ACTA DE LA SESION ORDINARIA 122 CELEBRADA EL DiA VIERNES 8/ DE
MARZO DEL ANO 2019 POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA - DEL

MUNICIPIO DE GUANAJUATO, EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION 0.5
DE ARCHIVO MUNICIPAL, CON DOMICILIO EN CANTADOR NO.64, ZONA

CENTRO., A PARTIR DE LAS 16:00 HORAS. ---- e

Estando presentes el dia y la hora sefialadas en la sala de juntas de la Direccion de Archivo
Municipal, los integrantes del Comité de Transparencia del Municipio de Guanajuato, €l
Presidente Lic. Gabriel Alejandro Andreu Montoya; la C.P. Irma Mandujano Garcia; el C.P
Leonel Humberto Ramirez Rangel; el Lic. Ivan Alberto Garcia Irazaba y el Secretario
Técnico del mismo, Lic. Victor Cristobal Enrique Colunga Jasso, es que se dio inicio a la
sesion de mérito, sujeta al orden del dia que junto con la convocatoria para esta reunion en

debida forma se les hizo llegar a todos y cada uno de los integrantes del Comité de

Transparencia, =--=--=======cmemmmoe e e

1. Atento a esto, es que se procedid a desahogar el primer punto del orden del dia consistente
en el pase de lista y en su caso declaracion del quérum legal, siendo entonces que el

presidente de este cuerpo colegiado instruyd al Secretario Técnico del mismo a que

procediera a ello. ~======mmmmmm e ----
Asi entonces, encontrandose presentes quienes integran el Comité de Transparencia

Municipal, se declard el quérum legal lo que implica que los acuerdos alcanzados en esta

ses10n serdn VAlIdos. ===-nmnmmemmm oo - -

2. A continuacién y en lo que respecta al segundo punto del orden del dia correspondiente a
la dispensa de la lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia, el Presidente Lic. Gabriel
Alejandro Andreu Montoya le pidi6 al Secretario Técnico someter a la consideracion de los
presentes el punto de referencia, lo que en sus términos fue hecho, pidiéndole a los integrantes
de dicho 6rgano pronunciarse sobre la aprobacion o no del citado orden del dia, siendo

entonces que el punto sometido a votacion resulté aprobado por unanimidad. ---------=-s-n---

3. Enseguida y por lo que hace al tercer punto del orden del dia, consistente en la dispensa
de lectura y, en su caso, la aprobacion del acta de la sesion anterior, la ordinaria 121 del

Comité de Transparencia celebrada en fecha 5 de marzo del afio 2019, el Presidente Lic.
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Gabriel Alejandro Andreu Montoya le pidio al Secretario Técnico someter a la consideracion
de los presentes el punto de referencia, lo que en sus términos fue hecho, pidiéndole a dicho

organo pronunciarse sobre la aprobacion o no de la citada acta, siendo entonces que el punto

sometido a votacion se aprobo por unanimidad. ----=-=----mee-mamm- - R

4. Relativo al desahogo del punto cuatro del orden del dia, se analizo la clasificacion de
informacion confidencial, respecto de la solicitud de informacién ingresada a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia por la C. Jessica Bujaidar Romo, ¢l dia 26 de febrero,
con numero de folio 00412519, requerimiento que fue remitido a la Tesoreria Muncipal,
misma que sirvié emitir respuesta en el sentido de indicar que la informacién peticionada
contenia informacion de caracter confidencial y por lo tanto no era susceptible de ser
proporcionada a terceros, conforme a lo anterior correspondié al presente comité
pronunciarse acerca de tal determinacion y validar la version publica de los contratos de
deuda publica solicitados, y después de ser puesta en mesa de debate, los miembros del
mismo resolvieron de forma unanime por confirmar tal clasificaciéon, por cuanto
manifestaron que lo solicitado contiene datos personales y relacionados con el secreto
bancario de particulares identificados o identificables, datos que no pueden otorgarse a un
tercero; en razon de que si se proporcionaran dichos datos a través de la via de acceso a la
informacion publica harian identificable al titular de cada uno de ellos, violaria su privacidad
y su patrimonio, asi como una de las obligaciones del Ayuntamiento es precisamente la de
garantizar la protecciéon de los Datos Personales que posea, tal y como lo disponen los
articulos 25, fraccion VI, 76, 77, fracciones I y I11, y 78 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, garantizando asi el derecho humano
de la intimidad y de la privacidad, que la Carta Magna consagra en favor de cualquier
persona, al tenor de los articulos 6 y 16. Lo anterior en concordancia con los ordinales 2,
fraccion IV, 3, fracciones Il y IX, 4 y 6 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados. Asi como con los articulos 1, 2 y 3, fraccion VII, de la

Ley de Proteccion der Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de

Guanajuato. =---=-=====mmmmmm e - -—--

5. En el correspondiente desahogo del punto cinco del orden del dia, se realizé el analisis de

la clasificacion de informacién confidencial, respecto de la solicitud de informacion
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ingresada presencialmente por el C. Enrique Gabriel Avilés Rodriguez el dia 1 de marzo,
requerimiento que fue remitido a la Secretaria del Ayuntamiento, misma que sirvié emitir
respuesta en el sentido de indicar parte de la informacion peticionada contenia informacion
de caricter confidencial y por lo tanto no era susceptible de ser proporcionada a terceros,
conforme a lo anterior correspondié al presente comité pronunciarse acerca de tal
determinacion y validar la version publica del CONV-001/2019, y después de ser puesta en
mesa de debate, los miembros del mismo resolvieron de forma unanime por confirmar tal
clasificacién, por cuanto manifestaron que lo solicitado contiene datos personales y
relacionados con el secreto bancario de particulares identificados o identificables, datos que
no pueden otorgarse a un tercero; en razon de que si se proporcionaran dichos datos a través
de la via de acceso a la informacion publica harian identificable al titular de cada uno de
ellos, violaria su privacidad y su patrimonio, asi como una de las obligaciones del
Ayuntamiento es precisamente la de garantizar la proteccion de los Datos Personales que
posea, tal y como lo disponen los articulos 25, fraccion VI, 76, 77, fracciones 1 y 111, y 78 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato,
garantizando asi el derecho humano de la intimidad y de la privacidad, que la Carta Magna
consagra en favor de cualquier persona, al tenor de los articulos 6 y 16. Lo anterior en
concordancia con los ordinales 2, fraccion IV, 3, fracciones IIl y IX, 4 y 6 de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Asi como con los
articulos 1, 2 y 3, fraccién VII, de la Ley de Proteccion der Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato. ~----=-===-===mmmmmmmm e e

6. Atinente al punto sexto del orden del dia, correspondid al presente 6rgano colegiado
analizar la clasificacion de informacion reservada realizadas por la Direccidon de Recursos
Humanos y la Secretaria de Seguridad Ciudadana, para dar respuesta a la solicitud de
informacion presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia por la C. Shayra
Albaiiil Reyes, identificada con nimero de folio 00458219, conforme a lo expuesto los
integrantes de este Comité de Transparencia analizaron los fundamentos expresados por las
dependencias citadas y después de haber realizado dicho estudio determinaron confirmar de
forma unanime la clasificacion efectuada por estas, dicho acuerdo se adopté toda vez que los
miembros de dicho d6rgano colegiado consideraron que la informacién debia clasificarse con

el caricter de reservada, en razén de que si se hicieran publicas el nimero de Wolicias
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contratados y cifras de los sueldos maximos y minimos de estos, que se requieren en la
solicitud, se podrian generar especulaciones respecto de las mismas, lo que indudablemente
representa un riesgo en la vida, seguridad o salud de los elementos de policia municipal, ya
que al ser personas plenamente identificables precisamente en el cumplimiento de sus
funciones pueden ser agredidas en todo momento, provocando un menoscabo en su
integridad personal, situacion que tendria como consecuencia comprometer la seguridad
publica del municipio de Guanajuato, pues se verian obstruidas las actividades operativas
que realizan las areas de vital importancia para preservar la seguridad e integridad de los
habitantes y transetntes de la ciudad de Guanajuato; siendo que esta limitacion se adecua al
principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar
algun perjuicio. Lo anterior con fundamento en lo establecido por los articulos 61, fraccién
ITI, 62, 65, fraccion I, 72 y 73 fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Piblica para el Estado de Guanajuato. ============mmmm e

7. Con respecto al desahogo del punto siete del orden del dia, se analizo la clasificacion de
informacion reservada realizada por la Direccion de Recursos Humanos y la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, para dar respuesta a la solicitud de informacion presentada a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia por la C. Shayra Albafiil Reyes, identificada con
numero de folio 00458319, conforme a lo expuesto los integrantes de este Comité de
Transparencia analizaron los fundamentos expresados por las dependencias citadas y después
de haber realizado dicho estudio, la totalidad de los integrantes resolvieron confirmar la
clasificacion efectuada por dichas dependencias, el mencionado acuerdo se adopt6 toda vez
que se sefialo en los escritos de respuesta que lo referente al numero de aspirantes que han
presentado examen para formar parte de la policia municipal, asi como el nimero personas
que aprobaron o fueron rechazados, recaia en el supuesto de informacion reservada previsto
en el articulo 73, fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato. Por lo que con base en lo expuesto, dicho acuerdo se adopté
en razon de que divulgar esa informacion a través de la via de acceso a la informacion publica
podria comprometer la seguridad publica del Municipio. Siendo que esta limitacion se adecua
al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para

evitar algun perjuicio. Lo anterior con fundamento en lo preceptuado por los articulos 61,




fraccion 111, 62, 65, fraccién I, 72 y 73, fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica para el Estado de Guanajuato. ----------=-===--mememeeemm-- -

8. Por lo que hace al desahogo del punto ocho del orden del dia, se realizd el analisis de la
clasificacion de informacién reservada realizada por la Direccion de Recursos Humanos y
la Secretaria de Seguridad Ciudadana, para dar respuesta a la solicitud de informacion
presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia por la C. Shayra Albafiil
Reyes, identificada con nimero de folio 00458419, conforme a lo expuesto los integrantes
de este Comité de Transparencia analizaron los fundamentos expresados por las
dependencias citadas y después de haber realizado dicho estudio, la totalidad de los
integrantes resolvieron confirmar la clasificacion efectuada por dichas dependencias, el
mencionado acuerdo se adoptd toda vez que se sefialo en los escritos de respuesta que la
informacion relacionada con los motivos y nimero de policias que han sido dados de baja,
recaia en el supuesto de informacion reservada previsto en el articulo 73, fraccion I, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato. Por
lo que con base en lo expuesto, dicho acuerdo se adoptd en razéon de que divulgar esa
informacién a través de la via de acceso a la informacion publica podria comprometer la
seguridad publica del Municipio. Siendo que esta limitacion se adecua al principio de
proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar algin
perjuicio. Lo anterior con fundamento en lo preceptuado por los articulos 61, fraccién 111, 62,

65, fraccion I, 72 y 73 fraccidn 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Guanajuato. ------------------ e

9. No existen asuntos generales. -----=-==-===-mmumnuuuo -—-- e

De esta forma y una vez agotados todos los puntos del orden del dia, es que el Licenciado
Lic. Gabriel Alejandro Andreu Montoya en su calidad de Presdiente del Comité de
Transparencia procedid a declarar por concluida la presente sesion, siendo las 17:00
diecisiete horas con cero minutos del dia de su inicio, firmando al margen y al calce para

debida constancia los que en ella intervinieron. -~Conste. ==-======mmmmmmem oo



Lic. Gabriel Alejandro Andreu Montoya

Presidente

A4\
C.P. Irma Mand\g)ano Garcia

Integrante

C.P Leonel Humberto Ramirez Rangel

Integrante

Lic. Ivan Alberto Garcia Irazaba

Integrante

Lic. Victor Cristobal EnriqiveColunga Jasso.

Secretario Técnico

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la sesién ordinaria nimero 122 del Comité de Transparencia del Municipio de Guanajuato, Gto. Celebrada

a los ocho dias del mes de marzo del aiio 2019 dos mil diecinueve.



