INFORME TRIMESTRAL DE AYUNTAMIENTO

Denominacion del darea
responsable de la elaboracién y/o

s s . Direccion General de Atencién a las Mujeres
presentacion del informe.

Sujeto Obligado.

Responsable del area.

Informe de actividades del centro gestor.

Denominacion de cada informe.

Ejercicio.
1de abril de 2023

Fecha de inicio del periodo
que seinforma.

Fecha de término del periodo
quese informa.

Segundo Trimestre de 2023

Periodo de actualizacion de datos.

Fundamento legal.




Periodicidad para elaborar

y/opresentar el informe.

Fecha en que se presenté
y/oentregé el informe.

Fecha de validacion.

Fecha de actualizacion.

Nota.

Art. 115. Reglamento Organico de la Administracién Publica
Municipal de Guanajuato (ROAPM).

Trimestralmente.

05 de julio del 2023

05 de julio del 2023

05 de julio del 2023

La Direccion General de Atencion a las Mujeres es una
dependencia centralizada al despacho del presidente, de
conformidad con las atribuciones definidas en el Reglamento
(ROAPM) y fue creada para entrar en funciones operativas y
funcionales en el 2019. El 29 de agosto de 2019 fue publicado
el Reglamento en la materia en el Periédico Oficial del Estado
de Guanajuato (POEG).

ACTIVIDADES DESEMPENADAS Y SUS RESULTADOS

ATRIBUCIONE
SY OBJETIVOS
CONFORME
AL
PROGRAMA
DEGOBIERNO

PRODUCTO

UNIDAD % COMENTARIO

Eje IV. Capital del
Bienestar

Objetivo IV.5 Contribuir a incrementar la calidad de vida de las mujeres en el municipio a
través deuna igualdad sustantiva entre mujeres y hombres




261 mujeres

atendidas
Se brindé individualmente.
Proporcionar atencién , 100% | Atencidn psicoldgica.
terapias psicolégica Se han brindado 467,
individualy individual. atenciones.
grupal a mujeres
en situacién de Se han brindado 401
violencia. Terapias
individuales.
s ., 16 Sesiones de
Se brindé atencién o 0 . N
icolégica grupal grupo terapéutico 100% 16 Mujeres inscritas
psico .
brindada.
Implementar De acuerdo a la
politicas reglamentacion de
publicas, laViolencia Familiar

mecanismos de
transversalidad,
estrategias,
programas,
estudios de

opinion,
convenios de
colaboraciény
demas acciones
en materia de
prevencion de
violencia contra
las mujeres.

Curso de
reeducacidon para
detenidos por
acoso sexual
callejero y

violencia hacia las
mujeres en el
ambito familiar

vy el Acoso Sexual
callejero, se indica
qgue la Secretaria de

Seguridad
Ciudadana, en
colaboracién con la

Direccion General
de Atencion a las

mujeres, debe
realizar cursos vy
talleres de

capacitacion,
sensibilizacion y
educacion a
quienes  cometan
estas infracciones.
Cursos Acoso Sexual
callejero: 4

Cursos violencia
familiar: 26

4 personas recibieron el
cursode Acoso Sexual
callejero.

51 personas recibieron el
curso de Violencia familiar.

En el Segundo
Trimestre del 2023
Se ha sesionado de
manera ordinaria y
extraordinaria de la
Comision para
Prevenir y Atender
laViolencia Laboral

Objetivo: dar
seguimiento a los
casos de la
Comision  para
Prevenir y
Atender la
ViolenciaLaboral,
el Hostigamiento
v Acoso Sexual




Recorrido por parte
de los integrantes de
la Comisién parq
Preveniry Atender Iq

Violencia Laboral
dependencias

Gobierno Municipa

de Guanajuato

a
de

Se han visitado lassiguientes
dependencias:
e Servicios Juridicos
e Contraloria Municipal
e Direccion General de
Atencidn a las Mujeres
e Direccion General de
Cultura y Educacion
e Comisaria
e Policia Preventiva

Programa “Caravanag
Mujeres Pensandag

en Grande”

Realizar caravanas de
atencién en un programa
periddico mensual en
comunidades y colonias con
mayor indice de violencia
familiar con el Programa de
Caravanas Mujeres
Pensando en

Grande”

Comunidades visitadas:

e Comunidad San José de
Transito

e Instituto Guanajuato

e Telesecundaria
N°94

e Telesecundaria
Sor Juana Inés de
la Cruz

Los temas que se
impartenson:

Taller de

Desmontand

o

Estereotipos

Circulo de
Mujeres,temas

de interés

para mujeres

Temas de
planificacién familiar
impartidos porSalud
Municipal

Detencién de cancer

demama

Se contdé con un total de

130 mujeres




Mesa

Interinstitucional de
Seguimiento a
Violencia de Género

En el periodo de abril

djunio del 2023 se han

llevado a cabo 3
sesiones ordinarias
de la Mesa

Interinstitucional del
Seguimiento a la
Violencia de Género

100%

La Mesa interinstituciona
es integrado por dependencias
de la Administraciéon Publica
IMUG, y la Secretarias de
Estado de Guanajuato

Revision y
preparacién de
carpetas por
dependencia en

preparacidon para la
Auditoria Interna y
Auditoria de
Recertificacion

Entre las dependencias
que participaron en la
actividad se
encuentran las
siguientes:

e DGSH

e DGDSH

e Tesoreria
Municipal

e Coordinacion
Finanzas

e Coordinacion
de

Administracion
e Culturay

Educacion
e Sindicosy
Regidores
e Transito

Auditoria Interna de
la NMX 025 en
lgualdad Laboral vy
No Discriminacion

En el proceso para la
recertificacion de la
NMX 025 en Igualdad
Laboral y No
Discriminacion se llevd
a cabo la auditoria
interna con los
diferentes centros
gestores duefios de
algln requisito
correspondiente a la
norma.

Mesa de trabajo del

Sistema  Municipal
para la lgualdad
entre Mujeres

para

Como objetivo tuvo
reunir a las y los
integrantes del Sistema
y Consejo para trazar el

Hombres y Consejgplan de trabajo a
Prevenirjejecutar cada

Atender,

Sancionarintegrante en sus




y Erradicar Ig
Violencia contra las
Mujeres

distintas areas y
centros gestores en los
que laboran en favor
de la igualdad entre
mujeres y hombres, asi
como en la prevencion
y sancion de la
violencia hacia
independencia
emocional las mujeres

Taller de
Masculinidades
Positivas

Crear un espacio para
la reflexion y discusion
sobre el concepto de
las masculinidades,
orientdndose hacia una
convivencia igualitaria
y libre de violencia,
promoviendo el
autocuidado, expresion
emocional y co-
responsabilidad
(Masculinidades
Positivas).

Se han brindado

7 sesiones del taller
masculinidades positivas




Objetivo IV.6 Prevenir, atender la violencia contra las mujeres y promover la cultura de la

denuncia coadyuvando a garantizar una justicia efectiva.

Impartir
capacitacién en
formato de
foros,

eventos, mesas
de

trabajo, platicas,
talleres, cursos,
conferencias para
nifas, nifos,

adolescentes,
maestras, padres,

maestros,
maestros, lideres
de opinidn,

sector
empresarial y

sector académico.

Conferencia
“Maternidades
Autonomas”

La conferencia se
llevé a cabo con
el objetivo de
Promover la
importancia que
tienen la madres

auténomas en la

sociedad, asi
como en la
importancia del

impulso de la ley
sabina en los 32
de

estados la

republica, ésta
fue impartida por
Diana Luz
Vazquez

impulsora de la

iniciativa.

100%

Se conté con la asistencia
de 40 personas a la
conferencia.

Clase de Mindfulness

Ofrecer atencion
integral a las
usuarias dela
DGAM en el cual
se cuente con

un espacio de
meditacidn y
relajacién

100%

En el segundo periodo
trimestral del 2023, la
Direccién General de
Atencion a las Mujeres ha
brindado 9 clases de
Meditacion y Mindfulness

Capacitacién Aliadas
Violeta

Seguimiento al
Programa Aliadas
Violeta en el cual
se les capacita en
diferentes temas
el cual pueden
replicar en su
comunidad.

Se les capacitd en
los siguientes
temas:

e Autoestimay

Autonomia

e Introduccién
dela
propuesta de
iniciativa de
la Ley Sabina
en México

Sororidad

En dichas capacitaciones
se contd con la presencia
de 27 aliadas violeta en
las diferencias
capacitaciones.




Platica “Prevenciony
detencion del Abuso

|II

Sexual Infanti

Dar a conocer ¢Qué
es el abuso sexual
en nifas y nifos? e
identificacion de
Indicadores fisicos
y psicoldgicos del
abuso sexual en
nifias y nifios

100%

Se brinda la platica a
diferentes planteles de
Jardin de Nifios que

solicitan dicha charla

Taller de
Paternidades
Presentes y

Responsables

Tiene por objetivo
generar un espacio
de reflexion,
comprension V|
motivacion para
padres impactando
en la calidad de
practicas de crianza
presentes vl
responsables, con
vinculos sanos de
proteccion,
compafiia reflexiva
y formativa, con vy
desde la
perspectiva de
género.

100%

El taller se brindé a
hombres padres de
familia de distintos|
centros gestores que
pertenecen al Gobierno
Municipal de Guanajuato

Grupo de
Reflexidnpara
Mujeres
“Acompanandonos
enla cotidianidad”

Tiene comao
objetivo conformar
un grupo de
mujeres enfocado g
abordar temas
cotidianos

que
permita compartir
experiencias y a su
vez crear redes de
apoyo entre ellas
mismas,

est
oconducido con un

enfoque
psicodramatico

100%

Los temas que se han
impartido son los
siguientes;

e "Reflexionando la
vida que me ha
tocado vivir"

e "Yosoy,ymi
nombre significa"

e (Qué me dice mi
cuerpo?

e Los limites... éPor
qué y para qué?

e Todo comunica

e Comunicaciéon
asertiva

e Autoestima




Presentacién del
libro “Crea una
pareja a tu medida”
por la escritora Ely
Martinez

Crear un espacio
de reflexiony
dialogo en el
tema de
independencia,
dinamicas de
parejay amor
personal e
independencia

Se contd con la asistencia
de 25 personas en la
presentacion del libro

emocional
Modelo de las e (Quées MUN?
Naciones Unidas e Historiay sistema
Debate del Modelo (MUN), el cual ONU
MUN . e ODM & ODS
tiene como

objetivo que las y
los estudiantes de

nivel Primaria
desarrollen
técnicas de

persuasion,
oratoria %
negociacién;  asi
como habilidades
de investigacién y
redaccién en
temas de interés
social, politico vy
econdmico, siendo
de nuestro interés
el
empoderamiento

de nifas y la

50%

e ladeclaracién
universal de los
Derechos Humanos

e (Quésonlos
debates MUN?

e Paisesy comités
MUN

formacion en
igualdad de
género.
Brindar  asesoria| Se atendi6 44 a |44 mujeres
juridica a mujeres| mujeres. atendidas.

en situacién de
violencia.




Dar
acompafamiento y
seguimiento puntual
a las mujeres
que interponen una
por
de
violencia contralas

denuncia Se  dieron 172

situacion seguimientos.
mujeres ademas de
asesorias en

materia juridica.

172 seguimientos
y/o
acompafamiento
juridicos.

100
%

S

Aplicar el protocolo
de
policial en materia

actuacion _
Se recibieron 121

nuevos casos del 1
de abril al 30 de
junio del 2023

de violencia contra
las mujeres en el

municipio de

Guanajuato

121
casos recibidos.

nuevos

100
%

Se les dio seguimiento.

cientifico y cultural.

Objetivo IV. 7 Fortalecer las capacidades de las mujeres para su autonomia econémica,
promoviendo suparticipacion activa en el ambito econédmico, politico, social, tecnolégico,

Promover la
capacitacién
técnicay de
desarrollo de
habilidades y
capacidades para
las mujeres en
condiciones de
vulnerabilidad.

Clausura de la
segunda y tercera
generacion de la
Guia Jovenes
Decidiendo en
Grande

Impulsar a que
las
adolescentes de

preparatoria
continden con
sus

estudios
universitarios o
emprendan algun
Negocio.

100%

Se llevd a cabo la clausura
de la segunda y tercerq

generaciéon de  jovenes
participantes en la Guig
Jovenes Decidiendo en
Grande en el SABES
Plantel

Guanajuato.

Las lineas de trabajo
seran:

e Empoderamiento vy
Sororidad
e Autoestima

e Proyecto deVida
e Proyecto
Académico

Se obtuvo un total de
327 jovenes graduados
del programa




Otorgar un
serviciointegral de
asesoria,
informacion,
gestién

% seguimiento
para la obtencion
de un
recurso, sea

econdmico o
enespecie para el

inicioo impulso
de un
negocio y
espacios de

promocidnlaboraly
educativa.

Bazar & Spa
Kids

En el marco del 30Q
de abril de la Nifia y
el Nifo se ofrecid
un espacio para
emprendedoras
guanajuatenses
pusieran a la ventq
productos parq
nifas y niflos 4
través de un bazar
para ellos.

100%

Se contd con la
participacién de
30
emprendedoras




