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"CUSTODIA PERSONAL Y ESCOETAS. S.A. DE (Y72 4%

LICENCIADA MARTHA ISABEL DEL

SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO :DEL MUNICI L ESCOLTASSA.DECVY
GUANAJUATO, GTO.

PRESENTE.

PRESENTE. Ueyo

El que suscribe M_ de nacionalidad mexicana,
en mi calidad de Administrador Unico y Apoderado Legal de la persona moral "Custodia
Personal y Escoltas, S.A. de C.V." segun consta en la escritura constitutiva niimero 2 1489
de 16 de julio de 2020, tirada ante la fe del Lic. Ricardo Solis Castillo, Notario Publico
101 en legal ejercicio en el Partido Judicial de Ledn, Guanajuato, documento que agrego
para acreditar mi personalidad y respetuosamente solicito:

Se me autorice la conformidad municipal y autorizacién para que la empresa de
seguridad privada “Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V.” se encuentre facultada
para prestar los servicios de seguridad privada en las modalidades consistentes en:

e Seguridad y Proteccién Personal.
e Seguridad y Proteccién de Bienes.

Protesto que ni el que suscribe, ni a ninguno de los socios de la empresa de seguridad
privada que represento, le ha sido cancelada autorizacion anterior para prestar el
servicio de seguridad privada por ninguna autoridad Federal ni Estatal.

I . e o

ara los efectos a que haya lugar.

Por tltimo, sefialo como correo electrénico
de teléfono

i CUSTODIA PERSONAL Y




UNICO. - Se me tenga por solicitando la autorizacién estatal para prestar los servicios
de seguridad privada en su modalidad de Segundad y Proteccién Personal, asf como de
su modalidad de Seguridad y Proteccion de Bienes.

Atentamente
Guanajuato, Guanajuato; a la fecha de presentacion.
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Guanajuato, Gto., a 13 de abril

Oficio nimero D 612023

Asunto: Se remite expediente.

“2023, celebracién del 35 aniversario de la declaracion de
Guanajuato como Ciudad Patrimonio de la Humanidad”

Licenciado Mauricio Vazquez Gonzalez;
Comisyr'o‘dé/l'a Direccion de-Policia Municipal Preventiva

Presente: —_— —

—

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 128, fraccion V de la Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Guanajuato, me permito remitirle los documentos presentados por la empresa “Custodia
Personal y Escoltas, S.A. de C.V.” relativos a su solicitud de Conformidad Municipal para la prestacion

del servicio de seguridad privada en el Municipio.

Lo anterior, para que dicha solicitud sea analizada y determinar si cuenta con los requisitos
establecidos en los articulos 21 y 22, en relacién con los numerales 42 y 43 del Reglamento en Materia
de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, estos (ltimos, que
fijan la competencia y requisitos que el Ayuntamiento debe de solicitar para el otorgamiento de las
conformidades municipales para la prestacion del servicio de‘ seguridad privada y, a su vez, sea
remitida a esta Secretaria en un termino de 5 dias habiles, toda vez que el citado Reglamento sefiala

un término improrrogable al Ayuntamiento para su pronunciamiento.

Sin ofro asunto que atender, me despido reiterando las seguridades de mi consideracion mas

distinguida. e
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2023, celebracién del 35 aniversario de la declaracién de Guanajuato como
Ciudad Patrimonio de la Humanidad”.
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Maestra Martha Isabel Delgado Zarate.
Secretaria del Honorable Ayuntamiento.
Presente.

En atencidn al oficio nimero DFE/266/2023, de fecha 13 de abril 2023, dos mil
veintitrés, mediante el cual remite los documentos de la empresa “Custodia

Personal y Escoltas, S. A. de C.V.”, relativos a la solicitud de conformidad
municipal para prestacién del servicio de seguridad privada.

Ante ello le informo que la Empresa antes mencionada no retine los requisitos que
establece el articulo 12 de la Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato;
19, 20, 21 y 22, en relacidn con los numerales 42 y 43 del Reglamento en Materia
de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus municipios;
asi mismo, hago mencién que la conformidad es sélo aplicable para el Municipio de
Guanajuato, Gto.

Por lo que remito copia simple del listado donde se sefialan y describen los requisitos
a subsanar, asi como el expediente correspondiente, para que la Comision de
Regidores resuelva lo conducente para emitir Dictamen.

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamie .
Guanajuato, Gto; a 19 il de 2023.

C.C.P,-SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA. MAESTRO SAMUEL UGALDE GARCIA. PARA CONOCIMIENTO.
-EXPEDIENTE.
I'RVF/C.J.

o - o, Calle Alhdndiga #10, Col. Centro
TN E Guanajuato, Gto. Tel. 473-732-02-92 y 27-17
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“Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V.”
“Seguridad y proteccion personal y de bienes”.
ABRIL 2023.

Documento con que acredita Observaciones

LEY DE SEGURIDAD PRIVADA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO Y REGLAMENTO EN MATERIA DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ESTADO
DE GUANIUATG Y SUS MUNICIPIOS.

L. Ser de nacionalidad mexicana, en el coso de personas
morales demostror que se encuentron constituidos
conforme o la legisiation;

I1.Contar con lg conformidad municipal otorgada por el
Ayuntamiente para prestar el servicio de seguridad
privada, y

fll.5olicitar por escrito la autorizocion para una @ mds

de las siguientes modalidades de servicio: ESCRITO MANIFIESTO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA
) CONFORMIDAD MUNICIPAL PARA LA EMPRESA CUSTODIA PERSONAL ¥ ES
al tnstruceion, COLTAS 5.A. DE C.V. EN LAS MODALIDADES DE

Capacitacién ¥

Adiestramiento;
SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL

b) Seguridod ¥

Proteccion

Personal; SEGURIDAD Y PROTECCION DE BIENES.
<) Seguridad ¥

Proteccion de

Bienes;
d) Sequridad ¥

Proteccion en el
Traslado de Bienes

o Valores;

el Sequridad y
Proteccién de o
Informacion,

n Seguridad ¥
Proteccion en
Sistermas de
Prevencion ¥
Responsabilidades;

al Servicios de
Blindaje, y

h) Sistemaos

Efectrénicos de
Seguridad.

IV La solicitud debe de contener nombre, derominacion
© razdn social de quien o quienes promuevan, de su
representonte legal, nacionalidad, sefiglar domicilio
Para oir y recibir notificaciones, asi como el nombre de
la persono o personos outorizados pora recibirlas,
domicilio principal y en su caso, el domicilio de las
sucursales, la peticidn que se formula indicondo o
modualidad o modalidades, la protesta de no haberle
sido cancelada ni ol interesado, ni a los socios en su
caso, una outorizacion anterior para prestar el servicio
de seguridad privade por cuolquiera de las cutoridades
estatales o federoles, lugar y fecha, firma del
interesado o de su representante legal.

V Anexar a la solicitud:

a) La conformidad municipal otorgada por el
Ayuntamiento para prestar el servicio de seguridad
privada;

b) Copia certificada del acta de nacimiento, o, en el ANEXA COPIAS CERTIFICADAS DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 21489
caso de ser personag morol, acta constitutiva, la cual

deberd contener dentro de su objeto la prestacion de




servicios de segundad privada, osi como de s

modificaciones o sus estatutos;

&}Copin certificade de lo acreditacion det
reprasentente feget y de lus sodios en el coso de igs
personos moroles,

EXHIBIR EN £ESTE EXPEDIENTE LA ACREDITACION LEGAL DEL
REPRESENTANTE LEGAL

d} Cedula def Registro Federal de Contribuyentes y I
Céduin dei fiegistro Estatal de Contribuyentes;

ANEXA CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL
CPEZ007I6H51

SIN ANEXAR EN ESTE EXPEDIENTE EL

REGISTRO ESTAT,
CONTRIBUYENTES

e) Copio certificadn, en su caso, del permiso expedido
por la autoridad competente, poro lo instalacion del
eguipc de rodio  comunicocién  y  red  de
telecomunicaciones, asi como para la operacion de
cuolquier  frecuencio  de  rodic o red de
telecomunicaciones, o bien en ambos casos, lo copia
certificado del contrato celebrado con concesionoria
autorizada para tal efecto;

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD NO HARA USO DE EQUIPO
DE RADIO COMUNICACION Y RED DE TELECOMUNICACIONES.

1} Licencia, en su caso, de los registros de las armas
expedidos por lo outoridad competente conforme o la
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos,

ESCRITO BAJIO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO SE HARA USO DE
ARMAS DE FUEGO, POR ENDE, DE LAS LICENCIAS EXPEDIDAS POR LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL

a) Copia certificado, en su caso, de la licencia expedida
por la autoridad competente pora la portacion de
armos de fuego, conforme a la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos y su Reglamento;

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO SE HARA USO DE
ARMAS DE FUEGO, POR ENDE, DE LAS LICENCIAS EXPEDIDAS POR LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL.

Ejemplar del reglamento interior de trobajc aprobodo

ANEXA EL EIEMPLAR DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO

por ie d Lopit del
reglomento wterior y manuai operativo: aplicable o
coda una de fos modalidadies dé los servicios o prester,
que contenga fo estructure jerdrquica de lo emprese y

{ hombire dat

ANTE LA AU ) COMPETENTE, NUMERD OF TRAMITE
CFCRL-REGLAMENTO 20230123-3938-1083 DE FECHA 08 DE FEBRERO DE
2023, CON SELLO DIGITAL AUTENTICA EL DOCUMENTO.

EXHIBE ESTRUCTLIRA JERARQUICA DE LA EMPRESA.

SN EXHIBIR EN ESTE EXPEDIENTE L
MANUAL OPERATIVD APLICABLE A 14
MODALIDAD DE SERVICIO A PRESTAR-

IJFormato de e credencial que expedird ef prestador de

servicios 4f personal operativo,

S_!N ANEXAR EN ESTE EXPEDIENTE EL FORMATO DE CREDENCIAL QUE
'EXPEDIRA AL PERSONAL OPERATIVO.

J) Relocion detallade de los socios, del personal
directivo, admimistrative y operativo, conteniendo
nombre completo, sexo, fecha y lugor de nocimiento,
Registro  Federal de Contribuyentes, domicilio
desglosado, clave de la Cédula Unico de Registro de
Poblacion, numero telefénico, fotografia y firma de lo
persona;

ANEXA PERFIL CURRICULAR DE LA EMPRESA, AS| COMO RELACION
DETALLADA DE SOCIOS, PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO

k) de bienes i asi como
de los vehiculos, los ormas, equipo de rodic y
telecomunicaciones, y demds equipo para la prestocion
del servicio, que contengan cuando menos el tipo, la
marca, modelo y numero de serie o matriculo y demds
datos pora su identificacién;

ANEXA INVENTARIO DE VEHICULOS, EQUIPAMIENTO

1} Fotografios a colores de los vehiculos, con los
fogotipos y aditamentos que se usen, asi como del
uniforme que se utilice en el servicio con todos los
accesorios, mismos que no podrdn ser iguales o
similares a los utilizados por corporaciones policioles o
por las fuerzas ormadas, asi como de los demds
Prestadores de Servicios de Seguridad Privado; y

EXHIBE FOTOGRAFIAS A COLOR DE LOS VEHICULDS QUE UTLIZA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO, AS| COMO FOTOGRAFIAS DEL MODELO DE
UNIFORME.

m) La péliza de fianze otorgada mediante compoiiia
debidomente constituido conforme o las leyes
mexicanas o documento que ampaore o garantia
suficiente pora aseguror el cumplimiento de las
obligaciones contenidos en la presente Ley y demds
leyes en la materia, de conformidad con los siguientes
criterios que aplicard la Secretaria:

1 le moddiidod de o
prestacion del servicio;

2. La finalidad v objeto social
de la persona que presta el
SEIVICio) ¥

3. Los demds que lo propic

Secretaria determine.

n) Constancio de Antecedentes Penales expedido por la
autoridad competente, con una vigencio, al momento
de presentarla, no moyor de noventa dias;

ANEXA CONSTANCIAS DE ANTECEDENTES PENALES DE LOS CC. MANUEL
EVARISTO MARTINEZ CORTES ¥ ROCIO ARLENE GUTIERREZ VARGAS.

8] Do que acrediten el domicilic de fa matriz
¥ en su caso de los sutursales en el estado, precisando

. €inombre y puesto del encorgado en cada una de éflas,

¥ acompafiando fotografias a color de fa fachada de

tos inmuebies antes refendos;

ESCRITO MANIFIESTO DEL DOMIGLIO DE LA OFICINA MATRIZ UBICADO
EN CALLE LOMA EX HACIENDA PUENTECILLAS 1 COLONIA PUENTECILLAS,
GUANAIUAJUATO, GUANAIUATO, SIENDO EL MAESTRO MANUEL
EVARISTO MARTINEZ CORTES ENCARGADO DELA
DE LA OFICINA, ANEKANDO FOTTOGRTAFIAS DE LA FACHADA DEL

| ; INMUEBLE, :

SN ANEXAR EN ESTE EXPEDIENTE EL
COMPROBANTE DE DOMEILIO, NI
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO




o) Constancio expedide por fo Institucon competente o
de los coputittdores certificodes que acredite fas
evaluociones de rontrol de confionzo, la instruccion,
capacitadon y agiestremienta del personal operctivo,

SIN ANEXAR LAS CONSTANCIAS EXPEDIOAS POR LA INSTITUCON
COMPETENTE O DE LOS CAPACITADORES CERTIFICADOS,

AS] COMO LA ACREDITACION DE LA EVALUACONES DE CONTROLY
CONFIANZA.

p} En el caso de prestar servicios de segunided privade
en otra entidad federativa, se requiere que presente lo
autorizoaon expedido por lo autoridod federal, fo cuol
deberd encontrarse vigente;

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON AUTORIZACION FEDERAL
VIGENTE EXPEDIDA POR AUTORIDAD FEDERAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO.

g} Muestro fisico de los insignias divisgs, 1ogolipos,
embiemas o cuolquier otro medio de identificacion que
porten Jos de idud privada, gued
estrictamente probibido ef uso def escudo sadionai, del
£stado y de fos municipios, asi como fegotipe, lemas,

ifc s, insignias e impl uso exclusive de
fas institutiones polidales de v federucion, del Estads
| odelos icipios, 0 de otros pr de servitios
| de sequridad privada;

SIN ANEXAR EN ESTE EXPEDIENTE LA MUESTRA FISICA DELOS
LOGOTIPOS, EMBLEMAS O CUALQUIER OTRO MEDIO DE
DENTIFICACION QUE PORTEN LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PRIVADA,

r) En coso de que se utilicen vehiculos blindados en Jo
prestacién del servicin, independientemente de I
‘modaiidad de que se trote, se deberd extiibir constoncia
expedida por el proveedor del servicio de blindaje, ton
la que acredite o nivel de este. y

SIN ANEXAR SEGUN SEA EL CASO S1UTILIZA VEHICULOS BLINDADOS

5) Troténdose de prestadores de servicios que operen
en la modolidod prevista para el trasiado de valores,
serd indi tontor con e biind ¥
anhibis o exp por ol det
servico de biindaje, con in gure se acredite el nivel de
este.

SIN ANEXAR SEGUN SEA EL CASO, S} UTILIZA VEHICULDS BLINDABOS

t) Relacion, en su caso, de onimoles anexondo listado
que contengon los dotos de identificacion, de cade
animal como son: raza, edod, color, peso, tamaiio,
nombre y documentos que acrediten el adiestramiento
y el estado de salud.

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD NO SE HARA USO DE
ANIMALES COMO PARTE DE LA MODALIDAD DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

u} Registro potronal emitido por el instituto mexicano
del Sequro Social @ nombre del prestador de servicios.

ANEXA TARIETA DE IDENTIFICACION PATRONAL

B462268510 4
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Guanajuato, Gto., a 20 de abril de 2023
Oficio nimero =
Asunto: Se notifica requerimiento.
#2023, celebracién del 35 aniversario de la declaracién de
Guanajuato como Ciudad Patrimonio de la Humanidad”

_l

Representante legal de laempresa
“Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V.
Presente:

Por medio del presente, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 8° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 5°, parrafo primero y 128, fraccion V de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, en atencién a su escrito de peticion, me permito comunicarle lo
siguiente:

1. Mediante oficio §.8.C./C.P.P./C.J.I030/2023, recibido en el despacho de esta Secretaria el
dia 20 de abril del ano en curso, suscrito por el Comisario de la Policia Preventiva, mediante
el cual informa que no reune los requisitos establecidos en la Ley vigente de Seguridad
Privada del Estado de Guanajuato y del Reglamento en Materia de Seguridad Privada para el
Estado de Guanajuato y sus Municipios, por. parte de la empresa de Seguridad Privada que
usted representa.

2. Se anexa copia simple donde se sefialan los requisitos a subsanar, esto, con la finalidad de
estar en posibilidades de turnar la peticion a la Comision de Seguridad Publica, Transito y
Movilidad para su dictaminacion.

Por lo anteriormente expuesto, se le requiere para que integre la documentacion solicitada, con
la finalidad de que su solicitud de Conformidad Municipal para la prestacion del Servicio de Seguridad
Privada sea puntualmente atendida, dicha documentacién debera ser remitida a esta Secretaria dentro
del término de 3 dias habiles, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, fraccion Il del Cédigo
de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

El requerimiento anterior, mismo que ha quedado fundado y motivado a supralineas, atiende a
subsanar las deficiencias de la peticion de mérito para efectos de estar en condiciones de analizar su
procedencia, por lo que, de no cumplir con éste, se le tendra por no presentada la misma en los
terminos del articulo 32 del referido Codigo de Procedimientos Admmlstragypoﬁgw dejando a salvo sus

derechos para que los ejercite en la via y forma estaplecida por Ia Ley enla Maﬁeﬁa _

£
Martha Isabel Defgado Zarat
Secretaria del e Ayuritamie
C.c.p:Archivo ? ‘23
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"CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS
S.ADECWV.”

CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOLTAS S.A.DEC.V.

SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO )
LICENCIADA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.
PRESENTE.

La que suscribe Lic GGG cooderada legal de la persona

moral "Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V." segUn consta en la escritura
constitutiva nimero 21489 de 16 de julio de 2020 tirada ante la fe del notario pUblico
101 en legal ejercicio en el Partido Judicial de Ledn, Gto., Lic. Ricardo Solis Castillo,
en la cual, consta mi poder en la clausula cuarta, con registro federal de
contribuyentes CPE200716BS1, sefialando como domicilio el ubicado en calle Loma
Ex Hacienda Puentecillas nimero 1-C (planta baja, modulo 1) de esta ciudad
capital, frente a instalaciones de Defensoria PUblica y justo frente a Juzgados de
Adolescentes, por el presente manifiesto:

Se hace entrega de las siguientes copias.

Recibo de teléfono con domicilio actual de la empresa.

Comprobante de Registro Estatal de Contribuyentes expedida por SATEG.
Contrato de arrendamiento de inmueble donde esta ubicada la empresa.
Manual operativo de la empresa.

= Lo k) =~

Sin mas por el momento.

poderado legal de la empresa
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Guanajuato

Oficio nimero DFE

P
23, celebracion del 35 aniversario de la declaraciéon de
Guanajuato como Ciudad Patrimonio de la Humanidad”

Licenciado Mauricio Vazquez ‘Gonzélez;
Comisario de la Direccion de PoliciaMunicipal Preventiva
Presente:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 128, fraccion V de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, me permito remitirle los documentos presentados por la empresa “Custodia
Personal y Escoltas, S.A. de C.V." relativos a su solicitud de Conformidad Municipal para la prestacion
del servicio de seguridad privada en el Municipio, ello, teniendo en cuenta el cumplimiento al

requerimiento efectuado.

Lo anterior, para que dicha solicitud sea analizada y determinar si cuenta con los requisitos
establecidos en los articulos 21y 22, en relacion con los numerales 42 y 43 del Reglamento en Materia
de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, estos ﬂ[timbs, que
fijan la competencia y requisitos que el Ayuntamiento debe de solicitar para el otorgamiento de las
conformidades municipales para la prestacion del servicio de seguridad privada Yy, @ su vez, sea
remitida a esta Secretaria en un término de 5 dias habiles, toda vez que el citado Reglamento sefiala

un término improrrogable al Ayuntamiento para su pronunciamiento.

Sin otro asunto que atender, me despido reiterando las seguridades de mi consideracion mas

distinguida.
Martha Isabel Delgddo Zara
Secretaria del Moflorable Ayﬁ{;témz_en
fz:';i
C.cp.
Archivo.

MA%




502_3 celebr%caén del 35 aniversario de la declaracién de Guanajuato como
- Ciudad Patrimonio de la Humanidad”.

5.5.C/C.P.P./C]./717/2023.

Asunto: Se remite informacié de ampreseide segutidadr®adnajuato
Secretarm de M. Ayuntamient

J. 31 11
0 Z JUN. 2023

Maestra Martha Isabel Delgado Zarate.
Secretaria del Honorable Ayuntamiento.
Presente.

Hora:
Anexos:

En atencidn al oficio nimero DFE/407 /2023, de fecha 24 de mayo 2023, dos mil
veintitrés, mediante el cual remite los documentos de la empresa “Custodia
Personal y Escoltas, S. A. de C.V.”, en seguimiento al oficio S.S.C./
C.P.P./C.]./030/2023, relativos a la solicitud de conformidad municipal para
prestacion del servicio de seguridad privada.

Ante ello le informo que la Empresa antes mencionada no retine los requisitos que
establece el articulo 12 de la Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato;
19, 20, 21 y 22, en relacién con los numerales 42 y 43 del Reglamento en Materia
de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus municipios;
asi mismo, hago mencién que la conformidad es sdlo aplicable para el Municipio de
Guanajuato, Gto.

Por lo que remito copia simple del listado donde se sefialan y describen los requisitos
a subsanar, asi como el expediente correspondiente, para que la Comisién de
Regidores resuelva lo conducente para emitir Dictamen.

Sin otro particular me despido de Usted.

L. V
Comisario de la Policia Preventiva.

C.C.P.-SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA. MAESTRO SAMUEL UGALDE GARCIA. PARA CONOCIMIENTO,
-EXPEDIENTE.

I'RVF/C.J.
C\
;*“";:t;"’z Calle Alhéndiga #10, Col. Centro
§°_<, ° T %E Guanajuato, Gto. Tel. 473-732-02-92 y 27-17
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“Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V.”
“Seguridad y proteccion personal y de bienes”.
JUNIO 2023.

Documento con que acredita Observaciones

LEY DE SEGURIDAD PRIVADA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO Y REGLAMENTO EN MATERIA DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ESTADO
DE GUANJUATO Y SUS MUNICIPIOS.

1. Ser de nacionolidad mexicano, en el coso de personas
moroles demostrar que se encuentran constituidos
conforme o la legislacion;

I.Contar con la conformidad municipal otorgade por ef
Ayuntamiento para prestar el servicio de segurided
privada; y

1. Solicitor por escrito lo eutorizacion para una o mds

de lus siguientes modalidodes de servicio: ESCRITO MANIFIESTO DE SOUCITUD DE AUTORIZACION DE LA
) CONFORMIDAD MUNICIPAL PARA LA EMPRESA CUSTODIA PERSONAL Y ES
v Instrugeion; COLTAS §.A. DE C.V. EN LAS MODALIDADES DE

Copocitacion ¥

Adiestramiento;
SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

z) Seguridod ¥

Proteccion

Personol; SEGURIDAD Y PROTECCION DE BIENES.
aa) Segqurided ¥

Proteceidn de

Bienes;
bb) Seguridod y

Proteccion en el
Traslado de Bienes
o Valores;

cc) Sequridad ¥
Proteccion de la
Informacion,

dd)  Seguridod ¥
Proteccion en
Sistemas de
Prevencion ¥

Responsobilidades;

ee) Servicios de
Blindaje; y

§iil Sisternas
Electronicos  de
Seguridad.

IV La solicitud debe de contener nombre, denominacion
o razdn social de guien o quienes promuevan, de su
representante legal, nacionalidad, sefialar domicilio
para oir y recibir notificaciones, osi como el nombre de
la persona o personas autorizados para recibirias,
domicilio principal y en su caso, el domicilio de las
sucursales, la peticion que se formula indicando ia
modualidad o modualidades, lo protesta de no haberle
sido cancelada ni al interesade, ni a los socios en su
caso, una outorizacion anterior para prestar el servicio
de seguridad privada por cuglquiero de los autoridades
estatales o federales, lugar y fecha, firmo del
interesado o de su representante legol.

V Anexor a la solicitud:

a) Lz conformidad municipal otorgada por el
Ayuntamiento para prestar el servicio de seguridad
privada;

b) Copie certificada del acta de nacimiento, o, en el ANEXA COPIAS CERTIFICADAS DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 21489.
caso de ser persong moral, octe constitutiva, e cual

deberd contener dentro de su objeto la prestacion de




servicios de sequridad privada, asi como de las

modificaciones a sus estatutos;

c)Copie certificade de o acreditocion del
representante legal y de Jos sodos en el caso de las
peisonas morgles;

EXHIBIREN ESTE EXPEDIENTE LA ACREDITACION LEGAL DEL
REPRESENTANTE LEGAL

d) Cédulo de! Registro Federal de Contribuyentes y la
Cédulu del Registro Estatal de Contribuyentes;

CPE200716B51
EXHIBE REGISTRO ESTATAL DE CONSTRIBUYENTES (REC)
DE FECHA 10 DE ABRIL DE 2023

e) Copia certificada, en su caso, del permiso expedido
por la autoridad competente, para la instolacion del
equipo de radio comunicacion  y  red  de
telecomunicaciones; asi como para fa operocion de
cuolguier frecuenco de radioc o red de
telecomunicaciones, o bien en ambos casos, lo copia
certificada del contrato celebrado con concesionoric
autorizada pora tal efecto;

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD NO HARA USO DE EQUIPO
DE RADIO COMUNICACION Y RED DE TELECOMUNICACIONES.

1) Licencia, en su coso, de los registros de las armas
expedidos por la autoridod competente conforme a lg
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos;

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO SE HARA USO DE
ARMAS DE FUEGO, POR ENDE, DE LAS LICENCIAS EXPEDIDAS POR LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL.

g) Copia certificado, en su coso, de la licencio expedida
por la autoridad competente poro la portocion de
armas de fuego, conforme a la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos y su Reglamento,

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO SE HARA USO DE

ARMAS DE FUEGO, POR ENDE, DE LAS LICENCIAS EXPEDIDAS POR LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL.

Efemplar del reglumento interior de trabajo eprobado
por la cutoridad competente; copio certificada del
reglamentc interior y monual operativo apiicable o
cada una de los modalidades de los servicios o prestar,
gue contenga la estrudiure jerérquica de la empresa y
el nombre del responsable operativo;

ANEXA EL EJEMPLAR DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO
REGISTRADO ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE, NUMERO DE TRAMITE
CFCRL-REGLAMENTO 20230123-3938-1083 DE FECHA 08 DE FEBRERO DE

2023, CON SELLO DIGITAL AUTENTICA EL DOCUMENTO.

EXHIBE ESTRUCTURA JERARQUICA DE LA EMPRESA.

ANEXA MANUAL OPERATIVO PARA EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
PROTECCION DE PERSONAL.

 ifrormoto de fa tredenciol gue expedird & prestador de
servicios al persono! operativo;

SIN ANEXAR EN ESTE EXPEDIENTE EL FORMATO DE CREDENGAL QUE
EXPEDIRA AL PERSONAL OPERATIVO.

J) Relacion detollode de los sodos, del personal
directivo, inistrati y op ivo, ¢ il
nombre completo, sexo, fecha y lugar de nacimiento,
Registro  Federal de Contribuyentes, domicilio
desglosado, clave de la Cédula Unica de Registro de
Poblacion, nimero telefonico, fotografio y firma de la
persoena;

ANEXA PERFIL CURRICULAR DE LA EMPRESA, ASI COMO RELACICN
DETALLADA DE SOCIOS, PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO

k) i ilado de bienes , sl como
de los vehiculos, las armas, eguipo de radic y
telecomunicaciones, y demas equipo para la prestacién
del servicio, que contengan cugndo menos el tipo, la
marca, modelo y nimero de serie o matricula y demds
datos pora su identificacion;

ANEXA INVENTARIO DE VEHICULOS, EQUIPAMIENTO

I} Fotografios a colores de los wehiculos, con los
logotipos y aditamentos gue se usen, asi como del
uniforme que se utilice en el servicio con todos los
@ccesorios, mismos que no podrdn ser iguales ©
similares a los utilizados por corporaciones policiales o
por los fuerzas armodos, asi como de los demds
Prestodores de Servicios de Seguridad Privada; y

EXHIBE FOTOGRAFIAS A COLOR DE LOS VEHICULOS QUE UTLIZA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO, AS| COMO FOTOGRAFIAS DEL MODELO DE
UNIFORME.

m] La pélizo de fionzo otorgada mediante compaiia
debidamente constitvide conforme o las leyes
mexicgnas o documento que ampore la gorantio
suficiente poro asegurar el cumplimiento de las
obligaciones contenidos en la presente Ley y demds
leyes en la materig, de conformidad con los siguientes
criterios que aplicord la Secretaria:

10. le modolidad de o
prestacion del servicio;

11. La finalidad u objeto social
de la persona que presta el
servicio; y

12. Los demas que lo propia

Secretoria determine.

n) Constancia de Antecedentes Penoles expedida por la
autoridad competente, con una vigencia, al memento
de presentaria, no mayor de noventa dias;

ANEXA CONSTANCIAS DE ANTECEDENTES PENALES DE LOS CC. MANUEL
EVARISTO MARTINEZ CORTES Y ROCIO ARLENE GUTIERREZ VARGAS,

1) Documentos que ocrediten el domicilio de la matriz
y en su coso de los sucursales en ef estado, precisando
el nomare y puesto del encargado en cada uno de ellos,
y acompoiiando fotografias a color de la fachada de
los inmuebles antes referidos;

ESCRITO MANIFIESTO DEL DOMICILIO DE LA OFICINA MATRIZ UBICADO
EN CALLE LOMA EX HACIENDA PUENTECILLAS 1 COLONIA PUENTECILLAS,
GUANAJUAIUATO, GUANAJUATO, SIENDO EL MAESTRO MANUEL
EVARISTO MARTINEZ CORTES ENCARGADO DE LA

ANEXA CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO , ASI COMO
RECIBO DE TELMEX DEL DOMICILIO
QUE OCUPA LA OFICINA MATRIZ.




DE LA OFICINA, ANEXANDO FOTTOGRTAFIAS DE LA FACHADA DEL
INMUEBLE.

o} Constonci expedida por lo institucion competente o
de ios capocitadores certificodos que acredite fos
evaiugciones de contre! de confianza, lo instruccian,
capacitocion y adiesiromiento del personai operativo;

SIN ANEKAR EN ESTE EXPEDIENTE LAS
CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR LA
INSTITUCON COMPETENTE O DE LOS
CAPACITADORES CERTIFICADOS LA
RELACION DE LA INSTRUCCIGN,
CAPACITAGON Y ADISTRAMIENTO DEL
PERSONAL OPERATIVO, ASI COMOD LA
ACREDITACION DE LA EVALUACIONES
DE CONTROL ¥ CONFIANZA DEL
PERSONAL OPERATIVO.

p) En el coso de prestar servicios de seguridad privada
en otra entidad federativa, se requiere que presente ia
dida por lo idad federal, la cual
deberd encontrarse vigente;

autorizacion

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON AUTORIZACION FEDERAL
VIGENTE EXPEDIDA POR AUTORIDAD FEDERAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO,

g} Muestra fisico de Jos insignias divisos, togoltipos,
i o ier otro medio de identificacion que
porten los el de privada, d
- astrictamente profubido f uso déi estudo nocionol, del
Estado y de fos munitipios, asl como fogotipe, lemos,
uniformes, insignias e implementos de use exclusivo de
105 i policiles de fa ion, del Estado.
¢ de los miniciplos, o de otros prestadores de servicios
de seguridod privada;

SIN ANEKAR EN ESTE EXPEDIENTE LA MUESTRA FISICA DE LOS
LOGOTIPOS, EMBLEMAS O CUALQUIER OTRO MEDIO DE
IDENTIFICACION QUE PORTEN LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PRIVADA,

1} En coso dé gue se utilicen vehicuios blindados en fo

| prestacidn del servico. independientements de in

- modalidad de que se trate, se deberd exhibir constoncly
Eexpedidc por & proveedor del servido de blindaje, con
I que ocredite el nivel de este; y

- SIN ANEXAR SEGUN SEA EL CASO S1UTILIZA VEHICULOS BUNDADOS

5} Trattindose de prestodores de servicios Gue operen

en lo modaiidod prevista para el trasiodo de vaiores,
| serd Indispensuble contor con vehliculos blindados, y
| exnibir didy por el edor del
| serviclo de bindafe, con fa que se aeredite ef nivel de
este. £

SIN ANEXAR SEGUN SEA EL CASO, SI UTILIZA VEHICULOS BLINDADOS

t} Relacicn, en su coso, de animoles anexando listado
que contengan los dotos de identificacion, de coda
animol como son: roza, edod, color, peso, tamafo,
nombre y documentos que acrediten el adiestramiento
y el estado de solud.

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD NO SE HARA USO DE
ANIMALES COMO PARTE DE LA MODALIDAD DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

u) Registro patronal emitido por el instituto mexicono
del Seguro Social a nombre del prestador de servicios.

ANEXA TARJETA DE IDENTIFICACION PATRONAL

B462268510 4
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Guanajuato, Gto., a 26 de junio de 2023
Oficio nimero DFE/432/2023
Asunto: Se notifica requerimiento.

2023, celebracion del 35 aniversario de la declaracion de
Guanajuato como Ciudad Patrimonio de la Humanidad”

poderada legal de la empresa
“Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V.
Presente:

Por medio del presente, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 8° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 5°, parrafo primero y 128, fraccion V de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, en atencion a su escrito de peticion, me permito comunicarle lo
siguiente:

1. Mediante oficio 8.5.C./C.P.P.IC.J.[717/2023, recibido en el despacho de esta Secretaria el
dia 02 de junio del afio en curso, suscrito por el Comisario de la Policia Preventiva, mediante
el cual informa que no retne los requisitos establecidos en la Ley vigente de Seguridad
Privada del Estado de Guanajuato y del Reglamento en Materia de Seguridad Privada para el
Estado de Guanajuato y sus Municipios, por parte de la empresa de Seguridad Privada que
usted representa.

2. Se anexa copia simple donde se sefialan los requisitos a subsanar, esto, con la finalidad de
estar en posibilidades de tumar la peticion a la Comisién de Seguridad Pblica, Trénsito y
Movilidad para su dictaminacion.

Por lo anteriormente expuesto, se le requiere para que integre la documentacién solicitada, con
la finalidad de que su solicitud de Conformidad Municipal para la prestacion del Servicio de Seguridad
Privada sea puntualmente atendida, dicha documentacién debera ser remitida a esta Secretaria dentro
del término de 3 dias habiles, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, fraccion Il del Cadigo
de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

El requerimiento anterior, mismo que ha quedado fundado y motivado a supralineas, atiende a
subsanar las deficiencias de la peticion de mérito para efectos de estar en condiciones de analizar su
procedencia, por lo que, de no cumplir con éste, se le tendr4 por no presentada la misma en los
términos del articulo 32 del referido Codigo de Procedimientos Administrativos, dejando a salvo sus
derechos para que los ejercite en la via y forma establecid:a-sﬁﬁ'ﬂaz&ey@gga Materia.
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"CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS
S, ADEC.V.”

CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOLTASSA.DEC.V.

MAESTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL HONORABLE AYUNTAMINETO DE GUANAJUATO
PRESENTE.

La que suscribe Lic. N ENNGTNGEGEE -od<rada legal de la persona

moral "Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V." segin consta en la escritura
constitutiva nimero 21489 de 16 de julio de 2020 tirada ante la fe del notario pUblico
101 en legal ejercicio en el Partido Judicial de Ledn, Gto., Lic. Ricardo Solis Castillo,
con registro federal de contribuyentes CPE200716BS1, seialando como domicilio el
ubicado en calle Loma Ex Hacienda Puentecillas niUmero 1-C (planta baja, modulo
1) de esta ciudad capital, frente a instalaciones de Defensoria Publica y justo frente
a Juzgados de Adolescentes, por el presente expongo:

Dando cumplimiento a su oficio de fecha 01 de junio de la presente anualidad y
notificado el 03 del mismo mes, se hace entrega de la siguiente documental con
el fin de complementar la documental para la autorizacién de conformidad
municipal:

1.- Contrato de arrendamiento de la oficina central de la empresa de seguridad.

2.- Comprobante de domicilio correspondiente a TELMEX.

Ahexos

Recibe: :
S 1."-‘4...

Apoderado legal de lae

Pres&denwa M unidpal de @uanajuato
Direccion General da Ja Funelén Edlllsla
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) Guanajuato, Gto., 30 de junio de 202
"

HCHL, [5(_2__«:) § > .: Oficio nimero DFE/536/2023

R Asunto: Se remite expedien
“2023, celebracion del 35 aniversario de la declaracion de
Guanajuato como Ciudad Patrimonio de la Humanidad”

Licenciado Mauricio Vazquez Gonzalez:
Comisario de la Direccién de Policia Municipal Preventiva
Presente:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 128, fraccion V de la Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Guanajuato, me permito remitirle los documentos presentados por la empresa “Custodia
Personal y Escoltas, S.A. de C.V.” relativos a su solicitud de Conformidad Municipal para la prestacion
del servicio de seguridad privada en el Municipio, lo anterior, teniendo en cuenta el cumplimiento al

requerimiento efectuado.

Lo anterior, para que dicha solicitud sea analizada y determinar si cuenta con los requisitos
establecidos en los articulos 21y 22, en relacion con los numerales 42 y 43 del Reglamento en Materia
de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, estos tltimos, que
fijan la competencia y requisitos que el Ayuntamiento debe de solicitar para el otorgamiento de las
conformidades municipales para la prestacion del servicio de seguridad privada y, a su vez, sea
remitida a esta Secretaria en un término de 5 dias habiles, toda vez que el citado Reglamento sefiala

un termino improrrogable al Ayuntamiento para su pronunciamiento.

Sin otro asunto que atender, me despido reiterando las seguridades de mi consideracién mas

I
i

distinguida.

C.c.p.
Archivo.
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niversario de la declaracién de Guanajuato como
Ciudad Patrimonio de la Humanidad”.

S
$b

Licenciado Eduardo Aboites Arredondo. :
Secretario del Honorable Ayuntamiento. o

Presente. Anoiies

En atencion al oficio nimero DFE/536/2023, de fecha 30 de junio 2023, dos mil
veintitrés, mediante el cual remite los documentos de la empresa “Custodia
Personal y Escoltas, S. A. de C.V.” en seguimiento al oficio S.S.C./
C.P.P./C.]./717 /2023, relativos a la solicitud de conformidad municipal para
prestacion del servicio de seguridad privada.

Ante ello le informo que la Empresa antes mencionada ne refine los requisitos que
establece el articulo 12 de la Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato;
19, 20, 21 y 22, en relacidn con los numerales 42 y 43 del Reglamento en Materia
de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus municipios;
asi mismo, hago mencién que la conformidad es sélo aplicable para el Municipio de
Guanajuato, Gto.

Por lo que remito copia simple del listado de requisitos sefialando con cuales se
cumple y con cuales no, asi como el expediente correspondiente, para que la
Comisién de Regidores resuelva lo conducente para emitir Dictamen.

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamg
Guanajuato, Gto;

Lic. Mauricib Vazquez Gonzalez.
Comisario de la Policia Preventiva.

C.C.P.-SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MAESTRO SAMUEL UGALDE GARCIA, PARA CONOCIMIENTO.
-EXPEDIENTE.

?TVFICJ.

;c,‘\"‘_““_‘io,,,,‘ Calle Alhéndiga #10, Col. Centro
§<. = %g Guanajuato, Gto. Tel. 473-732-02-92 y 27-17




“Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V.”
“Seguridad y proteccion personal y de bienes”.
JULIO 2023.

Documento con que acredita Observaciones

LEY DE SEGURIDAD PRIVADA DEL ESTADO DE
GUANAIUATO ¥ REGLAMENTO EN MATERIA DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ESTADO
DE GUANJUATO Y SUS MUNICIPIOS.

I. Ser de nacionalidad mexiceno, en el caso de personos
morales demostrar que se encuentran constitufdos
conforme a la legislacion;

Hi.Contar con la conformidad municipal otorgada por el
Ayuntamiento para prestar el servicio de seguridad
privada; y

1il.olicitor por escrito la outorizacion para una o mds

de los siguientes modalidades de servicio: ESCRITO MANIFIESTO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA
) CONFORMIDAD MUNICIPAL PARA LA EMPRESA CUSTODIA PERSONAL ¥ ES
Wi instoupddn, COLTAS S.A. DE C.V. EN LAS MODALIDADES DE

Capacitacion y

Adiestramiento;
SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

xx) Seguridad ¥

Proteccion

Personal; SEGURIDAD Y PROTECCION DE BIENES.
y)  Seguridad ¥

Proteccién de

Bienes;
2z) Seguridad ¥

Proteccion en el
Traslado de Bienes

o Valores;

@go]  Seguridad y
Proteccion de la
Informacion;

bbb)  Seguridad ¥
Proteccicn en
Sistemas de
Prevencion y
Responsabilidades;

ccc) Servicios de
Blindaje; y

ddd) Sistemas
Electronicos  de
Seguridad.

IV Lo solicitud debe de contener nombre, denominacién
© razdn sodial de quien o quienes promuevan, de su
representante legal, nocionolided, sefiolar domicilio
para oir y recibir notificaciones, asi como el nombre de
la persono o personas aqutorizadas para recibirlas,
domicilio principal y en su caso, el domicilio de fas
sucursales, la peticion que se formula indicando lo
modalided o modalidades, lo protesta de no haberle
sido concelada ni ol interesado, ni a los socios en su
caso, uno autorizacion onterior para prestar el servicio
de idod privada por cualquiera de las idad
estatoles o federales, lugor y fecho, firma del
interesado o de su representante legal.

V Anexar g la solicitud.

a) la conformidad municipal otorgada por el
Ayuntamiento para prestar el servicio de seguridad
privada;

b} Copia certificado del acta de nocimiento, o, en el ANEXA COPIAS CERTIFICADAS DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERQC 21489,
caso de ser persona moral, octa constitutiva, la cual
deberd contener dentro de su objeto la prestacion de




servicios de seguridod privedo, asi como de los
modificaciones @ sus estatutos;

¢)Copio certificodo de io acreditacion del
representante legal y de ios socios en el caso de las

personas morales;

ANEXA COPIAS CERTIFICADAS DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERD 21 489
DE LA ACREDITACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y DE LOS SOCIOS

d) Cédulo del Registro Federal de Contribuyentes y la
Cédulu del Registro Estatal de Contribuyentes;

ANEXA CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL
CPE200716851
EXHIBE REGISTRO ESTATAL DE CONSTRIBUYENTES (REC)
DE FECHA 10 DE ABRIL DE 2023

e} Copia certificada, en su caso, del permiso expedido
por la autoridad competente, para lo instalacion del
equipe de radio  comunicocion y  red de
telecomunicaciones; asi como para lo operacidn de
cuolquier  frecuenco de radio o red de
telecomunicaciones, o bien en ambos casos, la copia
certificade del contrato celebrade con concesionaria
autorizada para tal efecto;

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD NO HARA USO DE EQUIPO
DE RADIO COMUNICACION ¥ RED DE TELECOMUNICACIONES,

f) Licencia, en su caso, de los regisiros de los ormas
por la [ (4 conforme ala
Ley Federal de Armuos de Fuego y Explosivos;

ESCRITO BAIO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO SE HARA USO DE
ARMAS DE FUEGO, POR ENDE, DE LAS LICENCIAS EXPEDIDAS POR LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL.

g) Copia certificada, en su caso, de la licencia expedida
por lo gutoridad competente para la portacion de
armas de fuego, conforme a la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos y su Reglamento;

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO SE HARA USO DE

ARMAS DE FUEGO, POR ENDE, DE LAS LICENCIAS EXPEDIDAS POR LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL.

Ejemplor del reglamento interior de trabajo aprobado
por la outoridad competente; copia certificada del
reglamento interior y monual operativo aplicable a
cada una de las modalidades de los servicios a prestar,
que contenge lo estructura jerdrquica de la empresa y
el nombre del responsable operativo,

ANEXA EL EJEMPLAR DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO
REGISTRADO ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE, NUMERO DE TRAMITE
CFCRL-REGLAMENTO 20230123-3938-1083 DE FECHA 08 DE FEBRERO DE

2023, CON SELLO DIGITAL AUTENTICA EL DOCUMENTO.

EXHIBE ESTRUCTURA JERARQUICA DE LA EMPRESA.

ANEXA MANUAL OPERATIVO PARA EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
PROTECCION DE PERSONAL.

iJFormato de la credencial que expedird el prestador de
servicios ol personal operativo;

ANEKA A ESTE EXPEDIENTE EL FORMATO DE CREDENCIAL QUE
EXPEDIRA AL PERSONAL OPERATIVO

J) Relacién detdilada de los socios, del personal
directivo, fnistrativo y i ce jendo
nombre completo, sexo, fecha y lugar de nacimiento,
Registro  Federal de Contribuyentes, domicilio
desglosado, clave de la Cédula Unica de Registro de
Poblacion, nimero telefonico, fotografio y firma de la
persona,;

ANEXA PERFIL CURRICULAR DE LA EMPRESA, ASI COMO RELACION
DETALLADA DE SOCIOS, PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO ¥
OPERATIVO

ki Inventario detalludo de bienes inmuebies, asi como
de los vehiculos, las armos, equipe de radic y
telecomunicaciones, y demads equipo pora la prestacion
del servicio, gue contengan cuando menos el tipo, la
marca, modelo y nimero de serie o matricuio y demds
datos para su identificacion;

ANEXA INVENTARIO DE VEHICULOS, EQUIPAMIENTO

I} Fotografias a colores de los vehiculos, con los
logotipos y aditamentos que se usen, asi como del
uniforme que se utilice en el servicio con todos los
accesorios, mismos que no podrdn ser iguales o
similares a los utilizados por corporaciones policiales o
por las fuerzas ormados, asi como de los demds
Prestadores de Servicios de Seguridad Privada; y

EXHIBE FOTOGRAFIAS A COLOR DE LOS VEHICULOS QUE UTLIZA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO, ASI COMO FOTOGRAFIAS DEL MODELO DE
UNIFORME.

m) La péliza de fianza otorgada mediante compaiiia
debidamente constituida conforme o las leyes
mexicanas © documento que ampare la garontia
suficiente pora asegurar el cumplimiento de los
obligaciones contenidas en la presente Ley y demds
leyes en la materia, de conformidad con los siguientes
criterios que aplicard la Secretaria:

1s. Lo  modalidad de la
prestacion del servicio;

20. Lo finalidad u objeto social
de lo persona que presta el
servicio; y

21. Los demds que lo propia

Secretaria determine.

n) Constoncia de Antecedentes Penales expedide por la
autoridad competente, ton una vigencia, al momento
de presentaria, no moyor de noventa dias;

ANEXA CONSTANCIAS DE ANTECEDENTES PENALES DE LOS CC. MANUEL
EVARISTO MARTINEZ CORTES Y ROCIO ARLENE GUTIERREZ VARGAS.

i} Documentos que ocrediten el domicilio de la matriz
y en su caso de los sucursales en el estado, precisando
el nombre y puesto del encargado en cada una de elias,
y ac fiando_fotografias a color de la fachada de

los inmuebles antes referidos;

ESCRITO MANIFIESTO DEL DOMICILIO DE LA OFICINA MATRIZ UBICADO
EN CALLE LOMA EX HACIENDA PUENTECILLAS 1 COLONIA PUENTECILLAS,
GUANAJUAJUATO, GUANAIUATO, SIENDO EL MAESTRO MANUEL
EVARISTO MARTINEZ CORTES ENCARGADO DE LA

ANEXA CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO, ASI COMO
RECIBO DE TELMEX DEL DOMICILIO
QUE OCUPA LA OFICINA MATRIZ.




DE LA OFICINA, ANEXANDO FOTTOGRTAFIAS DE LA FACHADA DEL
INMUEBLE.

o) Constancio expedide por la Institucion competente o
de los capacitadores certificados que ocredite los
evaluaciones de control de confienza, la instruceion,
copacitacion y adiestramiento del personol operativo;

ANEXA OFICIO CECCEG/CPE/0665/2023 EXPEDIDO POR OSVALDO
GUTIERREZ GASCA EN RELACION A LA CALENDARIZACION DE PRUEBAS
DE CONTROL ¥ CONFIANZA A PERSONAL OPERATIVO

CONSTANCIAS EMITIDAS POR EL INSTITUTTO DE FORMACION EN
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2022
DEL PERSONAL
ADSCRITO A LA EMPRESA DE SEGURIDAD.

P En el caso de prestor servicios de sequridad privada
en otra entidod federativg, se requiere que presente la
auterizacion expedida por la autoridad federal, la cual
deberd encontrarse vigente,

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON AUTORIZACION FEDERAL
VIGENTE EXPEDIDA POR AUTORIDAD FEDERAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO.

,qumﬁmuzmmmmmmm
. "equm,"“
privada,

‘:pnnm%oa de ith
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- SIN ANEXAR EN ESTE EXPEDIENTE LA
- MUESTRA F DE LOS LOGOTIPOS
EMBLEMAS O CUALQUIER OTRO MEDIO DE
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ELEMENTOS DE SEGURIDAD PRIVAD.
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EﬂICULOS BIJNDADOS

t) Relacién, en su coso, de animales anexondo listado
que contengan los datos de identificacion, de cado
animal como son: roza, edad, color, peso, tamaio,
nombre y documentos que acrediten el adiestramiento
y el estado de solud.

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD NO SE HARA LiSO DE
ANIMALES COMO PARTE DE LA MODALIDAD DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

u) Registro patronal emitido por el instituto mexicano
del Seguro Social a nombre del prestador de servicios.

ANEXA TARIETA DE IDENTIFICACION PATRONAL

B462268510 4
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Guanajuato, Gto., a 27 de julio de 2023

Oficio nimero DFE/601/2023

Asunto: Se notifica requerimiento.

2023, celebracion del 35 aniversario de la declaracion de
Guanajuato como Ciudad Patrimonio de la Humanidad”

Apoderada legal de la empresa
“Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V'
Presente:

Por medio del presente, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 8° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 5°, parrafo primero y 128, fraccion V de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, en atencion a su escrito de peticion, me permito comunicarle lo
siguiente:

1. Mediante oficio S.5.CJC.P.P.JC.J./T79/2023, recibido en el despacho de esta Secretaria el
dia 13 de julio del afio en curso, suscrito por el Comisario de la Policia Preventiva, mediante
el cual informa que no reune los requisitos establecidos en la Ley vigente de Seguridad
Privada del Estado de Guanajuato y del Reglamento en Materia de Seguridad Privada para el
Estado de Guanajuato y sus Municipios, por parte de la empresa de Seguridad Privada que
usted representa.

2. Se anexa copia simple donde se sefialan los requisitos a subsanar, esto, con la finalidad de
estar en posibilidades de tumar la peticion a la Comision de Seguridad Publica, Trénsito y
Movilidad para su dictaminacion.

Por lo anteriormente expuesto, se le requiere para que integre la documentacion solicitada, con
la finalidad de que su solicitud de Conformidad Municipal para la prestacion del Servicio de Seguridad
Privada sea puntualmente atendida, dicha documentacion deberé ser remitida a esta Secretaria dentro
del término de 3 dias habiles, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, fraccion Il del Codigo
de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

El requerimiento anterior, mismo que ha quedado fundado y motivado a supralineas, atiende a
subsanar las deficiencias de la peticion de mérito para efectos de estar en condiciones de analizar su
procedencia, por lo que, de no cumplir con éste, se le tendré por no presentada la misma en los
términos del articulo 32 del referido Codigo de Procedimientos Admmlstratavos dejando a salvo sus
derechos para que los ejercite en la via y forma establecida por Ia:L en li Mg ena

: ; WZEIR’

C.P, ArchivofMAeW




“CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS. S.A DE
cv”

USTODIA PERSONAL Y
ESCOLTAS SA. DECV,

| cevicado Edoado Abdtcs Avvetodo

SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO CAPITAL
LICENCIADA-MARTHASABEL DELGADO ZARATE"
PRESENTE.

La que suscribe Ia Licenciad | -/ oderada legal de la persona

moral "Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V." seglin consta en la escritura constitutiva
numero 21489 de 16 de julio de 2020 tirada ante la fe del notario publico 101 en legal
ejercicio en el Partido Judicial de Ledn, Gto., Lic. Ricardo Solis Castillo, con registro federal

UNICO.- En relacion al numeral 12 de la Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato,

Bajo protesta de decir verdad se hace mencion que NO se cuenta con vehiculos blindados
para la prestacion del servicio, quedando la posibilidad de en un futuro hacer uso de las

mismas haciendo el tramite correspondiente ante las autoridades.
Gobierno Municipal de Gt
Secreta
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Fimn , } 4 Guanajuato, Gto., 08 de Agosto de 2023
% Oficio numero DFE/631/2023

~ GTQ; ) Asunto: Se remite expediente.
2023, celebracion del 35 aniversario de la declaracion de
Guanajuato como Ciudad Patrimonio de la Humanidad”

Licenciado Mauricio Vazquez Gonzalez
Comisario de la Direccion de Policia Municipal Preventiva
Presente:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 128, fraccion V de Ia Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, me permito remitirle los documentos presentados por la empresa “Custodia
Personal y Escoltas, S.A de C.V”, relativos a su solicitud de Conformidad Municipal para la prestacion
del servicio de seguridad privada en el Municipio, ello, teniendo en cuenta el cumplimiento al
requerimiento efectuado.

Lo anterior, para que dicha solicitud sea analizada y determinar si cuenta con los requisitos
establecidos en los articulos 21y 22, en relacion con los numerales 42 y 43 del Reglamento en Materia
de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, estos ltimos, que
fijan la competencia y requisitos que el Ayuntamiento debe de solicitar para el otorgamiento de las
conformidades municipales para la prestacién del servicio de seguridad privada y, a su vez, sea
remitida a esta Secretarfa en un término de 5 dias habiles, toda vez que el citado Reglamento sefiala
un término improrrogable al Ayuntamiento para su pronunciamiento.

Sin ofro asunto que atender, me despido reiterando las seguridades de mi consideracion méas

distinguida. AR TER L

C.c.p.
Archivo.
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S.5.C./ C.P.P./C1./1326/2023.

&U’B Asunto: Se remite informacién-de’em ‘ i i
! - presa‘de;seguridad privada.
Licenciado Eduardo Aboites Arredondo. f ; b £G4
Secretario del Honorable Ayuntamiento. 43 AR wer o
Ho Qe T R bl T
Presente. Hora: A3 s

En atencion al oficio nimero DFE/631/2023, de fecha 08 de agosto 2023, dos mil
veintitrés, mediante el cual remite los documentos presentados por la empresa
“Custodia Personal y Escoltas, S. A. de C.V.” en seguimiento al oficio
$.S.C./C.P.P./C.]./779/2023, relativos a la solicitud de conformidad municipal
para prestacion del servicio de seguridad privada.

Ante ello le informo que la Empresa antes mencionada retine los requisitos que
establece el articulo 12 de la Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato;
19, 20, 21 y 22, en relacién con los numerales 42 y 43 del Reglamento en Materia
de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus municipios;
asi mismo, hago mencién que la conformidad es sélo aplicable para el Municipio de
Guanajuato, Gto.

Por lo que anexo el expediente correspondiente para que la Comisidon de Regidores
resuelva lo conducente para emitir Dictamen.

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamey
Guanajuato, Gto; a 28 de @

Lic. Mauricio | 8la
Comisario de la Policia Preventiva. | |

C.C.P.-SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA. MAESTRO SAMUEL UGALDE GARCIA. PARA CONOCIMIENTO.
-EXPEDIENTE.

?ﬂca.

..,)“_ _{‘ Calle Alhéndiga #10, Col. Centro
W Guanajuato, Gto. Tel. 473-732-02-92 y 27-17
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“Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V.”
“Seguridad y proteccion personal y de bienes”,
AGOSTO 2023,

Documento con que acredita Observaciones

LEY DE SEGURIDAD PRIVADA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO Y REGLAMENTO EN MATERIA DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ESTADO
DE GUANJUATO Y S5US MUNICIPIOS.

I. Ser de nacionalidad mexicana, en el coso de personas
morales demostrar que se encuentron constituidos
conforme a la legislacion;

Hl.Contar con la conformidad municipal otorgada por el
Ayuntamiento para prestar el servicio de seguridad
privada; y

In.Solicitar por escrito lo autarizacion para una o mds

de las siguientes modalidades de servicio: ESCRITO MANIFIESTO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA
) CONFORMIDAD MUNICIPAL PARA LA EMPRESA CUSTODIA PERSONAL Y ES
ueul;  dngyruccidn; COLTAS 5.A. DE C.V. EN LAS MODALIDADES DE
Capacitacion ¥
Adiestramiento;
wv) Seguridad ¥ SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
Proteccion
Personal; SEGURIDAD Y PROTECCION DE BIENES.
www) Seguridod ¥
Proteccién de
Bienes;
o) Seguridad y

Proteccién en el
Traslado de Bienes

o Valores;

yyy) Seguridad y
Proteccion de lo
Informacion;

zz) Seguridad ¥
Proteccion en
Sistemas de
Prevencion ¥

Responsabilidades;
agga)  Servicios de
8lindaje; y

bbbh)  Sistemas
Electronicos de
Seguridad.

IV La solicitud debe de contener nombre, denominacion
o rozén sodiol de quien © quienes promuevan, de su

1] legal, nacit i sefiglar domicilio
para oir y recibir notificaciones, asi como el nombre de
lo persone o personos autorizodas parg recibirlgs,
domicilio principal y en su caso, el domicilio de las
sucursales, la peticion que se formula indicondo fa
modalidad 0 modolidades, la protesto de no hoberfe
sido cancelada ni al interesado, ni o los socios en su
caso, una autarizacin anterior para prestar el servicio
de idad privoda por cualquiera de fos it
estatales o federales, lugar y fecha, firma del
interesado o de su representante legal.

V Anexar a la solicitud:

a) La conformidad municipal otorgada por el
Ayuntamiento para prestar el servicio de seguridad
privada;

b) Copio certificada del acta de nacimiento, o, en el ANEXA COPIAS CERTIFICADAS DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 21489,
caso de ser persona morol, acta constitutiva, la cual

deberd contener dentro de su objeto o prestacion de




servicios de seguridad privada, asi como de las
maodificaciones a sus estatutos;

c)Copia certificada de o acreditacion del
representante legal y de o5 socios en el coso de las
personos morales;

ANEXA COPIAS CERTIFICADAS DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERD 21 489
DE LA ACREDITACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y DE LOS SOCIOS

d} Cédula del Registro Federal de Contribuyentes y la
Cédula del Registro Estatal de Contribuyentes;

JANEXA CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL
CPE200716B51
EXHIBE REGISTRO ESTATAL DE CONSTRIBUYENTES (REC)
DE FECHA 10 DE ABRIL DE 2023

e} Copia certificada, en su caso, del permiso expedido
por lo autoridad competente, para lo instalocion del
equipo de vrodio comunicocion y red de
telecomunicaciones; as/ como para o operodon de
cualquier  frecuenda de radio o red de
telecomunicociones, o bien en ambos casos, lo copia
certificado del contrate celebrado con concesionaria
autorizada para tal efecto;

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD NO HARA USO DE EQUIPO
DE RADIO COMUNICACION Y RED DE TELECOMUNICACIONES.

f) Licencia, en su caso, de los registros de los armas
expedidos por la auteridad competente conforme a la
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos;

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO SE HARA USO DE

ARMAS DE FUEGO, POR ENDE, DE LAS LICENCIAS EXPEDIDAS POR LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL.

@) Copia certificada, en su caso, de ia licencia expedida
por lo gutoridad competente para lo portacion de
armuas de fuego, conforme a la Ley Federol de Armas de
Fuego y Explosivos y su Reglamento;

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO SE HARA USO DE
ARMAS DE FUEGO, POR ENDE, DE LAS LICENCIAS EXPEDIDAS POR LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL.

Ejemplar del reglamento interior de trabojo aprobado
por la autaridad competente; copia certificada del
reglamento interior y maonual operativo aplicoble a
cada una de las modalidades de los servicios a prestar,
que contenga Ig estructura jerdrquica de la empresa y
el nombre del responsable operativo;

ANEXA EL EJEMPLAR DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO
REGISTRADO ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE, NUMERO DE TRAMITE
CFCRL-REGLAMENTO 20230123-3938-1083 DE FECHA 08 DE FEBRERO DE
2023, CON SELLO DIGITAL AUTENTICA EL DOCUMENTO.

EXHIBE ESTRUCTURA JERARQUICA DE LA EMPRESA.

ANEXA MANUAL OPERATIVO PARA EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
PROTECCION DE PERSONAL.

i)Formato de la credenciol que expedird el prestador de
servicios al personal operativo;

ANEKA A ESTE EXPEDIENTE EL FORMATO DE CREDENCIAL QUE
EXPEDIRA AL PERSONAL OPERATIVO

f) Relacion detallado de los sodos, del personal
directivo, edministrative y operativo, conteniendo
nombre completo, sexo, fecha y lugar de nacimiento,
Registro  Federol de Contribuyentes, domiciiio
desglosado, clave de la Cédule Unica de Registro de
Poblacién, nimero telefénico, fotografia y firma de lo
persona;

ANEXA PERFIL CURRICULAR DE LA EMPRESA, ASI COMO RELACION
DETALLADA DE SOCIQS, PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO ¥
OPERATIVO

k) i de bienes ir bles, asi como
de los vehiculos, lus ormas, equipo de radio y
telecomunicaciones, y demas equipo para la prestacion
del servicio, que contengan cuando menos el tipo, la
marca, modelo y numero de serie o matriculo y demds
datos para su identificacion;

ANEXA INVENTARIO DE VEHICULOS, EQUIPAMIENTO

1) Fotografios a colores de los vehiculos, con los
logotipos y aditamentos que se usen, osi como del
uniforme que se utilice en el servitio con todos los
accesofios, mismos que no podrdn ser iguoles o
similares a los utilizados por corporaciones policiales o
por los fuerzas ormadas, osi como de los demos
Prestodores de Servicios de Seguridad Privada, y

EXHIBE FOTOGRAFIAS A COLOR DE LOS VEHICULOS QUE UTLIZA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO, ASI COMO FOTOGRAFIAS DEL MODELO DE
UNIFORME.

m) La poliza de fianza otorgede medionte compaiic
debidamente constituida conforme a las leyes
mexiconas o documento que ampare lo garantia
suficiente para esegurar el cumplimiento de las
obligaciones contenidos en lo presente Ley y demads
leyes en la materia, de conformidad con los siguientes
criterios que apiicard lo Secretario:

28. le  modalidod de la
prestacion del servicio;

29. La finalidad u objeto social
de la persona que presta el
servicio; y

30. Los demds que la propio

Secretaria determine.

EXHIBE POLIZA DE GARANTIA CON FIANZA CON NUMERO 1255-022521-9
A FAVOR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
INVERSION Y ADMINISTRACION D EL ESTADO DE GUANAIUATO.

n) Constancia de Antecedentes Penales expedida por ia
autoridad competente, con una vigencia, ol momento
de presentarla, no mayor de noventa dias;

ANEXA CONSTANCIAS DE ANTECEDENTES PENALES DE LOS CC. MANUEL
EVARISTO MARTINEZ CORTES ¥ ROCIO ARLENE GUTIERREZ VARGAS.

i) Documentos que acrediten el domicilio de lo matriz
¥ en su caso de las sucursales en el estado, precisendo
el nombre y puesto del encargado en coda una de ellas,
y acompafiando_fotografias a color de ia fachada de
los inmuebles antes referidos;

ESCRITO MANIFIESTO DEL DOMICILIO DE LA OFICINA MATRIZ UBICADO
EN CALLE LOMA EX HACIENDA PUENTECILLAS 1 COLONIA PUENTECILLAS,
GUANAJUAJUATO, GUANAJUATO, SIENDO EL MAESTRO MANUEL
EVARISTO MARTINEZ CORTES ENCARGADO DE LA

ANEXA CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO, ASI COMO
RECIBO DE TELMEX DEL DOMICILIO
QUE OCUPA LA OFICINA MATRIZ




DE LA OFICINA, ANEXANDO FOTTOGRTAFIAS DE LA FACHADA DEL
INMUEBLE.

o] Constancia expedida por ia institucion competente o
de los capocitadores certificodos que acredite las
evoluaciones de control de confionza, lo instruccion,
copacitacion y adiestramiento del personal operativo;

ANEXA OFICIO CECCEG/CPE/0665/2023 EXPEDIDO POR OSVALDO
GUTIERREZ GASCA EN RELACION A LA CALENDARIZACION DE PRUEBAS
DE CONTROL Y CONFIANZA A PERSONAL OPERATIVO

CONSTANCIAS EMITIDAS POR EL INSTITUTTO DE FORMACION EN
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2022
DEL PERSONAL
ADSCRITO A LA EMPRESA DE SEGURIDAD.

p) En el caso de prestar servicios de sequridad privada
en otra entidad federativa, se requiere que presente la
aulorizacion expedide por la autoridad federal, la cual
deberd encontrarse vigente;

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON AUTORIZACION FEDERAL
VIGENTE EXPEDIDA POR AUTORIDAD FEDERAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO

q) Muestra fisico de las insignios divisus, logotipos,
embiemas o cualquier otro medio de identificacion que
porten fos elementos de seguridad privada, quedando
estrictamente prohibido el uso del escudo nacional, del
Estado y de los municipios, asi como logotipo, lemos,
uniformes, insignias e implementos de uso exclusivo de
los instituciones policiales de la federacién, del Estado
o de los municipios, o de otros prestadores de servicios
de seguridad privada;

ANEXA EN ESTE EXPEDIENTE MUESTRAS FISICAS DE L AS INSIGNIAS, ASI

COMO UNA PLAYERA CON EL LOGOTIPO.

r) En caso de que se utilicen vehiculos blindados en fa
prestacion del servicio, independientemente de la
modalidad de que se trate, se deberd exhibir constancia
expedida por el proveedor del servicio de blindaje, con
la que acredite el nivel de este, y

ESCRITO MANIFIESTO BAJO PROTSTA DE DECIR VERDAD DE NO
CONTAR CON VE HICULOS BLINDADFOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO.

s) Traténdose de prestadores de servicios que operen
en la modalidod prevista pora el troslodo de valores,
serd indispensable contar con vehiculos blindodos, y
exhibir constancia expedida por el proveedor del
servicio de blindaje, ton lg que se acredite el nivel de
este.

ESCRITO MANIFIESTO BAJO PROTSTA DE DECIR VERDAD DE NO
CONTAR CON VE HICULOS BLINDADFOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO,

t) Relacion, en su caso, de animales onexando listado
que contengan los dates de identificacion, de cada
animal como son: raze, edad, color, peso, tamano,
nombre y documentos que acrediten el adiestramiento
v el estado de salud,

ESCRITO BAIO PROTESTA DE DECIR VERDAD NO SE HARA USO DE
ANIMALES COMO PARTE DE LA MODALIDAD DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

u] Registro patronal emitido por el instituto mexicano
del Seguro Sociol o nombre del prestador de servicios.

ANEXA TARJETA DE IDENTIFICACION PATRONAL

B462268510 4




JANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que también podra usar Ta abreviatura S.A._/ de

Tiic. Ricardo Bolis Qastillo =

Notaris JPablica Fo. 101
Tiebn, Guanajuato.

_ESCRITURA PUBLICA NUMERO.- 21\,.489 VEINTION MIL cunmoc:mos 0

-~

s =

En la ciudad de Ledn, Estado de Guanajuato a los 16 die 1se/
Julio del afio 2020 dos mil veinté, YO, “el Llcenc1ado/
Titular de la Notaria nimero 101 CIENTO UNO, con adscpc:.

de Leon,' Guanajuato; con domicilio en Bulevar Adolfo Lo namero 30

mateod

trescientos siete interior 101 ciento_ uno’ oriep Ceptro de esta

ciudad, BAGO CONSTAR: -----==-- I —— et/
v !i /

QUE ANTE MI COMPARECIERON los sefiores 1NN ’ gsid§ v Rocio

os por su propib deregho, qu:L me manifestaron

qu : 1a CONSTITUCION /DE UNR//SOCIEDAD /M :- ANTIL DE TIPO
ANONIMA DE CA;I'I‘AL VLRIABI.E de acuerdo/ con 1d/Ley efierfal de Sociedades
Mercantiles y demés d:.spos:.c:n.ones legale ' corLfo e a guientes: —-—-=-==-

------------------------- ANTE e
ONICO.- Con fecha 06 SEIS del m¢/s de 2020/ dos mil veinteé 1a,
Secretaria de Econ\é@_a, "a travgs de l o Gdnéral de Normatividad

Mercantil, autorizé el Uso de Dg mominacig, o Raz id1/ de “CUSTODIA PERSONAL
Y _ESCOLTAS” SOCIEDAD monm PE CAPITZ 2 ddiante et Documento con
Clave .Unica (CUD) A20200706 5357192

cero, seis, cero, sels,\c:l.

a, dos, fos, cero, cero, siete,

" ocho, =S, i uno, nueve, dos). ------

7

Los sefiores e R g K iAsds

una soc:Ledad mercantil de nacionaliddd mexicana, de, tipo SOCIEDAD ANONIMA Di
CAPITAL VARIABLE, .con sujec:.én a las leyes mexicanas y especialmente .a la Lej

General de Sociedades Mercantlles, al- tenor de_ los siguientes: =-----= ————

1 % '

ambos por su propio derecho, por medio de éste instrumento pﬁblicd constituyeﬁﬂ --

-===mz====-==-----------+ ESTATUTOS DE IA SOCIEDAD. ~=—-=m============= ———m———
PRIMERO.- DENOMINACION,—=--=-=mmmmm============= 7——---\---—----——-——--——----—' —————

La fsociedad qué\ constltuyen es una sociedad merfcant:.l de ‘ tipo Sociedad
Anénima de Capital Variable- denominada “CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS” SOCIEDAD

T —— NI S TR S IR A—. P
. ’ ’ / B ’

SEGUNDO.- DURACION.=-==----=== i e m e ————— e ——————— S
La soc1edad tendra una ciuracic‘m de 99 novemta y nueve afo¥ contados a , partir
de Ia fecha de firma de esta escrltura constitutlva. ------------------- —————— ———————
TERCERD, - .DOMICILIO,--—---——================ R A —————

— 1 —




sociedad tendra por objeto: ST S
3
ﬁ‘;Qdole cuyo propésito sean recabar v

i o . §F 2 4
. personales, empresariales, comerciales, a

. CUARTO.~ OBJETO, ==mem—=<mmmominttmmm e e

Investigaciones personales, emﬁresarialgs Yy comerciales o de cualquier otra

pProporcionar informes sobre antecedents

solvencia, localizacién o actividddes
de perscnas fisicas o morales, red de

vinéulos, seguimiento
actividades personales y sociales. ’ - . /
de manera personal y directa, seguimienég 5 Mo
acompafiamiento a través de_personal de seguridad capaciEEHoxy contratado p;%éﬁ?'

ese efecto, servicios de guardias de seguridad personal v/o escoltas. L

capacitacién en técnicas de investigacién,

Proteccidén de personas y bienes,

seguimiento, seguridad personal,

seéuridad corporativa, seguridad empresarial, establecimiento de’ planes de

\ b .
accidn preventivos y correctives que tengan que ¥er con la seguridad personal

¥/o empresarial. d % . . -

/
/
Proporcionar servicio de guardias intra-mures y

it extra-muros, interior_ y
exterior, proporcionar serviciq de escoltas acompafiantes a personas fisicas o <
méiales, ya sea con licencia individual y/o eglectiva de portacién de arma de :
fuego_o sin uso de armas létales. -

Proteccidén y custodia en el traslado de fondos y‘valoreé.

Instalacién y‘funcionamiento de dispositivos o meganismos indispensable&fde
seguridad y alarma en bienes muebles o inmuebles, instalacién y seguimiefito a
través de dispositivos de geo ‘localizacién conocidos como GPS, instalacién y

asesoria de seguridad a través de video camgras de vigilancia; establecimiento

.de sistemas de rastreo satelital.

10.

11.

Compra, venta, renta o subarrendamiento de vehiculos de seguridad con ¢ sin

blindaje y con o sin'ﬁﬁofere§. . .

\

Asesoria_de manera general en todos los aspectos gque tengan relacidén con la

wenl,

. - i sl
seguridad -personal, empresarial, de viviendas, oficinas, empresas, bodegas,

Pt ' i i
locales, terrenos- y en general de cualguier inmueble §?o complejos

N

habitaciocnales. ' 5

Apoyo a la vigilancia de fracciocnamientos o conjuntos habitacionales o de
construccidn, bodegas, locales o© cualquier tipo de inmueble o ﬁaéble o

personas. P = J 3

Compra y venta .de muebles, inmuebles, vehiculos, productos y enseres
necesarios y/o vinculados con la seguridad y que puedan ‘sérngl_pa:a dar

N A
. o ; <
atencidén a seguridad y vigilancia. ) ‘

N

Conmﬁﬁb y venta, importacién y/o exportaciéﬁ/ de insumos, -pfoduﬁfos, bienes,
accésofios y objetos que tengan relacién o estén vinculados con el servicio de
seguridad privada, como son de manera ejemplificativa mas no limitativa armas
y/o accesories de seguridad no letales conocidas como: “taSser” o de 5o
eiectroshock, bastones de seguridad, pistolas de gas, balings, goma y demdas no -

letales, ~¢chalecos balisticos 'y no balistices,  insumos de articulos de



),

Q.
%

.

812, Apoyo en la v1g:.lancia de centros comerciale

Ty
i3
%‘32 -pollticos, eventos mult::.tud:.narlos,
7] ;;:

’ﬁz. Ricardo ﬁnhs fﬂaatfﬂn

Notario Piblico No. 101
Tien; Guanajuato.

seguridad, fornituras, :':inturones,“'\iniformes, botas,
)placas balisticas, ropa Y accesorics tacticos ¥
compra, venta, importacidn y/q exportac:.on de

seguridad pers%nal, armas letales y no letales

y/o cualquier :anueble, atencidén a eventog

convenciones, viajes, traslados de pefsonag, mueoaes, artiecuYos,
-4: prlvada .

cualquier acto © 3etividad que requiefa € emento /de seguri

13.Consultoria ¥y asesoramient® en los Acios reYacionados

riesgo, planes Y proyectos p‘rev tiybs y corygctivos ej

ver con la seguridad'personal /o Ampresariad/

14.Apoyo logistico para trasladog/d perscnas,jetos y. galoyes.

;

15.Asesoria técrgica, logistiga/ ¥y Ejecuc de negp

requieran ervyencidéy de
e

iberacién ¥

fisicas y/o morales Y g

técnicas de negociacion ncién er/ casg de crisis.

16. Apoyo de caninos ¥/9 leElrlOS y/o//animales dntrepados para proteccién de

bienes ¥ personas” £if J./as y/0 mora .

17. lep:.eza comercialy 1ndustr1al :Lc1nas, he

cualquier tipo dlnmueble.
18.Fumigacién en Gbmercios, hotelds, industrAas, Casas habitacién,
todos aquelllugares donde gf solicit¢g dicho m_{icio.
19, 2dquisicid / :

/

empresa cEn las debidas 1lig dncias ¥ B .tocolo}egales.

20.Capacitacidn en materia defdefensa pef sonal, ‘técticas disuasivas y/o evasivas,
capacitacidén a peréonas fisicas, /morales, €mpresa y/c-entldades publicas o

Ay
privadas, d\?‘ gobierno ¥ en generdl de cualquier persona fisica o.moral que&. |

2 : 2 £ .z z --——‘-'
requiera servicios de capacitacidén, asesoria Y 0\1?in10y técnica referente

seguridad y técnicas de proteccién. )
21.Servicios ) de eseoltas. personales, guardias de seguridad,

LR o
hotéleg, ‘. - ‘;1“
1ds pers%&%f,

exposicionesy

-
jadiongs entre personas

de centros comerclales Yy

“"bancos y en

de .armamefto enf el pais/ § extrgnjero para el servicio de la-

intramurcs

extramuros, y en general to\do ta.po de guarda‘:és de seguridad privada.

22.Comprar vender, adquirir, importar, exportar, y en general negoc:Lar,

clase de bienes. muebles e inmuebles, insumos, materias primas,

industriales y comerciales, eléctricos en especial aquellos
- <

objeto social general y/o partlcular. s

23.1a obtencién de capitales ,jpara incrementar el funcicnamiento © ampliacién daf,‘?'

los negocios.

24.S0licitud ‘de créditos, firma de documentos™ mercantiles, solicitar préstainos

que tenga" gue ver con el incremento en insumos y/o capital social de la

empresa. =

25. Fommar parte de otras sociedades o empresas, adquiriendo accmones/b partes ;

‘sociales, participar en 1a administracién © llquldacs.on de toda. clase de

sociedades o empresgs Y emitir -obl:.gac:.ones.
26.La celebrac;.én de todos los contratos

actos anexos, conexos necesarios Y conven
‘ . :

sociedad.

relativos al ;

:.entes para el desarrollc de una

objetos, ©

productos £

P

con tod‘

Y conven:.os Y 1a ejecucién de todos 1los )

B




adquisiciones concursos de
cardcter municipal, estatal, federal, nacional,

27.la participacién en licitaciones de obra publica,

internacional que se ’

# relacionen directa o in'directa.zm\ente con el objeto social

~— 28.Adquirir o pPoseer por cuelquiei; titule, ~usar,
administrar, vender, y/o disponer en Cualquie
"muebleé, inmuebles que fueren necesarios ‘o éonve

nientes pPara la realizacién de
/1los objetos de 1a sociedad

~. b "

kS .29.La imparticién de capacitdciones. en las diferenteg ramas necesarias y ,

i B convenientes Para—el desarrollo de la écéiedad
; 30.Llevar acabo cualquier tipo de mantenimient
. 'desarrollo dela sociedad. '

B sociedad. —

ey

32.Realizar investigaciones privadas a- Personas fisicas o morales,

. acciones, eventos, 'andlisis de informacién, estructuras, modus vivendi, modus

operand'i, im_{a\itigaciones legales dentro y fuera de ,‘Earpetas de investigacién

oficiales, investigaciones complementarias en’ juicios Penales o de cualquier

otra "~ indole, analisis —de carpetas de investigacién, colaboracién con

autoridades, anilisis de eventos delictivos, eventos de sospecha, eventos

Personales que requieran investigacién Y en general todos los actos de

investigacién. - B ' /
33.Realizar contrataéiones y/o sub contrataciones de Eérsonas fisicas y/o_morafe_é
| B ‘a efecto de cumplir 'con el objeto social de 1a empresa. o
34.En/general, llevar a cabo cualgquiera operaciones _q_a_a\rivadas O relacionadas cog
laﬁ activiriédes mencionadas en el \objeto soc:i:ai ¥ celebrar, asi comeo .‘r;:lizar
todos los ‘actos Yy contfgtos CONexos,._accesorios o J':ncidentales que sean
‘necesarios © convenientsés paré la reéalizacién de los objetos anteriores e
intervenir en cualesquiera otros\ negocios juridicos permitidos por 1la ley: que
$ ~

directamente o indirectamente se relacionen con los anteriores fines, -0 Aayan

; . _—— ol
v encaminados a la&nsecucién de los mismos. .
- ‘ ¢ 8 e %
DEL' CAPITAL Y LAS  ACCIONES --——- Bt e S LT i s
QUIN'I'IO.—J CAPITAL.--—:::---—---- -------- T T T S e o S L e o -

QUINTO.- CAPITAL: E1 \wcapital de la sociedad es variable, siendo el minimo fijo sin —
derecho a retiro la cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL),
\c‘;’u_% e;ré rep!resentado.l.pof 100 CIEN acciocnes \B‘rdinarias Y nominativas, c/Jm valor
nominal de $1,000.00 (‘Ul{\MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cada una de e_llfas. 1—-.-————
Todas las acciones tienen el mismo wvalsgr Y confieren iguales dere’cho.s a sus
titulares. Las acciones Clase I primera repr'é‘é'gntelrén el c:api_tal_fijo, sii?
derecho- a retiro, mientras que la Clase II segunda 1la Parte variable del

Capital.=mme==—emmme oo e ———————————— ——————— Tl e e

. Sin imp_qftar la Clase,—Serie © Grupo,_ todas las- a{'cgionesr serén‘ de_'iﬁgllla‘l‘ \
N, valor, en virtudfde que cada una representa una parte alicuota del capif‘axl N
' social Y, confieren iguales derechos y obligigj;@es 2 sus tenedores. ==--eeme—oo
El capital social es Susceptible de aumento pPor aportaciones :posge_,riores
de los accionistas © . POor admisién de nuevos _accionistas, asi como
. también de disminucién - Por el -retiro paréial ©  tatal “de las )
____gpe‘ftaéiones-_de los accionistas, en™ 1la intelige\ncia;' ‘i!e que ‘el retiro
debera notificarse a 1la sociedad de maneza .-fehacie‘nte\-‘_\ ¥ no surtira
\
. s 5 o3
T~ L
N — 5

A\
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efectos sino , hasta el fin del ejercicio anual
o‘t\if\j‘.caciéni‘ se hace _antes del ultimo ejercicio y

jerciéio siguiente si se Thiciera después. La Asg

ity
"f;i/@ b umentos del capital y la forma y términos en
< 'J;_»@ﬂfﬁx 1c”j{g\":ﬁxespc)ncl]_en'l:es emisiones de acc]-ones i S S A

- ‘;H? caso de aumento del capital social, lop
e%erente, en proporc:,on al nimero de sus accjoneg

Lo v b b s 7/ S
- NB‘ ,podran : por la
Asamblea General de Accidnistas los esfagbs fina
De las ut1/:|_dades netas de la sociedad

cinco por ciento con el objeto de

arrojen.----
minimo el 5%
hasta que

F .
jéste represente la quinta parte de .  mmmmmmefh o e e .
— SEXTO.- ACCIONES.====s==mcem===offimmmmm s e fof cmmmm e oo fm o s '
! : 9 . «
- 4 2 . i
P Los certificados ‘provisiongfes y los Yitulos defipitives’ de 1las acciones

W, lllenaréan los requisitos menfionados en
: Ley General de Sociedades/ Mercantiles
unitarios o miltiples se4un amparen'
firmados por el Administragor Unico
del Consejo de Administracién- v

los dividendos.============ o o e e

sEpT;ho. - CLi SULA DE EXCLUSI6N DE EXTRANJ
La sociedad s de nacionalidad mexicana

conforme a las-leyes mexicanas y esta

en gque ninguna - persona

territorio nacional. Los Accionistas convienen

—fextranjera, sea fisiCa o moral, podra Eener partigipacién social alguna.o .-ser

/

propietaria-de acciones de la sociedad. Sin embaf

go, si. por algtn motiveo

una persona extranjera llegase a tener 'participacién social, los
|Accionistas extranjerds, actuales o futuros, se obligan /formalmente con la

Secretaria de Relaciones Exteriores " a considerarse como nacionales
respecto de las acciones que adquieran o sean titulares, a“si-‘ como /de
los bienes, derechos, concesiones, participaciones o intereses de que
sea titular la sociedad, o bien de los derechos ¥y ob_ligacion.es que se.
deriven de los contratos en que sea parte la propia sociedad con autoridades
:/r:.canas v a no invocar, por lo tanto, la proteccn.on de sus Gobiernos, bajo

la pena, en caso de hace‘lo, de perde\r en beneficio de la Nacién Mexicana

, las _participaciéhgs socizles que hubieren’ hecho.--==--= ——————— —————— ————— -
OCTAVO. - ORGANOS SOCIALES. =---=-= et ——————— s ettt

La’ soc;iedad serd gobernada, administrada y v:Lg:Llada por los siguientes | ™
/ Arganos: =w=========——=== e . 5 0 RS S i
. 1, Asamblea General de Ac/lonlstas. ---------- - e ""'“”‘ """
“12. Obrgano de Administracién.==—===m====—======---o=s mmmmmmemmmmme—oo——mmoeos

3. "Comfsarios,=--mmm-==-m=====sss-osmmsssosoosSosoooooooToomTmTTEITT

™

b 1AS ASAMBLEAS —----------==-—--=----TsossoosTososmToommmmmmmmmTe

e NOVENO. - LAS ASEFBLEAS, --n--===="=m=<m===========ooossoossomommosstmmmmmememes
&
—_—




—

o u

-

La Asamblea General de Accmnlstas es el oérgano supremo de la sociedad, la cual
podrd acordar y ratificar todos los\‘actos Y operaciones sociales. ﬁus
|

reso;gglones,'legalmente adoptadas, obligar : incluso a disidentes y ausentes
vy serén cumplidas por ‘la persona que -g}la misma designe o por la persona
que designe el Organo de Administracién.--=--e--mu-- e -
2 S _ T
DECIMD. - Las Asambleas Generales de ‘ﬂcc1onlstas podran. ser Ordinarias vy
Extraordinarias. - Unas y otras se reunirdn en el domicilio social,

Loade. |

és "-~decir;/ en 1la ciudad de Ledn, Guanajuato especificamente en el 1ug%ﬁ$j$é&

‘sefialado para el efecto en la convocatoria.------ ———— £,

...._-__...._.._..-____-.__.r-\&_

@ o T Al ;24 -

~

las Asambleas Generales Ordinarias seran -las que tengan _por objeto ﬁg¢Jw
cualquier asunto de los enumerados en el articulo 181 ciento ochenta y uno

Ley General de Sociedades Mercantiles o cualquier otro que no _Sea de
enumerados en el articulec 182 ciento-ochénta y dos de ‘dicha ley, :;:—. ----- —————
Las ,Asambleas Generales Ordindrias, podran Teunirse

enqualqu1er tlempo, _pero
deberédn celebrarse por lc menos, una vez

al afio, dentro de los cuatro meses

B . 3‘“& g"

- DECIMO PRIMERO. - ASAMBLEAS onmmmg ________ =

siguientes a la clausura del ejercicio socialte—=mmcm——eao ~f ------------------
DECIMO  SEGUNDO.- ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS , --- : - A

Las Asambleas Extraordinarias seran las que-— se relnan para tratar - -
cualquiera de los asuntos contemplados en el arfiqplo 182 /ciento ochenta

y dos de la Ley General de Sociedades Mercantiles. —-=====mceemmmmmm——— o

Por razdén de su-naturaleza, las Asambleas Extradrdzﬁa§ia3 podréan ; reunirse en
cualquier tiempo. ---- e ————————— ;—-j-“-—-7;:3-7-* ------------ -

DECIMO TERCERO.- CONVOCATORIA. ==—==mmmme—eeee—m S

La = convocatoria - pérﬁ las Asambleas Generales de Accionistas debera
hacerse por- _ acuerdo del Organo de Administracién; en su defecto por _/
los Comisarios ‘é; los supuestos legalmente previstos. La convocatoria, ademas
de estar firmada por quien la haga, deberé) contener los siguientes

puntos: =======--—- **-:-------w--‘—------;--~ --------- e e

a) ILugar, fecha y hora de —celelbzac_:,ién de Im Asamblea. =—===---- e e———
b) El Orden del Did, debiéndose precisar Claramente los asuntoé a tratar
sin que sea valido incluir la referencia de "asuntos wariﬁs”f'----*---—--#L*--;-

La convocatoria debera de publicarse, con una anticipacién de por lo menos 15
dias naturales a la fecha de la celebracién de 1la Asamblea, a través
5 £ J §

. ; . o T ) :
'del sistema electrdnico establecido peor la Secretdyla de Economia para

tal efecto.:’ ------------ : T LT T e O e e S S e e e e RS S ey ————

"Ios accionistas gue representen por 10 mencs el 33 % del capital social podrén
solicitar por escrito y en cualquier tiempo, al _Organo de Administracién

o a las Comisarios, la convocatoria .4 una Asamblea General de Accionistas

pazra ;Egtar los asuntds~ gue—incluyan ‘en su peticidn,—===—rmmmemm e
" Podrd _.celebrarse validamente una Asamblea General de Accionistas . sin
necesidad de ~ que se haya’ realizado y publicado la ‘konvochteria,
; : s T e R e

ﬁnicameﬁfé si se reline la presencia de Ia” totalidad de las acciones.---

—_ o . A_’ - . “\\._ i )
DECIMO CUARTO.- ASISTENCIA Y vo'mczon.-——----———--—----—--.——-—------f--—,_-:\--a--

—_— @ 5
Para que una Asamblea Ordinaria se considere validamente reunida,  en virtud
de primera convocatoria, , deberéan estar presentes los accionistas gque
representen, por lo menos, el 51% c1ncuenta Y un por ciento del

~—
.-—;.\‘ v ——
\‘



‘jconstar todos y cada uno de los &attos

. L gRtrarhu Solts (ﬂashlln
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/
/s o

fFederal del Trabajo en ).rigor con las atribuciones, "obligac'
Y

kque en  materia™. de personalidad consignan dichos dispbsi

pudiendo, en consecuencia, cégbarecer en juicio cen
facultades que se mencionan en este instrumentg,
idemés podréd en nombre de la sociedad articular
%mglr , con la contraparte, obligandose’/ la gociédad/
n%enldo, 'podra concurrin, en representacidén de/la/sociglg
F conciliacién, demanda Yy excepciones, bfpécimieftd
ebas . a que se refieren los articulos
.la Ley Federal del Trabajo vigente,

enta y <res
Representacién y Ejecucidén- a que se rgfi el signado en este

) .- PODER GENERAL amplisimo pata ACTOj

el Estade—de Guanajuato vy conforme ?4 " articulo 2,554
dos mil ‘ quinientos cincuenta y cuatro
correlativo] y aplicable de todo~ y cada un3g

Estados de/_la Republica Mexifana. Por lo

el Consejo de z_\_‘dzﬁinistracién queda facultadg para réal 2 cualquier tramite
-de _\_interé_E de 1la socied y firmar la /gbcumentaciéf/cokrespondiente ante el
Instituto Mexicano del Seg o Social  (IMgs), iAfdut del Consumidor
(PROFECO), Instituto dondo Naclona de la “Viviengda péra los Trabajadores
(INE‘OHAVIT), Secretarisg de Hacienda Crédito PuUb (SHCP) vy, en general,'
cualqu:.era—ﬁtra 1nst1tuc1on de cualquifr otra _ El Administrador Unico
o el Consejo -Ae Administracién gozara mas amplias facultades

administretivas, para poder realizay/ todas las operp iones d€l. interés de 1la
sociedad, teniendo, entre otras // que se en forma enunciativa
jpéro no limitativa, las -$iguientgs:-—=-—-——-——- ‘ --—----7------;::--'---- -------
a) .- Celebrar contratos,’ \ya sege de arrenda nto,\‘ obrés, construcciones,
prestacién de serv:.c;—.ors_ﬂprofes:l.onales, de trdbajo individual o colectivo, de-
cua.lquler otra indole que demande el ej “,r/cicio de las mas amplias
facultades administrativas; A re\blr y ;iic:er pagos, _ otorgar recibos,
finiquitos y firmar todos los documentos é instrumentos de que se hagan

e ejecute, pudiendo establecer las

clausulas, Pplazos \y condiciones y demas modalidades que  estime

conveniente;=========== e e e e e e e e e e e e e e e e e ———— e

b) - Acudir ante cualquier tipo de autorldades adm:.nlstr-a‘Elvas y Jlas laborales

re‘fe.;r:.das en el Articulo 523 quinientos veintitrés, de la Ley Federal del

/Trabajo,- en los términos del Articulo 11 .once de la misma ley, para celebrar

todo tipo de cortratos, convenios, demandas, finiguitos, de acuerdo a lo
dispuesto por xlos articulos 692 seiscientos noventa A% dos, fracciones IT;
segunda, y I1I1, tertse‘ra,\_s\'fﬁ ochocientos setenta y seis, \raccn.on I, pnmera,
878, othocientos ‘setenta Yy ocho; 786, setec:.entos ochenta y  seis; y 787,
setecientos ochenta 'y mete, de la Ley Federal del Trabajo, a efecto  de
comparecer y actuar, como ‘apoderado legal, en la etapa conc:Ll:Lator:.a,
oponierndo excepc10nes, ofreciend6 pruebas,- articulando y absolv:.endo posiciones
y ~en-.toda la secuela de lOS/]lJlClOS laborales, incluso el des:.st:u.m:.ento,—---—-—«
c).- Celebrar con toda clase de instituciones o sociedades de credlto,
operaciones de descuento, asi como cualguier tipo de operaciones bancarias o
flnanc:Leras, ya sean. activas o pa51vas, necesarias para el cumpl:.m:.ento del

objeto soc1a¥ sin limitacidn alguna.--—é---- ------- ——m—————
Ayt Real:.zar cualqu:.er tramite del interés de la "sociedad poderdante, SIN

inciso, para cuyos efectos el mandatardy” - 2 /el caractfr /de Gerente.-—— _




— —_—

LIMITACION ALGUNA, ante el Servicio de Administracién) Tributaria (SAT) de la

- Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico (SHCP), quedando enunmatlvamente y no

y trémites en general, incluido tramitar el alta de la sociedad en el

en forma limitada facultado para firmar todo tipo de documentac:.on, solicitudes 2

P.eg:.stxo Federal de Contribuyentes; la obtem:lon de Ia Cédula de dentzf:.cac:.qn
Fiscal; tramifar’/ 1la firma electrénica avanzada y obtener el certificado : =
d:.g:.tal' hacer el cambio de domieilio fiscal; gestionar tramites de devolucidn

de ‘impuestos _a favor. de la sociedad poderdante; gestionar tramites de
: ) it
compensagién de impuestos que puedan resultar en interés de la sociedad
- z v \» 0 —’
.. poderdante; asi como, en general, recoger .1lpos documentos originales gque de
‘ 3

-~-todos estos tramites deriven o que en estos tramites consistan.,====mc—ctesee== .

Mgty  PODER GENERAL amplisimo  para ACTOS DE DOMINIO en_los términosr, @e
-tercer parrafo del articulo 2064 dos mil sesenta y cuatro del CDdng G&@g .

i

‘,-pi

A0

I\.

'Q‘ r'k,\-

o N

ot

vigente en nuestro _E__stado/ y su T ccfrela;ivo en el Cédigo Civil Fedaral,g:z’\y
todas las demis .entidades:. federativas, de manera que tenga todas

facultades de dueiio, tanto en lo relativo ~a les blenes como -para hads

clase de gestiones—a fin de deferderlos, Por seér dste un Poder Gene:?"a?@’“
N Ao P, !

Administrador Unico o el Consejo de Administracién tendra, enuncia¥ivament®, ‘y,g,,. f e

~/

no én____f_q,rma.limitada, las siguientes facultades: comprar y adjudicar bleneh" ot
para la sociedad; vender, dar en "pago, gravar, hipctecar y prendar blenes
muebles o) inmuebles de__la sociedad para extinguir, - novar ' o
garantlzar obligacicnes de la misma sociedad.=r====--ssssmecccccemcsnoocon~
D).-~ 'PODER para SUSCRIBIR TITULOS DE ¢REDITO en 16s términos del artlculo 9
noveno de la Ley General de-Titulos y Operaciones de-Crédito lo que podra hacer
con cz(lqu:.er caracter, incluso como- avallsta.—-»-——-—-------------------——-«-El
Administrador Unico o el Conse;o e Adm:.nlst\racz,on ‘podra de.legar cualesquiera de\
las atribliciones, conferidas en” eite instrumento, & una o© mas personas, asi \
¢como substituir y/u otorgar los poderes generales antes mencionados en - los,
incisos A),\_J),,‘__C} y D) en 1\:0:10 o} en\_parte, reservandqse su ejercl_ii___g, \_
revocando asimismo los poderes o/substituciones gque hubieren otorgado.=-==-=-==- !

- E1 Admmlstrador Unico o el\Consejo de Administracién en sesidn . podran W,
nombrar a un Director General o Gerénte General y cualquier otro
Dlr\\tor o Gerente que se considere necesario, dquienes tendrén, a/duerdo

5
con el articulo 146 ciento cuarenta y seis de la Ley General de Soc;:_edades L

Mercantiles, las facultafies que les conf’éran, las que en ningin. 'case -
comprenderéan, por el solo hecho .de su nombram1ehto, la de abrir o} cancelé;

e A

cualquier tipo de cuenta banc:ara_ar ni la de designar o substituir a jlo

firmanti*s}; autorizados para disponer de los fonqas /deposit;ados en dicha
i - - ~_ ”

guenta. = ———=mmmm—msm B = o = e e e e
e T R DE LA VIGILANCIA o i o e e ———————
DECIMO SEPTIMO.- COMISARIOQS.=====-=m———m————————————e———~ o o e -
la vigilancia de la socledad estard a cargo de un Organo de /:Lgllanzia
"

integrado por uno o mis comisarios que pueden ser accionistas o no de 14&
. P , ik

Socledad - . = ; - — i i — i pa— e ———

--El cargo de Com:.sarlo durarad 3 tres anos, pudlendo ser reelecto el tltuTar de

dicho cargo. Dicho término se prorrogard en el caso de que no “se haya hecho

nueva designacién y hasta que el electo entre en posesién ‘del cargo.--- *

No podran. ser comisarios aquellos que eszen :thablllta}dos para ejercer .el .7

comercio,  los empleados de la SOCledad y los que sean parientes
consanguineos o afines en cualguier grado respecto de 3.05 adm:.m.stra_déres -
— 7
- -— ~—----i- DISOLUCION Y- LIQU:DACIéN : e
e - A _—
= ) ‘
— \;7 :r\- -
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T capital social Yy las resoluciones adoptadas solamentg
uande/,se aprueben por el _voto de” la mayoria de los A
_ caso def;egunda convocatoria, la asamblea se efectus
--gl * nimero dé&- dichas acciones que en ella
%}uciones se tomardn por mayoria de los votcs
ra; que una Asamblea Extraordinaria pueda
jp:lmera o ulteriores convocatorias, debe

G

soci
- que
as acc

* L
loriistas que representen tres cuartas

e
9 b
soluciones deberdan tomarse por ‘el voto d—
|lo menos el mismo—3I5% setenta ¥y

resoluciones - tomadas fuera de animidad

~ |laccionistas que representen.. la es con
N

voto: o de” la categoria especial de

Jjtendridn la misma validez- que si hubj
Fspecial, Iespectlvamenéé, siempre
firmas , de los accionistas rati 3 X i pl/ico.
Tas relsoluciones legalmente to obligan a

laccionistas y seran definitivag

al y, las
tengan por

iones. Las
. de. los
derecho a

trate, en su caso,

todos 1los

virtud de ellas el
Ftar laﬁ/providencias y

\\hacefﬁ_ las gestiones o ce ‘ rios para ejecutar los
acuerdos apiﬁba@os ——---j//t --------------- memmm——————— e
e o e e o —— E LA ADMINISTRACION/ —==—~==ff==—=== o e e —————————

DECIMO QUINTO.- ORGANO/DE ADMINISTEZA R R ———————
_ £l Organo = de Adminigtracién, e fun oérgano// indisgensable y . permanente de
gestion y representacion que jyehliza lo ©0  juridicos

La administracién de 1la SOC1edad.est

un Presidente, Secretario y Tesorero,

necesarigs para la obtencién//del fin sgdi e
de urr Administrader Unico o
Consejo ' de: Administracién integrade- /pp as miembros, siendo estos
guienes podran ser o not

Accionistas de la sociedad.===—===s==kdemaaan e e e Lommmemm
LoS Administradores .durarén en _ 2 dos afios, pudiendo ser
\\reelectos y, atn cuando su periodo haya s cdqﬁluidp, permaneceran en
Zu puesto .hasta que se haga la nueva designacién y los electos tomen
posesion del camgo.f--——------—-———4 --------------------- i s K s
El cargo de Administrador es designade y revocado libremente por la. Asamblea
|General Ordinaria de . \Accionistas, . misma que podra revocarlo en cualquier
- tiempo. ~-—----------—;——-:L-—-—---:, ------ o o e e e o I ——————

cuando lasf convoque el P{\s;dente o el

mlembros -—-7 -------------

DECIMO SEXTO.- FACULTADES DEL ORGANC DE ADMENISTRACION

wd de Administracién serd el representante legal

S

El Organo de AdmlhlStraClén; sea un Admlnlstrador Gnice/o gn
de la Sociedad ¥

El cargo de Administrador = es personalisimo; por lo que no : podra
desempefiarse por medio de representantes, sin peijuicio de que pueda delegar

facaltades confiriendo podefes\aéntro de sus respect1vas< facu%&ades. ------- -~
En el caso de que yé sociedad sea admlnlstrada por un Congejo de
Administracidn, las se51ones del mismo se celebraran en. el domicilio de la
sociedad, en las sucursales ‘o agencias que se 'hayan"esféblecido o en
Fualqu%er otro lugar de la Repub%lca MEx/Eana o del ex;ﬁanjero que
determine el Congejo.,-=========--= e e Las sesiones
del Cénseﬁo de Kﬁmlnlstrac1on - podradn celebrarse en cualquier  tiempo

\
Sécretaa;o o por la mayoyia de sus

Consejo




, ; / ' By, T %
ejercerd  las facultades contempladas en el presente - articulo y. ;é%

demés  seflaladas por la - Ley, sin necesidad de autorizacién especial.----

—_—

I. En consecuenr:la,. el Admlnlst;rador Unico o.el Conse'io de Administracién, en

el ejercicio de su ca:go,, gozard de: - ‘ )
4) .- PODER GENERAL amplisimo para PLEITOS Y CQBRANZAS con todas las facultades
generales y las especiales due requleran clausula especial conformé a la Ley,
sin llmltac1on,élguna, en los termlnos del primer parrafo del articdulo 2, 06§‘dos
mil sesenta y cuatro; 2,087 dos’. mll .ochenta y siete; 2,088 dos mil ochenta v
“ocho y 2,100 dos mil cien del ,Cédigo Civil wvigente __para el Esfado.;g_
Guandjuato'y correlativos para.el Coédigo Civil Federal y de cualqu:.er
" de la Repiblica Mexicana en que el Poder se ejerza y, en

-;:'fa'culta;io para répresentar a la sociedad ante toda clase de i E;’S‘f
_Q'--morales, nacionales .0 extranjeras, ante toda clase de autor:n. ade,sqi(:‘*
cualquier fuero, ya sean Judiciales, administrativas o del trﬁibajoﬁi‘
del fuero federal~ como local, en toda la extensién de la Repuhl%&z

'%

~. Jjuicio o fuera d& él. En-virtud del presente Poder, el Administrador ﬁn&éégw%‘
el Consejo de Administracion gueda facultado para\ promaover toda clase %‘é""‘“

juicios de cardcter ciuil, mercantil, penal o laboral, “ordinarios o
_especiales, -incluidos el juicio de amparo y de quiebra o suspensidn 'de
bagos,‘*- @si como seguirlos en todas sus instancias y tamb:.en poder desistirse
de éstos, gozande de las siguientes facultades, que se sefialan en forma

enunciativa Yy no limitativamente: interponer recursos contra autos ¥y
sentencias interlocutorias y definitivas”y contra a,euerdos y autos J.ncxdentales,
resoluc:c_fnes interlocutorias y laudos; consent:.r los ~ favorables . y pedir
revocacién cuando no - se ajusten a _Derecho:; c¢ontestar las demandas gque se
interpongan en contra de la sociedad; intervenir en los procedimientes de .
quiebra de la sociedad; coadyuvar \ct:n elJ,Mi?:i,sterio Piblico en
procesps penales, otorgando el perddén cuando a -su‘ﬁjuicio el caso asi lo

3 g i T —
amerite; reconocer firmas y documentos y redargiiir de falsos a los que se _ .

presenten por la contraria, objetar.su presencia, 4nterrogar y preguntar a los
testigos; articular y absdlver posiciones; transi’i;rir y comprometer en arbitros,
recibir pagos, recusar magistrados, jueces y demas funcionarios judiciales’,/
asi como designar peritos; desistirse. del j'\Jic_J':p,_de amparo; presentar'denunciags
‘4 querellas penales, en los casos gque resulte ofendida el poderdante, atn en.. casos
concretos y especiales, pudiendo en estos casos otorgar el perddn correspondiente
conforme a los articulos 187 ciento ochenta vy siete, fraccién I uno, ‘188 ciento
ochenta y ocho, 189 ciento ochenta y nueve, 120 ciento npve;‘xta, 225 doscientos
veinticinco y 485 cuatrocientos ochenta y cinco, fraccién IV cuarta, tddq_s‘ ellos
del cOdlgo Nacional de Procedimientos Penales.——=————-—-= e -
El presente PODER para PLEITOS y COBRANZAS se otorga con\REPRESENTACION LABORAL
a efecto de que el Administrador Unico o el Consejo de Admlnlstraca.on tenga,

en los Juicios y procedimientos 'laboraleé/ la representacién legal de’ 1la
‘sociedad ' a que se refleren los articulos 11 once, 689 SElSClentDS ochenta
y nﬁéve; 692 seiscientos noventa Yy dos fraccién II segunda y III tercera, 695
seiscientos noventa y cinco; 696 seiscientos noventa y seis; 713) setecientos

trece; 722 setecientos veintiddés; 778 setecientos setenta™~y -ocho; 78l. -

setecien‘qos ochenta y uno;~—786 setecientos - ochenta—y seis; 787 setecientos
ochenta\ir siete; 790 setecientos noventa fraccion I prlme}ra, II segunda, IIZI
tercera, IV cuarta, V gquinta, VI 'sexta y VII sépt:.ma, 800 ochoc:.entos, 875
ochocientos nsetenta y‘\:“ cinco, incluyendo los 'inciseos a). y b), 879 ochol;::.entos
setenta y, nueve; 880 ochocientos ochenta; del 892 ochcc:.entos»oventa y dos al

938 novec:l.entos treinta y ocho y demas relativos y conéxos de la Ley
LS ‘\\ 3
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DECIMO OCTAVO.- DISOLUCION.==mmmmmmmmem oo e sinm o mm e e ———
La sociedad se disolverd por cualquiera de las siguientes
1.= Por concluir el plazo estipulado en Ia clausula
instrumento, a menos que dicho plazo se haya prg;rog-io
conclusidn.=emem e m e e e e e e e ~=
12¢- Por 1la imposibilidad de seguir realizando el /obidifo
‘g@}gfciedad o, bien; por quedar éste CONSUMEA0 ; mmmmmwgomfmaflm -
%i?;% Por acuerdo de los Accionistas - tomag

i tréordinaria en los términos de . los estatutog
.ﬁ—;Que el nimero de accionistas sea menor

é@ ley, ' ya gue en ese supuesto se reunirian t

la persona.-—=======- ittt i el L s e EE L L e e

" - "
5.- Por la pérdida de las 2/3 dos terceras parfes gogial ,====—————-
DECIMO NOVENO.- LIQUIDACION.==bt--—=o ————— : s N

En la misma Asamblea-General Extraordinaris
la disolucidn,. la sociedad se pondr4 en

que sg acuerde
para el efecto
inmediatamentfe uno .o varios liquidadg
de la sociedad durante ésta, su Gltima : " d¢ extincién.-—====-
El Organs’ de Adﬁinistracién, -inmeldis

lliquidadores, entregarid a éstos todog/los bilnes,
sociedad, levantandose un inventar del fActivo

de los

dqcumentos de la
social.-—======

Y

VIGESIMO.- ATRIBUCIONES DE LOS LIQUIDADOREH.----- iy e R mm————— .-
Los liqu}dadores ’Eehdrén, ént;- sus atfibucionegf
operaciches sociales pendienges al mogflento ' de// 1a
lcréditos en Fafgz‘de la socigflad y pagir las d
los bienes muebles e inmy#bles de 1A socisddA
cuota de liquidacién ~que
liquidacidén; hacer el

concluir todas las
disolucién; cobrar /los
ésta tenga; vender
a cada socio
le corresponda; practicarf el balance final de
‘tramite coﬁrespo

~.
a fin de obtener
cancelacién de la inscripcién primdria y

mente las sucesivas,
: - » - R » . .
el Registro \Publlco de Comercio del domici

Y

VIGESIMO PRIMERO.- SUPLETORIEDAD DE LA LEGS |
En todo 1lo no _previsto por esta escritura se aplicaré\§qpletoriamente§A
la -Ley General - de Sociedadés Mercantileé.--~f~-------————-—-----——————j*---‘;

o - —

PRIMERA.- los comparecientés manifiestan que el capital social 4inicial es la&

cantidad de $100.000.00 00/100 CIEN MI% PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL, misma que

sefialan, bajo protesta de decir \\verdad, que ha‘ sido integramente
suscrita, y pagéda de la siguiente formai----=-=--——mmm—m—ee—ee—e—ee—s————
\ e
ACCIONISTAS— | ACCIONES CAPITAL
: _ 90.- "~ | $ 90,000.00 [
s MACM740101TX2 . |
10 ' \\5 101000.00
GUVR710208MTA - i
/TOTAL ' 100 % 100,000.00
| =y o
~ - ‘/“’ N
™.




Son 100 -CIEN acciones ordinarias y nominativas, gque representan el totai del

capital sbcial con un valor nominal de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) cada una de ellas.—————-—--—f——‘—~—-:--—-r-:--—---—-—_—v-—'--—— ----------------

s =
\
e

SEGUNDA.- Los accionistas comparen:'lenﬁ‘es decLaran— que ‘1a reunlon que tienen en

este momento para firmar esta escritura conatltuye su primer As,amblea General de
Accionistas, en la cual, por _unanlmldad de votos, se toman los siguientes:i~==---

__;_______.-_"-4.__1. ________________ A.Cc U E-R D O 8§ cmmmmm== s OV ux STEREY i

1 - Respecto al Organo de Administracién, los acmonlstas unanimemente acyerdan

#w
que éste sea desempefiado por un Administrador Unico- des:.gnado en este momento, a\gg....
& U

e

el sefior. A :::cn, cstando presente-en este moment
acepta el cargo. Por lo tanto, el sefior

caracter de Administrador Unico tendrd en el  ejercicio de su car’gcﬁ
facultades conferldas en el punto Dec;.mo- SEX'tO" de los presentes
sociales.======== -— B s Nt Smie e

2.- Se designa como Comisario a la ‘sefiora MO a quien se™,

requerlra para que manifieste S:L se encuentra en alguno de los 1mpedlmentos%h,,'

legales y, de lo contrario, acepte el cargo con un simpl& escrito dirigido a
la sociedad.-==--- e ——————————————————————— S o S S SE S S Ss s =L
32.- Los ejercicios sociales se contaran por afios. naturales, a excepcién del
primer ejercicio que sera irregular y comenzara a partlr de la fecha de firma-de

- esta escritura y terrn:.nara el dia 31 treinta y uno de diciembre del afo 2019

dos mll dlEClnueve - o o e (- *“-"'__?f_'-f‘ ————————— —-————— .
TERCERA.- El1 sefior Wr en su caricter de-~
Administrador ﬁniﬁg, hace constar que . las acciones han sido integramente —
pagadas y dicho pago obra en su e D e i S S

—CUARTJ& - Se nombrén como apoderados generales de1la 5001edad al seifior ﬁ

'S quién en el-ejercicio de su cargo gozaran de un
PODER GENERAL para PLEITOS y COBRANZAS, ACTOS DE ADMINISTRACION y ACTOS DE

COBRANZAS, ACTOS DE ADMINISTRACION: mismos que podran ejercer de— forma
individual y sin ninguna limitante, guedando obllgados a -.rendir-cuentas en todo
momento a la sociedad. El presente poder tend.ra una duracién maxima de 5
cince \ai‘ms, contados ié6 d:.ec:l.sa:.s dias del mes de Julio del a%o 2020 dos- mll
veinte al 15 quince de julio del afic 2025 dos mil veinticince. Lo _anterior sm

—perjulCZ_LO de que- la soc1edad poderdante pudiera revocarlo en cualguier momento

antes de la fecha de “su expiracibn. —=---=ssTososTTTTTTTTTT JRREERRSsasenananaes
‘ ‘ \
c E R TIF I CA-C I 0 NE 8§ wesms——onespasmammsssssss s i S R S

EN LOS TERMINOS DE LO DIS?UESTO EN 1LOS ARTIcCULOS 7/5 SETENTA Y CINCO, FRACCIéN
VIII OCTAVQ Y 76 SETENTA I SEIS, AMBOS DE LA LEY DEI- NOTARIADO VIGENTE EN EL

ESTADO, YO EL NOTARIO DOY FE ¥ CERTIFICO: --=====——==== e e o e
I.- De la certeza del acto.—-—-—======="< e —————- ——————————————— e
4 . - i
~ h A
: - ) P
- e T ~
=~

~—

DOMINIO en los términos del artlculo 2064 dos mil sesenta Yy
cﬁétro del cédigo Civil | Vigente en el Estado, asi comc un PODER PARA -~
SUSCRIBIR TIEIILOS DE CREDITO en los términos del articulo 9 noveno .de 1la
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédlto, gquedando incluidas- todas
facultades a gue se hacen referencia en los incisos letras A.), B.7+ C.) ., ¥

D.) del Estatuto Décimo Sexto de - los presentes estatutos - soctales los
cuales se tienen adui por reproducidos como si 4 la letra se insertaran para

- lo legales a gque haya lugar, asi como las_sefioras

GUTIERREZ VARGAS, ! _ Z quiénes en

el ejercicio de su carge gozaran ‘de un . PODER GEMERAL para PLEITOS .y

LT
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\ .
II.- De que eI’Euscrito notario me aseguré de la identidad-de
través de sus credencialés para votar con fotografia y firma
respectivamente en su favor, mlsmas que he tenido a la vistZ Yy

copia fotostatica agrego al apendlce de este instrumento
Ebrresponde ————— - B

:;“- Que los otorgantes tismen capa01dad legal para cop
@&%no observo manifestaciones de incapacidad- fisi
ﬁ%ﬁcegnlr- Y no tengo noticias de que estén sujetos/ a

‘DEotesta de decir verdad por sus-generales manlfestar-n --------
[ d

|- L& sefiora
= 'mgﬁgla del mi
: §s _

11971 mil nove

obligar e

al que

V.-De que los compar'ecz.es a8 quienes/ conceptn capagitados legalmente para
otorgar lb anterior, Puespo que nada en /fontrario /fme con {en. -------------------

VI.~ De que tuve a 1la v1sta la cédula fde insdripcion e el Registro Federal
Contrlbuyentes de los comparecientes.==--=———fof_______ B e

VII.- De que en atencidén a lo dispuesto en lbs articulds 8 ocho y 17 diecisiete
de la ILey Federal de Proteccién de Datps Personaies
Partlculares -~ los comparecientes manlflestjp

que .les he entregado Y. que ademas se exhl e tanto ep las 1nstalac10nes de m
domicilio profesmonaL{‘manlfestando su con -ntlmlento expreso con el tratamient

quexge dard a sus datos personales obtenidos en virtud del
presente escritura. =———eemmmme i e

en Posesién de 1o
aber lel do el aviso de pr1vac1dq

VIII.- De que lo inserto, trgnscrlto Y relac1onado en este 1nstrumento es copiga

fiel de ‘sus originales relativos que tuve a la vista-y cotejé personalmente; -;_

IX.- Leido que fue 1lo anterior a los comparec1entes explicando su contenido,

 Walor, fuerqa, alcance legal Y necesidad de su registro, mostraron su

conformidad firmando ante M1 el dia 16 dieciséis dias del mes Julid del afio de

“ Bu otorgamlento. DOY FE. ====s e e ————— e
k

.= De que los\compareclentes han sido advertidos de la necesidad de dar de alta

la sociedad que se constituye, ante 1la Secretarla de Hac1enda y Crédito Publlco,
He conformldad con lo."’establecido en .el articuleo 27 velntlslete del COdlgO
P Fiscal de - la Federacién Yy due avlsare del presente acto a la Secretaria
7 mencionada. ——====eemeaa e e DL e e Lemmm e e e e

KI.- En este acto se utﬁllzaron los FOllOS del 114318 al 114324. ==-emeecmmaaao_ -

f _DOS FIRMAS DE L1OS ' COMPARECIENTES, LA FIRMA DEL NOTARIO 'Y SU SELLO DE
PR AR ¢ et e e e e e e e e e e i




~

MERCANTIL, DENOMINADA CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLT?
VARIABLE, EN LA.CIUDAD DE LEON, -ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 22 VEINTIDOS . Diz

----------------------------- AUTORIZACION: e mmmm—mmm—————m ===
Con esta fecha AUTQR_IZQ'DZ_EFINITIVMENTE la presente Escritura, en \virtud de
haber sido firmados por las partes gque intervienen en la presente Escritura, los

. sefiores MANUEL EVARISTO MARTINEZ- CORTES. y ROCIO ARLENE GUTIERREZ VARGAS en

calidad de COMPARECIENTES, habiéndose hecho un cot%ij_ minucioso al efecto.-
Leén, Guanajuato, a 16s 16 dieciséis dias del mes de Julio del afio 2020 dos mil

veinte.- DOY FE.--====-== m———— = 7"""7-__';.-'—‘:--'-—-—'--——---—-——--—-——--———————-7-
i . ~ 5

ES PRIMER TESTIMONIO, PRIMERO EN SU ORDEN DE EXPEDICION,—SACADO DEL TOMO
NOMERO 707 SETECIENTOS SIETE, DEL PROTOCOLO A MI CARGO, CORREGIDO, COTEJADO Y
DEBIDAMENTE- SELLADO, VA EN 14 CATORCE PAGINAS UTILES, CORRESPONDIENTES A~1OS
FOLIOS DEL 114318 CIENTO CATORCE .MIL TRESCIENTOS DIECIOCHQ AL 114324 CIENTO
CATORCE MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO, Y SE EXPEDE “PARA USQ_DE IA SOCIEDAD
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SOCIEDAD ANONIMA/DE CAPITAL.

“'DEL MES DE JULIO DEL ARO 2020 DOS’ MIL VEINTE.- DOY FE.=--—--===—-S=====-=====- S
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En atencion a la reserva realizada por RICARDO
Secretaria de Economia para autorizar el uso de /

dispuesto por los articulos 15, 16 y 16 A de la

Organica de la Administracién Publica Federal; gfti

g articulo 38, fracciones XXIl y XXIV del Regl;

Reglamento para la Autorizacién de Uso de Benomin

- USO DE LA SIGUIENTE DENOMINACIO
| @ partir de la fecha y hora que se indica

Los términos con mayuscula inicial
a dichos términos en el Reglamep
independencia de que se usen g

. De conformidad con lo dispu
. iy Razones Sociales, la presg
| se frate, de su régimen jur,

En términos de lo dis

Razones Sociales, e
la autoridad, ante e

encuentre vigente.

i, 2sto por el articulo 21 del Reglamentq ﬁgjﬁﬁ%

Pedatario Puablico Autorizado o Servidor Pliblico, o tratandose de las sociedades c;:bo’p\e}’gt”v Sy
ien se constituya la Sociedad o Asoccién correspondiente, o en su caso, ante quien-se—
formalice el cambio de su Denominacién o Razén Social, d
actos, que se cumple con las condiciones que en su ca
presente Autorizacion y en el referido Reglamento, yasuv

E RESUELVE AUTORIZAR EL
ONAL Y ESCOLTAS. Lo anterior |
dag adelante. f{e

d/Autorizacion de Uso de De
ig/de |a especie de la persona n

para I& Autorizacion de Uso de Denon

|

abera cerciorase previamente a la realizacién de dichos
0 resulten aplicables y se encuentren sefialadas en la
ez debera cerciorarse de que la presente Autorizacion se

AT RIRR

MEXICO eo T HER

Clave Unica del Documento A202007060658367192

Contacto:

Alfonso Reyes No.30, Col. Hipadromo Condesa,
Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México
Conmutador: (55) 5729-8100
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SECRETARIA DE ECONOMIA - DIRECCION GENERAL DE NORMATIV.

AVISO DE USO NECESARIO

| De conformidad con lo dispuesto por el articulo 24 del Reglamento para la A
. Razones Sociales, el Fedatario Publico Autorizado o Servidor Ptblico que ) e al articulo 14
| de dicho Reglamento, debera dar el Aviso de Uso correspondiente a {ravéé def $fstema y dentro de los ciento
. ochenta dias naturales siguientes a la fecha de la presente Autorizacion/a fin/gé hacer del conogimi '_eag,g la

‘=Secretaria de Economia de que ha iniciado el uso de la Denominacié’'o R ¥ r;ﬁ@?ﬁ%’lﬁ?@%
E’fz%x‘gsti_tuido la Sociedad o Asociacion, o formalizado su cambio de Dgfioming#s 5n Botiat @a&é‘i WP

Py M
=olle[omeisju e,

&

$0.de que el Fedatario Publico Autorizado o Servidor Publico glie haydAido elegido copfg
amento para la Autorizacion de Uso de Denominaciones y RaZones gofiales no dé e /
cilo 24 de dicho Reglamento, éste podra presentar previé
éinporanea en cualquiera de las oficinas de la Secretariz

o .

g 'taclg‘s a partir de la fecha en que concluyé el plazo de cjént

o otheffta dias natural

i Q;:Bme Autorizacion.
! ‘Eo\" '.\P‘ L —
= 1 “‘ 3 3 - - c L .
E “ta Secretaria de Economia no reservar el uso exclusiyo d : Social otorgada mediante la
| presente Autorizacion, en caso de ésta no reciba el At : sefalados, y dentro del plazo

establecido en el parrafo que antecede.

AVISO DE LIBERACION

Social de la misma, el Fedatario Publico 4 torizado ¢ : .
. de dar, a fravés del Sistema y dentro Ae un plazb fo mayor a treintg/dias/naturales posteriores a [;
i formalizacién del instrumento respectifo, un Avisb de Liberacion de I#

- Tratandose de sociedades cooperaffias que se figuiden, extingan o
; alguien distinto de un Fedatario .ﬁ lico Autori
¢ por escrito el apoyo de la Secrefsfia de Econ -,,y

su Denominacién o Razéni.%
¢ la sociedad cooperativa debgg

a para poder dar efAviso de Liberacion correspondienteg

Lo anterior, con fundamentg/ef1 el articulo
Razones Sociales.

28 del Reglamei’ﬂb'

o ‘ o ) Contacto: )
?‘dﬁ f Y1 {f__f (; . 20 fﬁi{ﬂf < - Alfonso Reyes No.30, Col. Hipédromo Condesa,

2 iy e g Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México
mpseitions s C Conmutador: (55) 5729-9100

T AR er? AN
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RESPONSABILIDADES

4

N «conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 del Reglamento para la Autefizacid / hemrntnacmnes y i
ézorles Sociales las sociedades o asociaciones que usen o pretendan usg £ Degrominacion o Razdn Social

éngran las obligaciones siguientes:

I }Rpspénder por cualquier dafio, perjuicio o afectacién que pudiera ¢4
Déhomlnamon o Razén Social otorgada mediante la presente Ay
EWjera y al Reglamento para la Autorizacién de Usc de D

A
e

Il. Proporcionar a la Secretaria de Economia la informacién i ;
través del Sistema en relacién con el uso de la Denomipécié 9 o rgada med@:s §§
Autorizacién, al momento de haberla reservado, durante el fiepr re en uso, y des e?d& _guev%e

5 haya dado el Aviso de Liberacion respecto de ia misma.

Las obligaciones establecidas en las fracciones antétiores, deferan consta el/instrumento mediar‘zte el cual se
formalice la constitucion de la Sociedad o Asociag n o el cafnbio de su lomijhacion o Razdén Social.

La presente Autorizacién tiene una vigencia de

80 dias nafturales a partjf’d¢ laffecha de su expedicion, y ségtorga
sin perjuicio de lo establecido por el articulo 4 i}

de la Leyde la Propiedgd Indugtrial.

CR430927GZ3 | RICARDO SOL
ENOMINACION O RAZON SO
IO DARIO MENDOZA MENDEZ

IENBU1 RJTEXPIHWgUOUgUk\fWUVM” g=
EUgRE T01JTkFDSTOOIE8gUKFaP04gU09DSUFMOI
ngBNR 110DkxMjES5SII1IHWgSEVSTUIOSUSgREFSSU

QVVUT1JJWKFSIEVMI

AiQ‘lVTVEQESUEgUE /

BgTUVOREQaQSBNR
d e

SnoE RkazxvdCnDZXBK4JMsd8qudTuylervs+0mPaBECZADS
i BI3xYeMBZA?SmmprquthD0|5qu4g\/}dSK6N /PFEhWd2jUy14ZpY 1rz5KoWMXi7lvRONWHWNSReVIY]HtYLI
KUKDcmEmIFSSBSQIYNF?uNka+mRQy23mQMOeVICSTLkaY95RJaZnIdVXOOSSQ3t!5nyam6dhtlfI' aztNvBEAOQzj
i 5HFNuedekp2n+zSclur6vWLgHHNMIIzHaIMaFKBNoLalSZJm dot+wmr6ERaDxg4nmrGw26Eg==

Sello de Tiempo del momento de la emisién del dictamen:

i i
|

i . Contacto:
MEXICC i G ) g o Alfonso Reyes No.30, Col. Hipédromo Condesa,
— r‘x"-w(:—o ; é’?-&zﬁfg —_— e, PN Del. Cuauhtémoe, Ciudad de México
T s eestiare e 8 Conmutador: (55) 5729-9100

- Clave Unica def Documento  A202007060658367192 Pagina 3de 7



gob mx

" MIIPLDADAGEAMIIPIWYJKoZIhveNAQCColIPFDCCDXACAQMXCzAJBgUrDgMCGgUAMIE
| hveNAQkQAQSgggEbBIIBFzZCCARMCAQEGCMCDZGUKgjwoAQEWITAJBgUrDgMCGg F‘.--
SA/gvnnUvAlo+wZgpglGXrGzgNmbGBMyMDIwMDCcwNJEXNTcxMidwODFaMASAA «»&.‘.'-
UqWggbCkgaOwgaoxFzAVBgNVBACTDkFsdmFybyBPYnJIZ29uMRkwFwYDVQQIEXB ;i‘& Vi
TWV4aWNvMQswCQYDVQQGEWJNWDEdMBsSGA1UEAXMUVFNBMS5IY294b21 p '
BAsTHmMSDaXBoZXIgRFNFIEVTTjo0OEQ3LTJERKMtQKY3QJEfMBOGA1UECHhMW,
ZSBFY29ub21pYaCCCWewggXoMIIDOKADAGECAgEGMAOGCSqGSIb3DAEBEHUA
BxMOQWx2YXJVIESicmVnb24xGTAXBgNVBAGTEENpdWRhZCBKZSBNZXhpY28xCa Ay
“SMQAWDAYDVQQREWUWMTAZM DErMCkGA1UECRMiSW5zdXJnZW50ZXMgU3VyiQ
fAIKY TFHMEUGA1UEAXM+QXV0b3JpZGFKIENIcnRpZmIjYWRvemEgUmFFeiBTZV
3JIdGFyaWEgZGUgRWNvbm9taWEXNDAYBgNVBASTKORpemVjY 2ivbiBHZW
GI2aWRhZCBNZXJjYW50aWwxHZAdBgNVBAOTFINIY3JIdGFyaWEgZ&UgRW
59 '-OBCQEWFijchzZUBIYZQUb21pYSSnb2lungthcNMTcw HzMDA

]

n
y

S : ) ZINyZXRH e ISR &4
B9 QEAF1jthhRHV7 BAINE(TYD 1 g 1500
0 BT - aWADAtO+FOsZgUPn8Ua7 Ny

*CRuu
| I1AzY2cwpyaihVRQINEdO7 AFnUWhJymjppNSUEYcsvQ1q eV,

| eskiveXTadub10RChOhxrAm+xvrJzhMria6Qf+vNbO2hxs#Oat3X6M! f
|

04W/OkQywgMOqxzV/5d01qKJbenk1EB7yse6bM8K6Hcg

IqwelT5PGQjnTgtoXQIDAQABo3sweTABgNVHSME GA ;f/
BgNVHQ4EFgQUzaXsouzYEV5BI1P9tBSNRtJ04p4wF Y DVROIAQH/BAWWCY

JIKWYBBQUHAWGQWDWYD
VROTAQH/BAUWAWIBADAOBgNVHQ8BAFSERAMGAGgwDQYJ : QADggIBADChueskhgZj ‘
4KoTruhzeE9quQJG1nN4|BpF’hWBuYO1yC1u0 eQDnOy$ MHV3IpMZEZF7igThXrD |,
. YDJb4gz2B2Nzmw7wkQhHhnUvtUuR+I4B1Viw26pdGoViwM~£agRCWSNKNG mSHsol+M6ctb1u6Qpf
i CdeioygjfBrészQyRHgPVPSqsrFgEIOea7dcjeghKdZPAVf5@EBAbkX3MaKBuKazkVJUJ39Mvsx

- POPR8VWM;jFj2Haflkau57YbT0sc6pvOkHI5q2Z tJUWbzAras58gsCHEO Ag@UrvaNC/40fbDIEp+

hMepkxBh7DniMetoeQbYORYXoBWkIQIOwA yi5TdsChUARKxIhsCXOLFUQ ddIkWBATpR/q0Us

i

| MRNIzVal+NJM7Gy1z11TF44avDsejXU FOXr7+yp0AB _ 31 rVED15AXhnvIHCWEo

| PElhQEWc33fLbAaTLOKS 1ygHsSD7vg@RnmX4dIh2W/Qf7 nhEqenis V8E0XX3GzrGwk8C8

. yHJhO8BUzWZR3/PTgu12ZQO7dsDly spHWOBwY F+4N_dcy 0 FQ713AJoOJXQXVgICWhH
1axA?YhR+q8kquktGosoinDiZE rOtATuXa9NCH#kcRXfh8ks IBmLOGoY|DdzCCAIBC

BsGA1UE ",
VTTjoOOEQ3 JERKM! QEMBOGA1 UEChMWUZVjcmVOYXJp':‘_‘

BgNVBAsTHmMS5DaXBoZXIgRFX

YSBkZSBFY29ub21pYallCgER fAKGBSsOAWIaBOADFQATI7fr3Awc|e NdYBkPJPeg9dsw6CBsjCB
r6SBrDCBqTEXMBUGA1U OQWx2YXJvIEAicmVnb24xGTAXBgNVBAgTEENpdWRhZCBKZSBNZXhp
Y28xCzAJBgNVBAYTAk1YMRWwWGgYDVQQDE xNTQzE Nvbm9taWEUZ29iLm14MScwJQYDVQQLExX5u

- Q2lwaGVyIESUUYBFU046R DNFNS1DNjdDLUFEN]jkxHzAGBgNVBAG FINIY3JIdGFyaWEgQZGUgRWNv

| bmStaWEWDQYJKoZIhvéNAQELBQACBQDI NeMCIYDzfwMjAWNZAZMTEWM]UOWhgPMjAyMDA3SMTMx
i MTAyYNTRaMIGNMEs ,0 sGAQQBhFkKBAEXPTA7MA Oth14AAAAAAwaIEAAAAAAIEAAAr29!B ;
/ZAMAgQAAAAAAGQ AABQSMAWCBOK2vg4CBAAAA ’ WPgYKKw) BBAGEWQoEAJEWMC4wWDAYKYINkZQqC
PCgBAaAOMAWCBAKAAAACBAAHOSCh PiAMAgQA AL AgQABBEgMAOGCSqGSIb3DQEBCWUAA4IBAQAZ
18qc26t35AeXsudvsihOmx8XFQAhEL1TR NP6aJHy#1NOXOapn ;" AVPizA/oEF8MPgbpC2Zkpo6
BpbqGvp8onQgGdUXGxR+bFPzJdgsmqo g9t+g+qppHirvJykST3KEOKFy5uxBhyo8x9qK9QtQ4RI
Hw3XaQ00C4qGHJOSKXvZg5PmO01nW3EZOG prdmz4vEs9OScJFI1ghlwWaS8Ky/vKQOpE2LuiZLH
s820UeDAsPUrQA4rzcLdI5ZtJ1Z1 MCIv+SDf7f52jakagVUhiNHOy0+mCrMJ2UoniQx1 fRSnwpl
HOHzZ5R+Fq5tVmtz2bU H932qNMspoY9EZXiMYIEYTCCBFOCAQEwggFMMIIBRTEXMBUGM UEBxMO ;

i : Contacto:
MEXICO ggf?“?fﬁ il S Alfonso Reyes Na.30, Col. Hipédromo Condesa,

e —— A S —_ ——— RIS Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México
. e oo = N Conmutador: (55) 5729-9100
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SECRETARIA DE ECONOMIA - DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD

QWX2YXJVIEQicmVnb24xGTAXBgNVBAGTEENpdWRhZCBKZSBNZXhpY28xCzAJBGRVEAY
.  DAYDVQQREwWUWMTAZMDErMCKGA 1UECRMiISW5zdXInZW50ZXMgU3VyIDESNDASIENS
. YTFHMEUGA1UEAXM+QXV0b3JpZGFkIENIcnRpZmIjYWRvemEgUmFpeiBTZWdAbmRhIGH]IR:
{ dGFyaWEgZGUgRWNvbm9taWEXNDAYBgNVBASTKORpemVjY 2lvbiBHZW5IcmPsIGRIIES
aWRhZCBNZXJ]YW50aWwxHzAdBgNVBAOTFINIY3JIdGFyaWEGZGUGRWNvbrhgta W
SwOBCQEWFmFjcjJzZUBIY29ub21 pYS5nb2lubXgCAQYWCQYFKw4DAhoFAKCCAedw
E AQkDMQOGquGSIbSDQEJEAEEMCMGCSqGSIbSDQEJBDEWBBQl4ng?kahse
AaMGquGS[bSDQEJEAIMMY!BijCAY4wggGKMIIBngUESZeSEQwMHFHj
HﬁTaSCAUkwggFFMRchQYDVQQHEWSBbHthm89T2JyZdebjEZMBc A

i,

?dXIgMTkOMCWgQZQsLiBGbGanWRhMUcwRQYDVQQDEzSBdXRv IK
8 YWIBIFNIZ3VUZGEgZGUgU2VicmVOYXJpYSBkZSBFY29ub21 pPYTEOMD

ﬁlEdIbmVyYWWQZGUngbeWFOaXZpZGFklE1fcmthanbDE MBO
SBKZSBFY 29ub21pYTEIMCMGCSqGSIbSDQEJARYWYWNyMnNl AGVik
Qb?OMpbchSQhka HMyDSIboclDANBgkghkiGOWOBAQUFAAZCAG

Jy "OXntcpRIu3GdCj9QaW7j7RVEWB7nL0x55eRAIUQLN W) A gWug
1 4D 4QPWZ1b1rtExaOCqpn/rBbe8Yb TMFBWREjx8a264 B+Sgn T7t5qnj9 JPJO4E9KC
'“ﬂl'_FzUH!/v82nUjiCFyZSzEseJNMxDCsQngSt5D+eyA45uLB qaNMab4uxO/tfev7zMS
d5+QogkyYC3FCzdi ”

Antecedéyites

O | CUSTODIA

adena Original de |a persona solicitante:
PERSONAL Y ESCOLTAS /

859728|s'd430927c32 | RICARDO SOLIS CASTILL

Firma de la perso solicitante: o e
n528Pd4pl3meW90Co425/H4wljXjUEved PPodatUQ1de44P3M36j5
XGQjvnaYulXHATOMpGR5mMPCEYBMz2WEAZoCuRyzKRxnS 30l
BkOnxh22sHxn7pzQTjDBg2rbOLIP uIeDIZkLOb!nf
nf4fRNR2LCywQUO7XMSbEEMG

Sello de tiempo de [a solicitud:
{ MIIPLDADAQEAMIIPIWY JKoZ
| hveNAQkQAQSgggEbBIIBR
i AYO++hin+YfejlzaiwlGXrG
| UqWggbCkgaOwgaoxF AXBgNVBACTDkFsd

g TWV4aWNvMstCQ QQGEWJNWDEWVBsGA1UEA
i BAsTHmSDaXBoZXI NFIEVTTjo0OEQ3LTJERKMIQKY
i ZSBFY29ub21pYaC@CWew: '

: Contacto:
Y " Alfanso Reyes No.30, Col. Hipédromo Condesa,
—_— Y Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México
R ' Conmutador: (55) 5729-9100

MEXTOO en TR

T #irjors Kgutiyen
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SECRETARIA DE ECONOMIA - DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDADgﬁ\é @a ?O
N

hkiGQwOBCQEWFijchzZUB!Y29ub21pYSSanIungthcNMTcwMjIzMDAwMDAwW PNV el
MDAwWMDAWW;]CBgEXMBUGA1 UEBxMOQWxZYXJvlEQicman24xGTAXBgNVBAgTE DAV IRHZ
ZthY28szAJBgNVBAYTAk1YMROWGWYDVQQDExRUUOEmeijZvaWIhLmdeﬁt By
; CxMekapcGhIciBEUOUgRVNOOjQ4RDcthRGQy1CRijMRBwHQYDVQQKE Y ‘?’
I IEij25vbWIhMIIBIjANngqhkiGQwOBAQEFAAOCAQSAM!IBCgKCAQEAp1itthHV? 4]N 5y 12 of,
i 0TYrsGZw3fTG1 iroRowzstflaQNUquijlFthvanHUVwa+GBEanthtO+FQs FdUPH8Uz Ve
' CRuuo4W/OkQywgMOqgxzV/5d01qKJbenk 1 EB7yse6bM8K6BhcgNy0a6jqrz+fX80Imj bP R
- IAzYZc:wpyaihVRQinEdO?AFnUWthmjppNQUEchvQ1q1ch+eBxFUTVq9KOgZ_x86 0
?125’3%&]\/0}(1’ adub1ORChOhxrAm-!-xerzhMrlaGQf+va02hxs+O/uat3X6MtXUqGJALlltJaC;}SSJv _ Wi
i LﬁvgélT5PGanTgtoXQlDAQABo3sweTAfBgNVHSMEGDAWgBQQgSkqu!NcsO‘Ig;Uh 9pB {B] %’(;; '
fi N;VHQ4EFgQUzaXsoquEVSBI1PQtBSNRtJ04p4ngYDVRDIAQH/BAwagYIKwY BAOU :-i gw B
b ,Q‘I*AQHIBAUwAwIBADAOBgNVHQBBAfSEBAMCA+ngQYJKoZIhchAQELB ABggIBADGH uer%?(

.ﬁ(&TruhzequQSQJmnN4IBpPhWBuYO1 yC1u080TeQDNOYyS1NUZE4DOWO5SyY 1/ 3pMmZp -
YD Jbagz2B2Nzmw7wkQhHhnUVtUUR+14B 1Viw2gpd GoViwMeaORCWSNKNbu );r‘- 7 ! s
) eiogbjfBerzQyRHgPVF’qungElIOea?dcjeepKdZPAvijGBbkaBMaKSuK J39Mysx X f oY
¥POPRBVWMiFj2Haflkau57 Yb T0scBpvOkHISq2LtJUWbzAra58gsCHE07WagQlval Cl4afbpiEp+ Ty G oS

B /i R/q0Us 7"\‘1":& Mo, 104 \—f‘mm‘”
AXHinvIHCWEo i s

f‘_a,tsm{l,e%kahTDniMeterbYORYXoBWkIQIvagyiSTdstUA2uthsCXOLFU Ak Ik
mﬁﬁleVaHNJMTGy‘T z1 1TF44avDserUHaoxr7+yp0ABmUJ!F+LN8KBy 4 D1
PEhQEwc33fLbAaTLOKS1 ygHsSD7vgGRnmX4dIh2W/Qf7nhEqeni 8Eo ; 52rGwk8C8

. YHJhO86UzWZR3/PTgu1 2ZQO7dsD/yTHspHWO0BwWYs/jOF+4NdcyVg Q713A 79 QJXQXVqICWhH
; 1axA?YhR+q8kquktGosolZvDiZE1LertATuXaQNCd-i-chthB HOTRBmMLO6gYIDdzCCAIBC
+  AQEwgdqghgbCkgaOwgaoxFzAVBgNVBACTDkFsdmFybyBPYnjZ29 FwYDVIQJExBDaXVkYWQg
. ZGUgTWV4aWNvMQswCQYDVQQGEWJNWDEJMBsGA1UBAKMU BMS51Y28ub21pYS5nb2lubXgxdzAl -
3 BgNVBAsTHm5DaXBoZXIgRFNFIEVTTjo0OEQ3L TJERKMIZHKY 3d hMWU2ViemVOYXdp =1 - {

: MBOGA1UEL
| YSBKZSBFY29ub21pYallCgEBMAKGBSSOAWIaBQADFQAATITFrZAwbUeNd YBKRIPgG9dswECBS|CB
| 16SBrDCBATEXMBUGATUEBXMOQWxX2YXJVIESicmVnbZ4xGAXEINVBAGTEENDWRNZCBIZSENZ
| Y28xCzAJBGNVBAYTAK1YMRWWGgYDVQQDEXNTQzEUZWKvbmStaWEUZ2gILmA 4MScwlQYDVQQ

| Q2waGVyIE5UUYBFU046RDNFNS1DNjdDLUFEN;K BAoTFI 3d yaWEgZGUgRWN
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De fechas" ; 16/07/2020 )
R
Formalizado ante: Notario Pablico - [
Nombre: Ricardo Solis Castillo No. 101
Estado: Guanajuato Municipio: Ledn
Se constituyo la sociedad denominada (incluyendo tipo social):
CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITA
Con duracién 99 NOVENTA Y NUEVE ANOS
Domicilio en: GUANAJUATO; GTO. . |
: Guanajuato

Entidad Guanajuato -, v Mun

Objeto social principal e - i
1. INVESTIGACIONES PERSONALES, EMPRESARIALES Y CO RCIALES O DE CUALQUIER OTRA INDOLE CUYOQ
PROPOSITO SEAN RECABAR Y PROPORCIONAR INFORMES [SOBRE ANTECEDENTES PERSONALES,
EMPRESARIALES, COMERCIALES, SOLVENCIA, LOCALIZACION O ACTIVIDADES DE PERSONAS FISICAS O MORALES,
RED DE VINCULOS, SEGUIMIENTO PERSONAL, ACTIVIDADES PERSONALES Y SOCIALES. 2. PROTECCION DE
PERSONAS Y BIENES, DE MANERA PERSONAL Y DIRECTA, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A TRAVES DE
PERSONAL DE SEGURIDAD CAPACITADO Y CONTRATADO PARA ESE EFECTO, SERVICIOS DE GUARDIAS DE
SEGURIDAD PERSONAL Y/O ESCOLTAS. 3. CAPACITACION EN TECNICAS DE INVESTIGACION, SEGUIMIENTO,
SEGURIDAD PERSONAL, SEGURIDAD CORPORATIVA, SEGURIDAD EMPRESARIAL, ESTABLECIMIENTO DE PLANES
DE ACCION PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS QUE TENGAN QUE VER CON LA SEGURIDAD PERSONAL Y/O
EMPRESARIAL. 4. PROPORCIONAR SERVICIO DE GUARDIAS INTRAMURQOS Y EXTRAMUROS, INTERIOR Y EXTERIOR,
PROPORCIONAR SERVICIO DE ESCOLTAS ACOMPANANTES A PERSONAS FISICAS O MORALES, YA SEA CON
‘LICENCIA INDIVIDUAL Y/O COLECTIVA DE PORTACION DE ARMA DE FUEGO O SIN USO DE ARMAS LETALES. 5.
PROTECCION Y CUSTODIA EN EL TRASLADO DE FONDOS Y VALORES. 6. INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE
DISPOSITIVOS O MECANISMOS INDISPENSABLES DE SEGURIDAD Y ALARMA EN BIENES MUEBLES O INMUEBLES,
INSTALACION Y SEGUIMIENTO A TRAVES DE DISPOSITIVOS DE GEO LOCALIZACION CONOCIDOS COMO GPS,
INSTALACION Y ASESORIA DE SEGURIDAD A TRAVES DE VIDEO CAMARAS DE VIGILANCIA, ESTABLECIMIENTO DE
SISTEMAS DE RASTREO SATELITAL. 7. COMPRA, VENTA, RENTA O SUBARRENDAMIENTO DE VEHICULOS DE
SEGURIDAD CON O SIN BLINDAJE Y CON O SIN CHOFERES. 8. ASESORIA DE MANERA GENERAL EN TODOS LOS
ASPECTOS QUE TENGAN RELACION CON LA SEGURIDAD PERSONAL, EMPRESARIAL, DE VIVIENDAS, OFICINAS,
EMPRESAS, BODEGAS, LOCALES, TERRENOS Y EN GENERAL DE CUALQUIER INMUEBLE Y/O COMPLEJOS
HABITACIONALES. 9. APOYO A LA VIGILANCIA DE FRACCIONAMIENTOS O CONJUNTOS HABITACIONALES O DE
CONSTRUCCION, BODEGAS, LOCALES O CUALQUIER TIPO DE INMUEBLE O MUEBLE O PERSONAS. 10. COMPRA'Y
VENTA DE MUEBLES, INMUEBLES, VEHICULOS, PRODUCTOS Y ENSERES NECESARIOS Y/O VINCULADOS CON LA
SEGURIDAD Y QUE PUEDAN SERVIR PARA DAR ATENCION A SEGURIDAD Y VIGILANCIA. 11. COMPRA Y VENTA,
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LETALES “CHALECOS BALISTICOS Y NO BALISTICOS, INSUMOS DE ARTICULOS DE 55 S goh o
CINTURONES, UNIFORMES, BOTAS, RADIOS DE COMUNICACION, PLACAS BALISY S
TACTICOS Y BALISTICOS Y EN GENERAL COMPRA, VENTA, IMPORTACION Y/O B
ARTICULOS DE SEGURIDAD PERSONAL, ARMAS LETALES Y NO LETALES EN GFRZEE o
VIGILANGIA DE CENTROS COMERCIALES, TURISTICOS, HOTELES, OFICINAS YIO JUALQUIER INMUEBLE, ATENCION
A EVENTOS SOCIALES, OFICIALES, PERSONALES, POLITICOS, EVENTOS MUFTIT) DINARIOS, CONCIERTOS,
FIESTAS, EXPOSICIONES, CONVENCIONES, VIAJES, TRASLADOS DE PERSENAS, MUEBLES, ARTICU S, OBJETOS,
0 GUALQUIER ACTO O ACTIVIDAD QUE REQUIERA ELEMENTOS DE SEGURIDAD PRIVADA. 13. CONSULTORIAY .~ -
ASESORAMIENTO EN LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LA PREVENGION oS |
PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS EN TEMAS QUE TENGAN QUE VER CO D
EMPRESARIAL. 14, APOYO LOGISTICO PARA TRASLADO DE PERSONAS, OBJETOS Y VALORES. 13, ASES
TECNICA, LOGISTICA Y EJECUCION DE NEGOGIACIONES ENTRE PER 3 FISICAS Y/O MORALES Y QUE
REQUIERAN INTERVENCION DE PERSONAL CAPACITADO EN TEC LY
A—ENGION EN GASO DE CRISIS, 16. APOYO DE CANINOS Y/O BINARIOS Y/0 ANIMALES ENTRENADOS PAR,
PROTEGGION DE BIENES Y PERSONAS FISICAS Y/O MORALES. 17. LIMPIEZA COMERCIAL, INDUSTRIAL, Q
BANCARIA, DE CENTROS COMERCIALES Y CUALQUIER TIPO DE /NMUEBLE. 18. FUMIGACION EN COME
HOTELES. INDUSTRIAS, CASAS HABITACION, BANCOS Y EN TOPOS AQJJELLOS LUGARES DONDE SE SO
'DICHO SERVICIO. 19. ADQUISICION DE ARMAMENTO EN EL PAIS Y EXTRANJERO PARA EL SERVICIO DE e
EMPRESA CON LAS DEBIDAS LICENCIAS Y PROTOCOLOS LEBALES. 20. CAPACITACION EN MATERIA DE DEFENSE. |
PERSONAL. TACTICAS DISUASIVAS Y/O EVASIVAS, CAPACITACION APERSONAS FISICAS, MORALES, EMPRESA Y/O
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, DE GOBIERNO Y EN GENERAL E CUALQUIER PERSONA FISICA O MORAL QUE
REQUIERA SERVICIOS DE CAPACITACION, ASESORIA Y/OPINION TECNICA REFERENTE A SEGURIDAD Y TECNICAS
DE PROTECCION. 21. SERVICIOS DE ESCOLTAS PERSONALES, GUARDIAS DE SEGURIDAD, INTRAMUROS,
"EXTRAMUROS, Y EN GENERAL TODO TIPO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD PRIVADA. 22. COMPRAR VENDER,
ADQUIRIR, IMPORTAR, EXPORTAR, Y EN GENERAL NEGOCIAR, CON TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E

CAPITALES PARA INCREMENTAR EL FUNCIONAMIENTO O AMPLIACION DE LOS NEGOCIOS. 24. SOLICITUD DE
CREDITOS, FIRMA DE DOCUMENTOS MERCANTILES, SOLICITAR PRESTAMOS QUE TENGA QUE VER CON EL
 INCREMENTO EN INSUMOS Y/O CAPITAL SOCIAL DE LA EMPRESA. 25: FORMAR PARTE DE OTRAS SOCIEDADES O
EMPRESAS, ADQUIRIENDO ACCIONES O PARTES SOCIALES, PARTICIPAR EN LA ADMINISTRACION O LIQUIDACION
DE TODA CLASE DE SOCIEDADES O EMPRESAS Y EMITIR OBLIGACIONES. 26. LA CELEBRACION DE TODOS LOS
CONTRATOS Y CONVENIOS Y LA EJECUCION DE TODOS LOS ACTOS ANEXOS, CONEXOS NECESARIOS Y
CONVENIENTES PARA EL DESARROLLO DE UNA SOCIEDAD. 27. LA PARTICIPACION EN LICITACIONES DE OBRA
PUBLICA, ADQUISICIONES CONCURSOS DE CARACTER MUNICIPAL, ESTATAL, FEDERAL, NACIONAL,
INTERNACIONAL QUE SE RELACIONEN DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL 28. ADQUIRIR O
POSEER POR CUALQUIER TITULO, USAR, DAR O TOMAR EN ARRENDAMIENTO, ADMINISTRAR, VENDER, Y/O
" DISPONER EN CUALQUIER FORMA DE TODOS LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES QUE FUEREN NECESARIOS O
CONVENIENTES PARA LA REALIZACION DE LOS OBJETOS DE LA SOCIEDAD 29. LA IMPARTICION DE
CAPACITACIONES EN LAS DIFERENTES RAMAS NECESARIAS Y CONVENIENTES PARA EL DESARROLLO DE LA
SOCIEDAD 30. LLEVAR ACABO CUALQUIER TIPO DE MANTENIMIENTO NECESARIAS Y CONVENIENTES PARA EL
DESARROLLO DELA SOCIEDAD. 31. LA CREACION DE UN CENTRO O INSTITUTO PARA LA IMPARTICION DE
CAPACITACION EN LAS DIFERENTES RAMAS NECESARIAS Y CONVENIENTES PARA EL DESARROLLO DE LA
SOCIEDAD. 32. REALIZAR INVESTIGACIONES PRIVADAS A PERSONAS FISICAS O MORALES, ACTOS, ACCIONES,
EVENTOS, ANALISIS DE INFORMACION, ESTRUCTURAS, MODUS VIVENDI, MODUS OPERANDI, INVESTIGACIONES
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LEGALES DENTRO Y FUERA DE CARPETAS DE INVESTIGACION OFICIALES, INVESTIGACIONES CDMPLE
EN JIIEIOS PENALES O DE CUALQUIER OTRA INDOLE, ANALISIS DE CARPETAS DE| INVESTIGAGION,
COLABQRACION CON AUTORIDADES, ANALISIS DE EVENTOS DELICTIVOS, EVENTQSPE S :_ Ha ‘
PERSONALES QUE REQUIERAN INVESTIGAGION Y EN GENERAL TODOS LOS A/ TOR/DE INVEST G
REALIZAR CONTRATACIONES Y/O SUB CONTRATACIONES DE PERSONAS FISJCAS/{/O MORALE% AEEECTODE
LIRZCON EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EN GENERAL, LLEVAR A EABO CUALQUIERA‘@RERACIOMES
DERIVADAS O RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS EN EL OBJETO SOCIAL Y CELEBRAR,AS|
COMQ'REALIZAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS CONEXOS, ACCESORIOS O/INCIDENTALES QUE SEAN
NEQ%-‘AR!OS O CONVENIENTES PARA LA REALIZACION DE LOS OBJETOS ANTERIORES E INTERVENIR EN

CUALE S_bUIERA OTROS NEGOCIOS JURIDICOS PERMITIDOS POR LA LEY; QUE DIRECTAMENTE O
INDIRECTAMENTE SE RELACIONEN CON LOS ANTERIORES FINES, O V%Y -

LOS MISMOS. |
Capital social minimo 100,000.00

Con expresion de valor nominal

R

MACM740101H( MACMZ40101TX2 €0

MARTINEZ CORTES Mexicana
EVARISTO

|ROCIO ARLENE ~ GUTIERREZ VARGAS Mexicana

GUVR710208MC GUYRT1020811TA 10 1000, [
/ H
1

Administracién

[ Jcolegiada
Con facultades para:

A). PODER GENERAL AMPLISIMO PARA PLEITOS Y COBRANZAS, CON TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y LAS
ESPECIALES QUE REQUIERAN CLAUSULA ESPECIAL CONFORME: A LA LEY, SIN LIMITACION ALGUNA, EN LOS
TERMINOS DEL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 2,064 DOS MIL SESENTA'Y CUATRO; 2,087 DOS MIL OCHENTA Y
SIETE; 2,088 DOS MIL OCHENTA Y OCHO Y 2,100 DOS MIL CIEN DEL CODIGO CIVIL VIGENTE PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO Y CORRELATIVOS PARA EL CODIGO CIVIL FEDERAL Y DE CUALQUIER ESTADO DE LA
REPUBLICA MEXICANA EN QUE EL PODER SE EJERZA 'Y, EN CONSECUENCIA, QUEDE FACULTADO PARA
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE PERSONAS FISICAS O MORALES, NACIONALES O
EXTRANJERAS, ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DE CUALQUIER FUERO, YA SEAN JUDICIALES,
ADMINISTRATIVAS O DEL TRABAJO, TANTO DEL FUERO FEDERAL COMO LOCAL, EN TODA LA EXTENSION DE
LA REPUBLICA EN JUICIO O FUERA DE EL. EN VIRTUD DEL PRESENTE PODER, EL ADMINISTRADOR UNICO O EL
' CONSEJO DE ADMINISTRACION QUEDA FACULTADO PARA PROMOVER TODA CLASE DE JUICIOS DE CARACTER
CIVIL, MERCANTIL, PENAL O LABORAL, ORDINARIOS O ESPECIALES, INCLUIDOS EL JUICIO DE AMPARO Y DE
QUIEBRA O SUSPENSION DE PAGOS, ASI COMO SEGUIRLOS EN TODAS SUS INSTANCIAS Y TAMBIEN PODER
DESISTIRSE DE ESTOS, GOZANDO DE LAS SIGUIENTES FACULTADES, QUE SE SENALAN EN FORMA
ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVAMENTE: INTERPONER RECURSOS CONTRA AUTOS Y SENTENCIAS
INTERLOCUTORIAS Y DEFINITIVAS Y CONTRA ACUERDOS Y AUTOS INCIDENTALES, RESOLUCIONES
INTERLOCUTORIASY LAUDOS; CONSENTIR LOS FAVORABLES Y PEDIR REVOCACION CUANDO NO SE
AJUSTEN A DERECHO; CONTESTAR LAS DEMANDAS QUE SE INTERPONGAN EN CONTRA DE LA SOCIEDAD;
INTERVENIR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE QUIEBRA DE LA SOCIEDAD; COADYUVAR CON EL MINISTERIO
PUBLICO EN PROCESOS PENALES, OTORGANDO EL PERDON CUANDO A SU JUICIO EL CASO ASI LO AMERITE;
RECONOCER FIRMAS Y DOCUMENTOS Y REDARGUIR DE FALSOS A LOS QUE SE PRESENTEN POR LA
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CONTRARIA, OBJETAR SU PRESENCIA, INTERROGAR Y PREGUNTAR A LOS TESTIGPS; A
POSICIONES; TRANSIGIR Y COMPROMETER EN ARBITROS, RECIBIR PAGOS, RECUJSAR MA
DEMAS FUNCIONARIOS JUDICIALES, ASI COMO DESIGNAR PERITOS; DESISTARSEDEL JUIGH ;
PRE@E AR DENUNCIAS Y QUERELLAS PENALES, EN LOS CASOS QUE RESYLTE OFENDIDA ELLODERDAN &ﬁ
AUNEN €CASOS CONCRETOS Y ESPECIALES, PUDIENDO EN ESTOS CASOS/0TO )RGAR EL PERD®N® 6, 101 L&‘:’* #*
CORRE -P‘@J\[DIENTE CONFORME A LOS ARTICULOS 187 CIENTO OCHENTK Y S, TE FRACCION | UN® -1-88"CIENTO
OCHE NTK\%OCHO 189 CIENTO OCHENTA Y NUEVE, 190 CIENTO NOVENFA, 228 DOSCIENTOS VEINTICINCO Y 485
CUA OCIENTOS OCHENTA Y CINCO, FRACCION IV CUARTA, TODOS EYLOS I EL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIM!ENTOS PENALES. EL PRESENTE PODER PARA PLEITOS Y ZOBRA ZAS SE OTORGA CON
REF’EESENTACION LABORAL A EFECTO DE QUE EL ADMINISTRADOR/UNICQ (p EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
TE@A EN.LOS JUICIOS Y PROCEDIMIENTOS LABORALES, LA REF JRESEMTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD A
QUE uSE« REFIEREN LOS ARTICULOS 11 ONCE, 689 SEISCIENTOS OCHEN A 'Y NUEVE; 692 SEISCIENTOS NOVENTA
Y DOSFRACCION |l SEGUNDA Y Ill TERCERA,; 695 SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO; 696 SElSCIENTQS NOVENTAY
SEIS; 713 SETECIENTOS TRECE; 722 SETECIENTOS VEINTIDOS;/778 SET; CIENTOS SETENTAY OCHI@ TBFLu ]
SETECIENTOS OCHENTA Y UNO; 786 SETECIENTOS OCHENTA/Y SEIS; BTISETECIENTOS OCHENTAY: '
SETECIENTOS NOVENTA FRACCION | PRIMERA, || SEGUNDA, /il TERCERA, IV CUARTA, V QUINTA, VI
SEPTIMA; 800 OCHOCIENTOS; 875 OCHOCIENTOS SETENTA/Y CINCQ INCLUYENDO LOS INCISOS ¥ ANYE
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE; 880 OCHOCIENTOS OCHENTA,; D l,f892 OCHOCIENTOS NOVEN

CONSIGNAN DIiCHOS DISPOS!T!VOS LEGALES PUDIE O, EN NSECUENCIA, COMPARECER 5‘
TODAS LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES QUE SE NCIONA .EN ESTE INSTRUMENTO, EN LOA
ADEMAS PODRA EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD ARTIGULAR Y ABSOLVER POSICIONES; TRANSIGJ :
CONTRAPARTE, OBLIGANDOSE LA SOCIEDAD DESDE AHORA'A Q CONVENIDO; PODRA CONCURRIREN:
REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD A LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 873 OCHOCIENTOS
SETENTA Y TRES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGE} TE CON LAS ATRIBUCIONES MAS AMPLIAS DE
REPRESENTACION Y EJECUCION A QUE SE REFIERE EL PODE 'R CONSIGNADO EN ESTE INCISO, PARA CUYOS
EFECTOS EL MANDATARIO TENDRA EL CARACTER DE GERENTE. B). PODER GENERAL AMPLISIMO PARA ACTOS
DE ADMINISTRACION CONFORME AL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 2,064 DOS MIL SESENTA Y CUATRO DEL
CODIGO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE GUANAJUATO Y CONFORME AL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO
2,554 DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DEL CODIGO CIVIL FEDERAL Y SU CORRELATIVO Y
APLICABLE DE TODOS Y CADA UNA DE LOS CODIGOS CIVILES DE LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA

MEXICANA. POR LO ANTERIOR, EL ADMINISTRADOR UNICO O EL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUEDA
FACULTADO PARA REALIZAR CUALQUIER TRAMITE DE INTERES DE LA SOCIEDAD Y FIRMAR LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS),
PROCURADURIA DEL CONSUMIDOR (PROFECOQ), INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES (INFONAVIT), SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP) Y, EN GENERAL,
CUALQUIERA OTRA INSTITUCION DE CUALQUIER OTRA INDOLE. EL ADMINISTRADOR UNICO O EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION GOZARA DE LAS MAS AMPLIAS FACULTADES ADMINISTRATIVAS PARA PODER REALIZAR
TODAS LAS OPERACIONES DEL INTERES DE LA SOCIEDAD, TENIENDO, ENTRE OTRAS QUE SE MENCIONAN EN
FORMA ENUNCIATIVA PERO NO LIMITATIVA, LAS SIGUIENTES: A). CELEBRAR CONTRATOS, YA SEA DE
ARRENDAMIENTO, OBRAS, CONSTRUCCIONES, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE TRABAJO
INDIVIDUAL O COLECTIVO, DE CUALQUIER OTRA INDOLE QUE DEMANDE EL EJERCICIO DE LAS MAS AMPLIAS
FACULTADES ADMINISTRATIVAS:; RECIBIR Y HACER PAGOS, OTORGAR RECIBOS, FINIQUITOS Y FIRMAR
TODOS LOS DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE QUE SE HAGAN CONSTAR TODOS Y CADA UNO DE LOS ACTOS
QUE EJECUTE, PUDIENDO ESTABLECER LAS CLAUSULAS, PLAZOS Y CONDICIONES Y DEMAS MODALIDADES
QUE ESTIME CONVENIENTE; B). ACUDIR ANTE CUALQUIER TIPO DE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y LAS
LABORALES REFERIDAS EN EL ARTICULO 523 QUINIENTOS VEINTITRES, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN
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CONVENIOS, DEMANDAS, FINIQUITOS, DE ACUERDO A LO DISPUESTO POR LOS ARZIC
NOVENTA Y DOS, FRACCIONES II, SEGUNDA, Y Ill, TERCERA; 876 OCHOCIENTOS SETENTA Y é
PRIMERA878, OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO; 786, SETECIENTOS OCHENTA Y/SEIS; Y 787:SETECENEOS
OCHENTA'Y,SIETE, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, A EFECTO DE COMPARBCER Y ACTUA 7, SOOME & o
APODERADG-REGAL, EN LA ETAPA CONCILIATORIA, OPONIENDO EXCEPCIONES, OFRECIENDO PRUEBAS,, 0% "

ARTICULAND® ¥ ABSOLVIENDO POSICIONES Y EN TODA LA SECUELA DE LOF JUICIOS LABORALES, INGLUSO EL
DESISTIMIENTQ; C). CELEBRAR CON TODA CLASE DE INSTITUCIONES O SQZIEDADES DE CREDITO,
OPERACIONES'DE DESCUENTO, ASI COMO CUALQUIER TIPO DE OPERACIZ ES BANCARIAS O FINANCIERAS, YA
SEANGACTIVAS O PASIVAS, NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL, SIN LIMITACION ALGUNA.
D). REALIZAR CUALQUIER TRAMITE DEL INTERES DE LA SOCIEDAD PODERDANTE, SIN LIMITACION ALGUNA, ANTE
EL SERYIGIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT) DE LA SECRETARJA DE HACIENDA Y CREDITO-PUBLICO |
(SHCPY, QUEDANDO ENUNCIATIVAMENTE Y NO EN FORMA LIMITADA FA(
DOCUMENTACION, SOLICITUDES Y TRAMITES EN GENERAL, INCLUIPO _
EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES; LA OBTENCION DE/LA CEDULA DE IDENTIFICACION FiS
TRAMITAR LA FIRMA ELECTRONICA AVANZADA Y OBTENER EL GERTJFICADO DIGITAL; HACER EL CAM
/AMPYESTOS A FAVOR DE LA SOCIEDAL
PODERDANTE; GESTIONAR TRAMITES DE COMPENSACION DE ESTOS QUE PUEDAN RESULTA
DE LA SOCIEDAD PODERDANTE; AS| COMO, EN GENERAL, REX :
TODOS ESTOS TRAMITES DERIVEN O QUE EN ESTOS TRAMITES CONSISTAN. C). PODER GENERA .
PARA ACTOS DE DOMINIO EN LOS TERMINOS DEL TERGER PARRAFO DEL ARTICULO 2064 DOS MIL SESENTA Y
CUATRO DEL CODIGO CIVIL VIGENTE EN NUESTRO ESTADO Y SU/ CORRELATIVO EN EL CODIGO CIVIL FEDERAL
Y TODAS LAS DEMAS ENTIDADES FEDERATIVAS, DE MANERAQUE TENGA TODAS LAS FACULTADESDE~=
DUENO, TANTO EN LO RELATIVO A LOS BIENES COMQ'PARA HACER TODA CLASE DE GESTIONES A FIN DE
DZFENDERLOS. POR SER ESTE UN PODER GENERAL, EL ADMJNISTRADOR UNICO O EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION TENDRA, ENUNCIATIVAMENTE Y /NO EN FORMA LIMITADA, LAS SIGUIENTES FACULTADES:
COMPRAR Y ADJUDICAR BIENES PARA LA SOCIEDAD; VENDER, DAR EN PAGO, GRAVAR, HIPOTECAR Y
PRENDAR BIENES MUEBLES O INMUEBLES DE/[/A SOCIEDAD PARA EXTINGUIR, NOVAR O GARANTIZAR
OBLIGACIONES DE LA MISMA SOCIEDAD. D). PQDER PARA SUSCRIBIR TITULOS DE CREDITO EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 9 NOVENO DE LA LEY GENERAL DE TITULOS Y OPERACIONES DE CREDITO LO QUE PODRA HACER
CON CUALQUIER CARACTER, INCLUSO COMO AVALISTA.EL ADMINISTRADOR UNICO O EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PODRA DELEGAR CUALESQUIERA DE LAS ATRIBUCIONES, CONFERIDAS EN ESTE
INSTRUMENTO, A UNA O MAS PERSONAS, ASI COMO SUBSTITUIR Y/U OTORGAR LOS PODERES GENERALES
ANTES MENCIONADOS EN LOS INCISOS A), B), C) Y D).EN TODO O EN PARTE, RESERVANDOSE SU EJERCICIO,
REVOCANDO ASIMISMO LOS PODERES O SUBSTITUCIONES QUE HUBIEREN OTORGADO. EL ADMINISTRADOR
UNICO O EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN SESION PODRAN NOMBRAR A UN DIRECTOR GENERAL
O GERENTE GENERAL Y CUALQUIER OTRO DIRECTOR O GERENTE QUE SE CONSIDERE NECESARIO, QUIENES
TENDRAN, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 146 CIENTO CUARENTA Y SEIS DE LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES MERCANTILES, LAS FACULTADES QUE LES CONFIERAN, LAS QUE EN NINGUN CASO
COMPRENDERAN, POR EL SOLO HECHO DE SU NOMBRAMIENTO, LA DE ABRIR O CANCELAR CUALQUIER TIPO DE
CUENTA BANCARIA, NI LA DE DESIGNAR O SUBSTITUIR A LOS FIRMANTES AUTORIZADOS PARA DISPONER DE
LOS FONDOS DEPOSITADOS EN DICHA CUENTA.
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MANUEL EVARISTO MARTINEZ CORTES MACM740101TX2 ADMINISTRADOR UNICO
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CREDITO EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 9 NOVENO DE
LA LEY GENERAL DE
TITULOS Y OPERACIONES DE
CREDITO, QUEDANDO
INCLUIDAS TODAS
FACULTADES A QUE SE
HACEN REFERENCIA EN LOS

DEL ANO 2025 DOS M[L
VEINTICINCO. LO ANTERIOR
SIN PERJUICIO DE QUE LA
SOCIEDAD PODERDANTE
PUDIERA REVOCARLO EN
CUALQUIER MOMENTO ANTES
DE LA FECHA DE SU
EXPIRACION.
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f »s-\ o UNIDOs 0%
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EJERC emmk
INDIVIDUAL ?'smwﬂ"é'um
LIMITANTE, QUEDANDO
/ OBLIGADOS A RENDIR
/ CUENTAS EN TODO MOMENTO
A LA SOCIEDAD. EL PRESENTE
PODER TENDRA UNA
DURACION MAXIMA DE 5
CINCO ANOS, CONTADOS 16
DIECISEIS DIAS DEL MES DE
JULIO DEL ARO 2020 DOS MIL
VEINTE AL 15 QUINCE DE JULIO
DEL ANO 2025.00S.MIL.....
VEINTICING@ALO ANTERIOR
SIN PERJ LA
SOCIED.
PUDIERA A
CUALQUIER

R PODER GER
PLEITOS
y ACTOS "fh
/ MISMOS QUE P
‘ ﬁ‘

CINCO AFIOS CONTADOS 16
DIECISEIS DIAS DEL MES DE
JULIO DEL ANO 2020 DOS MIL
VEINTE AL 15 QUINCE DE JULIO
DEL ANO 2025 DOS MIL
VEINTICINCO. LO ANTERIOR
SIN PERJUICIO DE QUE LA
SOCIEDAD PODERDANTE

f PUDIERA REVOCARLO EN

! CUALQUIER MOMENTO ANTES

DE LA FECHA DE SU

EXPIRAGION.
Organode v
COMISARIO
Autorizacion de denominacion/razon social
Permiso de la Secretaria de Relaciones Exteriores/
Secretaria de Economia No.
Expediente/CUD No. A202007060658367192 Fecha: 06/07/2020

Datos de inscripcion
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“CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS. S.A. DE C.V.”

CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOLTAS S.A.DEC.V.

LICENCIADA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.

SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.
PRESENTE.

PRESENTE.

El que suscribe Mtro. VN |  nacionalidad mexicana, en mi

calidad de Administrador Unico y Apoderado Legal de la persona moral "Custodia Personal
y Escoltas, S.A. de C.V." seglin consta en la escritura constitutiva nimero 21489 de 16 de
julio de 2020, tirada ante la fe del Lic. Ricardo Solis Castillo, Notario Publico 101 en legal
ejercicio en el Partido Judicial de Le6n, Guanajuato, respetuosamente informo:

UNICO. — El domicilio de la matriz de la empresa es el ubicado en calle Loma Ex Hacienda

Puentecillas # 1 _o. Siendo el suscrito Mtro.
Manuel Evaristo Martinez Cortes, el encargado de la matriz en mi calidad de director
general. Para acreditar la existencia de las instalaciones anexo recibo de teléfono, contrato

de arrendamiento y fotografias de la fachada del inmueble.

Atentamente
Guanajuato, Guanajuato; a la fecha de presentacién.







"CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS
S, ADEC.V.”

CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOLTASSA.DEC.V.

MAESTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL HONORABLE AYUNTAMINETO DE GUANAJUATO
PRESENTE.

La que suscribe Lic. m apoderada legal de la persona
moral "Custodia Per y ESCOINQAs, S.A. de C.V." segUn consta en la escritura

constitutiva nimero 21489 de 16 de julio de 2020 tirada ante la fe del notario pUblico
101 en legal ejercicio en el Partido Judicial de Ledn, Gto., Li

con registro federal de contribuyentes CPE200716BS1, seﬁolw
U
1

a

Dando cumplimiento a su oficio de fecha 01 de junio de la presente anualidad y
notificado el 03 del mismo mes, se hace entrega de la siguiente documental con
el fin de complementar la documental para la autorizacién de conformidad
municipal:

1.- Contrato de arrendamiento de la oficina central de la empresa de seguridad.

2.- Comprobante de domicilio correspondiente a TELMEX.

Presidawa "iinlc.ipal ﬁie Guanajuato

A P rinnafiinies DlrecClQn Gﬁn@r.@l "H “1 f'zl,”‘lhlﬂrl p“d“[g‘a

Anexos:____
Recihe:

Apoderado legal de lae



TELMEX,

TELEFONOS DE MEXICO S.A.B. DE C.V.
Parque Via 198, Col. Cuauhtémoc
C.P. 08500 Ciudad de México

RFC: TME840315-KT6 01-MAY-2023 DV 2

Pag1de3

Total a Pagar: $ 399.00
Pagar antes de: 23-MAY-2023

Mes de Facturacion: Mayo
Teléfono:

473734 6987
010523050008826

CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS Factura No.:

PUBLICO EN GENERAL

Este recibo procesa ef pago por
domiciliacién Telmex

GTO

ORI

RFC Publico en General: XAXX010101000

[l

\
Tenemos las soluciones de Marketing
Digital que tu Negocio necesita:
Tienda en Linea ':“1:“*” WiFi Negocio :
Conbcelas en telmex.com/solucionesnegocio
Ver términos, condiciones e informacitn transparente en telmex.comAterminosnagocio ¥ E
Resumen del Estado de Cuenta Cargos del Mes
Saldo Anterior 399.00 Servicios de Telecomunicaciones 336.90
Cargos del Mes + 398.99 IEPS 3% 7.06
Su Pago Gracias 24-Abr-23 - 398.00 !;i:a: el 3 3::23
Carge por Redondeo +0.44
Crédito por Redondeo* -0.43
Saldo al Corte $ 399.00

(frescienfos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)
*La diferencia de Centavos aplicard en su préximo Estado de Cuenta.

i Atencion a Clientes: 800 123 0321 6 desde su Linea
Telmex *321.

Domicilia el pago de tu Recibo
con cargo a tu tarjeta de crédito y olvidate de fechas.

Es muy facil solo entra a teimex.com/domicilianegocio

Teléfono: 473734 6987
Dv2

Total a Pagar por Servicios de
Telecomunicaciones de
Telmex y otros Servicios

I

Mes de Facturacién: Mayo Pagar antes de:23-MAY-2023

$ 399.00

A
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Teléfono: 473734 6987

2023-05-03 T 00:20:08 Folio Fiscal: 10866684-a697-45h3-bd6d-73622875e5¢1
Datos fiscales de su factura Fecha y Hora de Certificacién: 2023-05-03T02:36:29
Sello Digital del Emiser

NDNTaGsqZ3TuKOCmMPTJYS4 TenEZAOb4njJWZJHj2CnZ BteUHNN1Prye E13nZFyj1 EIMb+10UbujhzFE2r22dvQuY 1 LHteaMgmT85d8ttohVogJehcNGD7 FhvbIWQbINOXP B Y AcSQy085u/4 PM4ASOTOM
DSYRSUOTYErzBgwoWtmAw T22XJu+h FribvpSi+idv7z1ght AME43rY7/higYmBVGky 80grdomvlj+BdxJnEB3lv+4 BpBUvZOI/pMOBoBdoCOYShe Dy YLbLJe+1tTB dnofdJ 1INRriWe
EOMnmejV7bVrXd 'WOOHSK: 1 kWpVOHaBBw==

CGadena Original del complemente de Certificacién del SAT
|1.1/10866684-a697-45b3-bd6d-7 36226756501 |2023-05-03T02:36:28|NDNTaGsqZ3TUKBCMPTJ Y84 TenEZADb4n|JWZIH2CnZEteUHNN1 PryeE 1 3nZFyj1 E
IMb+10UbujhzF E2r22dvQuY 1L HteaMgmTa5 dtohVBgJehcNGD7 FHVBIWQbINOXPBY AcSQyO95u/4PMMASBOTOMDS Y RSULOTY ErzBawoWtmAWT 22X Ju+h

FriBvpSI+kM7z1ghL AMVIML43rYT/hiqY mBV Gly 80grdomvUj+ BexJnEB3iv+48p BUvaDilpMOS0oBdoCOY SheDfyYLbL Je + 1t TBdnofdJ 1NRr
w-Ewmmwamwomsmmwmmawr[nmumnmmsnmnm|
Sello digital del SAT

DwapOArKHK+ T 4ruD 3dow THbm F7YOH/ZWC YT2AF EX4cnAgXniW/OTcly EndQRoR 4mg 01 Gw+QhSrWBCB3GqaG ShkuEzEWngU2PPETPQki4is+ JkOZVSHF
TeH1n/KIMCOdAeVst4hiGOidgmoRBmMUS/CAWZ QabMnXVMr4yiAb Exm0gr60G4RNpHQORg3bIAUbksemCUZDQGS Sp2IRMeb08 QETEMVICb PmRdlveL.
N#zPb&+KxYQdGcj8shiYjaqOtXKsTXo40cFix/PHNWwWiIASaWMOHwWBLVYahv/BSLEDB 8E+RWWOWO4/NeHDT PAMQvYNcYb+XdunNO4elg==

Serie del Certificado del CSD

00001000000506121124 Régimen Fiscal Receptor: 616 Sin Obligaciones Fiscales
Serie del Certificado del SAT Uso de CFDI: S01 Sin Efectos Fiscales
00001000000508680418 CP Receptor 08500
Forma de pago: 88 - Por Definir
Este d« to es una repr tacion impresa de un CFDI
Estado de Cuenta
. | Carge per Crédito por
Concepte $aldo Anterior S | Cargos del Mes Pages y Abones Redondes $alde al Corte
SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES $ 399.00 0.44 398.99 389.00 043 399.00
TELMEX
Totales B 30900 044 398.99 399.00 | -0.43| 399.00

(trescientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) Impuestos Incluidos

*La diferencia de centavos aplicara en su proximo estado de cuenta.

*El pago de §$ 399.00 le permite cubrir el saldo por sus Servicios de Telecomunicacionesde Telmex. El pago de $ 399.00 le permite disfrutar de los servicios y
productos de Telmex y de otros proveedores, asl como disponer de una linea de crédito para compras a plazos en su Tienda Telmex.

“Los pagos parciales se abonaréan al concepto de Servicios Telecomunicacioneshasta cubrir el importe sefialado en la cuenta del cliente, posteriormente se aplicarda
Tiendas Telmex y el remanente de forma proporcional al saldo que muestre cada una de las compaiiias en el Estado de Cuenta.

Servicios de Telecomunicaciones

Planes y Paquetes

Deseripeion Imperte
PAQUETE CONECTES NEGOCIO 336.90
Total sin impuestos $336.90

*Incluys: Renta de fa finea, Infinitum, minutos a celular iimitados, llamadas focales fimitadas, minutos LD! y LDM limitados,
Servicios Digitales, las mejores tarifas Lada.

Servicio Local

Descripeién Importe
PAQUETE CUATRO SERVICIOS DIGITALES * 65.00
PAQUETE DE SD - 65.00

Total sin impuestos $0.00

* El paquete incluye: Identificador de Liamadas /! jamada en Espera / Sigueme / Tres a la vez

La unidad de medida para fodos los conceptos facturados es: E48 SERVICIO. Documento no deducible para efectos fiscales.
Método de pago: PPD- Pago en Parcialidades o Diferido. El pago ds esta factura no libera al clients de adeudos anteriores o de consumos no inciuidos en la misma. Los thulos de crédito dados en pago por el suscriptor, en los
cas0s autorizados, serdn recibidos bajo la condicidn “salvo buen cobro”. Con base en el Artfculo de la Ley General de Thulos y Operaciones de Crédito, TELEFONOS DE MEXICO 5.A.B. DE C.V. cobra el 20% de indemnizacion por
concepto de Gheques Devueltos.
Lugar de expedicion: 06500 Ciudad de Médeo Régimen Fiscal: 601 Régimen General de Ley Personas Morales.

Pague esta factura en cualquier sucursal de los siguientes bancos y establecimientes mas ureans de su localidad.

BANGOS HSBC CAJA POPULAR 9 AGOSTO SMART =

BAJIO BANCO MULTIVA COMERCIAL MEXICANA SORIANA

BANAMEX SANTANDER CONEXIA SUBURBIA

BANCOPPEL BANCO AZTECA COPPEL SUPERAMA

BANJERCITO FAMSA TELECOMM-TELEGRAFOS
BANORTE ESTABLEGIMIENTOS oxx0 ™ WALMART

BANREGIO BODEGA AURRERA AKINET

BANSEF! CAJA POPULAR MEXICANA PAGATODO

BBVA BANCOMER CASAS LEY PORTON

€1 BANCO CHEDRALUI RAGAZZI

FIN COMUN CAJA LIBERTAD SAMS



Mayo 2023 Pag3de3

TELMEX,

Servicio Local - continuacion

Teléfono: 473734 6987

Llamadas Cantided Perlodo
Llamadas realizadas 9 Mar 16 - Abr 15
Llamadas incluidas en la renta mensual -9

Llamadas por pagar 0

Tarifa X 1.48

Total sin impuestos $0.00

"Visite telmex.com/mitelmex_y encuentre sin costo como parte de su factura, el desglose de llamadas recibidas y realizadas,

la fecha y hora, asi como la duracién de las mismas"

Seguridad e informacién

Deseripeién Imperte
Detalle de llamadas entrantes y salientes 0.00
Acceso a Mi Telmex (informacién en linea) 0.00

Total sin impuestos $0.00

Hesumen ae fas 9 llamadas safientes

A NUMEROS LOCALES

Niimere Liamadas  Mimero Llamadas

477343 3302 6 4737352200 3

Delalle de lamadas salientes

NUMEROS LOCALES

Fecha Hora Teléfono Minutos  Fecha Hora Teléfono Minutos  Fecha Hora  Teléfone Minutos
Mar-21 10:18 477343 3302 S Mar27 11.08 477343 3302 3 Abr-10 1350 473735 2200 1
Mar-27 10:53 4773433302 5  Mar-27 11:20 4773433302 2 Abr-10 14:01 473735 2200 3
Mar-27 10:58 4773433302 3 Mar-27 1205 4773433302 6  Abr-10 14:08 4737352200 1

Registrate en mi Telmex
y disfruta de todos sus beneficios

Paga de mianera comoda
y préactica tus servicios

Admiinistra ofros ndmeros

Aumenta los megas de tu
dasde una misma cuenta

Paguete Infinitum Negocio

Hazlo hoy en telmex.com/mitelmexnegocio




CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

En la ciudad de Guanajuato, Guangjuato, a 15 de enero de 2023, la senora Mariana Rodriguez
sanchez apoderada legal de la persona moral [ - © ouien enlo
sucesivo se le denominara “EL ARRENDADOR?”, vy €l sefior Héctor Efrén Hemdndez Cervera apoderado
legal de o persona moral “CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS, S.A. DE C.V.”, quien en lo sucesivo se le
denominara “LA ARRENDATARIA”. celebran el presente CONTRATO DE ARRENDAMIENTO, sujeto alas

siguientes declaraciones, antecedentes y cldusulas:

DECLARACIONES.

DEL ARRENDADOR Wor conducto de su Apoderada Legal

s e

1.- Que la persona moral _ es una persona mordl legamente

constituida con apego d las leyes mexicanas y cuya conslifucion consta en el testmonio notarial
22211 de fecha 4 de diciembre de 2012 ante la fe dei notario pUblico 73 en legai ejercicio dentro del
Parlido Judicial de Ledn, Gto.; con R.F.C. MMF121204F28. Que a fraveés de la escritura publica ndmero
155C mil quinientos ochenta firada ante la fé del Notario PUblico nUmero é Licenciado Anfonio Ruiz
Lanuza conlegal ejercicio enla ciudad de Guandgjuato, Guangjuato, consta su nombramiento como
apoderada iegal, cuyas facultades no le han sido modificadas ni revocadas en forma adguna que

invdliden el presente acuerdo de voluntades (anexe 1, 2y 3.

2.- Que es iegitima propietaria del bien inmueble ubicado en calle Loma Ex Hacienda Puentecillas
numerc 1-C, Puentecillas, Gto., cuya propiedad consta en la escritura publica 1423 de fecha 17 de
septiembre de 2018 tirada ante la fe el notario publico é del Parfido Judicial de Guangjuato, Gto.,
debicamente inscrita en el Registro PUblico de o Propiedad con folio recl R15*60644, {anexo 4} enla
cual se encueniran consfruidas oficinas constante de dos piscs, en la planta baja entre otros se
encuentra un primer modulo identificado como MODULC 1 con una superficie de 20 metros
cuadrades con bafo integrade, ademds de una salo, bano y modulo de recepcidn, pasilo, tres
privados, drea de cocina, bano, sala de copiado, sala de reuniones, area verde y bodega, planta

alta con diversas oficinas, mddulos y sala de juntas.

3.- Que es su deseo otorgar en arendomientc a "CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS, S.A. DEC V. el
modulo 1 ubicado en planta baja con una superficie de 20 meiros cuadrados como se describe en

los croquis y planos {anexos 5y 4}

DE LA ARRENDATARIA "CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS, 5.A. DE C.V." por conducto de su

apoderada leg



1.- Que su representada es una persona moral legamente constituida conforme alas leyes mexicanas
segun consta en la escritura constitutiva nUmero 21489 de 16 de julio de 2020 firada ante la fe del
notario puklico 101 en legal gercicio en el Partido Judicial de Ledn, Glo., Lic. Ricardo Solis Castillo,
con registro federal de contribuyentes CPE200716BS1. Que a fravés de la escritura pdklica nimere
24,526 veinticuatro mil guinientos veintiséis firada ante la fe del Notario PUblico nimero 101 Licenciado
Ricardo Solis Castillo con legal gjercicio en la ciudad de Ledn, Guangjuato, consta su nombramiento
como apoderado legal, cuyas facultades no le han sido modificadas ni revocadas en forma alguna

que invaliden el presente acuerdo de voluntades; (anexos 7y 8).

2.- Que es su deseo recibir en arendamiento el médulo 1 ubicado en planta baja con una superficie
de 20 metros cuadrados como se describe en los croquis y planecs [anexos 4 v 5) en atencidn a las

siguientes CLAUSULAS,

CLAUSULAS:

1. EL ARRENDADOR, otorga en arendamiento precisamente el espacio fisico identificado como
MODULO 1 con una superficie de 20 metros cuadrados con bano integrado descrito enlos puntos
2 v 3 de declaraciones de "EL ARRENDADOR" en favor de LA ARRENDATARIA guien recibe de
conformidad v a su entera satisfaccion en épiimas condiciones descritas y recibe para el uso
exclusivo de OFICINAS DE LA EMPRESA “"CUSTODIA PERSOMNAL Y ESCOLTAS S.A.DE C.V." referentes
al gire de SEGURIDAD PRIVADA, liberandc o EL ARRENDADOR de responsabilidades labordles,

administrativas, controctuales, legales o de cualquier indole.

2. Las paries establecen por asi convenir a sus intereses que el drea otorgada en arrendamienio es
Unica v exclusiva de 20 veinte metfros cuadrados como se encuenira descrito en los anexos 4 y 3,
pudiendo ocupar libremente dos cajones de estacionamiento que forman parte integrante de la
propiedad de "EL ARRENDADOR"

3. Hiérmino de la duracion del presente contrato serd por tiempo deteminado de tres anos, a partir
del dia 15 de enero de 2023 culminando el 15 de enero de 2026, LA ARRENDATARIA renuncia
expresamente a ' cudlguier derecho de prescripcion por posesion, en el entendide de que la
posesion provisional del inmueble es con motivo de amendamiento vy jomds dard derechos
posesorios mds que los generados por mediacion de éste contrato; asi mismo LA ARRENDADORA
renuncia al derecho de préroga de este contrato vy se obliga o desocuparlo enla fechapactada
como témino de duracion de éste contrato sin que exista necesidad de declaracion judicidl,
bastando pora ello el franscurso del plazo de duracion del contrato; si al término de vigencia de

éste contrato las partes decide de manera bilateral renovar su vigencia, serd necesario o



e

suscripcion de nuevo contrato, renunciando expresamente a la renovacién automdtica del

mismao.

La renta que se causara por este arrendomiento serd de la cantidad de $5,000.00 {cinco mil pesos
00/100 MM}, mensuales mds IVA en caso de requerirse factura fiscal, que deberd cubrirse de
manera adelantada los dias tres de cadames y en caso de que sea inhdbil al dia hdbil siguiente,
pago aue deberd hacerse necesariamente mediante pago en efectivo y/o depdsito bancario
en la cuenta que EL ARRENDADOR sefidle para ta efecto, para el caso de hacerse en efective
se extenderd el recibo de pagoe comespendiente; para el caso de incumplimiento en la fecha y/o
monto del pago. las partes de comUn acuerde establecen el pagoe de uninterés moraiorio diario
de $500.00 guinienios pesos 00/ 100 que serdn pagados hasta la fotal y completa liquidacion del

monto de arrendamiento adeudado.

Las partes establecen como depdsito en garantia el montfo de 1 una renta anlicipada, 1a cudl
serd devuelta a LA ARRENDATARIA una vez concluido el plazo de vigencia del contrato, siempre
v cuando no existan desperfectos, dafios, perjuicios adeudos de servicios y/o incumplimientos
que hacer cumplir v serd devuelta a los 30 dias naturdles a partir de la desocupacion del

inmueble.

Serd cousal de rescision del presente confratoe, la faita de pago de dos mensuclidades en forma
corseculiva por concepto de renta, dicha rescision, sin responsabilidad para el arendador, v sin
gue seq necesana la infervencién de autoridad judicial para que decreie dicha rescisién,
bastando Unica yvexclusivamente para tal efecto el aviso por escrito comespondiente vy otorgando
un plazo ro mayor de 15 quince dias naturales para el efecto de ser desccupado el bien
inmueble, en caso contrario, habiendo transcurido el plazo de gracia, EL ARRENDADOR autoriza
expresamente a LA ARRENDATARIA a desalojar el inmueble de manera responsable sin que

implique incurtr en responsabilidad civil y/o pendl.

El pago de arrendamiento incluye los servicios de energia eléctrica, agua, mantenimiento con
excepcion de senvicios de teléfono y otros diversos que se llegardn ainstalar en elinmueble dado
en arendamiento los cudles serdn cubiertos exclusivamente por LA ARRENDATARIA y no tendrd

responsabilidad alguna a EL ARRENDADOR para cubrir dichos pagos.

Bl inmueble motivo del presente contrato de arrendamiento, se destinard Unica y exclusivamente

como OFICINAS DE "CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS, S.A. DEC.V.

LA ARRENDATARIA, recibe de conformidad el inmueble dado en arrendamiento, en las
condicicnes de uso en gque se encuentra y se compromete a entregara en el estado en que la
recibe, salvo las modificaciones y mejoras que para beneficio del inmueble se tuviesen que

redlizar gquedando las mismas para beneficio de EL ARRENDADOR y dichas mejoras vy



modificaciones serdn por cuenia de LA ARRENDATARIA, se obliga a si mismo LA ARRERDATARIA
a dar aviso por escrifo a EL ARRENDADOR de cuadlquier eventudlidad, desperfecto, deterioro o
dano en el inmueble matena de contfrato, a conservar el inmueble en las condiciones que fue
recibido y devolverlo en el mismo estado, a cubrir la renta de manera oportuna y completa, ano
sub arrendar el inmueble de referencia v no hacer modificaciones sustanciales gue afecten el
inmueble y construccidn sin auterizacion por esciitc de EL ARRENDADOR, para el caso de

incumplimiento dard causa a rescision anticipada del contrato de marras.

. SACAR A SALVC Y EN PAZ LA ARRENDATARIA deberd relevar a EL ARRENDADOR toda

responsabilidad  legal por el wso vy disfrute del inmueble arendado, liberéndola de
responsabilidades civiles, de proteccidn civil, danos, perjuicios, accidentes, en materia laboral,
civil, penal, administrativa o de cualquier otra indoles y deberd en su casec indemnizara de todos
los danos v responsabilidades (incluyendo honorarios de abogados y gasios de juicio) que se
deriven de cudlquier dano, siniestro, eventualidad, usc inadecuado o afectaciones a cualquier
propiedad o lesion (incluyendo muerte) a cualquier perscna que ocurra en, o sobre o alrededor
del el inmueble. Por tal razén las partes por medio de este documento se relevan uno al ofro de
cudiquiera y todos los reclamos causados por, o que resulten de riesgos confra los que estén
asegurados bajo cualquier pdliza de seguro que tengan contratadas las partes y que esté en

vigor en el momento de cuadlquiera de dichos reclamos.

. LA ARRENDATARIA, asume desde este momento que el personal del que haga uso para la

prestacion de sus senicios depende Unica vy exclusivamente de ésta v baje ningin concepto
podra ser considerado como empleado o trabajador de EL ARRENDADOR, liberdndolo desde este
momento de cualguier responsabilidad de cardcter laboral, civil o penal. Por tal razéon LA
ARRENDATARIA se obliga a sacar en paz y d salvo a EL ARRENDADOR de cualquier conflicto
laboral, de seguridad social u otros andlogos que se deriven de la relacién de frabajo con sus

frabdjadores, ne siendo una empresa de ofrg, intermediario, mediadoer o contratista.

. CESION DE DERECHOS Y OBLICACIONES. Ninguna parte del presente confrate estd autorizada o

ceder sus derechos o a delegar sus responsabilidades ni a fransferir o asignar a cualquier ofro

interés bajo este contrato, sin el consentimiento previo por escritfo de la ofra parte.

. B presente conirato se dard por legadmente teminado el dia 15 de enero de 2023 vy sdlo podrd

prorogarse si ambas partes asi o convinieran de comuin acuerdo, enfendiéndose que LA
ARRENDATARIA tendrd derecho preferente solre otfros posibles arrendatarios, sempre v cuando
externe su deseo de prorrogar el presenie confrato con 15 guince dias de antelacion al
vencimiento del mismo, haciendo dicha peticidon por escrito, en caso contfrario se tendrd la

ARRENDATARIA por no inferesado a prorrogar el presente contrato.



14. A efecto de solucionar y dirimir cualquier controversia que se pudiera generar con relacion al
cumplimiento del presente contrato, amibas partes se someien expresamente ala jurisdiccion y
competencia de los Tibunales de la ciudad de Guanajuato, Glo., renunciando desde ahora a

cudlquier ofra jurisdiccién y competencia por razdn de cambio de domicilic futuro.

Los conlratantes quedan enterados del contenido del presente contrato, después de haberlo leido,
haciéndose sabedores de los derechos vy obligaciones del mismo, fundado ademdas en los articulos
1899, 1908, 1913, 1915, 1923, 1924 1927, 1939, 1940, 1941, 1943, 1959, 1953, 1990, 1991 y demds relativos
v eplicables del Cédigo Civil para el Estado de Guancjuato, se manifiestan conformes y firman al
calce v margen del mismo, v lo firman en la ciudad de Guanajuate, Gto., alos 15 dias del mes de

enero de 2023 en dos tantos, uno para cada una de las partes.

EL ARRENDADOR

APODERADA LEGAL APODERADO LEGAlr.



ACTA DE LA COMISION MIXTA
PARA LA CREACION Y REVISION DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, siendo las 10:00 horas del dia 25 de enero del afio
2023, se reunieron en el lugar que ocupa la empresa "Custodia Personal y Escoltas” Sociedad
Anonima de Capital Variable, cuyas instalaciones se encuentran ubicadas en Avenida Loma Ex
Hacienda Puentecillas, colonia Puentecillas, Guanajuato, Guanajuato, tanto el patrén como
trabajadores al servicio de la empresa con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido por
los articulos 422, 423 y 424 de la Ley Federal del Trabajo. Por lo que se procede a nombrar a
los representantes e integrar la Comision para la creacion del REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO, que regulara las actividades de la empresa, por lo gue se procedi¢ a la designacion
de las personas:

mo Representantes de los Trabajadores.

" : , :
© oriés como Representante Patronal

Estando presente las personas designadas aceptaron su cargo, quedando de acuerdo para

iniciar {os trabajos respectives de creacion del Reglamento interior de Trabajo, que se aplicara

en la empresa tomandc como base la Ley Federal del Trabajo vigente.

No habiendo otrc asunto que tratar, se levanta la presente acta firmando lcs que en ella

intervinieron,

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

REPRESENTAN{E PATRONAL




REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MTRO.
_OMO REPRESENTANTE PATRONAL DE
“CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS” SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CON
DOMICILIO EN AVENIDA LOMA EXHACIENDA PUENTECILLAS, COLONIA PUENTECILLAS,
GUANAJUATO, GUANAJUATO, CODIGO POSTAL 36263, Y POR LA OTRA JOSE RAFAEL
RAMIREZ GONZALEZ COMQ REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES, QUIENES EN
CONJUNTQO SON LOS INTEGRANTES DE LA COMISION MIXTA PARA LA ELABORACION
DEL PRESENTE REALMENTO, BAJO LOS ARTICULOS SIGUEINTES:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento regira en la Empresa CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOLTAS, 5. A. DE C.V., en cualquiera de los domicilios responsables de ésta.

ARTICULO 2.- Todo el personal operativo y administrativo de la Empresa CUSTODIA
PERSONAL Y ESCOLTAS S.A DE C\V., estd obligado a cumplir las disposiciones y

obligaciones contenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 3.- El personal esta obligado a desempefar 10s servicios contratados bajo la
direccion de los representantes de la empresa, a cuya autoridad estan subordinados en lo
concermiente al desarrollo del trabajo. Consecuentemente la ejecucion de los trabajos
operativos y administrativos debera realizarse con intensidad, cuidado y esmero al puesto

asignado.

ARTICULO 4.- Todos los trabajadores tienen la obligacién de mantener en buen estado
los recursos materiales que se les entreguen para el gjercicio de su funcién, asi como las

instalaciones donde desemperien sus labores.

ARTICULOQ 5.- Los trabajadores tienen la obligacién de desempefar el puesto para el
que fueron contratados, pero si por necesidades del servicio fuera necesario desempefiar

trabajos similares o analogos, estaran obligados a hacerlo cuando se les ordene.



ARTICULO 6.-Los trabajadores estan obligados a observar las medidas de seguridad

que se determinen, absteniéndose de ejecutar actos que pueden poner en peligro su propia

seguridad, la de sus comparieros de trabajo, la de sus superiores, asi como de la empresa y de

los bienes en el establecimiento donde prestari sus servicios.

CAPITULO Il

INGRESO PERSONAL

ARTICULO 7.- Todo el personal que ingrese al servicio de la Empresa debera de llenar

los siguientes requisitos.

Ser de nacionalidad mexicana.

Tener cumplidos los 18 afios. Los varones acreditaran haber cumplido o estar
cumpliendo su servicio militar, debiendo exhibir la documentacion
correspondiente.

Someterse a un examen médico por el facultativo de la Empresa o con el que ésta
sefiale.

Estar capacitados fisica y psicolégicamente para el desempefio de sus labores en
el puesto gue se les asigne.

Poseer la destreza o conocimientos necesarios para la correcta realizacion de su
trabajo.

Poseer buenos antecedentes de conducta y de trabajo, comprobandolos con carta
de referencia.

Tener grado de estudios de secundaria terminada como minimo.

Someterse y aprobar las pruebas psicomeétricas de seleccion generales vy
especificas establecidas.

Tener en actualizados los certificados y licencias gue se requieran para el

desemperio de sus funciones.
CAPITULO 1l

DE LAS HORAS Y JORNADAS DE TRABAJO



ARTICULO 8.- El horario de trabajo sera el indicado dentro del contrato de trabajo
individual, mismo que podra ser modificado segun las necesidades del érea. La duracion de la
jornada ordinaria semanal no excedera de los maximos legales, quedando facultada la Empresa
para cambiar a los trabajadores y/o empleados de una labor a otra, de departamentos o areas
de trabajo e incluso establecer la rotacion del personal en los diferentes turnos, desde luego sin

perjuicio en su salario.

Dentro de la jornada de trabajo el personal dispondra como minimo de media hora para
ingesta de sus alimentos, sin que afecten las actividades propias de sus labores.

ARTICULO 9.- La empresa quedara facultada para cambiar los horarios de trabajo y para
cambiar a su personal de un turno a otro conforme a las necesidades del trabajo, dando aviso

al personal con una anticipacion de 24 horas para tomar las medidas necesarias.

ARTICULO 10.-El personal esta obligado a iniciar y concluir la jornada de labores
respetando ios horarios establecidos, por lo que, en caso de que el personal deba cambiarse
de ropa debera hacerlo previamente a la hora sefialada por el horario, de tal manera que se
encuentre en su lugar de trabajo a la hora indicada para iniciar sus labores. Asi mismo, al
concluir la labor debera retirarse en un punto de la hora indicada y con posterioridad podra

asearse y cambiarse de ropa.

ARTICULO 11.-El personal esta obligado a prestar sus servicios en las oficinas
administrativas, en sus lugares de trabajo o en cualquier otra area o domicilio que la empresa

le asigne, siempre y cuando estos estén relacionados con la misma.

ARTICULO 12.- Cuando por circunstancias especiales el personal tenga que salir de las
areas de ftrabajo asignadas, durante las horas laborales, debera obtener el permiso
correspondiente por escrito de su jefe inmediato e informarlo al Departamento de Recursos
Humanos, para ello debera pedir la autorizacidn con la anticipacion prudente al caso y sin dicha

autorizacion el trabajador queda imposibilitade de abandonar sus labores.

ARTICULO 13.- Si el personal falta injustificadamente al ejercicio de sus labores, se
reducira de su salario lo correspondiente al séptimo dia, y el 16.66%, por cada uno de los dias

faltados sin justificacion.



ARTICULO 14.- Cuando por circunstancias extraordinarias del servicio debieran
prolongarse las horas de trabajo ordinario, el personal estara obligado a laborar el tiempo
extraordinario en los términos de la Ley Federal del Trabajo, pero queda entendido que para
laboral tiempo de tal naturaleza se requerira orden por escrito donde se especifique la causa,
asi como el numero de horas, por parte de su jefe inmediato, y sin dicha orden no se reconocera

tiempo exiraordinario alguno ni el trabajador estara obligado a hacerlo.
CAPITULO IV
DE LOS SALARIOS Y SU PAGO

ARTICULO 15.- La Empresa pagara a cada uno de los empleados los dias sébado de

cada semana el importe devengado durante el periodo de trabajo.

En las ocasiones en que la Empresa requiera que el frabajador permanezca mas horas
de su horario laboral formal, esta pagara al trabajador ef turno normal y cada una de las horas

extras.

ARTICULO 16.- Si el dia de pago de salario coincide con un dia inhabil se pagara el dia
inmediato anterior.

En caso de que alguien del personal no estuviese de acuerdo con su percepcion
quincenal debera presentar su inconformidad, al dia siguiente de labores, fuera del turno normal
de trabajo. Al no hacerse ninguna reclamacién en el transcurso del dia siguiente de labores, se

consideraran correctos los pagos.
CAPITULOV
DE LOS DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

ARTICULG 17.- Por cada seis dias de labores el personal gozara de un dia de descanso
con goce de salario, siendo este de manera preferente los domingos.

ARTICULO 18.- El personal disfrutara con goce de sueldo los dias de descansos

obligatorios que sefala el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

Ut



ARTICULO 19.- La Empresa realizara al final del afio el programa anual de vacaciones,
con la finalidad de que ias vacaciones anuales se disfruten en plazos que la Ley Federal del

Trabajo establece.

La Empresa concedera al personal los dias naturales de las vacaciones por afio laborado
enmarcados dentro de la ley, mismas que debera disfrutarse de manera ininterrumpida, sin
interferir con las actividades del area, salvo en aqueilos casos que por la naturaleza de sus

funciones sea necesario dividir dicho periodo.
CAPITULO Vi
DE LOS PERMISOS Y FALTAS

ARTICULO 20.- En caso de que algun trabajador, tenga necesidad de pedir permiso para
faltar a sus labores, debera de hacerlo con no menos de 48 horas de anticipacion y la Empresa
concedera 0 no a su juicio, segun las necesidades de! area a la que el trabajador se encuentre

adscrito.

ARTICULO 21.- Cuando un miembro del personal se vea en necesidad de faltar a su
trabajo, podra solicitar la licencia con goce de sueldo previa autorizacion de su jefe inmediato,
los dias y por los motivos que a continuacion se detallan:

¢ Un dia en caso de nacimiento de sus hijos
e Dos dias en caso de fallecimiento de su cényuge o concubina hijos, padreo o

nermanos.

ARTICULO 22.- Cuando un miembro del personal se vea en la necesidad de faltar a su
trabajo debera avisar hasta las 12:00 horas del mediodia el motivo de la falta y procedera de la

siguiente manera:

a) Por enfermedad. — El trabajador o algun familiar debera hacer el reporte a la
empresa a traves de llamada telefénica al numero: (473) 734 6987.
b} Por caso fortuito o de fuerza mayer. - Debera reportarse inmediatamente en

cuanto la situacion lo permita ai mismo teléfono.

LLas faltas por enfermedad podran ser justificadas Unicamente por el comprobante de

incapacidad que el Instituto Mexicano del Seguro Social extiende al personal enfermo.



La falta de aviso oportuno a la Empresa sera sancionada por la primera vez con la
suspension de un dia de trabajo y por la segunda vez en el término de un afio, con suspension
de 4 dias de trabajo. La sancién por falta de aviso es independiente de la sancion que les

corresponda en el caso de ausencia sea injustificada.

ARTICULO 23.- Todo personal que falta a su trabajo sin permiso y sin causa justificada,
la Empresa lo sancionara en la siguiente forma; por la primera, un dia de suspension, por la
segunda falta en el periodo de treinta dias, suspension de cuatro dias de labores, por la tercera
falta en el mismo periodo, suspension de 6 dias laborales. El termino de 30 dias se cuenta a
partir de la primera falta. Cuando la falta injustificada al trabajo sea el lunes se sancionara con

un dias mas de suspension de los sefialados.

ARTICULO 24.- La falta de asistencia de cuatro o mas dias de labores en treinta dias
daran origen a la vrecision del contrato, sin responsabilidad para la Empresa,

independientemente de que las tres primeras faltas hayan sido sancionadas.
CAPITULO Vil
SISTEMAS DE ADMINISTRACION DE CALIDAD AMBIENTAL

ARTICULO 25.-Todo el personal esté obligado a cumplir con todo lo sefialado dentro de

los procesos y procedimientos de los sistemas de administracion de calidad ambiental.

ARTICULO 26.-Todo el personal esta obligado a respetar y cumplir con lo establecido
dentro de los procedimientos, asi como al llenado de los formatos requeridos por los sistemas

de calidad ambiental.

ARTICULO 27.-En las auditorias, sin importar el tipo de que se trate, el personal debera

proporcionar la evidencia a los auditores de los procesos y procedimientos que en su area

manejan.

ARTICULO 28.-E| trabajador que de manera intencionada no cumpia con lo establecido
dentro de ios procedimientos requeridos por ios sistemas de calidad ambiental, sera acreedor
a una sancién que ira desde una amonestacion hasta una suspension de uno a ocho dias o

recision del contrato dependiendo de la gravedad de ia falta.



ARTICULO 29.- Todos los trabajadores deberan cumplir con lo establecido dentro de los
sistemas de seguridad implementados por la Empresa, asi como informar al superior inmediato
sobre cualquier falta a estas normas, ademas de dar a conocer situaciones o personas que

pudiesen atentar con la integridad de las instalaciones y sus usuarios.
CAPITULO VIl
EXAMEN MEDICO

ARTICULO 32.-Todo el personal queda obiigado a sujetarse a los examenes y a acatar
las medidas profilacticas que dicten las autoridades, de acuerdo con lo gue dispongan las Leyes

y Reglamentos respectivos.

ARTICULO 33.- El personal queda obiigado en todo tiempo a sujetarse a los
reconocimientos medicos que la empresa ordene para comprobar que no padece alguna
incapacidad o enfermedad contagiosa. Si al practicarse los examenes se encuentran que algun
miembro al personal padece alguna enfermedad se le informara al mismo entregandole los

certificados correspondienies.
CAPITULO IX
ACCIDENTES, RIEGOS PROFESIONESLES Y MEDIDAS PREVENTIVA

ARTICULO 34.- Dentro del establecimiento funcionara una Comision Mixta de Seguridad
e Higiene que debera estar integrada por igual niimerc de representantes de la empresa y de

lo personal.

ARTICULO 35.- El personal que labora en el establecimiento debe acatar las medidas
preventivas higienicas qgue acuerden ias autoridades competentes, las que ordene la Empresa
y las que indigue la comision Mixta de Seguridad & Higiene.

ARTICULO 36.- En caso de un accidente de trabajo, por leve que este sea, el personal
debe dar aviso inmediaio a sus jefes superiores a fin de verificar que se les imparian los

primeros auxilios.

ARTICULO 37.- Queda prohibido al personai ejecutar cualquier acto que pueda poner

en peligro su propia seguridad, la de sus compariercs de trabajo o terceras personas.



ARTICULO 38.- El personal debera cooperar ampliamente poniendo la mayor atencion

posible en sus labores y tomando las precauciones necesarias para evitar accidentes.

ARTICULO 39.- El personal esta obligado a usar las medidas de proteccion preventiva,

que la Empresa proporcionara en los lugares gue el trabajo asi lo requiera.
CAPITULO X
DE LA LIMPIEZA

ARTICULO 40.- La Empresa mantendra limpios los servicios sanitarios y bafios para el
uso del personal. El cual debera hacer buen uso de esos servicios, manteniéndolos limpios y

cooperando a su conversacion.

ARTICULO 41.- Al final de cada turno es obligacion del personal, entregar limpios los
lugares donde hayan trabajado, asi como el equipo de seguridad, herramientas y utiles de

trabajo.

ARTICULO 42.- Con objeto de mantener el establecimiento en el mejor estado de
limpieza, el personal debera depositar los residuos de papel, etc., en el lugar que en cada

departamento se destine para el trabajo.
CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA
Y SUS PROHIBICIONES

ARTICULO 43.- Son obligaciones de la Empresa ias mencionadas en las fracciones del
articulo 132 de la l.ey Federal del Trabajo.

ARTICULO 44.- Queda prohibido a la Empresa, lo establecido en las fracciones del
articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO Xii
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Y SUS PROHIBICIONES



ARTICULO 45.- Son obligaciones del trabajador ademas de las mencionadas en el

Articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo, las siguientes:

a). - Avisar a la Empresa cada vez que cambie el domicilio.

b). - Reportar cualquier error al jefe inmediato superior.

C .- Portar el uniforme que corresponda todos los dias que se presenten a laborar.

d). - Portar en lugar visible ia credencial o identificacion personal proporcionada por la

Empresa para tai efecto.

ARTICULO 46.- Son obligaciones del personal operativo de seguridad privada:

i

VI,

Prestar los servicios en los términos establecidos en la autorizacion, revalidacion
o la modificacion de cualquiera de estas;

Utilizar Gnicamente el equipo de radio y telecomunicacion en los términos del
permiso otorgado por autoridad competente o concesionaria autorizada;

Utitizar el uniforme, vehiculos biindados, perros, armas de fuego, y demas equipo,
acorde a las modalidades autorizadas para prestar el servicio, apegandose ai
estricto cumplimiento de ias Normas Oficiales Mexicanas correspondientes en los
caso0s gue se le apliguen,

Acatar toda solicitud de auxilio en caso de urgencias, desastre o cuando asi lo
requieran las autoridades de seguridad pubiica de las distintas instancias de
gobierno;

Portar un lugar visibie, durante el desampefio de sus funciones, la identificacion y
demas medios que 1o acrediten como personal de seguridad privada o escolta;
Conducirse en todo momento, con profesionalismo, honestidad y respeto hacia
los derechos de las personas, evitandc abusos, arbitrariedades y violencia,
ademas de regirse por los principios de actuacion y deberes previstos para los
integrantes de los cuerpos de seguridad publica en la Ley General que establece

las Bases de Coordinacion dei Sistema Nacional de Seguridad Publica;

10



VIl.  En caso de portar armas, hacer uso responsabie de ellas y contar con la licencia
0 su equivalente que autorice su portacion, y
VIIl.  En caso de hacer uso de vehiculos automotores, cumplir con las especificaciones

que al efecto dispongan los ordenamientos Federales, estatales y municipales.

ARTICULO 47.- Ademas de lo que establece el articulo 135 de la Ley Federal del

Trabajo, se prohibe al personal realizar los actos que a continuacion se mencionan:

a). — Tratar de manejar cuaiquier maguina o aparato sin conocer su funcionamiento y sin

estar autorizado para ello, incluyendo automoviles.

b). — Hacer en ei centro de trabajo otros trabajos que no correspondan a los de la

Empresa.
c). - Comerciar, prestar dinero, hacer rifas o juegos.

d). — Abandonar o suspender sus labores o salir del centro de trabajo sin permiso de su
jefe inmediato, durante las horas de labores.

e). — Dormir o jugar durante las horas de trabajo.

f). — Introducir y portar armas de fuego o punzo cortantes en el interior del centro de
trabajo, a excepcion de las herramientas indispensables que forman parte del equipo de
trabajo v gue deberian ser utilizados exclusivamente para este fin.

g). — Formar corrillos o sostener conversaciones durante las horas de trabajo, ya sea con
sus companeros o personas extrafias a la Empresa, salvo cuando se trate de algun
asunto relacionado con el trabajo.

h). — Recibir cualquier clase de visita durarnite ias horas de labor, sin previo permiso de la

Empresa.
i). — Introducir al interior del centro de trabajo bebidas alcohdiicas.
j). — Sustraer del local de la Empresa cuaiquier objeto propiedad de esta.

Las infracciones a las pronhibiciones antes sefaladas seran sancionadas de acuerdo con
la magnitud de |a faita, con amonestacion o suspension de labores de uno a cuatro dias o en

Su caso con la recision dei contrato de trabajo.

11



CAPITULO XIli
GENERALIDADES

ARTICULO 48.-Cuando en los términos del articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo,
el personal contraiga con la Empresa deudas por errores, perdidas, averias, o cualquier casusa
imputable a su persona, previa la cuantificacion correspondiente por parte de los representantes

de la empresa se le descontara el importe atendiendo a su responsabilidad.

ARTICULO 49.- La infraccion por parte del personal a sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias que no ameriten ia recision y cuya sancion no este prevista en
este Reglamento sera sancionada por la Empresa con amonestacion o con suspension de uno

a cuatro dias.

ARTICULO 50.- Al imponer las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se tomara
en consideracion la gravedad de la falta, las circunstancias, los antecedentes personales de las
personas de que se trate y en general todos aquellos hechos que deben tomarse en cuenta,
para que en forma justa se apligque el castigo al infractor, quedando entendido que ia sancion

depende de ia magnitud de la falta.

ARTICULO 51.- Ei presente Reglamento Interior de Trabajo sera aplicable al personal

de la Empresa conforme al articulo 422 de la Ley Federai del Trabajo.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - En cumpiimento a lo dispuesto por ei articulo 425 de la Ley
Federal del Trabajo, este reglamento después de imprimirse se repartira entre los trabajadores
y se fijara en los lugares visibles de los distintos departamentos del establecimiento, con el
proposito de que todos y cada uno de los miembros del personal se enteren y cumplan con su

contenido.

ARTICULO SEGUNDO. ~ Ei presente Reglamento interior de Trabajo entrara en vigor
en el momento en gue se sea depositado en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje que

corresponda.

12



Firmando de conforimidad los representantes de ambas partes.

REPRESENTANTE DELOS TRABAJADORES

M

13



« GOBIERNO DE

' MEXICO '

CENTRO FEGERAL
DE CONCILIACION
Y REGISTRO LARORAL

Ciudad de México a 08 de Febrero del 2023

DIRECCION DE REVISION Y REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS “A”
NUMERO DE TRAMITE: CFCRL-REGLAMENTO-20230126-3938-1083
CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS, S.ADEC.V.

Visto el presente tramite formulado por el C. m
Representante Legal de la empresa al rubro indicada, y los documentos que se listan en el acuse

de recibo que se le expidié al solicitante, de o cual se desprende:

a) Que el promovente cuenta con facultades para solicitar el depésito del Reglamento Interior de
Trabajo en términos del instrumento notarial;

b} Que adjunta identificacién oficial para acreditar su identidad;

c) Que la Comisién Mixta de Representantes de los Trabajadores y del Pairén se encuentra
debidamenie integrada; y

d} Que el Reglamento Interior de Trabajo se encuentra debidamente firmado por los
representantes designados en la Comisién Mixta en mencion.

En consecuencia y conforme a lo antes constatado, SE ACUERDA:

ES PROCEDENTE LA SCLICITUD DE REGISTRO DE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

~ presentado por el solicitante, mismo que surtira efectos a partir del dia de la fecha, acorde con el
articulo 425 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que deberd de imprimirse, repartirse entre los
trabajadores y fijarse en los lugares mas visibles de la fuente de trabajo.

Asi mismo, debe destacarse que, las disposiciones contrarias a la Ley o sus reglamentos, o
bien al Conirato Colective, ne produciran ningln efecto legal, mismas que podran
impugnarse por la via legal correspondiente, en términos de las fracciones Il y IV articulo
424 de la Ley Federal del Trabajo.

Lo anterior, con base en los articulos 17, 422 a 425, 590-A fracciones Il y V, 590-B, 692, 693, 694
v 695 de la Ley Federal del Trabajo; 45 de la Ley Orgénica de la Adminisiracién Publica Federal, 9
fraccion Il de la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral; 9 fraccién I
letra D y 24 fracciones |, Xlll y XIX del Estatuto Organico del Centro Federal de Congciliacién y
Registro Laboral; esta Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos es
competente para conocer del presente asunto,

Girese copia del reglamento al area correspondiente para su publicacidén en los medios digitales
conducentes y agréguese este acuerdo al expediente gue se integre con el folio citado al rubro.
Notifiguese.

Asi lo proveyé y firma, la Licenciada Priscila Viridiana Sédnchez Sandoval, Jefa de Departamento
de Dictaminacién de Convenios Colectivos “A1”, adscrita a la Direccion de Revisidén y Registro de
Contratos Colectivos “A”; conforme a las facultades por la fraccion IV del articulo TERCERO, del
Acuerdo por el que se delegan en las y los servidores puiblicos del Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral, adscritos a las coordinaciones generaies de conciliacién individual, de registro

de contratos colectivos, de verificacion, temtonal y la de asuntos juridicos, las facultades aue se
Follo dai docurmento: CFCRL-REGLAMENTO-20230126-3938-1083-2
Nombre del firmants: PRISCILA VIRIDIANA SANCHEZ SANDGVAL
Cargo del firmante: Jefatura de Departamanto de Dictaminacidn de Convenios Colactivos A1. PS
Fecha y Hora de Certificacidn: 2023 de Febrero del 08 11:21:08
Tipo de resolucion: positiva
Selic digital que autentica i documento:
9Beb2cf1Bdec27b7ele2ebe55dc25d44 12c00230fa086b2 1b45045992d0dfad62cabaab7{78ef07dagd7cd7ahBI714372a014a8e51710
18f98ceb592a555ca%ed87b230a6ad42977 1ecafEbeccc2d48h524be 171dBad23cSeebBae38foB1 5de3af7ee7iad7437 acafl1 1a86c3f
4188¢a8323750437b60466ee4700730bb0c4a39854e868dacB4fba7a0763610254d43¢c4042257652edB87a2b0d{2080{048fab0cc8B0b
5d07740d41ea0bad50691d988c16callf8e16fbf33c8i5a68503a444b11832903a26edfe5958b8024362f4d4890d727aa02290b31b52
3412f14258cd00aB3bfbd 1 110d6e79a2511cd4ch109bca 25444 73bB2b4 279dRoe360c0c 1ada26

) ) 2023
“R A Crancisce




COBIERNQ DE

MEXICO |

CENTROC FEDERAL
§ DE COMCILIACIGN
¥ REGISTRO LABORAL

indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veinticinco de noviembre de dos mil

veinte.

Folio del documento: CFCRL-REGLAMENTO-20230126-3938-1083-2
Nombre dei flnnante; PRISCILA VIRIDIANA SANCHEZ SANDOVAL
Cargo dal firmants: Jefatura de Departamento de Dictaminacién de Convenies Colectivos A1, PS

Fecha y Hora de Gertificacidn: 2023 de Febrero del 08 11:21:08

Tipo de resolucién: positiva

Sallo digital que autentica el documento:

98e62ci8dec27b7ele2ebe55do25d44 12c002357a088b21 b4504992d0dfad62cabaab7f78ef07dad7cd7abiBf714372a014aB851710
18M@Bce592a555cabedBTh23ea6a042077 1ecafbbeccc2d48b524be1 7 1d8ad23c5eebBae30Mh815de3afTee?fad7437acaff1 1286c3f
4189caB323758437b60466ee47ee730bb0c4al9654c868decB4fbe7a0763610254d43c4042257e52edB7a2bBdi29801248fab0cc880b
£d07740d410e0bad50691d988¢16ca00f8e16fbfi3cBi5aB8503e444b1163a903a26edfa5950b8024362f4d4690d7272a02290b31b52
3412f14258cd00a83bfbd 11f0d6e79a251fcd4cb9109bc42544473b82b4279dfbe380c0c81a3a26
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"CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS
S.ADECWV.”

CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOLTAS S.A.DEC.V.

SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO )
LICENCIADA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.
PRESENTE.

La que suscribe , apoderada legal de la persona
moral "Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V." segUn consta en la escritura
constitutiva nimero 21489 de 16 de julio de 2020 tirada ante la fe del notario pUblico
101 en legal ejercicio en el Partido Judicial de Ledn, Gto., Lic. Ricardo Solis Castillo,
en la cual, consta mi poder en la clausula cuarta, con registro federal de

Se hace entrega de las siguientes copias.
1.
2.
3.
4.

Sin mas por el momento.

Recibo de teléfono con domicilio actual de la empresa.

Comprobante de Registro Estatal de Contribuyentes expedida por SATEG.
Contrato de arrendamiento de inmueble donde esta ubicada la empresa.
Manual operativo de la empresa.

Apoderado legal de la empresa

o Nl



CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL

'HACIENDA @@saT

i I eSS 2 T R R S g e [ H Gz I T E
| CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL

| LugaryFecha de Emision |
|| GUANAJUATO , GUANAJUATO A 12 DE ABRIL DE

e CPE200716BS1

Datos de Identificacion del Contribuyente: s |
- e et it e = - - - ;
?— ;e_n_on'n_inacic’mfi;;z;r:Socia!: - o - o 777”?
_;!_eglmen Capital:ﬁ - 7 - |
 Newswoomessr - -
7Fec;i;<'; 7irnic:iro dsé o;era-u-c;{o-ﬁ-es: - . 16 DE JULIO DE 2020 - - .
o e e S - I R |
Fecha de Gltimo camblio de estado: ;. 16 DE JULIO DE 2020
. I L e o g e i e
Eatos del uom:ciiic rejqistradgm . S sl s b ._ ;
| Codigo Postal:3 ! Tipo de Vialidad: ‘
| Nomre da Viall | Ninioro Exterior: ]
I Numero -m.tez.rior: Wvﬂr\;mbre Ide la Gol
| Nom.b-re _de la ;,o ‘ N:r;;é:l;l:ﬁ;nl +O :
N;;;re de -ia En| i Er;;r; g;;ée: CAI - 1
Y Galle: CARRE N ’

\Actividades Econémicas:




 Orden § Actlwdad Economlca : Porcentaje | Fecha Inicio | Fecha Fin ;
51__“ ‘Servicios de rnvestlgacion y de proleccmn T 1;1 00 16/07/2020 I - T
| | |
i | S B - I D 1 |
Reglmenes,
: Régimen ' Fecha Imclo 3 Fecha Fln

Régimen General de Ley Personas Morales : 16/07/2020 N
Obllgacmnes

, Descrlpclon de Ia Ob[ gacion Descnpcnon Vencn‘nlento | Fecha lnlclo | Fecha Fm

b TR, SRR, o L M-/ S N D G b deCh i O S X FRCRIES PR e o
|Pago definitivo mensual de IVA. A ‘mas tardar ef dia 17 del mes inmediato  16/07/2020 i
!L |posterior al periodo que corresponda. i
Dsclaracion de proveedoresde VA |A mas lardar el Glimo dia del mes inmediato  16/07/2020 | o
pos[erlor al periodo que corresponda ;
fﬁéigo provisional mensual de ISR persdnés moralésiréigﬁﬁn " |a mas tardar el dia 17 del mes inmediato  01/01/2022 } -
general postenor al periodo que corresponda { |
Declaracxoh_é_ﬁu_al de ISR del ejercicio Personas morales.  |Dentro de los tres meses siguientes al cierre del  01/01/2022 1

GjerClCIO ’

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccion de Datos
Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccién de datos, a fin de ejercer las facuitades
conferidas a {a autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Médulo de Servicios Tributarios y/o a través de la direccion
hitp://sat.gob.mx

"La corrupcion tiene consecuencias jdendnciala! Si conoces algun posible acto de corrupcién o delito presenta una queja o denuncia a través

de: www.sat,dob.mx, denuncias@sat.gob.mx, desde México: (55) 8852 2222, desde el extranjero: + 55 8852 2222, SAT movil o www.dob.mx/sfp".
Cadena Original Sello: [12023/04/1 2\CPEéOO?1GBS1 ICONSTANCIA DE SITUACION FISCALI20000108888880000003111 X
Sello Digital: ) JZTGAZJCFSX4091YDk+w28Dj3csqGL7LeyrlL7qPQKZgkliQSiBum92wZ5P Y evUuw-+iggalUVyFmN3TkoQdwbINXT

9GojVJ1 WeWFE+BUWxATJYKuiOIGCXaFyommMhYo+RSvglalY YH8+viW2SGKSblo7NOJX/I+LQrCsMoRgfCvE
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RESUMEM DE DATOS GENERALES VIGENTES ANTE
EL REGISTRO ESTATAL DE CONTRIBUYE

HIES

NTES (REQ)
CPE200716BS1 .
“ ul-:lé_chha de érﬁisidn: 10 de“r:abr‘ ce 2023
Hoja: 2 de 2

06/07/2020
16/07/2020
Preponderante Indigue la(s) Actividad(es) a Desarrollar % de Ingrescs
: % | [SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DE PROTECCION | woox |
Total | 100 %
Sector al que Corresponde la Actividad con Mayor SERVICIOS COMUNALES, SOCIALES Y PERSONALES
Porcentaje de Ingrescs ' b
, i NOMINAS
CCioNe sus U cienes
Ch RET. HONORARIOS
gau i del Sector Transporte? WO
B e of los} RFC del
Coordinado al que p

enece

;iributas a través del coordmado?

Para dudas o aclaraciones comunicarse al tel. 477-3435302

por correc a soporie@guanajuatc gob mix
in en su inscripeién, podra corregirle mediante fermate REC-1 complementario. segur: Lo previsto en &l

uanajuato. Asimismo. si los datos con los gue se encuentra inscrito han cambiade. debera pres
egin lo previsto en el articulo 50 del Codigo Fiscal para el Estado de Guanajuate. v Titul
1.5y 1116 de la Resolucion Miscelanea Fiscal 2020 para el Estado de Cuanajuato

3
5.1,E

Atentamente
Gobierno del Estado de Guanajuato
Servicio de Administracion Tributaria del Estado de Guanajuato




FORMA 3-6

&q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

lMSS TARJETA DE IDENTIFICACION PATRONAL

FOLIO: 592

]
REGISTRO PATRONAL Y DIG. VERIFICADOR

CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS SA DE CV

NOMBRE DEL PATRON

SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DE PROTECCI Hi 8404 2.59840%
ACTIVIDAD CLASE FRACCION  PRIMA DE RIESGO
Guanjuato, Gto.a 26 de julio de 2021
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
SUBDELEGACION GUANAJUATO DEPARTAMENTO DE AFILIACION VIGENCIA

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
LOMA EXHACIENDA PUENTECILLAS 1 C PUENTEC

CALLE Y/O MANZANA, NUMERO Y COLONIA
GUANAJUATO GUANAJUATO 36263

ESTADO Y MUNICIPIO

PATRON O REPRESENTANTE LEGAL

b £ H

NOMBRE Y FIRMA

1. PERSONA AUTORIZADA PARA PRESENTAR
MOVIMIENTOS

NOMBRE Y FIRMA
2. PERSONA AUTORIZADA PARA PRESENTAR

MOVIMIENTOS

NOMBRE Y FIRMA . )
3. PERSONA AUTORIZADA PARA PRESENTAR £ (1§

MOVIMIENTOS s
NOMBRE Y FIRMA




“CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS. S.A. DEC.V.”

CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOLTAS S.A.DEC.V.

LICENCIADA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.
SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.
PRESENTE.

PRESENTE.

el que suscrive N /42 mexicans, en

calidad de Administrador Unico y Apoderado Legal de la persona moral "Custodia Personal
y Escoltas, S.A. de C.V." seguin consta en la escritura constitutiva nimero 21489 de 16 de
julio de 2020, tirada ante la fe del Lic. Ricardo Solis Castillo, Notario Publico 101 en legal
ejercicio en el Partido Judicial de Ledn, Guanajuato, respetuosamente informo:

UNICO. — Inventario de bienes inmuebles, vehiculos y equipo para la presentacion del
servicio.

INMUEBLES

VEHICULOS




EQUIPACION

OBJETO DESCRIPCION

Lampara Color negro, de marca 801TYPE, de
30000K VOLT.

Pantalén Color Caqui, tipo tactico, marca
ALTEC.

Pantalén Color negro, tipo tactico, marca
ALTEC.

Playera Color azul marino, tipo polo, marca
PLAYERYTEES SPORT.

Chaleco De color negro, tipo seguridad privada,

marca ALTEC.

Bastén retractil

De color negro, marca AVANZA.

Fornitura

De color negro, marca ALTEC.

Radio

Radio Kenwood 440-480mhz 4w 16ch

Guanajuato, Guanajuato; a la fecha de presentacion.

Atentamente




“CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS. S.A DE
cv”

CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOLTAS SA. DECV,

| cevicado Edoavdo Abitcsn Avveetodo

SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO CAPITAL
LICENCIADA-MARTHASABEL DELGADO ZARATE"
PRESENTE.

La que suscribe la Licenciada_apoderada legal de la persona

moral "Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V." seglin consta en la escritura constitutiva
numero 21489 de 16 de julio de 2020 tirada ante la fe del notario publico 101 en legal
ejercicio en el Partido Judicial de Ledn, Gto., Lic. Ricardo Solis Castillo, con registro federal
de contribuyentes CPE200716BS1, sefalando como domicilio el ubicado en calle Loma Ex

UNICO.- En relacion al numeral 12 de la Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato,

Bajo protesta de decir verdad se hace mencion que NO se cuenta con vehiculos blindados
para la prestacion del servicio, quedando la posibilidad de en un futuro hacer uso de las
mismas haciendo el tramite correspondiente ante las autoridades.

Gobieino Municipal de Gt
Secreta




“CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS. S.A. DEC.V.”

CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOLTAS S.A.DEC.V.

LICENCIADA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.
SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.
PRESENTE.

PRESENTE.

El que suscribe Mt_e nacionalidad mexicana, en mi

calidad de Administrador Unico y Apoderado Legal de la persona moral "Custodia Personal
y Escoltas, S.A. de C.V." segun consta en la escritura constitutiva nimero 21489 de 16 de
julio de 2020, tirada ante la fe del Lic. Ricardo Solis Castillo, Notario Publico 101 en legal
ejercicio en el Partido Judicial de Leén, Guanajuato, respetuosamente expongo:

UNICO. - Presento fotografias de vehiculos y uniforme en cuatro vistas.




VEHICULOS













UNIFORMES

Atentamente
Guanajuato, Guanajuato; a la fecha de presentacion.




“CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS. S.A DE
CV"

A

CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOLTAS S.A.DEC.V.

LICENCIADA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.
SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.
PRESENTE.

El que suscribe Lic. I\/_és, administrador Unico vy

apoderado legal de la persona moral "Custodia Personal y Escoltas, S.A. de
C.V." segln consta en la escritura constitutiva nimero 21489 de 16 de julio
de 2020 tirada ante la fe del notario publico 101 en legal ejercicio en el
Partido Judicial de Ledn, Gto., Lic. Ricardo Solis Castillo, documento que
agrego para acreditar mi personalidad y en la cual, consta mi
nombramiento en la clausula transitoria segunda, acuerdo 1; con registro
federal de contribuyentes CPE200716BS1, sefialando como domicilio el
ubicado en calle Loma Ex Hacienda Puentecillas nimero 1-C (planta baja,
modulo 1) de esta ciudad capital, frente a instalaciones de Defensoria
PUblicay justo frente a Juzgados de Adolescentes, por el presente expongo:

UNICO.- En relacion al numeral 12 fraccion V inciso f de la Ley de Seguridad
Privada del Estado de Guanajuato, Bajo protesta de decir verdad se hace
mencion gue NO se hard uso de armas de fuego y por ende, de las licencias
expedidas por la Secretaria de la Defensa Nacional, quedando Ia
posibilidad de en un futuro hacer uso de las mismas haciendo el trdmite
correspondiente ante las autoridades.




“CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS. S.A DE
CV"

=

CUSTODIA PERSONALY
ESCOLTAS S.A.DEC.V

LICENCIADA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.
SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.
PRESENTE.

El que suscribe Lic. INGTGNTNGGEEEEE . inistrador Unico y

apoderado legal de la persona moral "Custodia Personal y Escoltas, S.A. de
C.V." segun consta en la escritura constitutiva nimero 21489 de 16 de julio
de 2020 tirada ante la fe del notario pUblico 101 en legal ejercicio en el
Partido Judicial de Ledn, Gto., Lic. Ricardo Solis Castillo, documento que
agrego para acreditar mi personalidad y en la cual, consta mi
nombramiento en la cldusula transitoria segunda, acuerdo 1; con registro
federal de contribuyentes CPE200716BS1, senalando como domicilio el
ubic
mod
PUbli

UNICO.- Bajo protesta de decir verdad NO se hard uso de animales como
parte de la modalidad de cumplimiento de las obligacidénes de la empresa,
dejando reservado el derecho para una posterior solicitud para utilizar los
Mismos.




“CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS. S.A DE
CV"

LICENCIADA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE. CUSTODIA PERSONAL Y
SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ESCOLTAS S.A.DEC.V.
GUANAJUATO, GTO.

PRESENTE.

El que suscribe Lic. _ administrador Unico y

apoderado legal de la persona moral "Custodia Personal y Escoltas, S.A. de
C.V." segun consta en la escritura constitutiva nimero 21489 de 16 de julio
de 2020 tirada ante la fe del notario publico 101 en legal ejercicio en el
Partido Judicial de Ledn, Gto., Lic. Ricardo Solis Castillo, documento que
agrego para acreditar mi personalidad y en la cual, consta mi
nombramiento en la clausula transitoria segunda, acuerdo 1; con registro
federal de contribuyentes CPE200716BS1, sefalaondo como domicilio el
ubicado en calle Loma Ex Hacienda Puentecillas nimero 1-C (planta baja,
modulo 1) de esta ciudad capital, frente a instalaciones de Defensoria
Publicay justo frente a Juzgados de Adolescentes, por el presente expongo:

UNICO.- Enrelacién alnumeral 12 fraccion V inciso e de la Ley de Seguridad
Privada del Estado de Guanajuato, Bajo protesta de decir verdad se hace
mencién que NO se hard uso de equipo de radio comunicacion y red de
telecomunicaciones, quedando la posibilidad de en un futuro hacer uso de
las mismas haciendo el frdmite correspondiente ante las autoridades.




MANUAL OPERATIVO PARA EL SERVICIO DE SEGURIDAD

Y PROTECCION DE PERSONAL

OBIETIVO

El presente manual tiene como objetivo definir las funciones del guardia de seguridad, con el fin de
asegurar el cumplimiento de las consignas y establecer los procedimientos que deberan seguirse para
optimizar la seguridad de las personas o bienes a resguardar.

El contenido del presente manual servira de guia para la actuacion de los elementos de vigilancia, sin
embargo, no sustituye el criterio y sentido comun que deben desarrollar los guardias para enfrentar
situaciones no previstas en el lugar de trabajo.

ALCANCES

El Manual de Procedimientos operativos de vigilancia de personal, hace mencién desde la misiaon, perfil
y funciones del guardia, procedimientos de vigilancia basicos hasta los procedimientos para Manejo de
Conflictos y procedimientos con Alto grado de riesgo para proteccion de directivos (protegidos), jefe de
seguridad, escoltas, conductores y vigilantes.

10.
11.

12.

15,

16.
17.

OBLIGACIONES

Respetar los derechos fundamentales y libertades individuales de la comunidad.

Abstenerse de asumir conductas o actitudes reservadas a la fuerza publica.

Ser modelo de ciudadano de manera que se fortalezca la confianza pablica en los servicios que
preste.

Acatar la constitucion, la ley y la ética profesional.

Contribuir a la prevencidn del delito en colaboracién con las autoridades.

Conocer los deberes de su profesion y de su cargo.

Preservar los elementos que le sean asignados para la prestacion del servicio de escolta,
coordinando con el jefe del operativo, el mantenimiento preventivo y correctivo.

Mantener la reserva debida en cuanto a informacién de la empresa, directivos departamento de
seguridad, procedimientos medios, etc.

Adoptar medidas de prevencion y control apropiados y suficientes orientados a evitar que sus
servicios puedan ser utilizados como instrumento para la realizacion de actos ilegales en
cualquier forma o para dar la apariencia de legalidad a actividades delictivas o prestar servicios
a delincuentes.

Mantener altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender sus obligaciones.
Utilizar los equipos, armas y demas elementos de dotacién asignados, Unicamente para el
cumplimiento de su labor de proteccidn a directivos y funcionarios de la empresa.

Asumir actitudes disuasivas o de alerta en los lugares donde este prestando sus servicios dando
aviso de inmediato a la autoridad.

Mantener actualizados los documentos, licencia de conduccién, credenciales seguro, permiso
para porte de armas y en general tedos los documentos que deba portar para identificarse ante
las autoridades.

. Salvaguardar la informacion confidencial que obtengan un desarrollo de sus actividades

profesionales.

Cuidar y evitar por todos los medios, la perdida y deterioro de las armas y demas elementos de
dotacion.

No portar armas en lugares no autorizados.

Dar proteccion a las personas y a los bienes que le asignen bajo su cuidado, en areas fijas o en
los desplazamientos.

3. Conocery cumplir el correcto uso de las armas.

Informar a tiempo alguna enfermedad o emergencia que le impida cumplir con sus deberes.
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22.

23.
24.
25:
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32

29,

40.

41.

44.

45.

46.

47.

48.

49,

Coordinar previamente con los compatieros de grupo de seguridad, rutas, ubicacion actividades
que deba desarrollar cada integrante durante el desplazamiento o al Hegar al destino.
Mantenerse en estado de alerta, no confiarse.

Nunca abandaonar el puesto sin autorizacion del jefe de seguridad.

No hablar innecesariamente con el publico o con extrarios.

No escuchar radio o mirar television mientras vigila.

No dormirse durante el tiempo que presta servicio.

Manejar toda la informacion con prudencia y reserva. No suministrar informacion de la empresa
o persona protegida, saber callar y guardar el secreto.

Ser reservado y prudente en su trato con el personaje, contestar solo cuando se le pregunte y
eslrictamente lo que se le pregunte.

Mantener la distancia y respeto con el personaje, en especial con el escolta que se desempene
como conductor del blindado.

No revelar planes o informacion relacionada con la seguridad de la persona protegida.

No realizar asuntos particulares mientras se encuentre en servicio, no descuidar fa mision.

No ser ostentoso con su cargo de escolta, ser discreto, para lograr asi disminuir el riesgo.
Capacitarse permanentemente, mantener su estado fisico y animico en las mejores condiciones
posibles.

Serleal con sus protegidos.

No beber licor, ni consumir drogas alucindgenas que le impidan estar lucido para prestar un
buen servicio.

Ser pulcro en el vestir y en su vivir.

. Sile es asignado un vehiculo, mantenerlo en perfectas condiciones de funcionamicnto, revisarlo

permanentemente, no dejarlo abandonado en ningin momento.

Saber buscar informacion, sospechar con fundamento, detectar los riesgos v tomar las medidas
necesarias para neutralizarlos.

Conocer el empleo y operacién de los medios de comunicacion, teléfono, radio, radiotel¢fono,
etcétera. Transmitir los mensajes en forina de clave, oportuna y completa.

Mutua comprensién y una buena relacién con el personaje, asi la seguridad sera mas eficaz y las
actividades de proteccion se podran coordinar adecuadamente.

Debe estar en capacidad de neutralizar o rechazar cualquier intento de atentado o ataque al
personaje, mercancia, vehiculo, etc. Que estén protegiendo.

Mantener un sistema de alerta, que permita a la fuerza de seguridad reaccionar a tiempo y
preparar una respuesta eficaz en el menor tiempo posible para recuperar la normalidad.
Correcto empleo y operacion de los equipos que les hayan asignado: circuitos cerrados de
television, alarmas, censores, camaras, equipaos de radio, binoculares, vehiculos, motos, etc.

_ Actuar como un equipo, como un grupo coordinado y no cada uno por su cuenta o

individualmente; cada cual tiene una misidn especifica que cumplir.

No dejar nada al azar, todo movimiento debe estar muy bien calculado, planeado y coordinado
Dehe haber una estrecha comunicacion entre todos los que conforman el grupo de proteccion v
seguridad del Personaje

En situaciones donde el riesgo o amenaza es grande se deben colocar circulos de proteccion
alrededor (externo o interno) y axial identificar a las personas que traten de acercarse, sirve de
barrera para el paso de personas no autorizadas.

Quienes estén ubicados en el circulo exterior deben trasmitir las sefiales o alarmas en caso de
peligro o amenaza, con el fin de reforzar la seguridad, neutralizar el ataque hasta movilizar al
personaje a un lugar seguro.

El circulo interior es el encargado de verificar aiin mds las personas que se les permitio entrar,
debe estar preparado para realizar un plan de contingencia en caso de peligro inminente,
proteger y cubrir al personaje.

Siempre comprobar que todo lo que hay alrededor esta correcto, no permitir que sean
sorprendidos.

Los escoltas no deben agruparse en ninguna circunstancia. A mayor dispersion mayor cobertura,
si se tiene dificultad para comunicarse, se debe tener contacto visual entre los miembros del
grupo de seguridad.



No ser rutinario, cambiar las rutas, horas de llegada y salida esto dificulta la accion del
delincuente.

51 Enlos puntos fijos los escoltas no deben estar al lado del personaje, deben estar a una distancia
visual y de apoyo de fuego.

52. Siel personaje no quiere proteccion visible, los escoltas deben asumir su proteccion desde lejos
a una distancia de 5 a 10 mts. (la distancia la da el volumen de transetntes) posible agresor.

53. Actuar con tacto y discrecion de tal manera que no le vaya a crear situaciones embarazosas y
hostiles al personaje, la actuacion debe ser firme, pero cortes.

54. El escolta debe examinar constante y cuidadosamente las personas que rodean al personaje,
deben reconocer y permitir aquellos que considere seguros acercarse y a su vez prevenir efectiva
pero discretamente que se acerquen aquellos que desconozea o considere un peligro.

55. Siel personaje camina dentro de un grupo de personas extrafias, los escoltas deben tratar de
mantener un area relativamente limpia alrededor de ¢l y mantener su posicion (anillo de
seguridad). No permitir a nadie tener acceso directo al ejecutivo.

56. Negar informacion sobre los planes, proyectos organizacién, grado de entrenamiento, numero
de escoltas v vehiculos que acompanfan el personaje, ubicacion de la residencia, sistemas de
vigilancia. La informacion secreta, reservada, confidencial, o restringida no la deben conocer
sino las personas autorizadas.

57. No suministrar datos de interés por teléfono.

58. Cuando se encuentra ante una situacion normal debe transmitirla inmediatamente a sus
superiores.

59. Estar siempre alerta, anticipandose a las amenazas y tomar las acciones necesarias para

evitarlas.

Continuamente estudiar la situacion y mentalmente planear las acciones apropiadas, para poder
defender al ejecutivo de cualquier ataque.

PERSONAL RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE PROTECCION Y

VIGILANCIA DE PERSONAL

1. Jefe de Seguridad
2. Coordinador de equipo

3. Elemento operativo/Escolta/Guadaespaldas

ORGANIGRAMA JERARQUICO

DIRECTOR GENERAL

e Manuel Evaristo Martinez Cortés
GERENTE ADMINISTRATIVO

e Rocic Arlene Gutiérrez Vargas
RUSPONSABLE OPERATIVO/JEFE DE SEGURIDAD

s Hector Efrén Hernandez Cervera

DEFINICIONES



GUARDAESPALDAS 0 CUSTODIO: Persona que es contratada por un particular para que lo acomparie,
no portando armas de fuego en algunos casos con los conocimientos técnicos basicos para vigilancia y
cuidado de personas.

ESCOLTA: Individuo entrenado y capacitado para preservar la integridad fisica de la persona que protege
v de su familia. Es un profesional de la seguridad privada perfectamente entrenado y especializado en
todas las técnicas de proteccion de personalidades cony sin armas.

OBJETO DE LOS ESCOLTAS: Crear espacios de seguridad alrededor de las personas manteniéndolo en
todo momento y situacion con la finalidad de preservar la integridad y seguridad.

OBJETIVOS DEL ESCOLTA: Seguridad del protegido: proporcionar un ambiente seguro, con la finalidad
que el principal pueda realizar sus actividades ordinarias con seguridad y comodidad, disminuyendo los
riesgos que atenten a su integridad o su familia por parte de personas o grupos criminales.

HABILIDADES COGNOSCITIVAS DEL ESCOLTA PRIVADO.

1. LEALTAD: Valor estrechamente relacionado con el de fidelidad, legalidad, verdad, realidad.

2. ALERTA: Estado mental donde se estd en constante busqueda de amenazas potenciales,
rutas de acceso y escape, puntos de cubierta y todo aquello que pueda representar una amenaza o
una ventaja con relacion al oponente.

3. TEMPLE BAJO PELIGRO: Es mantener la calma y el control sobre si mismo y sobre su
equipo en situaciones de combate, lo cual es dado por experiencias anteriores y la confianza
desarrollada en el entrenamiento.

HABILIDADES DEL ESCOLTA PRIVADO: Son los conocimientos, destrezas y habilidades que el escolta
debe de conocer y utilizar.

RECONOCIMIENTO DEL LUGAR: Es procesamiento de informacion que deriva de la observacion de un
lugar determinando e identificando factores o situaciones de riesgo generadas por actividad humana o
propias del lugar.

TOMA DE DECISIONES: Proceso cognoscitivo derivado de la experiencia y capacitacion recibida cn
~ materia de seguridad de personas que desarrolla capacidades de eleccion entre las alternativas o formas
para resolver diferentes situaciones de riesgo.

USO DE CUBIERTA: es la utilizacion adecuada de aquel lugar que nos protege de la observacion y del
fuego de oponente,

CAPACIDADES EN LA PORTACION Y USO DE ARMAS DE FUEGO: Habilidades para uso rapido y preciso
de un arma de fuego, con la finalidad de salvaguardar tanto la integridad fisica del principal como la
propia.

MANEJO DE VEHICULOS DE MOTOR: Capacidades trasladar o movilizar a alguien entre dos puntos, de
manera segura.

PRIMEROS AUXILIOS: se entiende por primeros auxilios a las técnicas y procedimientos de caracter
inmediato, limitado, temporal, no profesional que recibe una persona, la cual tiene por finalidad el
mantener con vida y en las mejores condiciones posibles a la victima, hasta que esta reciba asistencia
mdédica profesional.



AT

COMBATE CUERPO A CUERPO: son técnicas de defensa y ataque, las cuales se estructuran con la
finalidad de neutralizar a un eponente sin el uso de armas.

MOVIMIENTO TACTICO: es el desplazamiento entre dos puntos, teniendo comao principal consideracion,
el reconocimiento del drea para consolidar la seguridad del protegido.

PRINCIPIOS DE ACTUACION REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE SEGURIDAD
PRIVADA.

Articulo 27.- El personal de los Prestadores de Servicios deberd observar en su actuacion y desempeno,
ademas de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos reconccidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v en los
Tratados Internacionales, los siguientes:

. Actuar en el marco de las obligaciones que le impone laLey;

I Cuidar en todo momento por la integridad, dignidad, proteccion y trato correcto de las personas,
debiendo abstenerse de toda arbitrariedad y violencia injustificada, y utilizando sus facultades y medios
disponibles con congruencia y proporcionalidad;

it Cumplir sus funciones con imparcialidad, sin discriminar a ninguna persona;

IV. FProcurar la prevencion de conductas antijuridicas;

Y. Recuirir como ultima opcion, al uso de la fuerza;

Vi, Noincitar de ninguna forma a la comision de ilicitos;

V1. Capacitarse en materia de derechos humanos;

VIll. Prestar auxilio a quienes estan amenazados de un peligro o hayan sido victimas de un delito y, en su
caso, solicitar los servicios médicos de urgencia, y

P4 Las demas que establezean otras disposiciones aplicables.

DIRECTRICES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL PERSONAL

#  Responsable directo de la seguridad integral de la persona.

e Planifica, organiza, supervisa y contrela los servicios de proteccion personal

*  Asigna recursos operativos y los medios materiales para una correcta y eficaz ejecucion de las
acciones de seguridad personal.

e Elabora lo planes de trabajo de ejecucion tactica y técnica donde se describen las funciones
generales, principios basicos de actuacion, asi como, los procedimientos de control operativo y
administrativo de los servicios.

COORDINADOR DE EQUIPO

= Responsable operativo.

*  Encargado de las comunicaciones, evoluciones y disposicion de los distintos componentes del
equipo, que conforman la escolta personal del principal.

e Apoyadirecto del jefe de seguridad,

= Coadvuva la planificacion de los servicios

e Lnlace de coordinacién permanente en la ejecucion del operativo de seguridad personal.

ELEMENTO OPERATIVO, ESCOLTA O GUARDAESPALDAS

e Responsable directo de la proteccién inmediata del principal, ocupande en cada momento la
posicion que les marque el coordinador de equipo o aquella que estimen oportuna en funcién de
la situacion que se presente, con el Gnico objetivo de mantener la zona préxima al protegido
vigilada y controlada.

(n]



FACTORES ADICIONALES EN EL CUIDADO DE PERSONAS

CONDUCTOR
¢ Elemento clave en la conduccion de seguridad
e  Conocimiento de su vehiculo
s  [Entrenamiento continud
e  Experiencia manejo a la defensiva
e Firmezay decision en situaciones de emergencias.
VEHICULO
e 0ptimas condiciones de uso.
¢ Potencia.
s  Maniobrabilidad segura.
s  Equipamiento de seguridad.
e Blindaje.
CSTRATEGIA

Debe estar orientada a controlar, superar o salvar las tacticas criminales de los delincuentes, acciones de
arupos hostiles u otras personas.

PRINCIPAL, PROTEGIDO (VIP)

Dignatario, funcionario publico de alto nivel, diplomatico, personalidad, empresario o cualquier persona
que necesite proteccion.

INFORMACION BASICA DEL PRINCIPAL

a.

d.

™

Informacién Reservada el jefe de seguridad

Descripcion y situacion de instalaciones (residencia, lugar/es de trabajo, otros).

Cargos representativos a nivel empresarial, politico, social e institucional.

Relacion de principales actividades profesionales o sociales (laborales, practica de deportes,
asistencia a actos culturales, otros).

Personas proximas al protegido, como secretarias, conductores, servicio doméstico, empleados,
otros.

Vehiculos y medios de transporte utilizados habitualmente.

Dispositivos de seguridad actual (recursos humanos, medios tecnicos, procedimientos
operativos de proteccion).

Caracteristicas fisicas y de identificacion del protegido, inclusion de ficha dactiloscopica, registio
de firma y archivo de manuscritos. ficha de datos personales.

Historial médico, con expresiéon de tratamicntos y medicacidén, en los casos que existan, v
relacion de facultativos y medicamentos.

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Observar las manos de todo el que se acerque al personaje, considerar sospechoso a todo aguel
que tenga las manos escondidas y mentalmente planear las acciones defensivas que va a Lomar.



2. Adelantarse a los hechos, si se tienen indicios de una amenaza o algo no encaja dentro de o

normal, se debe actuar de inmediato, proteger, comunicar, evacuar.

Desarrollar técnicas para observar a un individuo sospechoso sin alarmarlo, pero si

manteniendolo en vigilancia estricta.

4. Cualquier accion o disturbio que parezca ser realizado para desviar la atencién o sacar de su
posicion al personal de seguridad, debe ser considerado como una senal de peligro que requicre
que los escoltas estén alin mas alertas y/o saquen al personal del drea.

5. Elminimo recomendado de escoltas es de dos.

6. El escolta debe recordar que es mas facil avanzar que retroceder para interceptar un ataque
potencial, y porlo tanto debe ubicarse debidamente ante cualquier amenaza de ataque.

7. Ensituaciones de amenaza el escolta debe tratar de bloquear con su cuerpo la linea de vision del
atacante, hacia el cuerpo del VIP.

8. Ll ejecutivo debe caminar por el centro de los pasillos, aceras, escaleras, etc.; y no pasar muy
cerca de las puertas, pasillos u otros lugares donde sea posible que alguien se oculte. Tales
posiciones adicionales permiten mas libertad de movimiento y maniobra para ambos, los
escoltas y ¢l VIP. El ejecutivo no debe atravesar una puerta delante de los escoltas. Un escolta
debe pasar primero para determinar si no existe amenaza antes de que el VIP entre.

y

AL ACERCARCE A UNA PUERTA

Bl grupo de proteccion debe caminar paralelamente al personaje por la acera de enfrente, para
verificar techos vy ventanas de edificios.

Un vehiculo de escoltas debe estar siempre en la cercania, mientras se encuentre caminando. El
vehicuto debe poscer medio de comunicacién y debe ser utilizado para realizar acciones de blogueo
ceneleventode un ataque sacar rapidamente al VIP. Este vehiculo debe seguir al VIP a media cuadra,
detras. bl personal de proteccion que va dentro del vehiculo debe actuar como una fuerza protectora
de reserva.

RECONOCIMIENTO DE RUTAS

En el reconocimiento de las rutas se debe tener en cuenta:

1. Laeleccion delasrutas de movilizacidn se debe basar en rutas con la menor cantidad posible

de puntos débiles.

Ruta ancha que permita, movimientos rapidos y fluidos, pocos semaloros y obstaculos.

Movimiento normal de vehiculos, sin embotellamiento de transito.

Rula sin curvas cerradas que obliguen a bajar la velocidad.

Paso por lugares protegidos, policia, ejército, gobierno.

Evitar zonas hostiles.

Posibilidad de pasar a rutas alternas.

Ruta iluminada de noche.

La eleccion del recorrido en una determinada ruta estara determinada por dos factores muy

importantes, como son minimizar las posibilidades de accidn de delincuente v 1a posibilidad

de rescate y retirada.

10. La distancia que va a recorrer, el tiempo requerido para el desplazamiento v numero de
cruces en la ruta.

11. Registrar las direcciones detalladamente, empezando desde el sitio de origen, hasta el de

. destino.

12, Carros parqueados o abandonados, recolectores de basura en la ruta.

12 Volumen de trafico.

14. Numero de puentes por los que hay que pasar, longitud, capacidad y ancho.

15. Parques o bosques, arboles en la ruta.

16. Ubicacion de santuarios o sitios donde se pueda conducir al protegido en busca de refugio
en caso de peligro.

17. Vehiculos de doble traccion, buses, o de construccion que sirven de muros ofensivos.
Ubicacion de teléfonos publicos en caso necesario.
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19. Ubicacion de clinicas, hospitales en caso de que la persona sea herida para que reciba
atencion inmediata.

20. Sitios estratégicos de la ruta: por su importancia, volumen de trafico, nameros de
transetntes, alta peligrosidad o vulnerabilidad o donde puedan realizar un atentado

21. Verificar todos los dias terminado el turno las rutas para percatarse de reparaciones en b
misma.

22. Establecer con antelacion una ruta alterna que lo lleve al mismo destino o rutas de escape
en caso de atentado.

23. Ubicar casas, lotes desocupados o abandonados que puedan servir como refugio de ataque
de los delincuentes.

24. Disenar y perfeccionar las rutas frecuentemente cada vez que tenga que utilizarse.

25. No siempre utilizar las rutas cortas o mas directas, es aconsejable, es oportuno variar rutas
v patrén de hora de legada.

26. Evitar las calles solitarias, vias estrechas, curvas muy cerradas v diticites, pendientes,
puentes estrechos, cruces muy demorados, sectores de construccion, desvios w obstaculos

27. Asignarle un codigo o clave a cada ruta para cuando debe ser mencionada en publico lo
mismo con los demads sitios de interés del protegido.

28. Tener en cuenta las avenidas rapidas, con bastante transito, por lo gencral son mas seguras,
poseen muchos carriles, lo que brinda mayor maniobrabilidad.

29. Toda ruta después de las 9 PM se torna peligrosa, se debe tener mucha mas precaucion.

30. A pesar de las dificultades del transito, se debe transitar un poco mas rapido

31. Si se encuentra un obstaculo trate de eludirlo como sea, sin detenerse.

ESQUEMAS DE PROTECCION DURANTE LOS MOVIMIENTOS A P1E

Las formaciones seran evaluadas con base en cuatro factores:

s COBERTURA: La capacidad de la formacion de observar el drea a su alrededor.

o PASAJE: La capacidad de la formacién de adaptarse y de proteger al dignatario cua ndo sale y
entra en los vehiculos, pasar por puertas, en las escaleras, en los ascensores, al doblar esquinas,
al entrar en edificios, al medio de entrenamiento deportivo del VIP

e AGLOMERACIONES: La capacidad de la formacion de trasladar al dignatario a traves de una
multitud. -

e EVACUACION: La capacidad de la formacion de neutralizar, cubrir y evacuar.

FORMACION DE UN HOMBRE DE SEGURIDAD

La cobertura es incompleta, el pasaje en aglomeraciones es inefectivo tanto para multitudes amistosas
como hostiles, y la cobertura y evaluacion es minima ya que su capacidad de cubrir, ne utralizar y evacuar
es demasiado limitada.

I este caso debe realizarse la formacion sencilla, en la cual el escolta debe mantenerse a la espalda del
personaje, un poco inclinado al lado de su mano fuerte (si el escolta es diestro, se debe ubicar hacia la
derecha del VIP, si es zurdo, debe ubicarse hacia la izquierda del VIP; esto para prevenir que, en caso de
reaccionar con su arma, pueda poner en riesgo al VIP).

El escolta se traslada de un lado al otro del dignatario para mantenerse el dignatario v un peligro
potencial, hace todo lo posible para proporcionar una cobertura de 360 grados, anticipando al peligro
potencial.

FORMACION CON DOS HOMBRES DE SEGURIDAD:

La cobertura es incompleta, el pasaje es minimo y en aglomeraciones es inefectivo tanto para multitudes
amistosas como hostiles, ademas no proporciona bastante cobertura, pero posee una capacidad minima
para la evacuacion y neutralizacion.



Laformacion basica es la de lado a lado para que los dos integrantes del equipo estén en contacto a traves
desuvision periférica. Cualquiera de los agentes debera estar preparado para ponerse entre el dignatario
v un pehigro potencial ambos deben estar preparados para evacuar al dignatario. La cobertura de 360
grados es diticil o cada integrante del equipo cubre un drea de 180 grados por su lado o el agente en el
iado de menos peligro potencial (es decir donde no hay gente presente) cubre la retaguardia.

FORMACION CON TRES HOMBRES DE SEGURIDAD:

La cobertura es adecuada hacia delante y en los flancos, pero débil en proporcionar la cobertura por
detras; el pasaje es regular y en aglomeraciones inefectivo en una situacion de una multitud hostil, pero
regular en una amistosa; en cuanto a la cobertura y evacuacion podemos decir que proporciona una
capacidad adecuada para neutralizar y evacuar, pero le falta la capacidad de una cobertura adecuada.

l.a formacion basica utilizada es de cuna hacia delante; esta formacion tiene una cobertura débil hacia
tras, si el area no estd congestionada, una cuia inversa que podemaos ver a continuacion proporciona una
mejor cobertura hacia atras puede ser empleada.

Para el personaje se emplea una informacion en linea, la cual es Gtil a lo largo de muros v en areas no
congestionadas, si se habré, no es una formacién obvia y se presta para las operaciones de bajo perfil.

FORMACION CON CUATRO HOMBRES DE SEGURIDAD:

La cobertura es regular, el pasaje bueno y proporcione en aglomeraciones una proeteccion minima en
multitud hostil v de una proteccion adecuada en una multitud amistosa, al igual que una adecuada
cobertura y evacuacion.

La formacion es un rombo con lados desiguales, aunque tedricamente esta formacion proporciona la
cobertura de 360 grados, hay que recordar que el jefe de equipo tiene una capacidad reducida para
observar su sector de responsabilidad, la cuna es empleada para mejores efectos en una multitud
situacion similar. El cajon es preferible cuando sale de un vehiculo y de inmediato se entre en un edificio.

FORMACION CON CINCO HOMBRES DE SEGURIDAD:

La cobertura es buena, el pasaje es bueno y la proteccién en multitud hostil es regular y es buena en la
amistosa, del mismo modo que la cobertura y evacuacion, ya que hay mas posibilidad de neutralizar,
cubrir y evacuar al personaje en caso de algin atentado.

Una formacion basica de cinco hombres es el rombo, es muy facil de maniobrar ya que tiene una
cobertura completa de 360 grados, el jefe de equipo puede supervisar la formacion en vez de estar
vigilando el sector,

Bl cajon o cuadrado es facilmente formado o puede ser desecho rapidamente alrededor del VIP en el
evento de una situacion de una multitud revoltosa u hostil. La cuna es preferida para maniobrar al
dignatario a través de multitudes o en édreas estrechas. Cualquier variacion de estas formaciones, que sea
adecuada para las circunstancias existentes puede ser empleada.

CAMBIO DE FORMACIONES

Para cambiar de una formacién a otra, el equipo debe estar de acuerdo de que deben moverse en la
direccion de las manecillas del reloj.

Fara cambiar en un equipo de cinco hombres de formacion rombo a formacion en cuadrado se realiza el
siguiente movimiento,

Cuando el equipo debe regresar a la formacion del rombo se realiza el siguiente movimiento.



Cada hombre en el equipo debe estar consciente de la ubicacién de los tres integrantes del equipo en
todo momento. Ademas, cada hombre debe ser capaz de reconocer alguna debilidad o falta de formacion
y poner esta informacion al conocimiento del jefe de seguridad para que se haga la correccion.

OPERACION EN CONTROL DEL PUBLICO

Los protectores se posicionaran alrededor del protegido teniendo en cuenta las siguientes normas de
actuacion.

OBSERVACION PERMANENTE DE MANOS Y 0]0S DEL PUBLICO.

Deteccion selectiva de posibles sospechosos como personas que:

e  Oculten sus manos.

e  Muestren actitud nerviosa.

s  Porten bolsos, paquetes o bultos,

e [ntentan situarse a empujones.

e Porsu actitud o vestimenta, desentonan del resto.

Ante la presencia de un individuo sospechoso, los escoltas se interpondran entre este o estos y el
protegido hasta que haya pasado la zona de peligro.

REVISION DE VEHICULOS

1.-Metodo horizontal.

Parte anterior: desde el parachoques delantero hasta el vértice imaginario (incluyendo las lantas) Parte
media: desde la luna parabrisas anterior hasta la luna posterior. Parte posterior: desde la luna posterior
hasta el parachoques posterior incluyendo las llantas.

2.-Metodo vertical.

Parte alta: desde el techo hasta la luna de las puertas. Parte media: desde las lunas de las puertas hasta
el piso del vehiculo. Parte baja: ruedas, tubo de escape etc.

CARACTERISTICAS DE LOS CONDUCTORES

Un elemento basico en la proteccion de dignatarios son los conductores. En la mayoria de lous casos este
personal, carece de formacion adecuada en materia de proteccién, lo que puede suponer un obstaculo
para obtener los niveles de seguridad deseados.

LAS PRINCIPALES FUNCIONES DE LOS CONDUCTORES SE RESUMEN EN:

s Prevenir aquello que puede suponer un riesgo para el protegido.
e  Actuar ante posibles incidentes, aplicando las tecnicas especificas.
e Inspeccionar el vehiculo, por dos razones fundamentales:
1.- Detectar y solventar pequefias averias.
2~ Detectar posibles sabotajes o manipulaciones anémalas intencionadas en el vehiculo.
e Conocery coordinar con la escolta los itinerarios a seguir.
e Conduccién de seguridad defensiva y ofensiva.

UBICACION DE LOS AGENTES DE SEGURIDAD DENTRQ DEL VEHICULO

e Laubicacién de los agentes de seguridad dentro del vehiculo se realiza de adelante hacia atras y
de derecha a izquicrda.

e  En el vehiculo principal el lider de equipo va al costado del chofer lado derecho y el dignatario
lo hace en el asiento posterior lada derecho.

e Cuando el ejecutivo, solo cuente con chofer guardaespaldas, en este caso se deberd colocar i el
asiento de atras, lado derecho. '



CAPSULAS DE SEGURIDAD

VEHICULO Y UN PROTECTOR,

Elprotector, en algunos casos, ademas de sus funciones de proteccion, realiza labores de conduccion del
vehiculo vip en esta situacion los parametros de seguridad se reducen al ininimo y como dispositivo de
seguridad es inadecuada, ya que la capacidad de reaccion y evacuacion se reducen en gran medida,
manteniendose ligeramente el grado de prevencion y proteccion.

UN VEHICULO Y DOS PROTECTORES.

Generalmente Jas funciones de conduccion y seguridad son compartidas, se obtiene un mayor grado de
prevencion, incrementandose la capacidad de reaccion y evacuacion, mejorando asi la seguridad del vip.

DOS VEHICULOS Y TRES PROTECTORES.

Existen distintas combinaciones posibles, siendo la mas utilizada que un escolta realice funciones de
conduccion del vehiculo principal y los otros dos efectien el seguimiento con el vehicule de proteccion.

En algunas ocasiones el vip recibe la proteccion de dos o mas vehiculos adelante y atrds, en este caso el
b

vehiculo de adelante recibe el nombre de liebre y el de atras escolta, siendo la distancia de la lichre al

principal de 15 a 20 metros vy el de principal al de escolta de 5 a 10 metros.

NICAS DE CONDUCCION

Las teenicas de conduccion se basan en conocer y dominar las caracteristicas del vehiculo, para utilizarlas
como instrumento de defensa o ataque, en funcion de las caracteristicas operativas del vehiculo v la
iiuraleza de la emergencia.,

CONDUCCION DEFENSIVA QO EVASIVA:

Hajo esta denominacion se entienden todas las maniobras tendentes a eludir una barricada y obstaculo
en la calzada, sin colisionar con los vehiculos o materiales que las compongan.

e Vueltaen]j
e Vueltaenu
= Maniobraeny

CONDUCCION OFENSIVA

Este tipo de conduccion consiste en aprovechar el peso, potencia y velocidad de un vehiculo para afrontar
un abstaculo de forma directa, utilizando el automavil como instrumento para deshacer una barricada o
evitar una inmavilizacion.

LAS PRINCIPALES MANIOBRAS OFENSIVAS SON:
EMBESTIDA DE BARRICADAS.

e Taponamiento de carril.
e Cambiode carril- giros.
¢ Paradas en semaforos.

CARAVANA DE VEHICULOS

Caravana, es un conjunto de vehiculos de caracter oficial o privado que por razones de seguridad circulan
agiupados por vias urbanas o interurbanas para desplazar a una personalidad de un lugar a otro.

Sus principales caracteristicas son:
e Utilizacion de vehiculos particulares.

e Caracter reservado de los itinerarios.
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e Circulacion de los vehiculos sujetos a las normas de transito.
e Necesidad de variar horarios e itinerarios, asegurando la confidencialidad.

CARAVANA FORMAL

Reciben esta denominacién cuando se utilizan itinerarios de dominio piblico, conociéndose el punto de
salida y destino, para el desplazamiento de dignatarios importantes, dentro de un especial dispositivo de
sepuridad, por lo general de caracter oficial.

Sus principales caracteristicas son:

Despliegue especial de organizacion y seguridad, con cobertura aérea, puesto de seguridad y revision del
subsuelo.

Utilizacion de sefiales opticas y acdsticas conectados (lanza-destellos, sirenas, etc.).

Circulacion de los vehiculos no sujetos a las normas de transito para evitar cortes de circulacion en su
traslado.

El ntimero de vehiculos de una caravana puede variar, segin el nivel de seguridad y los medios
disponibles, tanto humanos como materiales.

ITINERARIOS

El estudio y analisis de itinerarios es una técnica fundamental para asegurar niveles adecuados de
seguridad en los desplazamientos con vehiculos. Se fundamenta en establecer, tras un reconocimiento
previo sobre el plano y el terreno, aquellos recorridos que retinan las condiciones optimas de seguridad
para efectuar los traslados. :

Establecer itinerario principal, de la residencia a la oficina y viceversa, asi comu a los lugares de
actividades habituales.

Prever itinerarios alternativos y de emergencia, los cudles se alternaran con el principal en distintos
intervalos, asi comao diversas rutas de evacuacion y fuga a zonas de seguridad, en situaciones de peligro
o riesgo inminente.

s Utilizar preferentemente vias anchas de circulacion que permitan rapidez en los
desplazamientos (autovias, autopistas, calles de doble sentido de circulacion, ete.),

e  Conocerlaubicacién de zonas de seguridad y posibles puntos de evacuacion l_L‘UnnH;.U‘iﬂQ centroy
asistenciales), a lo largo de todos los recorridos a los que evacuar al protegido, en caso de
emergencia. :

e Reducir el desplazamiento por aguellos puntos que por sus caracteristicas, puedan suponer
alguna situacion de riesgo.

AREAS VULNERABLES

Aquellas que no pueden ser eludidas en un itinerario por ser puntos de paso obligado y por tanto
susceptibles de ser elegidos, por elementos delictivos, para la comision de atentados contra el protegido,
ademas de aquellos lugares en los que por las condiciones del transito y/o el sentido de Ia circulacion
resultase facil aislar el automévil mediante una accion de bloqueo (emboscada), cominmente seran
calles estrechas de sentido unico. '

RECOMENDACIONES GENERALES

La mejor herramienta que puede tener un vigilante intramuros y un escolta o guardaespaldas para el
desempeno de su trabajo es su responsabilidad, criterio, sentido comn e iniciativa, ya que ningii
reglamento o manual de procedimientos puede abarcar al 100 % las situaciones que se e puedan
presentar, por eso es importante que el vigilante se preocupe por estar en forma y debidamente
capacitado.




PROGRAMA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad en lo dispuesto por la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Particulares, se emite el presente Aviso de Privacidad en los siguientes términos

1 IDENTIDAD Y DOMICILIO DEL RESPONSABLE DE LOS DATOS PERSONALES.

Para efectos del presente Aviso de Privacidad de CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS, S.A. DE CV., quien
en o sucesivo se denominara como “La RESPONSABLE", quien serd responsable de la obtencidn,
divulgacion, almacenamiento, uso, incluido accion de acceso, manejo, aprovechamiento, transferencia o
disposicion de Datos Personales a lo que en lo sucesivo se le denominara “TRATAMIENTO".

I, RESPONSABLE tiene su domicilio ubicado en calle Loma Ex Hacienda Puentecillas # 1-C, colonia
Fuentecillas, C.P. 36263, Guanajuato, Guanajuato.

2. INFORMACION A RECABAR.

EL RESPONSABLE recaba informacion proporcionada por sus clientes o cualquier tercero que pueda
tener acceso a sus servicios, de diferentes maneras, donde el usuario las ingresa voluntariamente.

La INFORMACION que se solicita le permite a EL RESPONSABLE poder contactar a los clientes cuando
sea necesario, para efectos de prestar el Servicio de Seguridad Privada.

3 FINALIDADES A QUE SE SUJETARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

Ll Tratamiento de Datos Personales del titular, incluyendo los Datos Personales Sensibles que en su caso,
L BRESPONSABLE Hegue a recabar, tienen como finalidad el llevar a cabo la prestacion de servicios
consistentes on la bnparticion de diversos cursos especializados de manejo evasive y defensivo de
sepuridad de antomoviles, asi como de habilidades de reaccion, de manejo de autos, entre otras.

Sus Datos Personales, también podran tener, entre otras, las siguientes finalidades:

Lo Atender reguerimientos legales de autoridades competentes.

2. Amalisis de uso de los servicios de EL RESPONSABLE.

4 Bl cumplimiento de los términos y condiciones de EL RESPONSABLE en la prestacien de sus
SeIVICIOS.

4 QPCIONES Y MEDIOS QUE Bl RESPONSABLE OFRECE A LOS TITULARES PARA LIMITAR L USO O
DIVULGACION DE SUS DATOS PERSONALES.

Los Datos Personales del titular, seran mantenidos en estricta confidencialidad, de conformidad con las
medidas de seguridad, administrativas, técnicas y fisicas que al efecto LA RESPONSABLE implementen
en sus politicas v procedimientos de seguridad, quedando prohibido su divulgacion ilicita v limitando su
us0 2 terceros, conforme alo previsto en el presente Aviso de Privacidad,

EN LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SIENDO LAS 12:00 HORAS DEL
DIA 9 DE FEBRERO DE 2022, EL MAESTRO MANUEL EVARISTO MARTINEZ CORTES
EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL DE LA EMPRESA “CUSTODIA PERSONAL
Y ESCOLTAS S.A. DE C.V.”:

CERTIFICA

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA CONSTA DE LA TOTALIDAD DEL
MANUAL OPERATIVO PARA EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y PROTECCION
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PERSONAL Y QUE COINCIDE FIELMENTE EN TODA Y CADA UNA DE SUS PARTES
CON EL ORIGINAL QUE SE ENCUENTA EN LAS INSTALACIONES DE ESTA EMPRESA.

ATENTAMENTE
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MANUAL OPERATIVO PARA EL SERVICIO DE

SEGURIDAD Y PROTECCION DE BIENES

OBJETIVO

El presente manual tiene como objetivo definir las funciones del guardia de seguridad, con el fin de
asegurar el cumplimiento de las consignas y establecer los procedimientos que deberan seguirse para
optimizar la seguridad de las personas o bienes a resguardar.

El contenido del presente manual servira de guia para la actuacion de los elementos de vigilancia, sin
embargo, no sustituye el criterio y sentido comin que deben desarrollar los guardias para enfrentar
situaciones no previstas en el lugar de trabajo.

ALCANCES

El Manual de Procedimientos operativos de vigilancia de personal, hace mencion desde la mision, perfil
y funciones del guardia, procedimientos de vigilancia bésicos hasta los procedimientos para Manejo de
Conflictos v Procedimientos con alto grado de riesgo en la seguridad y proteccién de bienes.

T

~
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—
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OBLIGACIONES

Respetarlos derechos fundamentales y libertades individuales de la comunidad.

Abstenerse de asumir conductas o actitudes reservadas a la fuerza publica.

Ser modelo de ciudadano de manera que se fortalezca la confianza piblica en los servicios que
preste.

Acatar la constitucion, la ley y la ética profesional.

Contribuir a la prevencion del delito en colaboracion con las autoridades.

Conocer los deberes de su profesién y de su cargo.

Preservar los elementos materiales que le sean asignados para la prestacion del servicio.
Mantener la reserva debida en cuanto a informacion de la empresa, directivos departamento de
seguridad, procedimientos medios, etc.

Adoptar medidas de prevencion y control apropiados y suficientes orientados a evitar que sus
servicios puedan ser utilizados como instrumento para la realizacion de actos ilegales en
cualquier forma o para dar la apariencia de legalidad a actividades delictivas o prestar servicios
a delincuentes.

Mantener altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender sus obligaciones.
Utilizar los equipos, armas y demas elementos de dotacién asignados, tinicamente para el
cumplimiento de su labor.

Asumir actitudes disuasivas o de alerta en los lugares donde este prestando sus servicios dando
aviso de inmediato a la autoridad.

Mantener actualizados los documentos, licencia de conduccidn, credenciales segure, permiso
para porte de armas y en general todos los documentos que deba portar para identificarse ante
las autoridades.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtengan un desarrollo de sus actividades
profesionales.

. Cuidar y evitar por todos los medios, la perdida y deterioro de las armas y demas elementos de

dotacion.

No portar armas en lugares no autorizados.

Dar proteccion a las personas y a los bienes que le asignen bajo su cuidado, en dreas fijas 0 en
los desplazamientos.

Conocery cumplir el correcto uso de las armas.

Informar a tiempo alguna enfermedad o emergencia que le impida cumplir con sus deberes.



20. Coordinar previamente con los compaieros de grupo de seguridad, el reparto de tareas al
interior de los inmuebles resguardados.

21. Mantenerse en estado de alerta, no confiarse.

22. Nunca abandonar el puesto sin autorizacion del jefe de seguridad,

23. No hablar innecesariamente con el ptblico ¢ con extrafios.

24. No escuchar radio o mirar television mientras vigila.

25. No dormirse durante el tiempo que presta servicio.

26. Manejar toda la informacion con prudencia y reserva. No suministrar informacion del inmueble
protegido.

27. No realizar asuntos particulares mientras se encuentre en servicio, no descuidar la mision.

28. No ser ostentoso con su cargo, ser discreto, para lograr asi disminuir el riesgo.

29. Capacitarse permanentemente, mantener su estado fisico y animico en las mejores condiciones
posibles.

30. Ser leal con sus protegidos.

31. No beber licor, ni consumir drogas alucindgenas que le impidan estar lucido para prestar un
buen servicio.

32. Ser pulcro en el vestir y en su vivir.

33. Sile es asignado un vehiculo, mantenerlo en perfectas condiciones de funcionamiento, revisarlo
permanentemente, no dejarlo abandonado en ningiin momento.

34. Saber buscar informacion, sospechar con fundamento, detectar los riesgos y tomar las medidas
necesarias para neutralizarlos. ‘

35. Conocer el empleo y operacién de los medios de comunicacién, teléfono, radio, radioteléfono,
etc. Transmitir los mensajes en forma de clave, oportuna y completa.

36. Mantener un sistema de alerta, que permita a la fuerza de seguridad reaccionar a tiempo y
preparar una respuesta eficaz en el menor tiempo posible para recuperar la normalidad.

37. Correcto empleo y operacion de los equipos que les hayan asignado: circuitos cerrados de
television, alarmas, censores, camaras, equipos de radio, binoculares, vehiculos, motos, etc.

38. Actuar como un equipo, como un grupo coordinado y no cada uno por su cuenta o
individualmente; cada cual tiene una misién especifica que cumplir.

39. No dejar nada al azar, todo movimiento debe estar muy bien calculado, planeado y coordinado.
Debe haber una estrecha comunicacion entre todos los que conforman el grupo de seguridad.

40. Siempre comprobar que todo lo que hay alrededor esta correcto, no permitir que sean
sorprendidos.

PERSONAL RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE PROTECCION Y
VIGILANCIA DE PERSONAL

1. Responsable operativo
2. Coordinador de equipo

3. Oficial de seguridad

ORGANIGRAMA JERARQUICO

DIRECTOR GENERAL

e Manuel Evaristo Martinez Cortés

GERENTE ADMINISTRATIVO

e Rocio Arlene Gutiérrez Vargas



HESPONSABLE OPERATIVO/JEFE DE SEGURIDAD

»  Heéctor Efrén Hernandez Cervera

DEFINICIONES

OFICIAL DE SEGURIDAD: Persona que es contratada por un particular para que proporcione seguridad
v proteccion a bienes, no portando armas de fuego en algunos casos con los conocimientos técnicos
basicos para vigilancia y cuidado.

OBJETO DEL OFICIAL DE SEGURIDAD: Crear espacios de seguridad principalmente al interior de los
espacios custodiados con la tinalidad de preservar la integridad y seguridad de las personas y sus bienes.

HABILIDADES COGNOSCITIVAS DEL OFICIAL DE SEGURIDAD PRIVADO.

1. LEALTAD: Valor estrechamente relacionado con el de fidelidad, legalidad, verdad,
realidad.

2. ALERTA: Estado mental donde se esta en constante bisqueda de amenazas potenciales

3. TEMPLE BAJO PELIGRO: Es mantener la calma y el control sobre si mismo y sobre su
equipo en situaciones criticas.

HABILIDADES DEL OFICIAL DE SEGURIDAD: Son los conocimientos, destrezas y habilidades que el
oficial dehe de conocer y utilizar.

RECONOCIMIENTO DEL LUGAR: Es procesamiento de informacion que deriva de la observacion de un
lugar determinando e identificando factores o situaciones de riesgo generadas por actividad humana o
propias del lugar.

TOMA DE DECISIONES: Proceso cognoscitivo derivado de la experiencia y capacitacion recibida en
materia de seguridad, que desarrolla capacidades de eleccion entre las alternativas o formas para
resolver diferentes situaciones de riesgo.

US0O DE CUBIERTA: es Ia utilizacion adecuada de aquel lugar que nos protege de la observacion y del
fuego de oponente.

CAPACIDADES EN LA PORTACION Y USO DE ARMAS DE FUEGO: Habilidades para usorapido y preciso
de un arma de fuego, con la finalidad de salvaguardar tanto la integridad fisica de personas como la
propia.

MANE]O DE VEHICULOS DE MOTOR: Capacidades trasladar o movilizarse de manera segura entre dos
puntos, de manera segura.

PRIMEROS AUXILIOS: Se entiende por primeros auxilios a las técnicas y procedimientos de cardcter
inmediato, limitado, temporal, no profesional que recibe una persona, la cual tiene por finalidad el
mantener con vida y en las mejores condiciones posibles a la victima, hasta que esta reciba asistencia
meédica profesional.

COMBATE CUERPO A CUERPO: son técnicas de defensa y ataque, las cuales se estructuran con la
linalidad de neutralizar a un oponente sin el uso de armas.



MOVIMIENTO TACTICO: s ¢l desplazamiento entre dos puntos, teniendo como principal consideracion,
el reconocimiento del area para consolidar la seguridad del protegido.

PRINCIPIOS LEGALES DE ACTUACION

ARTICULO 33 DE LA LEY FEDERAL DE SEGURIDAD PRIVADA. -SON OBLIGACIONES DEL PERSONAL
OPERATIVO DE SEGURIDAD PRIVADA:

L. Prestar los servicios en los términos establecidos en la autorizacion, revalidacion o la
modificacion de cualquiera de estas:
1L Utilizar, Gnicamente el equipo de radio y telecomunicacion en los términos del permiso
otorgado por autoridad competente o concesionaria autorizada;
I Utilizar el uniforme, vehiculos, vehiculos blindados, perros, armas de fuego y demas

equipo, acorde a las modalidades autorizadas para prestar el servicio, apegandose al
estricto cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas correspondientes en los casos
que ese les aplique;

V. Acatar toda solicitud de auxilio, en caso de urgencia, desastre o cuando asilo requieran
las autoridades de seguridad publica de las distintas instancias de gobierno:

V. Portar en lugar visible, durante el desempefio de sus funciones, la identificacion y demas
medios que lo acrediten como personal de seguridad privada o escolta.

VI Conducirse en todo momento, con profesionalismo, honestidad y respeto hacia los

derechos de las personas, evitando abusos, arbitrariedades y violencia, ademas de
regirse por los principios de actuacion y deberes previstos para los integrantes de los
cuerpos de seguridad publica enla Ley General que Establece las Bases de Coordinacion
del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VIL En caso de portar armas, hacer uso responsable de ellas y contar con la licencia o su
equivalente que autorice su portacion, y
VIIL En caso de hacer uso de vehiculos automotores, cumplir con las especificaciones que al

efecto dispongan los ordenamientos federales, estatales y municipales.

ARTICULO 27 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE SEGURIDAD PRIVADA; DE LOS
PRINCIPIOS DE ACTUACION PARA EL PERSONAL OPERATIVO

El personal de los Prestadores de Servicios deberd observaren su actuacion y desempeiio, ademas de los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados
Internacionales, los siguientes:

I Actuar en el marco de las obligaciones que le impone la Ley.
1L Cuidar en todo momento por la integridad, dignidad, proteccién y trato correcto de las personas,

debiendo abstenerse de toda arbitrariedad y violencia injustificada, y utilizando sus facultades
v medios disponibles con congruencia y proporcionalidad.

1L Cumplir sus funciones con imparcialidad, si discriminar a ninguna persona;
V. Procurar la prevencion con conductas antijuridicas;
V. Recurrir como ultima opcidn, al uso de la fuerza;



No incitar de ninguna forma la comision de ilicitos;
Capacitarse en materia de Derechos Humanos;

Prestar auxilio a quienes estan amenazadas de un peligro o hayan sido victimas de un delito, y
en su caso, solicitar los servicios meédicos de urgencia y

Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 28 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE SEGURIDAD PRIVADA; DE LAS
OBLIGACIONES DEL PERSONAL OPERATIVO

El personal operativo estara obligado a:

I

V.

V.

V1.

Realizar las acciones necesarias que le permitan impedir en lo posible la comision de actos
delictivos o infracciones administrativas con su objeto de proteccion;

Poner inmediatamente a disposicion de la autoridad competente, a las personas que hubiere
detenido en flagrancia por la comisién de un delito, asi como los instrumentos y pruebas de que
tuviera conocimiento;

Reportar por escrito al prestario las anomalias v emergencias que en el ejercicio de sus funciones
tengan conocimiento. El reporte contendra la fecha del evento y la de elaboracion del informe,
debiendo realizar la descripcion del tiempo, lugar y modo del suceso, asi como contener el
nombre v la firma de quien los suscribe;

Utilizar en horarios laborales el uniforme que los identifique como personal de seguridad
privada, asi como la cedula de identificacion y credencial de la empresa;

En caso de utilizar armas de fuego, portarlas amparadas en la licencia particular otorgada al
prestador de servicios, y

Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 29 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE SEGURIDAD PRIVADA; EL. PERSONAL
OPERATIVO SE DEBERA ABSTENER DE:

1L
1.
IV,

Presentarse a sus labores bajo los efectos del alcohol, drogas o enervantes o consumir estas
sustancias durante el desempeno de sus funciones;

Incurrir en falta de honradez, probidad y cualquier tipo de conductas ilicitas;

Divulgar informacion derivada del ejercicio de sus funciones;

Hacer mal uso de los instrumentos que le sean proporcionados para prestar sus servicios;
inferir, tolerar o permitir actos de tortura, malos tratos, actos crueles, inhumanos o degradantes,
aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como
ameiazas ala seguridad pablica, y

Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

La inobservancia por parte del personal operativo a la Ley, el Reglamento y a los ordenado en las
disposiciones internas del Prestador de Servicios, dara lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en



el Reglamento Interior del Trabajo, Manual o Instructivo operativo aplicable, con independencia de las
demas responsabilidades juridicas que su conducta pudiera generar, tanto para el personal operativo,
como para el Prestador de Servicios.

OFICIAL DE SEGURIDAD

A ti que tienes la oportunidad de trabajar como oficial de seguridad, queremos informarte que el material
que te proporcionamos en este Manual esta disefado para que encuentres en ¢él, la informacion para
realizar tu trabajo en forma mas facil y segura.

El objeto de este manual es proporcionar los conocimientos y herramientas necesarias, a traves de las
cuales se pueda guardar la integridad las personas, sus bienes, ya sea que se encuentren en una empresa
0 en un conjunto habitacional, asi como garantizar que la tranquilidad y el ritmo de trabajo o vida no sean
alterados, y que ninguno de los trabajadores o habitantes sienta que alguien o algo, les impide ejercer su
libertad al trabajo honesto y el goce de sus domicilios.

Todo lo anterior puede resumirse en una palabra “seguridad”, nuestra tarea consiste en proporcionarla,
usando los medios de que hemos sido provistos.

El alto sentido de responsabilidad que debemos tener en todo momento requiere nuestra atencion
constante en el desempefio del trabajo.

El papel del oficial se presta para una infinidad de conflictos interpersonales, tanto con el personal de Lo
empresa, los habitantes de la unidad habitacional, como con los visitantes, pues tienen que cumplir y/o
hacer cumplir las politicas establecidas, y no le permiten flexibilidad.

Al intentar poner en practica los procedimientos de control y normas que se desprenden de las politicas
y Manual de seguridad, el oficial se enfrenta a:

Renuencia de duefios, ejecutivos y personal para:

1. Revision de objetos personales.

2. Registro de entrada y/o salida de objetos diversos.
3. Entrary salir en orden.

4. Checar su tarjeta.

5. Respetar las normas establecidas.

6. Cumplir con procedimientos de control de salida.
7. Revision de vehiculos.

8. Salidas con firmas autorizadas,

9. Apoyo hacia el servicio.

Renuencia de los visitantes para:

Anotar su ingreso al espacio resguardado.
Transitar por lugares autorizados.

Seguir las reglas de seguridad instituidas.
Dirigirse unicamente al sitio donde fue autorizado.
Respetar los senalamientos.

U'l_-b'uil\]_»—‘

Este tipo de actitudes apdticas colocan al oficial en una posicion muy complicada, pues si se apega al
cumplimiento del Manual de seguridad, pudiera parecer prepotente, abusivo, negligente y hasta con fala
de criterio, por lo tanto, es el centro de ataques de la gente a la que esta sirviendo.

Y si no se apega al Manual de seguridad, para algunas personas puede parecer “buena onda”, buscaran la
manera de hacer una buena amistad, haciéndole favores, regalandole u ofreciéndole alimentos y bebidas,



paradarle conflanza y no apligue las reglas, es muy seguro que esto propiciara que se lleven a cabo delitos
como rebo de materiales, producto, equipo de oficina, herramientas, etcétera.

MANE]JO DE CONFLICTOS

Durante el desarrollo de sus funciones, el oficial de seguridad puede verse involucrado directa o
mdirectamente en situaciones dificiles y conflictivas, situaciones en las que debera evaluar lo necesario
de suactuacian o su no intervencion.

kn situaciones muy especiales, generalmente se actia bajo un plan preestablecido y en base a la practica

campo, cste se presenta cuando se tiene que actuar porque existe una emergencia fuera de horas de
eficinay el oficial es quien tiene la informacion necesaria para el desarrollo del plan trazado para este
tipo de eventos.

;QJue debe hacer el oficial ante una situacion de conflicto?

1] Lo primero es mantener la calma, una acciéon poco meditada o precipitada, puede tener
resultados desastrosos o inclusive, poner en peligro la vida de terceras personas o la propia.

2) Evalué las probabilidades de superar la crisis,

3) Asuma una actitud defensiva y preventiva, manténgase alerta ante cualquicr cambio de la
situacion.

4) Protejalavida de las demas y la propia, no se arriesgue imprudentemente.

5) Sies posible pida ayuda, usted debe conocer a la perfeccion cuales son los procedimientos para
solicitar ayuda externa, como y cuando hacerlo.

Prioridades pava cualquier situacion

I, Seguridad humana.
2. Contrel de la situacion.
3. Resguardo de la propiedad.

(Quien es el Oficial?

Es la persona cuya mision, consiste en proteger dentro de los limites establecidos, todas las propiedades,
bienes y a quienes laboran o se encuentran en el lugar protegido.

Con su labor debe implantar el orden, la disciplina y el respeto mutuo entre todas las personas, para ello
debe vigilar el cumplimiento de las érdenes recibidas de sus superiores.

La mision de guardar el orden esta restringida a los limites de la empresa o espacio protegido, no del
orden publico, sino interno.

Con presencia y respeto a si mismo, dignidad y serenidad debe obtener el respeto de los demas y al mismo
tiempo, debe tener presente lo importante de las relaciones publicas en su trato con toda persona.

En el desempeno de su trabajo, el oficial debera observar:

1. Conducta ejemplar:
El oficial es una persona entrenada en la aplicacion de sistemas y procedimientos de defensa, su
primera cualidad consiste en observar una conducta ejemplar tanto en el servicio como fuera de
¢l

2. Lealtad:
La cohesion debe existir entre los que forman el equipo de proteccion, debe extenderse hacia
toda la empresay lo que esta representa, la cohesion nos obliga a realizar mejor nuestro trabajo
ponicndo un mayor esfuerzo para lograr un mejor servicio.



Habilidad:
Esta nos permite dentro de situaciones anormales manejar apropiadamente y saber como y

3.

donde buscar ayuda si se hace necesario.

4. Disciplina:
No serfa atil una persona que reuniendo las cualidades anteriores careciera de disciplina, esta
no es rudeza en el trato, ni es brusquedad en la comunicacién, la disciplina a la que el oficial debe
ajustar su conducta, tiene como base la obediencia y un alto concepto del honaor, de justicia, y de
moral, su objetivo es el fiel y exacto cumplimento de los deberes inherentes al servicio y al
trabajo. '

Satisfaccion en el trabajo:
Todo hombre debe sentirse orgulloso de sus deberes y mantener un vivo entusiasmo en su
trabajo, pues lo anterior refleja de inmediato confianza en nuestra propia capacidad

L

6. Cortesia:
El oficial debe ser cortes en todo momento, pues casi siempre es la primera persona con la que
el visitante establece relacién, es posible considerar que la imagen que se tenga de la cnpresa la
hayan modelado los hombres del servicio en su trato constante con el ptblico, recuerde que 1o
se tiene que ser violento para ser firme, que se puede ser cortes sin ser rudo, v tener buenos
modales para no ser vulgar.

7. Mente analitica:
L1 oficial debe tener la capacidad de sopesar el momento con objeto de:
< Suponer lo que podria pasar en el drea a su cuidado en cualquier momento.
Deducir cual pudiera ser la accion adecuada a tomar en caso de emergencia
Prevenir los riesgos que corre en los casos de apegarse a las normas de seguridad.
Corregir los errores que causen riesgos y aprender de ellos.
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8. Decisiony firmeza:
La accién de un oficial debe ser firme, sin vacilaciones, sin reacciones impropias, debe evitar
entablar discusiones, ni hacer uso de la fuerza fisica que no sea absolutamente necesario, en
cualquier circunstancia deber ser rapido, sin ser atropellado, mostrar calma, porte digno, ser
discreto y reservado.

Algunas caracteristicas mas deseables en el oficial son:

3

% Formacion técnica.

s Formacion de relaciones humanas.
< Formacion de derechos ciudadanos.
<+ Habilidad fisica y mental.

% Facilidad de palabra.

% Habilidad para controlar crisis.

“%  Desarrollar habilidades.

PRESENTACION PERSONAL Y DISCIPLINA




La apariencia personal es generalmente aceptada como parte de la discipling, el oficial debe estar limpio
fanto en su persona como en su vestir.

Eloficial debe portar su uniforme completo, limpio, v sin partes descosidas rotas o botones faltantes, sin
mezcelarlo con prendas de civil y en perfecto estado general,

Todo el herraje del quipo debera estar limpio y lustrado.

Bl cabello debera estar recortado y bien peinado, ya que el cabello largo, resta seriedad al oficial y extrafa
ricsgo innecesario, el bigote bien recortado y sin barba.

Il calzado debe estar lustrado, preferentemente de cintas o agujetas, sin vivos o ribetes. (No hotas

vagueras ni tenis).

Portar el equipo de seguridad y equipo de comunicacion en todo momento, pues lo puede ocupar en
cualquier momento.

Contar en todo momento con pluma y libreta de anotaciones.

Actitudes que en el oficial pueden causar mala impresion

%+ Cigarroenlaboca.

% Masticar chicle.

% Portar audifonos de aparatos que no sean de su equipo de comunicacion.
% Manos en los bolsillos.

< Uniforme completo o incompleto desarreglado.

% Maneras o movimientos que denoten pereza, apatia, desgano o cansancio.
< Coenducta prepotente o déspota.

“e Lenguaje obsceno, fuerte o bullicioso.

% Falta de respeto a sus companeros, y a cualquier persona.

B

“+  Desatento a las personas.

*, A yemer] - "ne i f, " - e 1l

*  Mezclar prendas del uniforme con prendas de civil.
o Interveniren didlogos con personas que no le llaman,

GENERALIDADES

1) El presente manual establece los procedimientos de control, normas y politicas, que son de
observancia obligatoria para el personal de la empresa, visitantes, personal de seguridad y
cualquier persona que por cualquiera que sea la razon se encuentre en las instalaciones de la
empresa o espacio custodiado.

2] Los procedimientos de control, reglas, normas y politicas que establece el presente Manual,
podran modificarse y/o anexar alguna otra, si a futuro se considera necesario, o cambian las
condiciones de seguridad de la empresa, dichas modificaciones deben ser acordadas por
Director General y el responsable del personal operativo, v en su caso con los contratantes del
servicio de seguridad,

3) Elhorarioy forma de cobertura del servicio es: de doce o veinticuatro horas dependiendo de las
necesidades del servicio contratado.

4) Bl oficial permanecerd en la caseta o entrada y solo se retirara cuando sus actividades %
funcioncs asi lo ameriten,

51 La principal funcion y responsabilidad del oficial es:



a) Control de entrada y salida de personal de la empresa o lugar de resguardo.
b) Control de entrada y salida de visitantes, proveedores y/o personas ajenas a la misma.

¢) Control de salida de materiales, producto, mercancias, equipo de oticina, herramientas
0 maquinarias o sus partes.

d) Deteccion de riesgos y/o amenazas.

6) Larazon social de la empresa es: Custodia Personal y Escoltas 5.A de C.V.
Direccion: Calle Loma Ex Hacienda Puentecillas, colonia Puentecillas, Guanajuato capital.
Teléfono: 473 734 69 87

7) En situaciones no previstas en este manual, el oficial solicitara instrucciones a quien en ese
momento funja como responsable operativo y en su ausencia a la cadena de mando establecida
previamente.

CONSIGNAS

1) Cumplir con las politicas generales de la empresa Custodia Personal y Escollas, en relacion comn:
% Imagen.
Esta consiste en:

¥ Aseo personal

v Pelo recortado y peinade, (en el caso de las mujeres, el pelo debera estar
recogido)
Rasurado y sin barbu
Uso de su uniforme limpio, planchado, presentable y completo
Calzado negro, ascado y boleado. (no tenis ni botas tipo vaguero)
Uso y cuidado de su equipo de seguridad, {fornitura con todos sus
complementos, asi como su equipo de comunicacion.

& 4R Y

+,

& Apego y cumplimiento de ordenes, normas, politicas y procedimiento de control.
Esta consiste en:
v hacer fielmente lo que le hayan ordenado por el responsable del servicio v/o
los mando de la empresa Custodia Personal y Escoltas.

v Proceder con apego a las normas, politicas y los procedimientos de control, sin
distorsionarlo o modificarlos segun su criterio.

“+ Informacion oportuna
Esta consiste en:

v" Elaborar y entregar los partes de novedades, partes informativos,
correspondencia y cualquier otra documentacion cn tempo v loring al
responsable del servicio y/o a quien corresponda.

2) Al inicio de su turno hacer un reconocimiento de su area y sus alrededores a fin de detectar
alguna irregularidad amenaza o riesgo que pudiera presentarse.

(%]
St

Revision de puntos de riesgo, y situaciones que pongan en peligro la seguridad o los intereses de
la empresa y/o lugar de custodia y su personal.
4) Mantener su area de trabajo aseada y ordenada.

10



8)
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10)

1)

8)

9)
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Control de entrada v salida de personas.
Control de entrada y salida de visitantes, proveedores y/o personas ajenas.

Control de salida de materiales, producto, mercancias, equipo de oficina, maquinas, partes de
estas, herramientas, propiedad de la empresa o lugar de resguardo.

Tomar y ejecutar las medidas y acciones de prevencién, correccidn y reaccidon en situaciones que
pongan en riesgo la empresa y/o lugar de custodia, sus bienes y/o su personal.

Conducirse con amabilidad v cortesia.
% Conrazon o sin ella debe discutir o crear discusion con el personal, visitante y publico
en general.
Permanecer en el area de responsabilidad correspondiente.
% Retirandose solo el tiempo necesario para cumplir con sus actividades, funciones que
asilo requieran, y/o para alguna necesidad fisiologica.

PROHIBICIONES

Portar en su equipo de seguridad cualquier tipo de arma u objeto que no sea parte del equipo
autorizado.

Tener en sus pertenencias, revistas, televisores y/o cualquier otro objeto distractor.

Aceptar dadivas como consecuencia de alguna accion u omision de sus actividades o funciones,
que ponga en entredicho su honorabilidad u honradez.

Abandonar su servicio sin que haya sido relevado, salvo caso de fuerza mayor v previamente
autorizada por el responsable del personal operativo del momento,

Manciar, conducir, o mover vehiculos ajenos a la empresa de seguridad, aun teniendo
experiencia en la conduccion.

Tener acompanantes ajenos al servicio, sin motivo que justifique la presencia.

Proporcionar informacion a personas extranas sobres las rutinas, datos de indoles personal, o
cualquier informacién que pudieran poner en riesgo la seguridad de la empresa y/o lugar de
custodia, o a cualguier persona.

Ingerir bebidas alcohdlicas en su servicio.

Distraerse platicando con personas ajenas al servicio, asf como con personal de la empresa y/o
lugar de custodia o visitante.

Adquirir familiaridad y/o amistad con el personal de la empresa y/o lugar de resguardo,
provecdores y visitantes.

Permitir la entrada y/o permanencia de personas ajenas a la empresa de seguridad dentro de Ia
caseta de vigilancia y /o su drea de personal de trabajo.

Reglamentacion

11



5)

Las puertas de acceso a la empresa y/o lugar de custodia deberan permanecer cerradas y el
oficial abrira y/o cerrara por mano propia cuantas veces sea necesario, excepto en las horas de

mavyor flujo de entrada y/o salida, en ¢l entendimiento de que en todo momento estard bajo
observacion y control del oficial.

» En este punto no aplica en los accesos de tiendas, farmacias, centros comerciales,
espacios abiertos y/o dreas de acceso general.

Fl oficial deberd cumplir y/o hacer cumplir las normas, politicas y procedimientos de control
manifestados en el presente, y Ia empresa debera apoyar para lograr el objetivo.

El oficial debera presentarse a su servicio con tiempo de anticipacion a la hora del relevo y/o
inicio de su turno, debidamente aseado y en dptimas condiciones de trahajo, con todos los
implementos necesarios para poder permanecer en la empresa, sin abandonar o salir de esta, ¢
informara de su presencia al responsable operativo.

El oficial no debera abandonar su servicio en caso de ausencia de su relevo, procediendo de
acuerdo a las politicas de la empresa Custodia Personal y Escoltas inherentes a estos casos,
efectuando sus funciones y actividades hasta que sea sustituido.

El oficial no debera permitir la entrada a ninguna persona, salvo que cumpla con lo indicado ¢n
egun de quien se trate.

¢l procedimiento de control correspondiente

» Propietarios de Ia empresa o lugar de custodia:
Se debera identificar a los propietarios de los bienes muebles ¢ lnmuebles sujetos a
resguardo para efecto de permitir inmediatamente la entrada al lugar de custodia,

» Personal de la empresa:
La entrada de personal es solo dentro de sus dias y horas de labores.

Fuera de estos dias u horarios, no se permite la entrada, salvo que entreguen documento
dehidamente requisitado (con fecha actualizada, y firmado por el responsable del
servicio) que autorice la entrada, o autorice verbal y directamente el responsable del
servicio.

» Visitantes, proveedores y/o personas ajenas:

Estos podran entrar en horarios y dias de labores, previamente autorizados, por I
persona quien visitan, registrandoe los datos que exige el libro de registro de visitantes
y entregando a seguridad una identificacion oficial.

Il oficial debera hacer una revision al personal toda vez que salga de la empresa o lugar de
custodia.
La revision podra ser segtin de quien se trate:

» Oculta: a ejecutivos y/o funcionarios.
» Mochilas, bolsos, cajas, fisica y cualquier objeto incluyendo automgviles: a trabajadores
y obreros.



8)

9)

El oficial no deberd permitir la salida de materiales y cualquier objeto propicedad de la empresa,
salvo que la persona presente documento debidamente requisitado que ampare su salida.

El oficial para pasar al sanitario deberd ser cubierto por otro oficial y en caso de no ser posible
debera informar a responsable del personal operativo, cerrara la puerta bajo llave, podra

abandonar su puesto, volviendo al mismo una vez que se haya desocupado.

Bl oficial debera tomar sus alimentos en su area de trabajo, sin que esto lo desligue de sus

.actividades, en el horario que considere prudente a tendiendo al turno que este cubriendo.

10)

El oficial debera hacer diario su parte de novedades y entregarlo al finalizar su turno a

responsable del personal operativo,
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Eloficial previo al retirarse de sus labores, hara un reconocimiento del lugar, a fin de corroborar
las condiciones que queda la empresa o lugar de custodia, tomara y ejecutara las medidas vy
acciones de prevencion, correccion y reaccion para la proteccion, disminucion de riesgos y/o la
materializacion de amenazas.

El oficial debera realizar rondines minuciosos y a detalle continuamente durante las horas que
comprendan su turno.

EMERGENCIAS

En los casos de siniestro, incendio, explosion, accidente, asalto, intrusion y / o alguna otra
situacion que sea considerada extraordinaria o emergencia, el oficial debera informar
inmediatamente al respensable del personal operativo, en forma detallada y concisa el evento
ocutrido, También debera de informar a las autoridades competentes.

ieportado el evento, el oficial debera tomar las medidas precautorias y apoyar para el control

. dela situacién gue prevalece.

Encaso de transcurrir un tiempo razonable y no llegue el apoyo requerido verificar que es lo que
se ha hecho al respecto,

Propercionar las facilidades a las autoridades, institucion o grupo de apoyo para su acceso %

acciones que ayuden al control y/o solucién de la situacion o emergencia.

Una vez controlada la emergencia, documentarse con todos los datos de las personas, unidades
instituciones y demas intervinientes en la emergencia, retomar el control del lugar de custodia
y elabore su parte informativo.

INDICACIONES BASICAS DE USO DE EQUIPO DEL GUARDIA DE SEGURIDAD

El personal de seguridad manejara el equipo autorizado de seguridad que es ¢l Bastén PR-24 v Spray de
chile para resguardar fisicamente tanto a personas como los bienes de la empresa o del lugar custodiado.

Baston PR-24

Para el personal de seguridad el Baston PR—24 debe representar. Una herramienta especializada en el
desempeno de su funcion, un arma de defensa disuasiva y/o represiva para controlar y someter, Un
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instrumento de combate y proteccion en caso de que exista un ataque que ponga en riesgo Ia seguridal
de las personas o inmuebles.

En su definicion esta implicito el propésito de su creacion, puesto que la “P” corresponde a la palabra
“PREVENIR” y la “R” al vocablo “RESTRINGIR”, el niimero 24 es el equivalente a la longitud total del
Baston en pulgadas. ‘ '

Es imprescindible que el personal aprenda las partes débiles del cuerpo humano y tenga cuidado de no
golpear aquellas areas consideradas como vitales y otras particularmente vulnerables.

A continuacién, se enlistan las partes del cuerpo consideradas como mas sensibles v vulnerables, asi
como los efectos que se pueden producir con un golpe de Baston PR -24:

Cabeza: Es la region mas vulnerable del cuerpo humano y se debe evitar dirigir golpe alguno a esa region,
se pueden ocasionar severos efectos. -

Oidos: sordera, inconsciencia.

Ojos: ceguera, perdida momentanea de la vision, serios danos.
Mandibula: fractura, ruptura de huesos, inconsciencia, graves danos.
Garganta: quicbre de la traquea, graves dafos.

Nuca: shock, inconsciencia y/o muerte.

Térax y abdomen: los golpes suelen causar danos significativos, aunque menos severos que los dirigidos
a la cabezay cuello. ‘

Espina dorsal: shock, ruptura y factura, inconsciencia.
Spray de Chile

Es un producto derivado del chile habanero, facil de apuntar y disparar en forma de chisguete, es 100%
organico, no toxico, tiene un alcance de 4.5 metros.

Tiene un efecto patente capaz de dejar fuera de combate a:
*Personas bajo influencia de alcohol.
“Farmacodependientes
*Psicoticos.

*Animales salvajes.

El personal de seguridad No debe disparar cuando:
*Se encuentren bebes menores de 2 afios y personas de la 3era edad.
*Una distancia menos de 1.5 metros.
“La administracion sea en exceso (maximo 2 disparos 1 segundo cada uno, no mas)

*Se encuentre en areas cerradas.

Descontaminacion:
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“Informar al agresor que no se talle os ojos.

“Lavar la cara y ojos con el agua lo mas fresca posible.
*Colocar la cara frente al ventilador.

*No utilizar ningun tipo de crema.

*Retirar ropa contaminada.

Precauciones al disparar:
<FMantenga una posicion en que pueda retirarse rapidamente,
*No disparar contra el aire.

*Disparar de abajo hacia arriba si tiene dificultad para apuntar.
Ebmanejo del baston y el spray se les da también en el curso basico de manera practico.

Celular:

Solo para comunicas reportes a supervisores o pedivla avuda necesaria en la prevencion de algin delito.
PROGRAMA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad en lo dispuesto por la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Particulares, se emite of presente Aviso de Privacidad en los siguientes términos

PIDENTIDAD Y DOMICILIO DEL RESPONSABLE DE 1.OS ZATOS PERSONALES.

Pariefectos del presente Aviso de Privacidad de Custodia Personal y Escoltas, S.A. DE C.V,, quien en lo
: vo se denominara como "La RESPONSABLE”, quien serd responsable de la obtencion, divulgacion,
rcenamiento, uso, incluido accidn de acceso, manejo, aprovechamiento, transferencia o disposicion

de Datos Personales alo que en lo sucesivo se le denominara “TRATAMIENTO",

EL RESPONSABLE tiene su domicilio ubicado en calle Loma Ex Hacienda Puentecillas # 1-C, colonia
Puentecilias, C.P. 36263, Guanajuato, Guanajuato.

2 INFORMACION A RECABAR.

EL RESPONSABLE recaba informacion propercionada por sus clientes o cualquier tercero que pueda
tener acceso a sus servicios, de diferentes maneras, donde el usuario las ingresa voluntariamente.

La INFORMACION que se solicita le permite a EL RESPONSABLE poder contactar a los clientes cuando
seanecesario, para efectos de prestar el Servicio de Seguridad Privada.

3. FINALIDADES A QUE SE SUJETARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

ElTratamicnto de Datos Personales del titular, incluyendo los Datos Personales Sensibles que, en su caso,
EL RESPONSABLE llegue a recabar, tienen como finalidad el Hevar a cabo la prestacion de servicios



consistentes en la imparticion de diversos cursos especializados de manejo evasivo y defensivo de
seguridad de automdviles, asi como de habilidades de reaccion, de manejo de autos, entre otros.

Sus Datos Personales, también podran tener, entre otras, las siguientes finalidades:

1. Atender requerimientos legales de autoridades competentes.

2. Analisis de uso de los servicios de EL RESPONSABLE.

3. El cumplimiento de los términos y condiciones de EL RESPONSABLE en la prestacion de sus
servicios.

4. QPCIONES Y MEDIOS QUE EL RESPONSABLE OFRECE A LOS TITULARES PARA LIMITAR EL USO O

DIVULGACION DE SUS DATOS PERSONALES.

Los Datos Personales del titular, seran mantenidos en estricta confidencialidad, de conformidad con las
medidas de seguridad, administrativas, técnicas y fisicas que al efecto LA RESPONSABLE implementen
en sus politicas y procedimientos de seguridad, quedando prohibido su divulgacidn ilicita y limitando su
uso a terceros, conforme a lo previsto en el presente Aviso de Privacidad.

EN LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SIENDO LAS 12:00 HORAS DEL
DiA 9 DE FEBRERO DE 2022, EL MAESTRO MANUEL EVARISTO MARTINEZ CORTES
EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL DE LA EMPRESA “CUSTODIA PERSONAL
Y ESCOLTAS S.A. DE C.V.”:

CERTIFICA

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA CONSTA DE LA TOTALIDAD DEL
MANUAL OPERATIVO PARA EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE
BIENES Y QUE COINCIDE FIELMENTE EN TODA Y CADA UNA DE SUS PARTES CON
EL ORIGINAL QUE SE ENCUENTA EN LAS INSTALACIONES DE ESTA EMPRESA.

ATENTAMENTE
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO
CONSTANCIA DE ANTECEDENTES PENALES

La Fiscalia General del Estado de Guanajuato, a través de la Coordinacion del Centro de Atencion y Servicio, hace constar que
previa revision en las bases de datos con las que cuenta esta Coordinacion, NO se encontraron Antecedentes Penales por delito
de orden comun, de quien, bajo protesta de decir verdad, proporciond los siguientes generales:

NOMBRE:

PATERNO MATERNO NOMBRE(S)
DIRECCION: CALLE NUMERO COLONIA
CIUDAD: = GUANAJUATO ESTADO: GUANAJUATO

OCUPACION O PROFESION: 49

ORIGINARIO DE: GUANAJU CIVIL: = CASADO(A)

NOMBRE DEL CONYUGE:

NOMBRE DEL PADRE:

NOMBRE DE LA MADRE:

Se expide la presente constancia de antecedentes penales para los fines y usos legales que sirvan al solicitante, quien bajo
protesta de decir verdad refiere ser-quien aparece en la fotografia en el margen superior derecho.

Lo-anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7, fraccion XIV,-10, fraccién I, inciso f), y en la fraccion Il del articulo
Decimo Séptimo transitorio de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato; asi.como lo previsto en los
articulos 247, 248, fraccion Il, y 248, fraccion |, del Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato.

Puede verificar la autenticidad de este documento, ingresando en la direcciéon de internet
https://portal.fgeguanajuato.gob.mx/ValidarCarta.aspx, e ingresando la clave alfanumérica incluida en este documento.

Atentamente.

"

Coordinacion del Centro de Atencion y Servicios
GUANAJUATO, Guanajuato a 11 de FEBRERO de 2023
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LIC. LAURA ARMENTA GOVEA No. Folio: 31944/2023

COORDINADOR DE MODULO Recibo: 80844
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO
CONSTANCIA DE ANTECEDENTES PENALES

La Fiscalfa General del Estado de Guanajuato, a través de la Coordinacion del Centro de Atencion y Servicio, hace constar que
previa revision en las bases de datos con las que cuenta esta Coordinacion, NO se-encontraron Antecedentes Penales por delito
de orden comun, de quien, bajo protesta de decir verdad, proporcioné los siguientes generales:

NOMBRE:
PATERNO MATERNO NOMBRE(S)
DIRECCION: I ———
CALLE NUMERO COLONIA

cuwoAD: ESTADO: GUANAJUATO

OCUPACION O PROFESION:

EDAD: 52

ORIGINARIO-DE: LEON, GUA ADO CIVIL: CASADO(A)

NOMBRE DEL CONYUGE:

NOMBRE DEL PADRE:

NOMBRE DE LA MADRE:

Se expide la presente constancia de antecedentes penales para los fines y usos legales que sirvan al solicitante, quien bajo
protesta de decir verdad refiere ser-quien aparece en la fotografia en el margen superior derecho.

Lo-anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7, fraccion X1V, 10, fraccion 1, inciso'f), y en la fraccion 11 del articulo
Décimo Séptimo transitorio de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato; asi como lo previsto en los
articulos 247, 248, fraccion Hl, y 249, fraccion |, del Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato.

Puede verificar la autenticidad de este documento, ingresando en la direccion de internet
https://portal.fgeguanajuato.gob.mx/ValidarCarta.aspx, e ingresando la clave alfanumérica incluida en este documento.

Atentamente.

"

Coordinacion del Centro de Atencién y Servicios
GUANAJUATO, Guanajuato a 11 de FEBRERO de 2023
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“CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS. S.A.DEC.V.”

CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOLTAS SA.DEC.W.

LICENCIADA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.

SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.
PRESENTE.

PRESENTE.

El que suscribe Mtro.“e nacionalidad mexicana, en mi
calidad de Administrador Unico y Apoderado Legal de la persona moral "Custodia Personal
y Escoltas, S.A. de C.V." segun consta en la escritura constitutiva nimero 21489 de 16 de
julio de 2020, tirada ante la fe del Lic. Ricardo Solis Castillo, Notario Publico 101 en legal
ejercicio en el Partido Judicial de Ledn, Guanajuato, respetuosamente informo:

UNICO. — Que NO se cuenta con autorizacién vigente expedida por autoridad federal para
la prestacion del servicio de seguridad privada, y NO se cuenta con autorizacién de otra
entidad federativa para la prestacion del servicio de seguridad privada.

Atentamente
Guanajuato, Guanajuato; a la fecha de presentacién.




“CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS. S.A DE
CV”

CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOITAS SA DECY.

SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO CAPITAL
LICENCIADO EDUARDO ABOITES ARREDONDO.
PRESENTE.

La que suscribe la Licenciada NN :)0derada legal de la persona

moral "Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V." segun consta en la escritura constitutiva
numero 21489 de 16 de julio de 2020 tirada ante la fe del notario publico 101 en legal
ejercicio en el Partido Judicial de Ledn, Gto., Lic. Ricardo Solis Castillo, con registro federal
de contribuyentes CPE200716BS1, sefialando como domicilio el ubicado en calle Loma Ex
Hacienda Puentecillas nimero 1-C (planta baja, modulo 1) de esta ciudad capital, frente a
instalaciones de Defensoria Publica y justo frente a Juzgados de Adolescentes, por el
presente expongo:

UNICO. - Se exhibe Pdliza de Garantia con fianza numero 1255-02521-9 a favor de Secretaria
de Finanzas Inversion y Administracion del Estado de Guanajuato; Gto.

LiC
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1.- En toda péliza otorgada por la ASEGURADORA, sus derechos y obligaciones se encuentran
regulados por la Ley de Insfituciones de Seguros y Fianzas en adelante (LISF), en lo no previsto por
fa LISF, se _ aplicard la legislacion mercantiy a falta de disposicion expresa, el Codigo Civil Federal, (Art.
183 LISF); la  poliza serd numerada al igual que sus endosos debiendo contener, €n su caso,
Indicaciones que administrativamente fiien la Secretaria de Hacianda y Grédito Piblico, en adelante
SHCP yla Comigidn Nacional de Segurosy Fianzas, en adelanie CNSF (A1 66LISF).

2.-En casode PERDIDA O EXTRAVIO DE LAPOLIZA DE FIANZA 2l ejercitar su derecho de reclamadion
de la fianza, debera comprobar por escrito que a poliza fue otorgada, solictando 2 la ASEGURADORA
un_duplicadode la poliza emitida a su favor. (Ar.166 LISF). )

3.-SePRESUME LAEXTINCION de obligaciin come fladora cuando se hace la devoluddn de unapilizaa
I3 ASEGURADORA, salvo prusba en contrario. (Art. 166 LISF).

4.- Las fianzas y los contratos, que en reladdn a fa poiiza de fianza se oforguen o se celebren, serén
mercantiles para todas las paries que intzrvengan, ya sea como BENEFICIARIAS, SOLICITANTES,
FIADAS, CONTRAFIADORAS u OBLIGADAS SOLIDARIAS, saivo de la garantia hipotecaria, {Art.32 LISF).
5.- La fianza suscrita en este folo serd nula y sin efecioslegales, si se garaniizan operaciones de crédilo,  aun
cuando en el lexto de la misma se sefiale lo confrario, esta pdliza no garantiza el pago de tiulos de  rédio,
como letras de cambio y pagarés, ni el pago de préstamos que deban solventarse en dnero. Esta fianza no
surtiré efeclos, si se garanizan préstamos de dinero, mutuos, financiamientos en numerario o en aspeds,
mstuchuasdeadetﬁ?mmg@cﬁufemﬁmym@bmﬁameﬁnmwﬁmdawb SHCP.

6.- La ASEGURADORA no goza de los beneficios da orden y excusion y debera ser requerida en los
¥rminos que establece la LISF. (Art.178 LISF).

7- la ab!l;gadm de la ASEGURADORA se extinguira en los siguientes casos: 7.1 Si @

BENEFICIARIO concede al FIADO, prirroga o espera para el cumplimiento de la obligacion afianzada sin

elconsenimiento _ previo y por escio de Ia ASEGURADORA (Art. 179 LISF). 72 La novacén de la

obligacion principal ahianzada extinguird la fianza, si la ASEGURADORA no da su consenlimiento
previo y por escrito para esa novacion y paragarantizar conla fianzala obligacion novatoria (Arts, 2220 y
2221 del Codigo Civil Federal en adelante CCF), 7.3 La quita 0 pago parcal de la obligacion afianzada
reduce fa fianza en la misma proporcion y la extingue si por esa causa la obligacion princi
afianzada queda sujela a nuevos gravimenes o condicones (Art. 2847 del CCF). La
ASEGURADORA tendra derecho, a oponer fodas las excepciones que le sean inherentes a la
obligacién principal, incluyendotodaslas causasdefberaciondela fanza. 7.4 Sien la poliza de fianza
no se establece plazo de caducidad se estara a lo sefialado en el Af.174 LISF y, caducara &
derecho del beneficiario, para redamar si la fianza no se redama dentro del plazo sefialado para tal
efecto. 7.15 z:isgamibué 1a obligacion de la ASEGURADORA una vez trascurrido el plazo para que
presciba la didn principal garaniizada o e de 3 afios, lo que resulte menor (AR.175  LISF), para
interrumpir fa prescripcion deberd requerirse por esciito a la ASEGURADORA, en los Erminos mﬁm
175LISF.

8.- Para redlamaria fianza: 8.1 Presentarla recdamacion directamente y por escrito, en el domicitio de la
ASEGURADORA, en alguna de sus sucursalesu oficinas de servicios, con 12 fima del BENEFICIARIO 0

de su APODERADO o REPRESENTANTE, acreditando la personalidad oorrégue se ostenta y sefialando:

lecha  de reclamacion, nimero de péliza de fianza relacionada con la reclamacion que se formula,
fecha de  expedicion de Ia fianza, monto de |a fianza, nombre ¢ denominacion del FIADO, nombre o
denominacion  del BENEFICIARIO y en su caso, de su Representante Legal debidamente
acreditado, domiclio del  BENEFICIARIO para oir y recibir nolificaciones, descripddn de la i
garaniizada, acompafiando copia de ta documentacion en la que se basd la expedicion de la
fianza, referencia del contmto o documento fuente (flecha, niimero, etc). Descripcion del
incumplimiento de la obfigacion garantizada que  mativa la presentacién de la redamacién debiendo
acompariar la documentacion que siva como sopore  pam comprobar lo dedarado y el importe
reclamado como suerte principal, que nunca podrd ser superioral monto de la fanza, {Circular Unica de
Segurosy Fianzas en adelante CUSF, Disposiciond.2.8, Frac.Vllly Art. 279 primerpérafo Frac.| LISF).
8.2 Sila fianza garantiza obligaciones fiscales federales se ra  al Ar. 143, del Cddigo Fiscal de
la Federacion. 8.3 Las fianzas expedidas ante fa Feu‘emaua!':egmd de Méxioo, Estados o Municipios
se hard efectiva a eleccidn del BENEFICIARIO, de acuerdo con el procedimiento sefialado en los
Adts. 279 0 282 LISF y en su reglamento. 8.4 Fianzas otorgadas ante autoridades judiciales, no
penales, se hardn efeclivas, a eleccion del BENEFICIARIO, conforme procedimiento de los Arts.
279 y 280 LISF 0 por la via de incidente en el juicio en que se hubieran olorgado  (Cadigo Federal de
Procedimientos Civiles, A 281 LISF). 8.5 Las Fianzas Judiciales Penales olorgadas anle autoridades
judiciales del orden penal, se haran efectivas conforme al Art. 282 LISF. Para la presentacion del
FIADO, se le requerira personalmente o por coeo cerfiicado, con acuse de fecho a la
ASEGURADORA en sus ofidnas principales o en el domiciio del Apoderado designado para|
ello, la aplicacién del Ad. 291 LISF, en caso de fa no presentacién del FIADO en el
plazo  concedido. 8.6 Cuando la ASEGURADORA recba la redamacén de la fianza, podra
hacerlo del conocimignto de! FIADO, SOLICITANTE, OBLIGADO SOLIDARIO o CONTRAFIADOR,
hacéndoles saber elmomento en que se vence el plazo establecida en laley, enlas polizas de fianza o en
los procedimientos ~convencionales celebrados con los BENEFICIARIGS, con la finalidad de que
presenten oportunamente los  elementos y documentacion necesaria para inconformarse en contra de la
reclamacion, y que expresenlo  que a su derecho . De igual forma, puede denunciar a dichos
deudores juicio que en su contra promoviere el BENEFICIARIO paraque aporte prusbasen contradela
rediamacion de la fianza y quede 8 |as resultas deljuicio, si se condenaré a la ASEGURADORA alpa
(Art. 288LISF y 2823del CCF).8.7 Una vezintegrada la redamacion en fos téminos de los Aris. 2706
282 LISF, la ASEGURADORA tendrd un plazo hasta de 30 dias naturales, contados a partir de la
fecha en que fue integrada la redamacion para proceder a su pago, 0 en su caso, para comunicar por
escrite al BENEFICIARIO, les razones, causas o  molivos de su improcedencia. 8.8 Si la
ASEGURADORA no recibelos elementos y documentos citadosen el punto 8.6, ésta podra libremente
deddi el pago de la redlamacién, estando el FIADO, SOLICITANTE, OBLIGADO SOLIDARIO o
CONTRAFIADOR obligado a reemboisar a la ASEGURADORA loqueaéslale comesponda, sin que
pueda oponer a la ASEGURADORA fas excepciones que el FIADO tuviera frente a 5u acreedor,
incluyendo la de pagode lo indebido, porfo queno seranaplicablesen ninglincasolosArts. 2832y 2833
de!CCF[Art.289LISF].S§nembargo,elFIADOmnmrvaréassdeleﬂns.acdmmyempdmas frente
a su acreedor para demandar la improcedencia del pago hecho por la ASEGURADORA. La
ASEGURADORA, al ser requerida o demandada podra denundiar el pleito al deudor principal para
que aporte pruebas en contra de la redamacion de la fianza y quede a las resuitas del juicio, para el
caso de queseltegaréacondenaralaASEGURADORAalpago (Art. 289LISF y2823dei CCF),

9.-En caso de que la ASEGURADORA rechazare la rediamacion o no diera contestacion en los plazos
establecidos por la ley; el BENEFICIARIO podré elegir, en la redamacion de su pago, el procedimiento
sefialado en el Arl. 280 LISF o el 50 bis y 68 de la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Senicios
Financieros.

10.- OTRAS DISPOSICIONES - Existe obligacion ds las ofidnas y auloridades dependientes de l2

NORMATIVIDAD APLICABLE A LA POLIZA DE FIANZA

Federacitn, Ciudad de México, de los Estados o Municipios de proporcionar a la ASEGURADORA los
dalos  sobre la situacion del asunto, ya sea judicial, administrativo o de cualquier ofra naturaleza, para el
Que se  haya otorgado la flanza. 10.1 La ASEGURADORA se considera de acreditada solvendia
Art16 pamafo primero LISF y Art18 primer parafo LISF. 102 Si la ASEGURADORA no cumple
con la obligacion garanizada en la pdiiza dentro de los plazos legales para su cumplimiento, deberd
cubrir & acreedor  indemnizacion por mora conforme al Art. 283 LISF. 10.3 Ninguna autoridad podra fijar
mayor importe para las fianzas que oforguen las AFIANZADORAS Y GURADORAS, que &l
sefialado para depositos en efectivo u otras formas degarantia, Lainfraccionde este precepto serd causa
de responsabilidad (Art. 18 LISF). Si las obligaciones garantizadas son de hacer 0 de dar, la
ASEGURADORA podrd sustiuirse al deudor principal en el cumplimiento de fa obligacion. En as
fianzas en que se gamntice el pago de una suma de dinero en i s, la falta de pago de
alguna de las pardafidades no da derecho a reclamarla fianza porla  fotalidad, (Art. 176 LISF). 104 El
pago de la fianza al BENEFICIARIO, subroga ala ASEGURADORA, por  ministerio de ley, en fodos los
derechos, acciones y privilegios que a favor del acreedor se deriven de la naturaleza de la obligacion
gerantizada. La ASEGURADORA podré liberarse tofal o pamialmente de sus obligadiones si por
causasimputables al BENEFICIARIO de la poliza de fianza, el pago esimpedido ole resulta imposible a
subrogacion. (Art, 177 LISF y 2830 y 2845 del CCF).

11- FIANZA EN MONEDA EXTRANJERA.- Pam el caso de fianzas en moneda exfranjera, la
ASEGURADORA, el BENEFICIARIO, el FIADO y sus OBLIGADOS SOLIDARIOS se somelenaiArt, 173
LISFy Capitulo19.2CUSF.

Unicamente se podrén aulorizar este tipo de operaciones, cuando se refacionen con el cumplimiento de
obligaciones exigibles fuera del pais, o que por la naturaleza de dichas obligaciones sz justiique que su
pago s convenga en moneda exiranjera.

ECLAMACION. - Que el pago de fa redamacion procedente porfianza expedida en moneda extranjeray
que deba realizarse en el extranjero, se efeciuara por conducto de insfituciones de crédito mexicanas o
fikales de estas, a través de sus oficinas del exterior, en el pais donde debio irse la obligacion
afinzada y en la moneda que se haya establecido en fa poliz (Disposicion 19.2.3, faccion I CUSF),

cipal PRIMAS - Las primas relacionadas con la expedicion de fianzas en moneda exiranjera, se cubriran a la

ASEGURADORA en la misma moneda de expedicion de la pélizs, conforme al tipo de cambio para
solventar iones denominadas en Moneda Extranjera pagaderas en fa Repiblica Mexicana,
gubiimdo por el Banco de México en el Diario Oficial de la Federacion. (Disposicin 19.2.3, raccién |
USF).
CONTROVERSIAS - Que para conocer y resolver de las controversias derivadas de las fianzas a que se
refiers la presents, serén competentes las autoridades mexicanas, en los téminos LISF, de la Ley de
Protecciony Defensa delos Usuarios de Servicios Financieros y otras disposicioneslegalesaplicables, sin
Mimaeqmenbsmdeﬁaaasmmdmﬂmmdehmﬁga@gmmmm
eiedosmemddbninmmmseammbsmmasmespmmylosmumstumbms
intemacionales (Disposicion 19.2.3, faccion 1l CUSF).
12-JURISDICCION Y COMPETENCIA. - EL{LOS) SOLICITANTE(S} Y/O FIADO(S) Y/O EL(LOS)
OBLIGADO(S) SOLIDARIO(S), y cualesquiera otros coobligados, en su caso, asi como fratindose de
BENEFICIARIOS PARTICULARES, para efectos de interpretacidn, cumpiimiento y ejecucion de esta poliza,
se somefen de forma expresa a la jwisdiccion y competencia de fos Tribunales Federales o del fuero cofan
delaCiudad de Méxioo, ylo Guadalajara, JaliscoyfoMonterrey, NuevoLedn viaPusbla, Puebla, asleccion
de laparheamammmdandodebmememmmb!eawalqderm&mmque
pudiera - comesponderies, en el presente o futuro por concepto de su domicilio o vecindad; aplicandose en
todo caso laLeydehﬁludmesdeSegumsyszasysulegﬁﬂdﬁnsumetoﬁa.Lasﬁanzasnw«.‘esa
favordela Federacion, Ciudad de México, Estados y Municipios, s harén efectivas en los trminos del Art,
262deLISF. 13- USO DE EQUIPQS, MEDIOS ELECTRONICOS, OPTICOS O DE
CUALQUIER OTRA
TECNOLOGIA - De conformidad con lo previsto enlos Articulos 165y 214 LISF fas paries pactan que LA
COMPARIA ASEGURADORA podra usar equipos, medios icos, Oplicos o de cualquier otra
tecnologia en la celebracion de sus operaciones y prestacion de senvicios, incluyendo la expedicion
electronica o digital de sus polizas de fianza, asi como de sus documentos modificatorios, porlo que el uso
dea finma digital, resufiado de uliizar la Fima Elecidnica sabre una fianza elecktnica sustituye a la fimna
aLm'Jgralayprodudrébsmiamseﬁecbsmlastayesdorgmahsdammmbsmnﬁ%s conel
mismo valor probatorio; por tal molivo EL(LOS) SOLICITANTE(S) Y/O FIADO(S) Y/0 OBLIGADO(S)
SOLIDARIO(S) expresa(n) su consentimiento para que LA COMPANIA ASEGURADORA, emita |as fianzas y
los documentos modificalorios, en forma escrita o a través de medios electronicos, dpticos o por cuslquier
otra tecnologia valida y no podran objeter el uso de estos medios u oponerse alos mismos, porloqueenla
interpretacion y cumplimiento de este conirato se sujetan a lo dispueslo por &l Titulo Seguado, Del
Comercio Electronico, Libro Sequndo del Codigo de Comercio Vigente articulos 89 al 114 empleo de
medios electrdnicos en la celebracion de actos de comerdo, pactando al efecto:
1-Que através de estos medios se podran emitirlos recibos de cobro de primas, nolas de crédito, emision
de polizas de fianza, endosos y documentns modificatorios que sean sofictados a LA ASEGURADORA,
asi - como, cualquier otro derivada de a prestacion del senvicio contratado, documentos electbnicos que
podran  imprimirse en papel pero serd la version elecrinica la que prevalezca S evenlualments
exstieraalguna  diferenciaentre ambas.
IL-Can el fin de establecer que la fianza electronica fue generada por LA COMPANIA ASEGURADORA,

90 on  téminos del Asticulo 90 Bis del Codigo de Comercio, las Partes pactan como Medio de ldeniificacion

del Usuarioy Responsabilidades correspondientes a su uso, la validacion de {a poliza de fianza, a través
dela Constancia de Consulta disponible en e Portal de Intemet www,aserta.com.mx para
fianzas emitidaspor la COMPARNIA ASEGURADORA.

Los firmantes declaran conocer el contenido y alcance de las disposiciones legales y reglamentarias
relativas a la celebracion de adlos juridicos, mediante el uso de medios elecrénicos o de cualquier atra
tecnologia, porlo cualestén dispuestosaoperaratravésdelosmismos, yaque nolesson ajenos.

l--La Creacitn, Transmision, Modificacion y Extincidn de derechos y obligaciones derivados de las pdlizas
de fianzaelecironicasse soporta medianie una Firma Elecirénica generada usando certificadosdigitales en
terminos del Titulo Segundo, del Comercio Eleciranico, Capitulo |, Delos Mensajes de Dalos, Articulos 89
al99y demds relativos y aplicables del Codigo de Comerdio, lo cual garantiza frente a tercerosla identidad,
autenticidad e integridad de las operaciones y senicios prestados a EL(LOS) SOLICITANTE(S) Y/O
FIADO(S) Y/0 OBLIGADO{S) SOLIDARIO(S). De igual forma, los fimantes de este instrumento podré{n)
pacter los medios electrbnicos iddneos para la ransmision y extindon de derechos y cbligaciones
inherentes a las operaciones y senicios sefialados en la Fraccion | de esta dausula. Asimismo, LA
COMPARIA ASEGURADORA podra solictar y recibir documentacion e informacion de los
firantes mediante medios electrnicos siempre y cuando EL(LOS) SOLICITANTE(S) Y/O FIADO(S)
YIOEL(LOS) OBLIGADO(S) SOLIDARIO(S) garanfice(n) a satisfaccion de ta receplora los medios
de creacion,  transmision y modificacion de dicha documentacion y que le permitan asegurar la
identidad, autenticidad e integridad de la documentacién electronica generaday transmitida,

Pagina: 2 de 2



“CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS. S.A DE
cv”

SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO CAPITAL.
LICENCIADO EDUARDO ABOITES ARREDONDO.
PRESENTE.

Lta que suscribe la Licenciada || G - -oderada legal de la persona

moral "Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V." segun consta en la escritura constitutiva
numero 21489 de 16 de julio de 2020 tirada ante la fe del notario publico 101 en legal
ejercicio en el Partido Judicial de Ledn, Gto., Lic. Ricardo Solis Castillo, con registro federal
d
H

in

alle Loma Ex

ital, frente a

ntes, por el

P

UNICO.- BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD manifiesto que en caso de gue la administracion
del municipio de Guanajuato lo solicite, se tenga por presentada la poliza de fianza, asi, ta
empresa “CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS S.A DE C.V” se compromete a presentaria a la

autoridad correspondiente.




“CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS. S.A.DE C.V.”

CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOLTAS S.A.DEC.V.

LICENCIADA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.
SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.
PRESENTE.

PRESENTE.

i1 que suscribe M| . - n:cionalidad mexicans,

en mi calidad de Administrador Unico y Apoderado Legal de la persona moral "Custodia
Personal y Escoltas, S.A. de C.V." seglin consta en la escritura constitutiva nimero 21489
de 16 de julio de 2020, tirada ante la fe del Lic. Ricardo Solis Castillo, Notario Ptiblico
101 en legal ejercicio en el Partido Judicial de Ledn, Guanajuato, respetuosamente
informo estructura jerarquica de la empresa:

: Guardfa d_e':Segu:rid'éd

: Echlta.

~ Director General
S
- Marunezvortes -

~ Gerente Aministrativo _ i
|  mmmm——  Secretaria




UNICO. - Tenerme por presentado la estructura jerarquica de la empresa y nombre del
responsable operativo.

Atentamente
Guanajuato, Guapajuato; alla fecha de presentacion.




“CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS. S.A.DE C.V.”

CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOLTAS S.A. DEC.V.

LICENCIADA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.

SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.
PRESENTE.

PRESENTE.

El que suscribe Mtro. _e nacionalidad mexicana,
en mi calidad de Administrador Unico y Apoderado Legal de la persona moral "Custodia
Personal y Escoltas, S.A. de C.V." segiin consta en la escritura constitutiva niimero 21489
de 16 de julio de 2020, tirada ante la fe del Lic. Ricardo Solis Castillo, Notario Publico
101 en legal ejercicio en el Partido Judicial de Le6n, Guanajuato, respetuosamente
informo:

RELACION DETALLADA DE SOCIOS, PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y

OPERATIVO
SOCIOS

NOMBRE
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES

DOMICILIO




CLAVE DE LA CEDULA DE REGISTRO DE
POBLACION

NUMERO TELLEFONICO

FOTOGRAFIA

FIRMA

NOMBRE

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES

DOMICILIO

CLAVE DE LA CEDULA DE REGISTRO DE
POBLACION

NUMERO TELLEFONICO

FOTOGRAFIA

FIRMA




PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTOR GENERAL

NOMBRE

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES

DOMICILIO

CLAVE DE LA CEDULA DE REGISTRO DE
POBLACION
NUMERO TELLEFONICO

FOTOGRAFIA
FIRMA
PERSONAL ADMINISTRATIVO
GERENTE ADMINISTRATIVO
NOMBRE
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO




LUGAR DE NACIMIENTO

REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES

DOMICILIO

CLAVE DE LA CEDULA DE REGISTRO DE
POBLACION

NUMERO TELLEFONICO

FOTOGRAFIA

FIRMA

PERSONAL OPERATIVO

RESPONSABLE OPERATIVO

NOMBRE

SEXO0

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES

DOMICILIO

CLAVE DE LA CEDULA DE REGISTRO DE
POBLACION




NUMERO TELLEFONICO

FOTOGRAFIA

FIRMA

GUARDIA |

NOMBRE

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES

DOMICILIO

CLAVE DE LA CEDULA DE REGISTRO DE
POBLACION

NUMERO TELLEFONICO

FOTOGRAFIA

FIRMA




UNICO. - Tenerme por presentada la relacién de socios, personal directivo, personal
administrativo y operativo.

Atentamente
Guanajuato, Guanajuato; a la fecha de presentacion.

Mtro.




Perfil curricular de “Custodia
Personal y Escoltas”

ASUNTO.- PERFIL

CUSTODIA PERSONAL Y CURRICULAR.
ESCOLTAS S.A.DEC.V. URRICU

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO CAPITAL
LICENCIADA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE.
PRESENTE.

La empresa “Custodia Personal y Escoltas S.A de C.V cuenta con el siguiente
perfil curricular:

Objetivo: Proporcionar en cada uno de nuestros servicios la calidad vy
atencion que merecen los clientes, para lograr completa tranquilidad en sus
inquietudes mientras nosotros nos encargamos del trabajo.

Motivo de creacion: La creciente carencia de seguridad puUblica en las
ciudades fue el parte aguas para que los creadores de la empresa se
contemplaran el suplir esta deficiencia a fravés de la ya mencionada
empresa “Custodia Personal y Escoltas S.A DE C.V" con un servicio de
calidad, con diferentes enfoques y que puede abarcar todo fipo de
necesidades de la sociedad, cumpliendo totalmente con el trabajo final
que es proporcionar seguridad.

Creadores:

Por una parte esta el Licenciado _ con una
amplia experiencia en el dmbito legal, ya que cuenta con Licenciatura en
Derecho y maestria en ....., ademads de eso cuenta con experiencia en el
dmbito de seguridad por haber pertenecido a la extinta Procuraduria
General de Justicia.

En ofro lado la Licenciada |GGG (cbién con
Licenciatura en Derecho que actualmente es parte del sistema de jueces
del Poder Judicial del Estado de Guanajuato especificamente del juzgado
de oralidad penal, por lo que es conocedora el sistema judicial y de las
carencias en sociedad concernientes en cuestién de seguridad.



“Custodia Personal y Escoltas S.A DE C.V” contard con los siguientes objetos,
servicios y caracteristicas definidas de su trabajo, contenidas dentro de su
acta constitutiva numero 21,489 (veintiun mil cuatrocientos ochenta vy
nueve) expedida por el Lic. Ricardo Solis Castillo, titular de la Notaria Publica
101 (ciento uno) adscrita al partido judicial de Ledn Guanajuato.

Investigaciones personales, empresariales y comerciales o de
cualquier ofra indole cuyo propdsito sean recabar y proporcionar
informes sobre antecedentes personales, empresariales, comerciales,
solvencia, localizacion o actividades de personas fisicas o morales, red
de vinculos, seguimiento personal, actividades personales y sociales.
Proteccidn de personas y bienes, de manera personal y directa,
seguimiento y acompanamiento a través del personal de seguridad
capacitado y contratado para ese efecto, servicios de guardias de
seguridad personal y/o escoltas.

Capacitacion de técnicas de investigaciéon, seguimiento, seguridad
personal, seguridad corporativa, seguridad empresarial,
establecimiento de planes de accién preventivos y correctivos que
tengan que ver con la seguridad personal y/o empresarial.
Proporcionar el servicio de guardias intra-muros y extra-muros, interior
y exterior, proporcionar servicio de escoltas, acompafiantes a
personas fisicas o morales, ya sea con una licencia individual y/o
colectiva de portacion de arma de fuego o sin uso de armas letales.
Proteccion y custodia en el traslado de fondos y valores.

Instalacion  y  funcionamiento de dispositivos © mecanismos
indispensables de seguridad y alarma en bienes muebles o inmueble,
instalacién y seguimiento a través de dispositivos de geo localizacion
conocidos como GPS, instalacion y asesoria de seguridad a través de
video cdmaras de vigilancia, establecimiento de sistemas de rastreo
satelital.

Compra, venta, renta o subarrendamiento de vehiculos de seguridad
con o sin blindaje y con o sin choferes.

Asesoria de manera general de todos los aspectos que fengan
relacion con la seguridad personal, empresarial, de viviendas, oficinas,
empresas, bodegas, locales, terrenos y en general de cualquier
inmueble y/o complejos habitacionales.



Apoyo a la vigilancia de fraccionamientos o conjuntos habitacionales
o de construccion, bodegas, locales o cualquier tipo de inmueble o
mueble o personas.

Compra y venta de muebles, inmuebles, vehiculos, productos vy
enseres necesarios y/o vinculados a la seguridad y que puedan servir
para dar atencion a seguridad y vigilancia.

Compra y venta, importacion y/o exportacién de insumos, productos,
bienes, accesorios y objetos que tengan relacion o estén vinculados
con el servicio de seguridad privada, como son de manera
ejemplificativa mas no limitativa armas y/o accesorios de seguridad
no letales conocidos como “tasser” o de electroshock, bastones de
seguridad, pistolas de gas, balines, goma y demas no letales, chalecos
balisticos y no balisticos, insumos de articulos de seguridad, fornituras,
cinfurones, uniformes, botas, radios de comunicacion, placas
balisticas, ropa y accesorios tacticos y balisticos y en general compra,
venta, importacion y/o exportacion de todo tipo de articulos de
seguridad personal, armas letales y no letales en general.

Apoyo en la vigilancia a centros comerciales, turisticos, hoteles,
oficinas y/o cualquierinmueble, atenciéon a eventos sociales, oficiales,
personales, politicos, eventos multitudinarios, conciertos, fiestas,
exposiciones, convenciones, vigjes, traslados de personas, muebles,
articulos, objetos, o cualquier acto o actividad que requiera
elementos de seguridad privada.

Consultoria y asesoramiento de los servicios relacionados con la
prevencion de riesgo, planes y proyectos preventivos y correctivos en
temas que tengan que ver con la seguridad personal y/o empresarial.
Apoyo logistico para el fraslado de personas, objetos y valores.
Asesoria téecnica, logistica y ejecucidn de negociaciones entre
personas fisicas y/o morales y que requieran intervenciéon de personal
capacitado en técnicas de negociacion, liberacion y atencién en
caso de crisis.

Apoyo de caninos y/o binarios y/o animales entrenados para
proteccidn de bienes y personas fisicas y/o morales.

Limpieza comercial, industrial, oficinas, bancarias, de centros
comerciales y cualquier tipo de inmueble.

Fumigacion en comercios, hoteles industrias, casa habitacién, bancos
y en todos aquellos lugares donde se solicite dicho servicio.



Adquisicion de armamento en el pais y extranjero para el servicio de
la empresa con las debidas licencias y protocolos legales.
Capacitacion en materia de defensa personal, tacticas disuasivas y/o
evasivas, capacitacion a personas fisicas, morales, empresa y/o
entidades publicas o privadas, de gobierno y en general de cualquier
persona fisica o moral que requiera servicios de capacitacion,
asesoria y opinion técnica referente a seguridad y técnicas de
proteccion.

Servicios de escoltas personales, guardias de seguridad, infra-muros,
extra-muros, y en general todo tipo de guardias de seguridad privada.
Comprar, vender, adquirir, importar, exportar y en general negociar,
con toda clase de bienes muebles e inmuebles, insumos, materias
primas, productos industriales y comerciales, eléctricos en especial
aquellos relativos al objeto social general y/o particular.

La obtencidn de capitales para incrementar el funcionamiento o
ampliacion de los negocios.

Solicitud de créditos, firma de documentos mercantiles, solicitar
prestamos que tenga que ver con el incremento en insumos y/o
capital social de la empresa.

Formar parte de otras sociedades o empresas, adquiriendo acciones
o partes sociales, participar en la administracion o liquidacion de toda
clase de sociedades o empresas y emitir obligaciones.

La celebracion de todos los contratos y convenios vy la ejecuciéon de
todos los actos anexos, conexos necesarios y convenientes para el
desarrollo de una sociedad.

La participacion en licitaciones de obra publica, adquisiciones
concursos de caracter municipal, estatal, nacional, internacional que
se relacionen directa o indirectamente con el objeto social

Adquirr o poseer por cualqguier fitulo, usar, dar o tomar en
arrendamiento, administrar, vender, y/o disponer en cualquier forma
de todos los bienes muebles, inmuebles que fueren necesarios o
convenientes para la realizacion de los objetos de la sociedad

La imparticion de capacitaciones en las diferentes ramas necesarias
y convenientes para el desarrollo de la sociedad

Llevar acabo cualguier tipo de mantenimiento necesarias y
convenientes para el desarrollo dela sociedad.



La creacion de un cenfro o instifuto para la imparticion de
capacitacion en las diferentes ramas necesarias y convenientes para
el desarrollo de la sociedad.

Realizar investigaciones privadas a personas fisicas o morales, actos,
acciones, eventos, andlisis de informacioén, estructuras, modus vivendi,
modus operandi, investigaciones legales dentro y fuera de carpetas
de investigacion oficiales, investigaciones complementarias en juicios
penales o de cualquier ofra indole, andlisis de carpetas de
investigacion, colaboracion con autoridades, andlisis de eventos
delictivos, eventos de sospecha, eventos personales que requieran
investigacion y en general todos los actos de investigacion.

Realizar contrataciones y/o sub contrataciones de personas fisicas y/o
morales a efecto de cumplir con el objeto social de la empresa.

En general, llevar a cabo cualquiera operaciones derivadas o
relacionadas con las actividades mencionadas en el objeto social y
celebrar, asi como readlizar todos los actos y contratos conexos,
accesorios o incidentales que sean necesarios o convenientes para la
realizacién de los objetos anteriores e intervenir en cualesquiera otros
negocios juridicos permitidos por la ley; que directamente o
indirectamente se relacionen con los anteriores fines, o vayan
encaminados a la consecucion de los mismos.

ACLARACION: Todas y cada de las acciones sefaldas anteriormente
estan contempladas dentro del acta constitutiva en cuestion, no
obstante aun no se encuentra la infraestructura desarrollada al cien
porciento para desempenar todas las actividades.
La totalidad de actividades senaladas aqui se iran desempefando de
forma progresiva desde el momento de inscripcion.
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"CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS
S,ADEC.V.”

CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOLTAS S.A.DEC.V.

LICENCIADA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO DE GUANJUATO
PRESENTE.

El que suscribe Lic.fm apoderado legal de la

persona moral "Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V." segin consta en
la escritura constitutiva nUmero 21489 de 16 de julio de 2020 tirada ante la fe
del notario publico 101 en legal ejercicio en el Partido Judicial de Leén, Gto.,
Lic. Ricardo Solis Castillo, en la cual, , sefalando como domicilio el ubicado
en calle Loma Ex Hacienda Puentecillas nUmero 1-C (planta baja, modulo
1) de esta ciudad capital, frente a instalaciones de Defensoria PUblica y justo
frente a Juzgados de Adolescentes, por el presente expongo:

Con el fin de dar cumplimiento al expediente de incripcion se anexa la
siguiente documental:

1.- Formato de credencial de la empresa de seguridags—=—====

Presidencia Municipal de GUanajuato
Dlreccion General de |a Fuﬁélah Edil!cla

Li
Apoderado legal de la empresa

: 0
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CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOLTAS SA.DEC.V.

FOTO

NOMBRE

Elemento de Seguridad

www.custodiapersonalyescoltas.com

C.U.R.P.:

CUIP:
PERMISO ESTATAL:
VIGENCIA 0000

CUSTODIA PERSONALY
ESCOLTAS S.A.DE C.V.

RFC:

REGISTRO PATRONAL:

Calle Loma Ex Hacienda Puentecillas

1-C, Puentecillas, Guanajuato, Gto.,
CP 36263

Tels. 4737346987 / 4737334849

e

Firma Manuel Evaristo Martinez Cortés
Director General




"CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS
SSADEC.V.”

CUSTODIA PERSONAL Y
ESCOLTAS S.A.DEC.V.

MAESTRA MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL HONORABLE AYUNTAMINETO DE GUANAJUATO
PRESENTE.

La que suscribe Lic. «RGG_G_—E o crada legal de la persona

moral "Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V." segun consta en la escrifura
constitutiva nimero 21489 de 16 de julio de 2020 tirada ante la fe del notario publico
101 en legal ejercicio en el Partido Judicial de Ledn, Gto., Lic. Ricardo Solis Castillo,
con registro federal de contribuyentes CPE200716BS 1, sefialando como domicilio el
ubicado en calle Loma Ex Hacienda Puentecillas nUmero 1-C (planta baja, modulo
1) de esta ciudad capital, frente a instalaciones de Defensoria PUblica y justo frente
a Juzgados de Adolescentes, por el presente expongo:

Dando cumplimiento a su oficio de fecha 01 de junio de la presente anualidad y
notificado el 03 del mismo mes, se hace entrega de la siguiente documental con
el fin de complementar la documental para la autorizacién de conformidad
municipal:

1.- Oficio CECCEG/CPE/0665/2023 expedido por

coordinador de programacién de evaluaciones donde se redliza la
calendarizacion de pruebas de control y confianza a personal adscrito a la
empresa de seguridad.

2.- Constancias emitidas por el Instituto de Formacién en Seguridad Publica del
Estado con fecha 23 de diciembre de 2022 otorgadas a Mdarquez Quintero Juan
Jesus, Ramirez Gonzdlez Jose Rafael y Cortés Gutiérrez Fernando Josue personol
adscrito.ala empresa de seguridad. Gokmrun Muniving

Presidencla Munielpal de Guanajuato
Direcslén General de la Funeion Edilicia

1 4% B O B
30 JUN, 2023 g
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Apoderado legal de la empresa
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Ledn, Guanajuato, México, 2023-03-27
Oficio: CECCEG/CPE/0665/2023
Asunto: respuesta a solicitud

Maestro

I y Escoltas, S.A. de C.V.
Guanajuato, Guanajuato.

Con relacién al similar de fecha 16 de marzo del presente, donde nos refiere un pago de
evaluaciones de control de confianza por la cantidad total de $3,800.00 (Tres mil ochocientos pesos
00/100 M.N.), que corresponde para evaluar a 2 personas de su empresa. Le comento que dichas
evaluaciones se han programado de acuerdo a la relacién insertada lineas abajo. Las cuales se

realizaran en las instalaciones de esta entidad.

Ademas, se solicita tenga a bien remitir el archivo denominado “GeneralesVacio” en el que se
requiere indispensablemente se sefialan los elementos que habran de cursar evaluacion en la fecha
dispuesta para ello lineas abajo. La requisicibn habrd de enviarse a la Coordinacién de
Programacion de Evaluaciones de esta entidad a mas tardar el dia 14 de abril préximo.

. Primera fase
Numero d& ™ Fecha de "~ Hora de
evaluacion evaluacion
1 Mayo 05 06:00 hr.
1 Mayo 08 06:00 hr.

Las personas deben presentarse el dia de la evaluacién en las siguientes condiciones:

a) Presentarse con identificacion oficial con fotografia;

b) Sin ingesta de alimentos minimo de ocho horas (en ayunas). Esto sélo es necesario para la
primera fase de evaluacion; '

¢) Con descanso de cuando menos seis horas; y

d) Si se encuentran en tratamiento médico, no suspenderlo y traer consigo la referencia o receta

médica correspondiente.

Si antes de la fecha de inicio del proceso de evaluacion, esta entidad recibe dictamen de “no
validacién documental” o se ubica registro de antecedentes de sentencia irrevocable por delito
doloso o de destitucion firme, la_evaluacién no se realizara. Solo podra reprogramarse la
evaluacién una vez que se deslinden las responsabilidades correspondientes, se cancelen los
antecedentes o se aclare la situacién del registro.

GOBIEERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO -
Carret «ra Estatal Ledn - Cuerdmaro Km 7.5 | Ledn, Gto. México | C.P. 37680 | Tel. (477) 267 39 00
cecceg@guanajuato.gob.mx | f W @ GobiernoGTO

Péginalde 2



Ledn, Guanajuato, México, 2023-03-27
Oficio: CECCEG/CPE/0665/2023

Asunto: respuesta a solicitud

Se reitera encarecida peticién para que se proceda con total apego a la programacion y horario, ya
que de no ser asi se rompe la planeacion desarroliada y se interfiere en la buena marcha del proceso.

Para todo lo aqui expuesto su servidor queda a disposicién, asi como Osvaldo Gutiérrez Gasca,
Coordinador de Programacion de Evaluaciones en el niumero movil 4772541939, asi como en el
correo electrénico ogutierrezg@guanajuato.gob.mx

Cordialmente,
Coordinador Prog?ramacién de Evaluaciones

Pagina 2de 2
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Con fundamento en los articulos 6 fraccion lll y 8 fraccién | de la
de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato:

Otorga la presente

For haber concluido satisfactoriamente el curso:

“Formacion Inicial para Guardias de Seguridad Privada”
Impartido del 05 al 23 de diciembre de 2022

Con una duracion de 120 horas, Guanajuato, Gto.

En el cual se desarroliaron las siguientes asignaturas:

Guanajuato, Gto., 23 de diciembre de 2022
Vitro. Francisco Javier Zaragoza Cervantes
Director General del Institutc de Formacion en
Seguridad Publica del Estado
Consiancia Mo, INEOIREE BROFSEEERY FIGSE




Con fundamento en los articulos 6 fraccion lll y 8 fraccion | de la Ley
de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato:

Otorga la presente

Por haber concluido satisfactoriamente el curso:
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rmacion Inicial para Guardias de Seguridad Privada”
Impartido del 05 al 23 de diciembre de 2022

Con una duracién de 120 horas, Guanajuato, Gto.

En el cual se desarroliaron las siguientes asignaturas:

Guanajuato, Gto., 23 de diciembre de 2022
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tuto de Formacién en Seguridad Publica del Estado

Cen fundamento en los articulos 6 fraccion il y 8 fraccion I de la Ley
de 5 guridad Privada del Estado de Guanajuato:

Otorga la presente

» -
.

ion Inicial para Guardias de Seguridad Privada”

Impartido dei 13 de abril al 01 de junio de 2023

Con una duracion de 120 horas, Guanajuato, Gto.

£n el cual se desarrollaron las siguientes asignaturas:

Acondicionamiento fasaco T Bt Lt Marco juridico de la seguridad privada
wegsﬂdad éntramumh ' L i Negociacién y manejo dé conflictos

Vigilancia v Patrull aje E Cgt e Lopa Gperacmﬁ de equipos de raa:iwconmr»smwaw
Defensa personal e Preservacién del lugar de los du::sau;.
Derachos humanos y SO rdmﬁmai de fa fuerza ' P:macuun civil
Desarrollo de habilidades de comumcacmn Redaccion de informes
Etica laboral Uso y manejo del equapn pmmmi de profe “"‘C’E?Bﬂ

A i ¢

Guanajuato, Gto., U1 de junio de 2023

Mtro. Francisco Javier Zaragoza Cervantes

¥ i

Director General del instituto ci Formacion. en

&
:‘.‘.f',:‘g',:§U“f§|(‘zf Fublica ¢ | E t

Constantia Nd. INFOSPE/PROFSEGPRIV/FIGSP/002/2023



“CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS. S.A DE
CV”

CUSTODIA PERSONAL Y
'ESCOLTAS SA.DECV. |

0
SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO CAPITAL
LICENCIADO EDUARDO ABOITES ARREDONDO
PRESENTE.

La que suscribe Ia _poderada legal de la persona

moral "Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V." seguin consta en la escritura constitutiva
numero 21489 de 16 de julio de 2020 tirada ante la fe del notario publico 101 en legal
ejercicio en el Partido Judicial de Ledn, Gto., Lic. Ricardo Solis Castillo, con registro federal







Oficio nimero: DFE/738/2023
Asunto: Se requiere pago
de derechos fiscales.

Guanajuato, Gto; a 05 de septiembre de 2023
2023, celebracion del 35 aniversario de la declaracién de
Guanajuato como Ciudad Patrimonio de la Humanidad®

Mariana Rodriguez Sanchez,

Apoderada legal de Ja empresa

“Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V.
Presente:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
5°, pérrafo primero; y 128 fraccion V de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y en atencion
a su escrito de peticion, me permito informarle que para efecto de continuar con el tramite a la solicitud de
Conformidad Municipal para la prestacion del Servicio de Seguridad Privada de la empresa que representa
denominada «Custodia Personal y Escoltas, S.A. de C.V.» debera acudir a la Direccion de Ingresos a realizar
el pago de $5,263.00 (cinco mil doscientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.), por el concepto al que se
refiere el inciso b) de la fraccion | del articulo 10 de |as Disposiciones Administrativas en Materia de Ingresos
para el Municipio de Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2023;

Articulo 10. Las personas fisicas y morales, que realicen una solicitud de conformidad, ante el
Presidente Municipal o el H. A yuntamiento, se sujetarén a la siquiente tarifa:

.- Oficio de respuesta, este pago no garantiza la opinién positiva.

b) Cuando se trate de la emision de certificacién de conformidad municipal emitida a las
empresas de Seguridad Privada $5,263.00

Lo anterior en virtud de que el tramite representaria una autorizacion municipal para la prestacion de servicios
de seguridad privada dentro del territorio del municipio.

En ese tenor y tal y como sefiala el articulo citado, se hace de su conocimiento que el pago no garantiza la
opinién positiva respecto de su solicitud de conformidad municipal.

Una vez que esta Secretaria tenga copia simple del comprobante_d/glg

ida.

, ago.correspondiente emitido por la
Direccion de Ingresos municipal su solicitud ser4 puntualmente atend Ef o
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MUNICIPIO DE GUANAJUATO ggg‘g‘;‘g’
TESORERIA MUNICIPAL 2023-09-08 12:33:29
Caja 2
MGU850101JD5 - No. Yy Ao de Aprobacién
Plaza de la Paz No. 12 Cs.mnajuato 868403/ 2011
Col. Centro No. de Certificado
Guanajuato, Gto., México 00001000000504259851
CONCEPTO  IMPORTE
DATOS DEL CONTRIBUYENTE
EGURIDAD PRIVADA
526 RESPUESTA DE AYUNTAMIENTO 5263.00
PAGO POR DFE/738/2023 PRESTACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA , 1.00 TRAMITE
ARTICULO 10 FRACCION | INCISO B DE LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA
DE INGRESOS
Ciftg o S ORERI
-CICH pp .';fGMQ: .
P Total Pagado 5,263.00

(CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.)

SELLO
MQHShe3s42FgSJGCQ5UnGoCJIDHIIEdcAIltiSSbTbUwegP/AWErbndm/8jfQp012pMgoUhHY/cU
4FfpZaAdVLdoDNOIL7gVSVOAUxT4I1Zbg843F yj4UzasbY/LRICk7citid200AQof1 KnndsChwel
XBPfCH4PBGsSZAUOTe445rQGACIXZbc+6LUBRc2nKIqQ/I5LEIF2pWh7IfvoUsZ+1zThy5mxT8

CADENA ORIGINAL

113 3iBP\226?57\2023-09-08T12i33'29JHPUE|5263.00i0.00|5263.00528|360001MXN\MGU850101JD5|MunicipEo de Guanajuato|603|Personas Morales con

fines no lucrativos|CPE200716B51|CUSTODIA PERSONAL Y ESCOLTAS SA DE CV|G03|93151500|1|E48|SERVICE UNIT|526 RESPUESTA DE
AYUNTAMIENTO PAGO POR DFE/738/2023 PRESTACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA | 1.00 TRAMITE ARTICULO 10 FRACCIA'N I INCISO B
DE LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE INGRESOS|5263.00(5263.00]|

" 8i necesita factura electrénica podra ser generada mediante la pagina de internet www.guanajuatocapital.gob.mx, al siguiente dia habil de haber efectuado el
pago respectivo. Por lo que tendra 30 dias, para solicitar su CFDL."



