Guanajuato, Guanajuato a la fecha de su presentacién
Asunto: Solicitud de revalidacion.

1C. EDUARDO ABOITES ARRENDONDO
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTOG
DE LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
PRESENTE.-

Quien suscribe MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS, en mi caracter de
Representante Legal de la empresa “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADAY
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.”, personalidad que tengo debidamente acreditaca ante esta
honorable auntoridad; sefialando como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el
ubicado en Calle Julian de Obregén, niimero 249, Colonia Cbregén, C.P. 37320 del Municipio de
Leén, Guanajuato; asi como en Calle Durango niimero 223 Colonia Roma Norte C.P. 067000
pertencciente a la Alealdfa Cuauhtémoc Ciudad de México; asi mismo se proporciona correos
electronicos juridico.guanajuato@mayaseguridad.mx bajo el 'mismo tenor los nimeros de
contacto 418 132 3637 y/0 477 148 26035; autcrizando para ofr y recibir todo tipo de notificaciones
alas C.C. Lic. Aguilera Leyva Celia y/o Gonzélez Arreaga Teresa de Jestis; ante Usted con
el debido respeto comparezco a exponer lo siguiente:

Conforme a lo establecido dentro del articulo 12, fraccion III y IV de la Ley de Seguridad
Privada del Estado de Guanajuato, me permito solicitar tenga a bien otorgar a favor de rai
representada la Revalidacion del Permiso para prestar servicios de Seguridad Privada dentro del
Municipio que nos ocupa, en las modalidades de b) Seguridad v Proteccién Personal, asi como
¢) Seguridad v Proteccion de Bienes. Aunado a lo aaterior me permito manifestar BAJO
PROTESTA DE DECIR VERDAD que no ha sido cancelada autorizaciones anteriores tanto a nivel
estatal y federal, teniendo vigentes ambos permisos a la fecha en la que se suscribe la presente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ante Usted, Secretario del Honorable
Ayuntamiento de la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato; atentamente solicito:

ONYCO.- Acordar de conformidad con lo solicitado.

IANA GUADALUPE CENTENO ARIAS
REPRESENTANTE LEGA(
DE LA EMPRESA “GRUPO MAYA FROTECCION
PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIJAL, S.A. DEC.V.”
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_ Guanajuato, Go., a 25 de enero de 2024
~——  Oficio nimero DFE/073/2024
_~Asunto: Se remite expediente.

: / 'y

Licenciado Mauricio Vazquez Gonzalez;
Comisario de laDireccion de Palicia Municipal Prevey‘ va
Presente /

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 128, fraccion V de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, me permito remitile los documentos presentados por la empresa
denominada “Grupo Maya Proteccion Personal Privada y Empresarial, S.A. de C.V." relativos a su
solicitud de Conformidad Municipal para la prestacion del servicio de seguridad privada en €l -
Municipio.

Lo anterior, para que dicha solicitud sea analizada y determinar si cuenta con los requisitos
establecidos en los articulos 21 y 22, en relacion con los numerales 42 y 43 del Reglamento en
Materia de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, estos
utimos, que fijan la competencia y requisitos que el Ayuntamiento debe de solicitar para el
otorgamiento de las conformidades municipales para la prestacion del servicio de seguridad privada
Y, @ su vez, sea remitida a esta Secretaria en un término de 5 dias habiles, toda vez que el citado

Reglamento sefiala un término improrrogable al Ayuntamiento para su pronunciamiento.

Sin otro asunto que atender, me despido reiterando las seguridades de mi consideracion méas
distinguida.

C.cp.
Archivo.
MAGG




“2024, 200 Afio de Grandeza; Guanajuato como
Entidad Federativa, Libre y Soberana”

S.5.C./C.P.P./C1./0225/2024
Guanam Asunto: Se remite informacién de empresa de seguridad privada.

COBITRRO
PENSAIDD £ CHANDE o

Licenciado Eduardo Aboites Arredondo.
Secretario del Honorable Ayuntamlento. P
Presente. ‘ ' 12 frebeo 2024

En atencién al oficio nimero DFE/073/2024, de fecha 25 de enero 2024, dos mil
veinticuatro, mediante el cual remite los documentos de la empresa “Grupo Maya
Proteccion Personal Privada y Empresarial, S. A. de C.V.” relativos a la
solicitud de conformidad municipal para prestacién del servicio de seguridad privada.

Ante ello le informo que la Empresa antes mencionada no reiine los requisitos que
establece el articulo 12 de la Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato;
19, 20, 21 y 22, en relacién con los numerales 42 y 43 del Reglamento en Materia
de Servicios de Segundad Privada para el Estado de Guanajuato y sus municipios;
asi mismo, hago mencién que la conformidad es sélo aplicable para el Municipio de
Guanajuato, Gto.

Por lo que remito copia simple del listado donde se sefialan los requisitos a subsanar,
asi.como el expediente correspondiente, para que la Comisién de Regidores resuelva
lo conducente para emitir Dictamen.

Sin otro particular me desbido de Usted. "

Atentam e ,
Guanajuato, Gto; a 02 de fel

Lic. Maurlc
Comisario de Ia Policia Preventlva.

~EXPEDIENTE.

l’g

C.C.P.-SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA. MAESTRO SAMUEL UGALDE GARCIA. PARA CONOCIMIENTO.
-
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“Grupo Maya Proteccién Privada y Empresarial, S.A. DE C.V.”
Seguridad y proteccién de personal y bienes.

FEBRERO 2024.

Documento con que acredita

Observaciones

LEY DE SEGURIDAD PRIVADA DEL ESTADO DE
GUANAIUATO . : .

CAPITULO TERCERO

Autorizacién y Revalidacion

Articulo 12, Parala del servicio de it
privada en el estado, los prestadores de servicios
deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser de nari Z en el caso de,
- moraies que se
"conforme a la legistacion;

Ii.Contar con la conformided municipal otorgada por el
Ayuntamiento para prestar el servicio de seguridad
privada; y .

Hl1.Solicitar por escrito la autorizacion parw ung o mds
de los siguientes modalidades de servicio:

- MODALIDADES DE LA SOLICTTUD
a) ! Y PROTECCION PERSONAL
Copacitaci y | SE Y PROTECCION DE BIENES
Adjestramiento; .
b) Seéguridad ¥y
Proteccion
Personal;

[ Seguridad -y
Proteccion de
Bienes;

df Seguridad y
Proteccion en el
Trosiodo de Bienes
o Valores;

e Seguridad y

Proteccion en

Sistemas de
Prevencion ¥
Responsabilidades;

g Servicios de
Blindgje; y

h) Sistemas
Electronicos  de
Seguridad,

1V La solicitud debe de contener nombre, denominacion

© razdn social de quien o quienes promuevan, de su

legal, nocionali seficlar domicili
para oir y recibir notificaciones, asi como el nombre de
la persona o 7 para il

domicilio principal y en su caeso, el domitilio de los
Sucursales, la petition que se formula indicondo la
modalidad o moddlidades, la protesta de no haberle
sido cancelada ni ol interesado, ni o los socios en su
caso, una autorizacitn anterior pora prestar el servicio
de. idad privada por cualquiera de las it
estatales o federoles, fugar y fecho, firme del
interesado o de su representante legal.

SOLICITUD POR ESCRITO DE REVAUDACION DEL PERMISO PARA PRESTAR
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA.

V Anexaor a la solicitud:

a) la fe iciy por e
Ayuntomiento para prestar el servicio de seguridod
fvada;

COPIA SIMPLE DE LA CONFORMIDAD MUNICIPAL OTORGADA POR EL H.
AYUNTAMIENTO CON CLAVE Y NUMERO CSPTyM/041/2021-2024.

ANEXA A ESTE EXPEDIENTE COPIA SIMPLE DEL
AUTORZACION ESTATAL CON NUMERO REGISTRO
3.15.LIL17.18 VIGENTE A PARTIR DEL 13 DE AGOSTO
DE 2023 AL 13 DE AGOSTO DE 2024.

bj Copia i def acta de irnit o enel
caso de ser persona moral, acta constitutiva, la cual
deberd contener dentro de su objeto la prestacidn de
servicios de seguridad priveda, osi como de las
modificaciones q sus estatutos;

COPIA CERTIFICADA DEL PODER NOTARIAL NUMERO 182, DE LA ESCRITURA
NUMERO 182868.

COPIA CERTIFICADA DEL PODER NOTARIAL NUMERO 182, DE LA ESCRITURA
NUMERO 182868 LA PROTOCOLIZACKON DEL ACTA LEVANTADA ASAM BLEA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS,




DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DELESTADO DE GUANA JUATO,
JOSE GUSTAVO SALDIVAR BAUTISTA.

ADJUNTA COPIA SIMPLE DE OFICIO NUMERO ONIX240122006 SUSCRITO POR
EL C. SERGIO ARTURO MARTINEZ GUTIERREZ, EN EL CUAL CONSTA ELP
ROCESO DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO DE UN TOTAL DE 7
ELEMENTOS, DANDO AS] LA TOTALIDAD DE LOS ELEMENTOS QUE
CONFORMAN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE MUNICIPIO.

P} En el caso de prestar servicios de seguridad privada
en otra entidad federativa, se requiere que presente la
autorizacidn expedida por la autoridad federal, la cual
deberd encontrorse vigente;

ANEXA COPIA SIMPLE DEL PERMISO FEDERAL
CON VIGENCIA 03 DE SEPTIEMBRE DE 2023 AL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024
DEL NUMERO DE REGISTRO DGSP/040-07/862.

g} Muestra fisica de laos insignias divisas, logotipos,
emblemas o cualquier otro medio de ldznuﬁcaaon que
porten fos de it

estrictamente prohibido el uso del ¢scudo nadawl del
Estado y de los municipios, asf como logotipo, lemas,

undormzs, lnslgnlns elmplem:mos de uso exclusivo de
Jas H

dela itn, del Estodo
o de los municipios, o de otros prestadores de servicios
de seguridad privada;

EXHIBE COPIA A COLOR DEL LOGOTIPO Y EMBLEMA DE LA EMPRESA.

) En caso de que se utilicen vehfculos blindados en la
prestacion del servicio, independientamente de lo
modalidad de que se trate, se deberd exhibir constandia
expedida por el proveedor del servicio de blindaje, con
la que acredite el nivel de este; y

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON VEHICULOS BLINDADOS PARA
PRESTAR L0OS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA.

s) Traténdose de prestadores de servicios que operen
enla modaﬂdad prevista para el troslado de valores,
serd i contor con vehicul

exhibir dida por el p d dz!

servicio de biindgje, mn fa que se mdtte el nivel de

este.

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON VEHICULOS BUNDADOS PARA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA.

t) Relacion en de animales, g
los datos de identificacion, de cada animal

como son: raza, edad, aolol; peso, tumaﬁo nombre y
que el y e

estado de sajud.

)

ESCRITO MANIFIESTO DE KO CONTAR CON SEMOVIENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO.
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Guanajuato, Gto., a 12 de febrero de 2024
Oficio nimero DFE/140/2024

Asunto: Se notifica requerimiento.

2024: 130 aniversario de la construccién de la
Presa de la Esperanza

Diana Guadalupe Centeno Arias Celie @oih:m
Representante legal de la empresa

“Grupo MAYA, Proteccion Personal Privada y Empresarial, S.A.de C.V.
Presente:

\2 FFebren hoey

Por medio del presente, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 8° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 5°, parrafo primero y 128, fraccion V de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, en atencion a su escrito de peticion, me permito comunicarle lo
siguiente:

Mediante oficio S.8.C./C.P.P.IC.J.J0229/2024, suscrito por el Comisario de la Policia Preventiva,
recibido en el despacho de esta Secretaria el 02 de febrero del afio en curso, se informé que su
solicitud de conformidad municipal no _reune los requisitos establecidos en la Ley vigente de
Seguridad Privada del Estado de Guanajuato y del Reglamento en Materia de Seguridad Privada para
el Estado de Guanajuato y sus Municipios, segin se advierte de la copia simple de dicho ocurso que
se acompaiia al presente.

Por lo anteriormente expuesto, con la finalidad de que su solicitud de Conformidad Municipal para la
prestacion del Servicio de Seguridad Privada sea puntualmente atendida, con fundamento en los
articulos 31 fraccion II, 32 y 184, del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado
y los Municipios de Guanajuato, por este conducto se le requiere para que en un plazo de 3 dias
habiles complemente su escrito con los documentos referidos en el mencionado oficio, apercibiéndole
que de no hacerlo, su solicitud se tendra por no presentada sin necesidad de declaratoria en ese
sentido

C.P. Archivo/MAGG
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Guanajuato, Gto., a 01 de marzo de 2024

HC A Oficio namero DFE/134/2024
lA! (6 "X@&V\O Asunto: Se remite expediente.

2024: 130 aniversario de la construccién de la

Presa de la Esperanza

Licenciado Mauricio Vazquez Gonzalez;
Comisario de la Direccién de Policia Municipal Preventiva
Presente:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 128, fraccion V de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, me permito remitile los documentos presentados por la empresa
denominada “Grupo MAYA Proteccion Personal Privada y Empresarial, S.A. de C.V.” relativos a su
solicitud de Conformidad Municipal para la prestacion del servicio de seguridad privada en el

Municipio, lo anterior, teniendo en cuenta el cumplimiento al requerimiento notificado.

Lo anterior, para que dicha solicitud sea analizada y determinar si cuenta con los requisitos
establecidos en los articulos 21y 22, en relacion con los numerales 42 y 43 del Reglamento en
Materia de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, estos
ultimos, que fijan la competencia y requisitos que el Ayuntamiento debe de solicitar para el
otorgamiento de las conformidades municipales para la prestacion del servicio de seguridad privada
y, @ su vez, sea remitida a esta Secretaria en un término de 5 dias habiles, toda vez que el citado

Reglamento sefiala un término improrrogable al Ayuntamiento para su pronunciamiento.

Sin otro asunto que atender, me despido reiterando las seguridades de onsideracion mas

distinguida.

" Seégetario del Honorab

Ayuntamiento’ LY
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“2024, 200 Afio de Grandeza; Guanajuato como
Entidad Federativa, Libre y Soberana”
\\ J #2024, 130 Aniversario de la Construccién de la Presa de Esperanza”.
&?,6 5.5.C./ C.P.P./C.1./0277/2024
Qmm Asunto: Se remite informacién de empresa de seguridad privada.

-
COBIERND
EENESHIE EN TRANDE, e

Licenciado Eduardo Aboites Arredondo.
Secretario del Honorable Ayuntamiento.
Presente.

En atencién al oficio nimero DFE/134/2024, de fecha 01 de marzo 2024, dos mil
veinticuatro, mediante el cual remite los documentos de la empresa “"Grupo Maya
Proteccion Personal Privada y Empresarial, S. A. de C.V.”, en seguimiento al
oficio S.S.C./C.P.P./C.])./0229/2024, relativos a la solicitud de conformidad
municipal para prestacion del servicio de seguridad privada.

Ante ello le informo que la Empresa antes mencionada reune los requisitos que
establece el articulo 12 de la Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato;
19, 20, 21 y 22, en relacién con los numerales 42 y 43 del Reglamento en Materia
de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus municipios;
asi mismo, hago mencidn que la conformidad es sélo aplicable para el Municipio de
Guanajuato, Gto.

Por lo que anexo el expediente correspondiente para que la Comisién de Regidores
resuelva lo conducente para emitir Dictamen.

Sin otro particular me despido de Usted.

S

i 2 .
dp Vazquez Gonzalez.

Comisario de la Policia Preventiva.

C.C.P.-SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA. MAESTRO SAMUEL UGALDE GARCIA. PARA CONOCIMIENTO.
-EXPEDIENTE.
IRVE/ CJ.

<

P ) ", Calle Alhéndiga #10, Col. Centro
§_<’ %‘é Guanajuato, Gto. Tel. 473-732-02-92y 27-17
‘}‘%E" -" c“"\;



“Grupo Maya Proteccion Privada y Empresarial, S.A. DE C.V.”
Seguridad y proteccion de personal y bienes.

MARZO 2024.

Documento con que acredita

Observaciones

LEY DE SEGURIDAD PRIVADA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

CAPITULO TERCERO
Autorizacién y Revalidacién
Articulo 12. Para la prestacion delservicio de seguridad

privada en el estado, los prestadores de servicios
deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1 Serde en el caso de,
morales que se

conforme a Ia legislacion;

1L.Contar con la conformidad municipal otorgada por el
Ayuntamiento para prestar el servicio de seguridad
privada; y

Ii1.Solicitar por escrite la autorizacion para una o mds
de fas siguientes modalidades de servicio:

ww)  Instruccion,
Capacitacion y

Adiestramiento;

xx) Seguridad v
Proteccién
Personal;

yy) Seguridad y
Proteccién de
Bienes;

2z) Seguridad y

Proteccién en el
Troslado de Bienes

o Valores;

aoa)  Seguridad y
Proteccién de la
tnformacion;

bbb)  Seguridad y
Proteccién en
Sistemas de
Prevencion y
Responsabilidades;

cce) Servicios de
Blindaje; y

ddd)  Sistemas
Electrénicos  de
Seguridad.

MODALIDADES DE LA SOLICITUD
SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
SEGURIDAD Y PROTECCION DE BIENES

IV La solicitud debe de contener nombre, denominacién
o razén social de quien o quienes promuevan, de su
P legal, jonalidad, sefialar domicili
para oir y recibir notificaciones, asi como el nombre de
la persona o personus autorizadas para recibirlas,
domitilio principal y en su caso, el domicilio de las
sucursales, la peticion que se formula indicando la
modolidad o modalidades, la protesta de no haberle
sido cancelada ni al interesado, ni a los socios en su
caso, una qutorizacion anterior para prestar el servicio

de idad privada por cualg delas
estatales o federales, lugar y fecha, firma del
interesado o de su representante legal.

SOLICITUD POR ESCRITO DE REVALIDACION DEL PERMISO PARA PRESTAR

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA.

V Anexar a la solicitud:

a) la icil por el
Ayuntamiento para prestar el servicio de seguridad
privada;

COPIA SIMPLE DE LA CONFORMIDAD MUNICIPAL CTORGADA POR EL H.
AYUNTAMIENTO CON CLAVE Y NUMERO CSPTyM/041/2021-2024.

ANEXA A ESTE EXPEDIENTE COPIA SIMPLE DEL
AUTORIZACION ESTATAL CON NUMERO REGISTRO
3.15.1.11.17.18 VIGENTE A PARTIR DEL 13 DE AGOSTO
DE 2023 AL 13 DE AGOSTO DE 2024.

b) Copia if del acta de nacimit o, enel
caso de ser persona moral, acta constitutiva, la cual
debera contener dentro de su objeto la prestacion de
servitios de seguridad privada, asi como de las
modificaciones a sus estatutos;

COPIA CERTIFICADA DEL PODER NOTARIAL NUMERO 182, DE LA ESCRITURA

NUMERO 182868.

COPIA CERTIFICADA DEL PODER NOTARIAL NUMERO 182, DE LA ESCRITURA
NUMERO 182868 LA PROTOCOLIZACION DEL ACTA LEVANTADA ASAM BLEA

GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS.




FIRMADOS POR EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y
CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE  GUANA JUATO, JOSE GUSTAVO
SALDIVAR BAUTISTA.

ADJUNTA COPIA SIMPLE DE OFICIO NUMERO ONIX240122006 SUSCRITO POR
EL C. SERGIO'ARTURO MARTINEZ GUTIERREZ, EN EL CUAL CONSTA ELP
ROCESO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE UN TOTAL DE 7
ELEMENTOS, DANDO AS| LA TOTALIDAD DE LOS ELEMENTOS QUE
CONFORMAN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE MUNICIPIO.

pJ En el caso de prestar servicios de seguridad privada
en otra entidad federativa, se requiere que presente la
autorizacion expedida por la autoridad federal, la cual
deberd encontrarse vigente;

ANEXA COPIA SIMPLE DEL PERMISO FEDERAL
CON VIGENCIA 03 DE SEPTIEMBRE DE 2023 AL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024
DEL NUMERO DE REGISTRO DGSP/040-07/862.

q) Muestra fisica de las insignias divisas, logotipos,
emblemas o cualquier otro medio de identificacion que
porten los de idad privada, f
estrictamente prohibido el uso del escudo nacional, del
Estado y de los municipios, asf como logotipo, lemas,
uniformes, insignias e implementos de uso exclusivo de
fos i liciales de ia f ion, del Estado
o de los municipios, o de otros prestadores de servicios
de seguridad privada;

EXHIBE COPIA A COLOR DEL LOGOTIPO Y EMBLEMA DE LA EMPRESA.

r) En caso de que se utilicen vehiculos blindados en la
p del servicio, i e de la
modalidad de que se trate, se deberd exhibir constancia
expedida por el proveedor del servicio de blindaje, con
la que acredite el nivel de este; y

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON VEHICULOS BLINDADOS PARA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA.

s) Tratdndose de prestadores de servicios que operen
en la modalidad prevista para el traslado de valores,
serd indisp ble contar con i v
exhibir constancia expedida por el proveedor del
servicio de blindaje, con la que se acredite el nivel de

este.

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON VEHICULOS BLINDADOS PARA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA.

t) Relacidn en su caso de animales, aneando listado que

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON SEMOVIENTES PARA LA

los datos de it de cada animal PRESTACION DEL SERVICIO.
como son: raza, edad, color, peso, tamaiio, nombre y
que i el it y el
estado de salud.

u) Registro patronal emitido por ef instituto mexicano
del Seguro Social a nombre del prestador de servicios,

AANEXA TARIETA DE IDENTIFICACION PATRONAL NUMERO

Z 06594810 5 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2022,




LIC. MOISES TELIZ SANTOYO

NOTARIO No. 143 DEL D.F.

e,

RIMER TESTIMONIO QUE CONTIENE

EL CONTRATO DE SOCIEDAD POR gL quE sg CONSTITUYE
;fgtljig"m? PRgTEccmN EERSgNéL BRIVADA Y EifPRE-
%ﬁﬁﬁgﬂgoggéﬁyﬁ?NH%ﬁ ToRFE4RITA %ﬁgﬁ BkEos

MAURICIO GOMEZ GUERRER

INSTRUMENTO 15 5 ¢

LIBRO 584

FECHA: 23 pR FEBRERO DE 2007,

TELEFONOS:
CVARY 5538-3909 5538-3915
‘EF\;I!'Q%T.'JEUAREZ 5538-4049 5538-4790
I MEXICO, D.F.

5538-4640 5538-4946
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INSTRUMENTO NUMERO DIECISEIS MIL DOSCIENTOS |

T s S o

TR
“VOLUMEN NUMERO QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO -
EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, a veintitrés de Febrero del afio dos mil siete.--

—

YO, MOISES TELIZ SANTOYO, Titular de la Notaria Pdblica nimero ciento

T —

cuarenta y tres del Distrito Federal, habiéndome identificado plenamente como tal

ante Iosy.nquparemcientes,_ hago constar: EL CONTRATOMDE SOCIEDAD por el
| que se constituye “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y :
EMPRESARIAL”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, en el que |
intervienen los sefiores JUAN CARLOS RAMIREZ GOMEZ y MAURICIO GOMEZ

GUERRERDO, al tenor de la siguiente declaracién y clausulas;
-------------------- DECLARACION--ccmmcm i eecaan |

Aceptan los comparecientes expresar su voluntad en este instrumento a través de

ia declaracion y clausulas aqui consignadas; cada una de las cuales efecttian bajo
protesta de decir verdad y habiendo sido advertidos por mi de las penas en que

incurren quienes declaran falsamente ante Notario.

i & 'V'.H\ - ]
UNICA. Los comparecientes me exhiben elﬁr—n?;go nimero cero novecientos

cinco mil quinientos sesenta y seis, con numero de expediente nimero veinte mil

setenta millones novecientos cinco mil sesenta y nueve; folio nimero cero setenta

mil doscientos dos millones noventa y un mil veintitrés, expedido por la Secretaria

‘‘‘‘‘‘

concede la autorizacion para constituir la sociedad objeto de esta escritura, y que

. 2 s " 1)
agrego al apéndice de la misma con la letra = A"

El permiso mencionado, fue solicitado segin el texto por el sefor JOSE




MARCELO LOPEZ RUIZ y los comparecientes expresamente declaran que le
encomendaren a esa persona ia tramitacion y obtencion del permiso y al usarlc se
hacen responsables de toda situacién, dafios Y perjuicios que se pudieran originar
para el solicitante, relevando al solicitante de la responsabilidad de dar el aviso a
que se refiere el articulo dieciocho del Reglamento de la Ley de Invarsion

Extranjera, asumiendo en este acto los comparecientes esta obligacion, =---«---.---

Expuesto lo anterior, los comparecientes otorgan las siguientes:

CLAUSULAS: e

CLAUSULA PRIMERA. Los comparecientes expresamente declaran constituir una - "

sociedad, que se regira conforme al siguiente: -

palabras SOCIEDAD ANONIMA DE CAP:TAL VARIABLE 0 de su abreviature,

SA DE C.V. : -

\ ARTICULO SEGUNDO. La sociedad tiene po:;objeto

1.- Brindar toda c'ase de asesorias y servicios de seguridad privada, personal o
empresarial,. servicios. de -proteccién y de seguridad, contratacion de personal

capacitado, servicios de localizacion de personas, entre otros.

2.- Compra, venta, distribucion, exportacion y en general comercializacién de toda
clase de equipos y aparatos electronicos, eléctricos, electrodoméstizos y de
sistemas de seguridad, radios, alarmas, equipos de proteccion y sisiemas de

circuito cerrado de television, con apertura de sucursales en todo el interior de Ia
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Republica Mexicana y en el extranjero.
3.- El establecimiento, manejo o confratacién de agencias y distribuidoras de
servicios de seguridad y proteccion, equipos electronicos y de sistemas de

seguridad entre los que se incluyen radios, alarmas, equipos de proteccion y

sistemas de circuito cerrado de television, con apertura de sucursales en todo el

interior de la Republica Mexicana y en el extranjero.

4.- La instalacion, operacién, explotacién y mantenimiento de sistemas de|

television, de radios, de sistemas eléctricos y/o electronicos de localizacion de

personas que en cualquier caso le concesione la Secretaria de Comunicaciones y o

Transportes, previo cumplimiento de los requisitos que para ello se le exija, con
apertura de sucursales en todo el territorio nacional o en el extranjero. ---—-----------
5.- Prestar y recibir asesoria y servicios técnicos relacionados con la seguridad y

la proteccion persona y empresarial, en todos sus aspectos.

6.- Construir, adquirir, comprar, vender o tomar en arrendamiento, comodato,
alquiler o por cualguier otro titulo, bienes muebles e inmuebles, enseres y equipos,
y en forma especial, de aquellos relacionados o que puedan ser utilizables con la
instalacion, administracion y expiotacién de sistemas de circuito cerrado de
television y equipos de seguridad y alarmas y negocios que guarden conexion con
ese ramo o cualquier otro medio de comunicacion relacionado con el objeto social
que son los sistemas de seguridad electrénicos, alarmas, radios y demas equipos

CONexos.

7.- Realizar toda clase de actividades relacionadas con la distribucion e instalacion

de toda clase de equipos y sistemas de seguridad.

T




8.- Ejecutar toda clase de actos de comercio e industria en general,

comprar y vender toda clase de bienes tanto muebles como inmuebles y toda

clase de productos' susceptibles de comercializacion,
9.- Traslados de personal, mercancia y custodios en los estados. ——----—meoeeeeee_
10.- Realizar toda clase de importaciones y exportaciones de todo tipo de bienes y
productos y en general realizar cualquier actividad relacionada con el comercio. ---
11.- Contratar activa y pasivamente toda clase de prestaciones de servicios,
celebrar contratos, convenios, asi como adquirir por cualquier titulo, patentes,
marcas industriales, nombres comerciales, opciones y preferencias, derechos de

propiedad literaria, industrial, artistica o concesiones de alguna autoridad, -=-----—--

12.- Formar parte de otras sociedades de objeto similar.
13.- Emitir, girar, endosar, aceptar, avalar, descontar y suscribir toda clase de
titulos de crédito, sin que se ubiquen en los supuestos del articulo cuarto de la Ley

del Mercado de Valores.

14.- Adquirir acciones, participaciones, partes de interés, obligaciones de toda
clase de empresas o sociedades, formar parte de ellas y entrar en sociedad en

comandita ya sea simple o por acciones sin que se ubiquen los supuestos del

articulo cuarto de la Ley del Mercado de Valores.
15.- Aceptar o conferir toda clase de comisiones mercantiles y mandatos, obrando

a nombre propio o en nombre del comitente o mandante.

16.- Contratar al personal necesario para el cumplimiento de los fines sociales y
delegar en una o varias personas el cumplimiento de mandatos, comisiones y

demas actividades de su objeto.
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17.- La sociedad podra otorgar avales y obligarse solidariamente o terceros, asi

como construir garantias a favor de terceros.
18.- En general, la realizacion y emisién de toda clase de actos, operaciones,
convenios, contratos y titulos, ya sean civiles, mercantiles o de crédito. -----———-----

19.- Venta, renta, comercializacion de equipos, alarmas y todo material

relacionado con la seguridad.

20.- Diagnésticos de seguridad a instituciones privadas y publicas. ~=-——-rmmmememeeeen |

21.- Servicio de renta de vehiculos blindados y sin blindar, vehiculos de

proteccion, traslados de mercancia.
22.- Servicio de proteccion personal, empresarial, intramuros y extramuros. - ----—-

23.- Division canina, renta y adiestramiento de perros guardianes para seguridad

intramuros y extramuros.
24.- Impartir cursos de capacitacién y actualizacion en lo que se refiere a

proteccién personal y empresarial.

25.- Cursos de manejo en seguridad.

26.- Disefio y planeacion de Sistemas de Seguridad para redes de sucursales ]

bancarias, de crédito prendario, hoteles, industrias y comercios.
27.- Ejecutar toda clase de actos de comercio e industria en general, pudiendo
comprar, y vender toda clase de bienes tanto muebles como inmuebles, productos
del campo, perecederos, productos del mar, artesanias, joyeria, maquinaria y
equipo en general, productos alimenticios enlatados, procesados, equipo de
acondicionamiento fisico, juguetes, vinos y licores, refacciones para la industria

automotriz, herramientas, muebles, calzado, ropa, equipos de computo, articulos



susceptibles de comercializacion.

28.- Llevar a cabo toda clase de enajenaciones, distribuciones de bienes muebles

e inmuebles.

29.- Contratar franquicias, celebrar contratos de explotacion y uso de patentes y
marcas industriales, asi como obtener concesiones de cualquier autoridad. ---------
30.- En general, celebrar y ejecutar todos los actos y contratos anexos y conexos

con su objeto social.

31.- Prestar y recibir toda clase de servicios profesionales o técnicos que no estén

.

/" :

restringidos o prohibidos por la ley.

ARTICULO TERCERQO. La sociedad tiene su domicilio en México, D:strlto Federal

pudiendo establecer agencias o sucursa!es en cuaiquaer parte de la Repubhca

Mexicana o del Extranjero.

ARTICULO CUARTO. La duracion de la sociedad serd de NOVENTA Y NUEVE

Y

anos contades- a@ac’ru‘de la firma del presente contrato.

ARTICULO 'QUINTO. La sociedad es de NACIONALIDAD MEXICANA: -
/“nguna persona extranjera, fisica o moral, podra tener participacion social

P [\ lalguna o ser propietaria de acciones de la sociedad y ésta no admitira por lo tanto
| - directa o indirectamente como socios a accionistas extranjeros o a sociedades, sin
clausula de exclusion de extranjeros, ni reconocera derecho a los indicados

-~

inversionistas, sociedades o asociaciones". j =

ARTICULO SEXTO. La sociedad adoptara el régimen variable para su capital

social. En consecuencia y en tanto la Asamblea no decida otra cosa, el capitai
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social estard compuesto por:

Una parte minima sin derecho a retiro que coincidira con el capital fijo.-—-—--------

Otra parte que sera la que corresponda al capital variable. .

El Capital minimo fijo de la sociedad sin derecho a retiro sera la cantidad de

CINCUENTA MIL PESOS, Moneda Nacional y su méaximo ilimitado. Todo el capital |

social, tanto el minimo fijo como el variable, se  documentara con CIEN acciones '

que seran ordinarias, nominativas y con valor nominal, cada una de QUINIENTOS |

PESOS, Moneda Nacional.

Las acciones que documentaran al capital minimo fijo perteneceran a la serie "A" y

las del capital variable a la serie "B".

El capital social en su parte variable es susceptible de aumentarse o disminuirse

por acuerdo de la asamblea ordinaria de accionistas.

Cualquier aumento en el Capital de la sociedad se requerird un: quérum del
setenta por ciento de las acciones que conformen el capital de la sociedad en las \

Asambleas en primera o ulteriores convocatorias y se requerird el voto de la \

fotalidad de las acciones que comparezca a dicha asamblea.
En caso de disminucién se aplicara ésta proporcionalmente sobre el valor de

todas las acciones y la asamblea fijara las normas de prorratec de la amortizacion

y la fecha en que las amortizaciones deban surtir efecto.
No podré decretarse un nuevo aumento de capital, sin que las acciones que
representen el anteriormente acordado, estén totalmente suscritas y pagadas. -—---
La sociedad llevara un libro de registro de acciones en el que deberan inscribirse

todas las operaciones de suscripcién, adquisicion o transmisién de que sean



objeto las acciones.
Se consideraran como propietarios de las acciones a los que aparezcan inscritos

en dicho -libro.

ARTICULO SEPTIMO. Los titulos de las acciones o los certificados provisionales,
se redactaran de acuerdo con el articulo ciento veinticinco de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, se transcribira el articulo quinto de estos estatutos y
llevardn la firma de dos consejeros o del administrador URico. ———--eemeemiemeee-
ARTICULO OCTAVO. Las acciones confieren a sus duefios iguales derechos y

obligaciones.

En.los aumentos de capital social, los accionistas tendran preferencia para

suscribir el nuevo aumento que se emita.

La preferencia se ejercitard dentro de los quince dias naturales siguientes a la -

fecha de la publicacion del acuerdo de aumentar el capital social, salvo que en el
momento de la votacion de dicho acuerdo, hubiere estado representado el cien
por-ciento del capital social, en cuyo caso no serd necesaria la publicacion
mencionada, y el plazo de quince dias naturales correra a partir de la fecha del

acuerdo.

El acuerdo, se publicard en su caso, en el periédico oficial del domicilio de la
sociedad, salvo que |la asamblea de accionistas determine otra cosa. ———-———m——-
Los accionistas responderan de las pérdidas s6lo con Sus acciones. ——--—-—smmeee-

<ARTICULO NOVENO. La asamblea general de accionistas es el 6rgano supremo

de la sociedad y su régimen es el siguiente:

I. Seran extraordinarias u ordinarias. -
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Las extraordinarias seran las que se reunan para tratar los asuntos a que se

refiere el articulo ciento ochenta y dos de la Ley General de Sociedades

Mercantiles y las demas seran ordinarias. >

Il. Se celebraran en el domicilio social, salvo caso fortuito o fuerza mayor. -----—--—

[ll. Seran convocadas por el consejo de administracién, el administrador tnico, él

o los comisarios, o por la autoridad judicial, en su caso.

- IV. La convocatoria se publicara en el periddico oficial del domicilio de la scciedad,

salvo que la asamblea de accionistas determine ofra cosa, con anticipacién de [ 4

quince dias naturales a la fecha en que debe celebrarse.

La convocatoria debera contener la orden del dia, con expresion de la fecha, hora

y lugar en gue deba celebrarse la asamblea.
Si todas las acciones estuvieren representadas al momento de la votacién, no

sera necesaria la publicacion de la convocatoria.

V. Actuaran como presidente y secretario, las personas que designen los

accionistas.
VI, Para que las asambleas se considere legalmente reunidas y para que sus
resoluciones sean validas se requerira el 80% (ochenta por ciento) de las acciones

en circulacién ya sea en primera o ulterior convocatorias, salvo los casos de

excepcion que se estipulen,

VIl. En las votaciones cada accion representa un voto.

VIIl. Las actas de las asambleas deberan ser firmadas por quienes hayan actuado

como presidente y secretario y por el o los comisarios, si concurrieron. ------=----

7 .
\ARTICULO DECIMO. El 6rgano de administracién de la sociedad estara integrado

8
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por un Administrador Unico o un Consejo de Administracién cuyos i

podran ser 0 no accionistas.

por el nimero de miembros que determine la asamblea de accionistas. -—--s-----
ARTICULO DECIMO SEGUNDO. El Administrador Unico o los miembros del
Consejo de Administracion duraran en su cargo hasta que se haga un nuevo
nombramiento y los designados tomen posesion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. El Presidente del Consejo de Administracion

sera la persona gue designe la asamblea de accionistas y en su defecto, lo sera el
consejero primeramente nombrado, y a falta de este el que le siga en el orden de

la designacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. El régimen de las sesiones del Consejo de

Administracion es el siguiente:

I. El Consejo de Administracién se considerara legalmente instalado con la

mayoria de los consejeros.

Il. Cada consejero gozara de un voto. Las resoluciones se tomaran por mayoria de

© presentes. ' 1.

Presidird la sesion el Presidente del Consejo de Administracién y a su falta el

consejero que designen los presentes.

IV. Los consejeros desigharan un secretario de la sesion.
V. De cada sesidn de Consejo de Administracion se levantara un acta, en la que
hara constar la lista de consejeros que asistieron, los asuntos que trataron, el

desarrollo de los mismos y la resolucion de los acuerdos, debiendo ser firmada por
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quienes hayan actuado como presidente y secretario de dicha sesién de consejo. -

et
. ARTICULO DECIMO QUINTO. El Consejo de Administracién o el Administrador

Unico, tendran las mas amplias facultades para realizar el objeto social, gozando
para tal efecto de las siguientes facultades las cuales se ejerceran en el caso del
Consejo de Administracion con el acuerdo de por lo menos dos de sus miembros:-
1. PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, con todas las facultades

generales y aun las especiales que de acuerdo con la ley requieran poder o
clausula especial, en los términos del parrafo primero del articulo dos mil

quinientos cincuenta y cuatro, asi como del dos mil quinientos ochenta y siete del

Codigo Civil para el Distrito Federal, asi como con facultades para la
Administracion y Gerencia de Asuntos Laborales en términos de los articulos
once, cuarenta y seis, cuarenta y siete, ciento treinta y cuatro fraccion tercera,
quinientos veintitrés, seiscientos noventa y dos, fracciones primera, segunda vy
tercera, setecientos trece, setecientos ochenta y seis, segundo: parrafo,
setecientos ochenta y siete, ochocientos setenta y tres, ochocientos setenta y
cuatro, ochocientos setenta y seis, ochocientos setenta y siete, ochocientos
setenta y ocho, ochocientos setenta y nueve, ochocientos ochenta, ochocientos
ochenta-y tres y ochocientos ochenta y cuatro de la Ley Federal del Trabajo,
promoviendo, conciliando y contestando toda clase de demandas o de asuntos y
seguirlos por todos sus tramites, instancias e incidentes hasta su final decision,

conformarse o inconformarse con las resoluciones de las autoridades segun lo

estime conveniente, asi como interponer los recursos legales procedentes. ——-------




2

De manera enunciativa y no limitativa se mencionan, entre otras facultades, las

siguientes:

1. Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive amparo. -

. Para transigir.

. Para comprometer en arbitros.

. Para absolver y articular posiciones.

. Para recusar.

. Para recibir pagos.

. Para hacer cesién de bienes.

o ~N O g b~ ow N

. Para presentar denuncias y querellas en materia penal y desistirse de ellas

cuando lo permita la ley, asimismo estaran facultados para:

a.- Actuar ante o frente a los sindicatos con los cuales existan celebrados
contratos colectivos de trabajo respecto a todo tipo de conflictos, ante o frente a 7
los - trabajadores personalmente considerados y respecto a cualquiera otros
- asuntos obrero-patronales ante cualquiera de las autoridades del trabajo y servicio
sociales a que se refiere el articulo quinientos veintitrés de la Ley Federal del

Trabajo.

b.- Comparecer ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya sean locales o
federales, el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto del Fondo Nacional
para la Vivienda de los Trabajadores y el Fondo de Fomento y Garantia para el
consumo de los Trabajadores. En consecuencia, llevara la representacion patronal
y legal de la sociedad para efectos de los articulos once, cuarenta y seis y

cuarenta y siete de la Ley Federal del Trabajo, asi como para los efectos de
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acreditar la personalidad y la capacidad de la sociedad en juicio o fuera de él, en
los términos del articulo seiscientos noventa y dos de la Ley Federal del Trabajo. -
c.- Comparecer al desahogo de la prueba confesional, en los terminos de los
articulos setecientos ochenta y siete y setecientos ochenta y ocho de la Ley
Federal del Trabajo, con facultades para absolver y articular posiciones y

desahogar la prueba confesional en todas sus partes.

d.- Sefalar domicilio para recibir notificaciones, en los términos del articulo
ochocientos sesenta y seis, de la Ley Federal del Trabajo y comparecer con la &
representacion legal bastante y suficiente a la audiencia -a que se refiere el articulo f
ochocientos setenta y tres de la Ley Federal del Trabajo en sus tres fases de
conciliacién, demanda y excepciones y de ofrecimiento y admisién de pruebas, en
los términos de los articulos ochocientos setenta y cinco, ochocientos setenta y
seis fracciones, primera y cuarta, ochocientos setenta y siete, ochocientos setenta
y ocho, ochocientos setenta y nueve, y ochocientos ochenta del- citado
ordenamiento. :

2. PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION en los términos del

Pt

parrafo segundo del citado articulo.
3. PODER GENERAL PARA ACTOS DE DOMINIO de acuerdo con el parrafo

tercero del mismo articulo.
4. PODER PARA OTORGAR Y SUSCRIBIR TiTULOS DE CREDITO en los
términos del articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de

Crédito.

5. FACULTAD PARA DESIGNAR al director general, a los gerentes y sub-
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gerentes y demas factores de la sociedad.
6. FACULTAD PARA SUSTITUIR O DELEGAR sus facultades y otorgar poderes
generales o especiales y para revocar unos y otros, pudiendo a su vez autorizar a
los apoderados para otorgar poderes dentro de sus facultades y revocarlos, --------
Las anteriores facultades se confieren sin perjuicio de que la asamblea de
J

¥

ARTICULO DECIMO SEXTO. El 6rgano de vigilancia de la sociedad estara

accionistas pueda limitarlas o ampliarlas.

integrado por uno o varios comisarios que podran Ser 0 NO acCioNIstas. ————-memmm-
ARTICULO DECIMO SEPTIMO. El o los comisarios duraran en su cargo hasta
que se haga un nuevo nombramiento y los designados tomen posesién. ------—-
ARTICULO DECIMO OCTAVO. Los ejercicios sociales correran del primero de-_

enero al treinta y uno de diciembre de cada afio.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Los estados financieros se formularan al término -
de cada ejercicio social y deberan concluirse dentro de los tres meses siguientes a
la clausura.

~ ARTICULO VIGESIMO. Del resultado de los estados financieros, previa reserva

para el cumplimiento de las obligaciones fiscales y reparto de utilidades a los

trabajadores, las utilidades se aplicaran como sigue:

I. Se separara un cinco por ciento para formar el fondo de reserva legal, hasta que

alcance el veinte por ciento del capital social. I
Se separaran las cantidades que la asamblea de accionistas acuerde para la

formacién de uno o varios fondos de reservas especiales.

Il. Se distribuirda como dividendo la cantidad que acuerde la asamblea de
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accionistas.

IV. El sobrante sera llevado a la cuenta de utilidades por aplicar. --—--===m===mez----

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. La sociedad se disolvera:

|. Por expiracién del término fijado en estos estatutos.
Il. Por imposibilidad de seguir realizando el objeto de la sociedad o por quedar

éste consumado.-

lil. Por acuerdo de los accionistas.

IV. Porque el numero de accionistas llegue a ser inferior a dos.

V. Por pérdida de las dos terceras partes del capital social.
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Disuelta la sociedad se pondra en liquidacion,

nombrandose uno o varios liquidadores quienes procederan a concluir las

operaciones sociales que hubieren quedado pendientes al tiempo de la disolucion,
cobrando lo que se deba a la sociedad y pagando lo que ésta deba, vendiendo los \
bienes de la sociedad y liquidando a cada accionista su haber social. ~--mrmmnsemmmm
Hecho lo anterior, praclic'arén el balance final de liquidacién. Fm e

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. En la liquidacién de la sociedad,: el o los

liquidadores seran los representantes legales de la sociedad y para el solo efecto
de la disolucion gozaran de las mismas facultades vy obligaciones que

correspondian al érgano de administracion.

El ¢rgano de vigilancia continuara en funciones con las mismas facultades y
obligaciones,

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Mientras no se inscriba en el Registro Publico

de Comercio el nombramiento de el o los liquidadores y éstos no hayan entrado
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en funciones, los administradores continuaran en el desempefio de su encargo,

pero no podran iniciar nuevas operaciones después del acuerdo de disolucién o

de que se compruebe la existencia de la causa de ésta.
QZLAUSULA SEGUNDA. Los comparecientes tomando ésta como su primera
Asamblea General, adoptan los siguientes acuerdos con el caracter de articulos

transitorios de su estatuto:-

- =

TRANSITORIOS )
PRIMER ACUERDO. Que las acciones que integran el capital social minimo vy fijo
o sea, la suma de CINCUENTA MIL PESOS, MONEDA NACIO&AL, representado
por CIEN ACCIONES, con valor nominal de QUINIENTOS PESOS, MONEDA

NACIONAL, sean suscritas y pagadas integramente en efectivo en este acto de la

siguiente manera: .

ACCIONISTA NUMERO DE ACCIONES VALOR

JUAN CARLOS RAMIREZ GOMEZ —--—-——-NOVENTA Y NUEVEw---er-eeeee: CUARENTA Y NUEVE MIL -

QUINIENTOS PESOS, ----eemmeee

MONEDA NACIONAL------seenev

MAURICIO GOMEZ GUERRERO sesnmzaUNA-eaeo QUINIENTOS PESOS, —-——-

MONEDA NACIONAL-—--------

—TOTAL CIEN -- CINCUENTA MIL PESOS

ACCIONES------—---— MONEDA NACIONAL.—-

—

<-~\§EGUNDO ACUERDO. La administracién de la Sociedad se encomienda por lo
pronto y en tanto la Asamblea no acuerde otra cosa, _a un Administrador Unico y

que para tal efecto se designa al sefor JUAN CARLOS RAMIREZ GOMEZ, quien

e e T e Lt e
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aqui presente acepta el cargo que en este acto se le confiere, y quien en el

ejercicio de su cargo gozara de las facultades consignadas en el articulo Décimo

‘Quinto_de sus Estatutos Sociales.

TERCER ACUERDO. Designar Comisario de la Sociedad a la sefiora MARTHA
AMADA ALARCON GONZALEZ. Lo

CUARTO ACUERDO. Que a partir de este momento obra en la caja de la
sociedad la suma de CINCUENTA MIL PESOS, MONEDA NACIONAL, importe
del capital social fijo, segin declaran los comparecientes y sin que al suscrito

Notario le conste.

CLAUSULA TERCERA. Todos los gastos, derechos y honorarios que se originen
con motivo de la presente escritura, seran por cuenta de los comparecientes.-------

CLAUSULA CUARTA. Convienen los comparecientes en obtener los permisos Y

\
i
|
|

autorizaciones necesarios o convenientes de las autoridades que correspondan,

para el ejercicio del objeto social en el caso de ser necesario.

CLAUSULA QUINTA. Todos los comparecientes convienen y aceptan

reciprocamente: \

a) Conocer y comprender el co tenido del articulo ciento cincuenta y seis de la
Ley del Notariado para el Distrito Federal, y de los articulos trescientos veintisiete,
cuatrocientos tres y cuatrocientos cuarenta y tres del Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Distrito Federal, mismos que les expliqué detenidamente; razén por
la que expresamente reconocen la fuerza legal y probatoria del presente

instrumento como documento publico que es.

b) Que el presente instrumento fue elaborado a la luz de la informacion

e e S S

s |
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proporcionada al suscrito Notario y satisface todos los puntos que fueron
solicitados; por lo que en caso de haberse omitido en este texto alguna

circunstancia fue por no haberla informado.

c) Haberse asesorado previa y debidamente respecto al acto que ahora otorgan,
razén por la que se consignd en los términos con que instruyeron al suscrito

Notario y constan en esta escritura.

d) Actuar de buena fe, por lo que en caso de cualquier duda en torno al conten:do
e interpretacion del presente instrumento, sus declaraciones y clausulas se
interpretaran las unas con las ofras, atribuyéndoles el sentido que resulte qal
conjunto de todas y que las palabras que pudieran tener distintas acepcior.es
seran entendidas en aquella que sea mas conforme a la naturaleza y objeto del -

~acto ahora otorgado.

CLAUSULA SEXTA. Los comparecientes después de haber recibido del suscrito
Notario una mayor explicacion oral de los t&rminos y consecuencias que implica
renurciar a sus derechos y haberles respondido a todo cuestionamiento en torno
al sentido y efectos juridicos de ello, expresamente manifiestan que para la
interpretacion, cumplimiento, ejecucién y en general para todo acto relativo al
presente instrumento, se someteran a las leyes y tribunales de México, Distrito
Federal, renunciando a cualquier fuero presente o futuro que en razén de su
domicilio pudiera corresponderles.

YO EL NOTARIO CERTIFICO:

l. Que adverti a los comparecientes que deberan acreditarme, dentro del mes

siguiente a la fecha de firma de esta escritura, haber presentado la solicitud de
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inscripcion de la sociedad en el Registro Federal de Contribuyentes y que en caso

de no exhibirme dicha solicitud procederé a dar el aviso correspondiente a las

autoridades fiscales competentes.
Il. Que el suscrito Notario solicité a los comparecientes le proporcionaran la clave
del Registro Federal de Contribuyentes y las cédulas de identificacion fiscal dg

cada uno de los accionistas de la sociedad mencionada en este instrumento, sin

habérseme proporcionado el correspondiente a los sefiores JUAN CARLOS| =iy

RAMIREZ GOMEZ y MAURICIO GOMEZ GUERRERO, y que lo anterior

certifica con base en el punto dos punto tres punto doce de la quinta resolucion de
modificaciones a la Miscelanea Fiscal para el dos mil seis, por lo que el aviso

sefialado en dicho punto se presentd el dia precisado en la nota complementaria

del caso.
ill. Que los comparecientes manifiestan conocerse entre si y se reconocen
reciprocamente la identidad con que actlan, y que me aseguré de su identidad

mediante |la propia declaracién que cada uno de ellos expresé ante mi y con ios

documentos siguientes:
JUAN CARLOS RAMIREZ GOMEZ, con su credencial para votar cuyos datos
segin se desprenden de su lectura y que son del tenor literal siguiente en lo
conducente: numero "0748090900044" (cero setecientos cuarenta y ocho mil
noventa millones novecientos mil cuarenta y cuatro), expedida por el Instituto

Federal Electoral, misma credencial que ostenta una fotografia cuyos rasgos

fisonémicos coinciden con los del compareciente.

MAURICIO GOMEZ GUERRERO, con su credencial para votar cuyos datos segun




numero “3541090932766” (tres billones quinientos cuarenta y un mil noventa

millones novecientos treinta y dos mil setecientos sesenta y seis), expedida por el
Instituto Federal Electoral, misma credencial que ostenta una fotografia cuyos

rasgos fisonémicos coinciden con los del compareciente.

. = 5 111 = E1 <
Al apéndice de este instrumento se agrega marcado con la letra ‘B , un legajo

bajo el titulo de "RELACION DE IDENTIDAD", que contiene copias fotostaticas de
los documentos antedichos sacadas de sus originales, con las que doy fe

coinciden fiel y exactamente.

IV. Que los comparecientes manifiestan ser capaces para celebrar el acto acqui

consignado y que de conformidad con el articulo ciento cinco de la Ley del-

~ Notariado para el Distrito Federal, no observé en ellos manifestaciones de_.

incapacidad natural ni tengo noticias de que estén sujetos a incapacidad civil, por

io que a mi juicio se encuentran capacitados legalmente para la celebracién de

este acto. - =
V. Que por sus generales los comparecientes manifestaron ser; ---—--——-
JUAN CARLOS RAMIREZ GOMEZ, mexicano, originario de México, Distrito
Federal, lugar donde naci¢ el dia veinte de octubre de mil novecientos ochenta y
tres, soltero, estudiante, con domicilio en calle Durango nimero doscientos treinta
y tres, colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, en México, Distrito Federal ~=--—---
MAURICIO GOMEZ GUERRERO, mexicano, originario de Meéxico, Distrito
Federal, lugar donde naci6 el dia diecisiete de enero de mil novecientos ochenta y

cuatro, soltero, estudiante, con domicilio en calle Escondida niimero cinco, colonia
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Tetelpan, Delegacion Alvaro Obregén, en México, Distrito Federal.——----mrmmemmmmmn
VI. Que adverti a todos los comparecientes desde el primer momento en que
solicitaron mis servicios asi como cuando inicié la lectura y explicacion de este

instrumento:

a) De las penas en que incurren quienes declaran falsamente ante Notario y; -—----
b) Que todas las declaraciones por ellos vertidas se tendrian efectuadas bajo

protesta de decir verdad.

VIl. Que todos quienes intervienen en este instrumento, manifiestan saber y
aceptar que el mismo se elabord a su ruego y de manera imparcial y objetiva; con
base en sus declaraciones, asl como en los documentos por ellos proporcionados
y aquellos otros solicitados y obtenidos conforme a sus instrucciones de las
autoridades mencionadas en cada caso, por lo que cualquier inexactitud, error u
omisién que pudiera existir en los mismos, reconocen no es imputable al suscrito
Notario, liberandolo exprésamente de toda responsabilidad al respecto.-——-—--------
VIIl. Que tuve a la vista los documentos citados en este instrumentor con

excepcién de aquellos que en el cuerpo del mismo se menciona no fue asi; lo que

es del conocimiento y aceptacion de todos los comparecientes.
IX. Que hice saber a los comparecientes el derecho que tienen de leer
personalmente este instrumento y de que su contenido les sea explicado por el
suscrito Notario; tras lo cual fue leido personalmente por cada uno de ellos.—------
X. Que di lectura en voz alta frente a los comparecientes de este instrumento y les

expliqué e ilustré acerca del valor, consecuencias y alcances legales de su

contenido; tras lo que todos y cada uno de ellos manifestaron:
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a) Haber escuchado la lectura y comprender plena y cabalmente la explicadgm ="

que les fue ofrecida.

b) Estar en pleno conocimiento de los derechos y obligaciones que se derivan de
este instrumento notarial, mismo que se ajusta fiel y exactamente a las
instrucciones dictadas al suscrito Notario, mismas que con la firma de este

instrumento expresamente dejan ratificadas.

¢) Conocer el derecho que les asiste en términos del articulo ciento ocho de la Ley
del Notariado para el Bistrito Federal por habérselos leido y explicado
detalladamente, actuandose en consecuencia y en los términos previstos por esta

numeral.

XI. Que todos los comparecientes manifiestan su conformidad con el presente
instrumento y lo firman en prueba de ello libres de coaccion, error, dolo, violencia
0 cualquier vicio en su consentimiento segtn declaran, el dia veintitrés de febrero

del afio dos mil siete, mismo en gue la autorizo DEFINITIVAMENTE. Doy fe,—meeeeee

JUAN CARLOS RAMIREZ GOMEZ (FIRMADO).-
MAURICIO GOMEZ GUERRERO (FIRMADO).-
MOISES TELIZ SANTOYO - (FIRMADO).-

EL SELLO DE AUTORIZAR.

N OTAS COMPLEMENTARIAS---- -
NOTA PRIMERA. Con la letra “C”, agrego al apéndice, copia del aviso a que se

refiere el articulo dieciocho del Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera.-

Doy fe.

México, Distrito Federal, a veintiocho de febrero del afio dos mil siete. ————emceem .
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M.T.S. (Rdbrica.).
NOTA SEGUNDA. Con la letra “D”, agrego al apéndice, copia fotostatica de la

Cedula Fiscal.

Mexico, Distrito Federal, a veintiocho de febrero del afio dos mil ][] (e —
M.T.S. (Rubrica).
NOTA TERCERA.. Con la letra “E”, agrego al apéndice el aviso a que se refiere

el tercer parrafo del rubro (2.3.12) dos punto stres punto doce de la quinta
resolucion de modificaciones a la resolucion Miscelanea Fiscal para el dos mil

siete.- Doy fe.

México, Distrito Federal, a nueve de marzo del afio dos mil siete

M.T.S. (Rdbrica).

Para cumplir con lo dispuesto por el articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro
del Cédigo Civil vigente en el Distrito Federal, a continuacién se transcribé: =<———em-
"ARTICULO 2554. En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas
bastara que se diga que se otorga con todas las facultades generaies f‘"y las

especiales que requieran cldusula especial conforme a la ley, para que se

entiendan conferidos sin limitacién alguna.
En los poderes generales para administrar bienes, bastara expresar que se dan

con ese caracter para que el apoderado tenga toda clase de facultades

administrativas.
En los poderes generales, para ejercer actos de dominio, bastara que se den con
ese caracter para que el apoderado tenga todas las facultades de duerio, tanto en

lo relativo a los bienes, como para hacer toda clase de gestiones a fin de
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defenderlos. V/

Cuando se quisieren limitar, en los tres casos antes mencionados, las facultades

de los apoderados, se consignaran las limitaciones, o los poderes seran

especiales.
Los notarios msertaran este articulo en los testimonios de los poderes (ue
otorguen” e

ES PR!M{/TESTIMONIO QUE EXPIDO PARA LA SOCIEDAD DENOMINADA
”GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL”
SOCIE_DtimJ:NON!MA DE CAPITAL VARIABLE.- COMO CONSTANCIA-

CONSTA DE VEINTICUATRO PAGINAS UTILES, COTEJADAS, CORREGIDAS
Y PROTEGIDAS CON KINEGRAMAS.- DOY FE.

MEXICO, DISTRITRO FEDERAL, A DOCE DE MARZO DGEL ANO DOS MIL.

SIETE.
11426/EAAO/jr
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Ciretaria de Hacienda y Crédito Publica

LETRA “B”

RELACION DE IDENTIDAD DE LOS COMPARECIENTES

QUE LOS COMPARECIENTES QUE A CONTINUACION SE ENUMERAN SE |
IDENTIFICAN CON: |

1 MAURICIO GOMEZ GUERRERO, CON SU CREDENCIAL PARA
VOTAR N° 3541090932746 FOLIO N° 143157408 EXPEDIDA POR
EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, REGISTRO FEDERAL DE
ELECTORES; Y CON SU LICENCIA PARA CONDUCIR TIPO “A",
FECHA DE EXPEDICION 20/02/2005, ANTIGUEDAD 23/01/2002,
EXPEDIDA POR EL GOBIERNO DEL DISTRITO _ FEDERAL,
SECRETARIA DE TRANSPORTES Y VIALIDAD. === ccvmwmeemeemonne.n.

% 2 JUAN CARLOS RAMIREZ GOMEZ, CON SU CREDENCIAL PARA
VOTAR N° 0748090900044 FOLIO N° 0000143154481, EXPEDIDA
POR EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, REGISTRO FEDERAL DE
ELECTORES; Y CON SU LICENCIA PARA CONDUGCIR N°
C06548293, TIPO_“A", EXPEDIDA POR EL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, SECRETARIA DE TRANSPORTES Y VIALIDAD. .
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE PERMISOS ARTICULO 27 CONSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE SOCIEDADES

PERMISO 0905566

EXPEDIENTE 20070905069
FOLIO 070202091023

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 27, fraccién | de la Constitucio
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 28, fraccion V de Ley Organica de la Administracion Pablical |
Federal, 15 de la Ley de Inversién Extranjera y 13, 14 y 18 del Reglamento de la Ley de Inversiony |
Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones Extranjeras, y en atencion a la solicitud presentada
por el (1a) Sr(a). JOSE MARCELO LOPEZ RUIZ, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 34
fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores en vigor y sexto del
ACUERDO por el que se reforma el diverso por el que se delegan facultades en los servidores publicos \
de la Secretaria de Relaciones Exteriores que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 29 de noviembre de 2006, se concede el permiso para constituir una SA DE CV bajo la siguiente
denominacion:

GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADAY EMPRESARIAL

Este permiso, quedard condicionado-a que en-los estatutos de la sociedad que se
constituya, se inserte la clausula de exclusion de extranjeros o el convenio previsto en la fraccién | del
Articulo 27 Constitucional, de conformidad cor lo que establecen los articulos 15 de la Ley de Inversién
Extranjera y 14 del Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones
Extranjeras. Cabe sefalar que el presente permisc se otorga sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo
91 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Este permisc quedara sin efectos si dentro de los noventa dias habiles siguientes a la
fecha de otorgamiento del mismo, los interesados no acuden a otorgar ante fedataric publico el
instrumento carrespondiente a la Constitucion de que se trata, de conformidad con lo establecido por el
articulo 17 del Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones
Extranjeras.

Asimismo, el interesado deberd dar aviso del uso de la denominacion que se autoriza
mediante el presente permiso a la Secretaria de Relaciones Exteriores dentro de los seis meses
siguientes a la expedicion del mismo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18 del Reglamento
de la Ley de inversion Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones Extranjeras.

SECRETARIA 3

México, DF. 3 19 de febrero de 2007 DE RELACIONE:S
EXTERIORES

Lsjoomebron |7 20760 a7 |y

DIRECCION GENERAL DE
LbASUNTOS JURIDICOS

ERNESTO ZAVALA HERNANDEZ
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-Crretaria de Haciendg v Crédito Publico

FOLIO: 070202091023
EXPEDIENTE: 20070905069

H. SECRETARIA ] |, - TTMNES EXTERIORES

DIRECCION GE} '1”'°“’0:73.RF " RIDICOS
DIRECCION DE  Avis g, /142 IST.

LT
0 70228 Oggg?’;ﬂ ASUNTO: AVISO DE USO

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 del Regla'_.m‘ent:'c_) de la Ley de
Inversién Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones Extranjeras, se da aviso de

que con fecha 23 de Febrero del afio dos mil siete, se usé el permiso ntimero 0905566 en
la escritura niimero 16,216 de fecha 23 de Febrero del afio dos mil siete, tirada ante el
Licenciado Moisés Téliz Santoyo, Notarie Piblico 143 del Distrito Federal para:

Constituir una SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, bajo la
siguiente denominacién:

"GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL”,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

La sociedad o asociacién de referencia inserté en su Escritura la siguiente
Clausulz-

( ) Clausula de exclusi6én de extranjeros.
(X) Clausula de admisién de extranjeros.

Habiendo celebrado el convenio a que se refiere el articulo 18 del Reglamento
de la Ley de Inversi6n Extranjera.

ATENTAMENTE

SR. JUAN CARLOS RAMIREZ GOMEZ
Durango N° 233

Col. Roma

Delegacién Cuauhtémoc

Meéxico, D.F.

Administrador Unico

EAAOQ/11426/pgs
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El estado de su declaracién es el siguiente:

Usuario: TESM600526VD5
Archivo recibido: TESM600526VD50NOTR5717C73912111.dec
Tamafio: 962 bytes
Fecha de Recepcion: 3/9/2007
Hora de Recepcion: 12:11:48

Folio de Recepcion: 4707079 \

Termi

is
{s1]
=

r Sesi
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3

i

r.::-"wm\'.inl‘ormati\-'as.sat.gnh.mx.’DNOTTNTERNET.’DNOTRepUStNeW.asp?Usuario=TESM600526... 09/03/2007
b
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SECRETARIA DE
HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO

Nombre del Notario Piblico o Fedatario:
R.F.C. del Notario Publico o Fedatario:
Nombre del Archivo Electrénico:

Fecha y Hora de Presentacién de la Declaracién:

ACUSE DE ACEPTACION

DECLARACION INFORMATIVA DE NOTARIOS PUBLIC
DEMAS FEDATARIOS

TELIZ SANTOYO MOISES

TESMB00526VD5
TESMB00526VD50NOTRE717C73912111.dec
09/03/2007 12:11

Namero de Operacién del Acuse: 50F0A
Ejercitio: 2007

Tipo de Declaracion: Normal
Periodo: Febrera - Febrere
Periodicidad: Por Operacion
Total de Operaciones de Enajenacién de Bienes: 0

Total de Operaciones de Adquisicion de Bienes: 0

Total de Operaciones de Omisién de Presentacién de Solicitud de

Inscripcion o avisos de liquidacién o cancelacion de Personas 0

Morales:

Total de Operaciones de Socios o Accionistas: 1

Fecha y Hora de Emisién de Este Acuse: 12/03/2007 10:10:18 AM

Cadena Original:
|[10001=TESMB00526VD5|10002=TESME00526HDFLNS04|1002 1=2007]101 00=02[10101=02[10102=2{20001=19080|20002=4707079|
40002=20070309|40003=12:11|121=1}421=2]521=2|621=2|721=1 |100124=1|30003=000001000007000112188|

Sello Digital:
Ii.riI7A:zzz()Z'I‘gQJx'i'HpVTMMAibYWyEPlyrnkJrFTSSDDot’?DWNl,RfD4z7qflhhd.AWIA+Fngcng8vhSGcH‘c?ZV%BDriuizhbccoﬁ)«E,vN
3wx7QzMTIEDh ] hwoNfch2mWP| dIV/3wmqd2XnVO3qeAi/92iWMN28deK KujoTjLgg8=|

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamienlos de Proteccién de Datos
Personales y con las diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccion de datos, a fin de ejercer las facultades
conferidas a la autoridad fiscal,

Sidesea modificar o corregir sus datos personales puede acudir a la Administracion Local de Asistencia al Contribuyente que le corresponda y/o

a lravés de la direccidon www.sal.oob.mx.

-

/www.acuse.sat.gob.mx/REIMPRESIONINTERN ET/Multiples/REIMImprimeDNOT.asp




EN LA CIUDAD DE GUANAJUATO, CAPITAL DEL ESTADO DEL MISMO NOMBRE, A LOS 13
TRECE DIAS DEL MES DE MAYO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE, LA MA. DEL CARMEN NIETO

VEGA, TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 19 DIECINUEVE, EN EJERCICIO EN ESTE
PARTIDO JUDICIAL = = = = - - x e e e e e e oo e e e e e et e ettt et e e e e e o

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTAN DE 17 DIECISIETE FOJAS, QUE

CONCUERDA CON EL DOCUMENTO EN ORIGINAL QUE TENGO A LA VISTA, Y QUE

fizere,

Mgy g, CORRESPONDE A CONTRATO DE SOCIEDAD; LO ANTERIOR CERTIFICO A SOLICITUD DE
iy 7

.%"‘}@RUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL”. DOY FE.-

5]




GRUPOMAYA

PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL 8.A. DE CV.

Anexost —

Guanajuato, Guanajuato a la fecha de su presentacién
Asunto: Comprobantes de Domicilio.

LIC. EDUARDO ABOITES ARRENDONDO
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
PRESENTE.-

Quien suscribe MTRA, DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS, en mi caracter de Representante
Legal de la empresa “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL, S.A.
DE C.V.”, personalidad que tengo debidamente acreditada ante esta honorable autoridad; sefialando como
domicilio para ofr y recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en Calle Julian de Obregén, nimero 249,
Colonia Obregén, C.P. 37320 del Municipio de Leon, Guanajuato; asi como en Calle Durango niimero 223
Colonia Roma Norte C.P. 067000 perteneciente a la Alcaldia Cuauhtémoc Ciudad de México; asi mismo se
proporciona correos electronicos juridico.guanajuato@mayaseguridad.mx bajo el mismo tenor los
niimeros de contacto 418 132 3637y/0 477 148 2605; autorizando para ofry recibir todo tipo de notificaciones
alas C.C. Lic. Aguilera Leyva Celia y/o Gonzalez Arreaga Teresa de Jestis; ante Usted con el debido
respeto comparezco a exponer lo siguiente:

Conforme a lo establecido dentro del articulo 12, fraccién V, inciso fi) de la Ley de Seguridad Privada
del Estado de Guanajuato; y con la finalidad de dar cumplimiento a la totalidad de los requisitos para efecto de
que se otorgue a favor de mi representada la Revalidacién del Permiso para prestar servicios de Seguridad
Privada dentro del Municipio que nos ocupa, en las modalidades de b) Seguridad y Proteccién Personal,
asf como ¢) Seguridad y Proteccién de Bienes; me permito comprobantes de domicilio de la oficina matriz,
asi como de las sucursales que se encuentran dentro del estado, siendo las que a continuacién se describen:

DOMICILIO - ENCARGADO "
CALLE DURANGO NUMERO 223,
COLONIA ROMA NORTE, C.P. CENTENO ARIAS DIANA
067000, ALCALDIA CUAUHTEMOC GUADALUPE
CIUDAD DE MEXICO.
CALLE JULIAN DE OBREGON
NUMERO 249, COLONIA
OBREGON, C.P. 37320, LEON,
GUANAJUATO.

CALLE SERENATA HUASTECA,
NUMERO 402, Fraccionamiento el
Cantar, C.P. 38097, CELAYA,
GUANAJUATO.

MATRIZ

SUCURSAL ORTEGA CRUZ PEDRO

SUCURSAL ORTEGA CRUZ PEDRO

Anexo fotografias a color de la fachada de cada una de las oficinas descritas en la tabla que
antecede.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ante Usted, Secretario del Honorable Ayuntamiento de la
Ciudad de Guanajuato, Guanajuato; atentamente solicito:

UNICO.- Otorgar a favor de la empresa que represento, la Conformidad Municipal para prestar
servicios de Seguridad Privada en las modalidades anteriormente descritas.

MTRA. DIANA GUADALUPE CENTHNO ARIAS‘
REPRESENTANTE LEG

DE LA EMPRESA “GRUPO MAYA PROTECCION
PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.”

@ mayaseguriad.mx




GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y
EMPRESARIAL

DURANGQ 223
ROMA NORTE
CUAUHTEMOC CDMX
C.P. 06700, Mexico

TELEVISION INTERNACIONAL

Domicilio Fiscal: AV. VASCO DE QUIROGA N°2000 COL. SANTA
FE C.P. 01210, AI_VARO OBREGON, CIUDAD DE MEXICO, MEXICO
RFC TIN6008112W0

50009356

DICIEMBRE

MES DE FACTURACION TELEFONO: 5552085194
FQRMA DE PAGO EFECTIVO CUENTA: 5000935
PAGINA 1ded REFERENCIA«e—...... 50009356
~ LA PAGAR $ 7,936,127
PAGAR ANTES DE 14/ENE/2024
ESTADO DE CUENTA SALDO VENCIDO $3,968.36
Servicios contratados
Paquetes contratados $3,849.00
Complementos + consumos $119.36
Otros cargos

=TOTAL A PAGAR 936

(SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTAY SE

Conoce el detalle de tu estado de cuenta en www.izzinegocios.mx

: TIENES DUDAS?

ATENCION A CLIENTES

800 212 0600
LUNES A
DOMINGO LAS
24 HORAS

soportepyme(@izzi.mx

CONTACTANOS EN REDES SOCIALES
¥ [@ayudaizzi 3 /izzimx
B8 VouTube /ayudaizzi

Todos los montos incluyen impuestos




¢ CONOCES LOS DISTINTOS LUGARES DONDE PUEDES REALIZAR TUPAGO? ~ TELEFONO: 5552085194 -
CUENTA: 5000935

PAGO EN-LINEA REFERENCIA: 50009356

PAGA DESDE MI CUENTA EN www.izzi.mx
TU PAGO SE VERA REFLEJADO INMEDIATAMENTE

BANCQS

BBVA CIE 0705470 BANORTE No. EMPRESA 20726  SANTANDER CLAVE 1123 BANAMEX SUC. 558
. CTA.7471843

UTILIZA TU REFERENCIA PARA PAGAR POR BANCA ELECTRONICA,
EN EL BANCO DE TU PREFERENCIA, TU PAGO SE VERA REFLEJADO
AL SIGUIENTE DIA HABIL.

LLAMANOS AL
800 212 G400




TELMEX.

TELEFONOS DE MEXICO $.AB. DE C.V.
Parque Via 198, Col. Cuauhtémoc
C.P. 08500 Ciudad de México

RFC: TME840315-KT6 11-ENE-2024 DV 2

GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y

EMPRESARIAL
AVE JULIAN DE OBREGON 249

OBREGON

LEON, GT
C.P. 37320-CR -37001

RFC: GMP070223U81

|

MAE

, Pég 1 de 4
C ) RESIDENCIAL
Total a Pagar: $ 389.00
Pagar antes de: 03-FEB-2024

Mes de Facturacién: Enero
477148 2605
060524010021312

Teléfono;

Factura No.:

Su estado de cuenta puede ser
pagado en cualquier centro de cobro
indicado al reverso de este recibo.

Con Infinitum va tienes Claro video incluido en tu Paquete.
Ademis, disfruts del catdlogo de

Poramount+ Claro“video

R PERING

Sohy ingrosa dosde ty rod infinitum a shaveasides.co o dessarga In S

don gor uss tsraars, Cnnauita Hemines,

o
W B 8

b g telmaN avmdteinashogiar J

k;‘:lamvk&wyf’ W Baw aBe

Resumen del Estado de Guenta Cargos del Mes

Saldo Anterior 389.00 Servicios de Telecomunicaciones 328.44

Cargos del Mes +388.99 IEPS 3:2’ Sggg
- IVA 186 , X

Su Pago Gracias 5-Ene-24 - 389.00 Total $385.99

Cargo por Redondeo +0.27

Crédito por Redondeo* ~0.26

Saldo al Corte $ 389.00

(trescientos ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
*La diferencia de Centavos aplicara en su préximo Estado de Cuenta.

i Atencion a Clientes: 800 123 2222

1 Paga tu recibo facil y rapido en
telmex.com/mitelmex

Olvidate de fechas y ahorra tiempeo al domidiliar &l pago
de s Recibo a tu tarjeta de crédito o débito,

Es muy faclt activarlo, hazio en telmex.comfdomiciliacion

Teléfono: 477148 2605

Mes de Facturacién: Enero

Pagar antes de:03-FEB-2024

DV 2

Total a-Pagar pbr Servicios de
Telecamunicaciones de

Telmex y atros Servicios - $ 38900

47714826050000389009




Enero 2024 . Pag2de4 :
. » Teléfono: 477148 2605 Rt
2024-01-12 T 06:22:57 Folio Fiscai: 83079567-0ac7-4c37-919b-736228751h2a
Datos fiscales de su factura Fecha y Hora de Gertifioncidn: 2024-01-12707:48:00

D T

Sells Digital del Emiser )

MOGvsU1grE7 R1TmMJY +bGCwYiYnZirpzoVFCQZmYSTOFadnae 16Sq01 B2NGLeD/5bS7e6rhKZq+4rBt88WhkpbhcO+XMUVJYUZE94R 1KQHNT TldBIkMhReaeHpZEKUMXY RKNCDIXGH+FHDELkeMBs
CH9SQKkuckYPDASIWLFa4XSpvoAZTOKy411289vGhuXZHIVXOTaXgmMTa4423dpruXed7 SGvi4iBdOh/HOsnOskI KBLXTCgyNxdbFLTBpLAYBIS6h1 4CSaSABEr za-+igy11L4nADDAIHKqdKKkdCLABO
g7aYvUTjglney P2379rhgAllkleVp/NSQ== . L

Cadena 0n7gmal del complemento de Certificacion del SAT )

g1 .1]83070567-0ac7-4037-9f0b-73622876M2a(2024-01-12T07:48:09|MOGysU1 GrETRITMMIY+bGOWYIYnZirpzloVFCQZmYSTOFadnag16Sq01B2NGLeD/
bS7e6rhKZq+4r8t8Whkpbhc O+ XMUNVIYU788qR1KQHNT TIdBIkMh| ReoeHpZBIKUMXYRKNCDOXG+FHEELKeMOSCH+ISQIUcKYPrDAsIwLFa4XSpvBAZTOK

y41128OvGhUXZHVXOTaXamMTad423dpruXe)7SGv4IBAOh/HOSNOsKKBLXTCayNx4hFLTEpLAY6568014CS0SABEN 1zaHigy 11LAnADDdIHKqd KKxdCL8B

Og7aYvUTiginey Pz379rbgAllkricVa/NSQ==(00001000000508680418|| .

Sello digital del SAT .

emosHN3EUoXJAOAIR3hDajwe2VXye+ TBPMNE+NSvxp+8MPE Byz\Jj5C2Xjzyavghe TIIEHgal DypiAV Tt2d TAK S g+ YHAZp7X 9wy BXEUDbzKe2SUSKeBOP

ZvsbVZYrHrAyNFods71ITj1 8 1bmiziKUN7JAeSy+IhwHhSNKXtQdSswGaZHguxQ28siauY gmKT? mXC&4ng6‘rpA93yx9mRd:ixXDIStzAdyXC*-?ngyDzNOwEhCﬁ

Il TksSumtQlatGe fw703HZVCiczDk0oSnMM324n7 BdaOnHwzgRYHECIe54lY Zu+UPPTKJBbw4 Grawg6iQ== ) TERTe L

Serie del Certifisado del CSD T

000010000005061%1 124 . Régimen Fiscal Receptor:601 General ds Ley Personas Maralos o

Serie del Certificado del SAT Usa de CFDI: 106 Comunicacionés telefonicas

00001000000508680418 CP Receptor 06700 N

Fortia de pago: 98 ~ Por Definir

Este documento es una representacion inpresa de un CFDI

_ ; Estado de Cuenta ‘
Concepto $alde Anterior mﬁ;gg Cargos del Mes Pagps y Abones Ic;lét:li;':uli':; Saldo al Gorle
SERVICIOS DE . ¥
TELECOMUNICACIONES $ 389.00 0.27 388.99 389.00 -0.26 389.00
TELMEX B ) , 7 o o » ‘ A
Totales [$] 38000 o027 = 38899  389.00| -026] 389.00

(trescientos ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.) Impuestos Incluidos

*_a diferencia de centavos aplicara en su proximo estado de cuenta.

YEl pago de $ 389.00 ‘le permite oubrir e saldo por sus Servicios de Telecomunicacionesde Telmex. El pago de $ 389.00 le permite disfrutar de los sétvicios y
productos de Telmex y de ofros proveedores, asi como disponar dé uha linea de orédito para compias a plazos en su Tienda Telmex,

*Los pagos parciales se abonaran al concepto de Setvicios Telecomunicacioneshasta cubrir el importe sefialada eri la cuenta del clierite, posteriormente se aplicarda
Tieridas Telmex y-el remanente de forma.proporcional al saldo que riuestre cada una de las compafiias en el Estado de Cuenta. L .

Servicios de Telecomunicaciones

infinitum "La mejor Red de Fibra Optica

Exceso de Velocidad y el mejor entretenimiento

Planes y Pagquetes

Deseripeién ; ) o ‘ ‘ _ ‘ Importe
PAQUETE 389 ‘ - e 328,44
Total sin impuestos $ 328.44

*Incluye: Renta de la linea, Infinitum, minutos a celular flimitados, lamadas locales limitadas, minutos LD y LDM limitados,
Setvicios Digitales, las mejores tarifas Lada.

Claro Video

Fecha ____Proveedor / Descripoién ) , _ ' . . ; ) o Importe
Ene-12-2024 _ ACO08 / CLARO VIDEO SUSCRIPCION — T B -115.00
Ago-08-2023  ACO08/ CLARO VIDEO SUSCRIPCION , 115.00

Total $0.00

La unidad de medida para todos los conceptos facturados es: E48 SERVICIO. )
Hétoda de pago: PPD- Pago en Parclalidades o Dilerido, Bl pago de esta factura no libera al cliente de adeudos anteriores o de consumos ng inicluidos en ks misma. Los Hufos de crédito dados sn pago por el suscriptor, eq los
casos aun:jrizé%os. sendn recibidos bajo 1a condicion “salva busn cobre”. Con hase en el Ariculo de la Ley General de TRulos y Operaclones de Grédito, TELEFONGS DE MEXICO S.AB. DE G.V. cobra el 20% de indemnizacidn por
concapto de Chegues Devueltos.
Lugir dé expedicion: 06500 Cindad de México Régimen Flscal: 601 Réginten General de Ley Persona$ Morales.

Pague esta factura en cualquier sucursal de los siguientes bancos y establecimientos mas cercanos de su localidad.

BANGOS . - . HSBC CAJA POPULAR 8 AGOSTO SMART ™
BAJIO ) ‘BANCO MULTIVA COMERCIAL MEXICANA SORIANA
BANAMEX SANTANDER GONEXIA SUBURBIA
BANCOPPEL BANCO AZTECA ™ COOPDESARROLLO SUPERAMA
BANJERCITC COPPEL TELECOMM-TELEGRAFQS
BANORTE ESTABLECIMIENTOS FAMSA WALMART
BANREBIO BODEGA AURRERA oxxo ™

BANSEF CAJA POPULAR MEXICANA AKINET

BBVA BANCOMER CASAS LEY PAGATODO

Gl BANGO CHEDRAUI PORTON

FIN GOMUN CAJA LIBERTAD SAMS

**% 24 HORAS Y DIAS FESTIVOS . i




Enero 2024 Pag 3 de 4
Teléfono: 477148 2605

TELMEX.

Servicios facturades y/o cobrados por cuenta y orden de:

Plave Pravesdor j RFe . Réglmen Fiscal Direcoion Fiseal =

40008 ANK CONTENIDO ACO080467568 801 General de Ley Personas Mormjes LAGO ZURICH EDIF, FRESA FALCON, 245,150
, ' ) 75, 16 AMPLIACION GRANADA, MIGUEL
b HIDALGO, IMIGUEL HIDALGO,CIUDAD DE
MEXICO,MEXICO,6.P. 11528 Atencion al Gllente

8002529999
Servicio Local
v, Descripeién Importe
\-' PAQUETE CINCO SERVICIOS DIGITALES * ‘ L _ ' 80.00
V PAQUETE DE SD - -80.00
‘ ‘ Total sin impuestos ~ $0.00
*Ef paquete Incluye: Identificador de Liamadas / Llamada en Espera / Sigueme / Tres a la vez / Buzén de voz
(Premium)
Llamadas - Cantidad Perlodo
Llamadas realizadas 0 ~ Dic 1 - Dic 31
Llamadas incluidas en la renta mensual - -100
Llamadas por pagar - 0
Tarifa o % 1.48
Total sin impuestos ’ ' $0.00

"Visite telmex.com/mitelmex_y encuentre sin costo como parte de su factura, el desglose de llamadas recibidas y realizadas,
la fecha y hora, agi como la duracién de las mismas”

Seguridad e informacion

Descripeion 5 ) Importe
Detalle de llamadas entrantes y salientes ‘ e 0.00
; Acceso a Mi Telmex; {informacion en linea) 0.00
L T Total sin impuestos $0.00

P fon )
~infinitum
EEETvreso e Velociay

w

ya tienes Claro™vi

iy inchddy entu Paquets

2%

i

2

’ »
- & & .. b‘*.
Ingresa dasde W red infinlium a clargyvides.com o desiarga fa epp para
sonantarke o aiforontes dispositivos.

PR BT, . t %

§
¥
4

VR VYo



Con
m " o ,
infinitum
==k xceso de Velocidad
ya tienes

| d ‘/vg ,.5: %
Claro-vicao
incluido en tu Paquete

Ademas, disfruta ol catalogo de &{M%

:ENTRA AHORA!

desde casa es muy facil:

1 Londctate a fared Infinitum de tu hogar

2 Descarga la App de Claro video on b television o en cualquier dispasitive,
n entra a dlarovideo.com

3 Ligto, ya puedss disfrutar toda »l contenido inrhuido o tu sprvicio Infinium

Si tienes dudas, comunicate con nosotrosal 800 252 9999

TR ey BReamntuitie J0F 2eiie PHONmRSE0 DIF MO 1eHeM0,
pe st Rarosonen. 2 5 FORTaRIGR RO HON 2o Babisr sl oinsab e




TELMEX.

TELEFONOS DE MEXICO S,A.B. DE C.V.
Parque Via 198, Col. Cuauhtémoc
C.P. 06500 Ciudad de México

RFEC: TME840315-KT6 11-DiC-2023 DV 1

GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y
EMPRESARIAL 4

ClL.L SERENATA HUASTECA 402
CAMINO VIEJO Y PALOMA QUERI

A=

CELAYA, GT
C.P. 38097-CR-38001

Ll

RFC: GMP070223U81

Pag1de4

[ _NEGOCIOS J
Total a Pagar: $ 399.00
Pagar antes de: 03-ENE-2024
Mes de Facturacion: Diciembre ‘
461103 9565
060523120047817

Teléfono:

Factura No.:

g

Su estado de cuenta puede ser

pagado en cualquier centro de cobro
indicado al reverso de este recibo.

Cunirata en telmox. camlpaquetes

Consubla Bumingay sondivionss ¢ ifnmesin |
1eimer comferminasnegecio - Yigendda.al 31 de mda WA,

Aumenta tu velocidad a 200 Megas

Promueve tu Negoclo en Intemnet con un sitio web, raaliza
comunicacion efectiva en Facebook y genera mas visitas

Por menos de $9 adicionales al dia:

en Goeogle para aumentar tus ventas

Todo por 3649 al mes

.
Resumen del Estado de Cuenta - Gargos del Mes
Saldo Anterior 398.00 Servicios de Telecomunicaciones v 336.90
Cargos del Mes +398.99 ‘\E/-PS 3% 5;'05
- - - VA 16% - .03
Su Pago Gracias: - 4-Die-23 - 392.2; Total $308.99
+ 0. .

Cargo por Redondeo
Crédito por Redondeo*® _ -0.98
Saldo al Corte $ 399.00

(lrescientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)
*La diferencia de Centavos aplicard en su proximo Estado de Cuenta,

e Atencién a Clientes: 800 123 0321 6 desde su
Linea Telmex *321.

Aprovecha al maxamo tu Infinitum  Brinda la mejor experiencia de navegacion,
toma el control de acceso a tu red WiFi y
promociona tus productos.

con WiFi INteilgente
Tehnex

[asde $99a! mag

Contrata en

.o Tgmorasy sondniones ¢ inhaupatinugiag s S ke roun

Teléfono: 461103 9565

Mes de Facturacion: Diclembre

Pagar antes de:03-ENE-2024

Telmex y otms Serwcms

T

039565000

telmex.com/wifiinteligente |



Diciembre 2023 Pég 2de 4 !
Teléfono: 4611039565 -~ . ..., .

2023-12-12 T723:28:29 Folio Fistal: 65576432-f006-4c4d-b0c4-736228751374 ~
Datos fiscales de su factura ) Fecha y Hora de Certificacién: 2023-12-13700:38:01

Setlo Digital del Emisor ) ]

dxZhCmCAIbZ 437 EnADe JUkebTC givRUAY UK TPt WLAYV3eC 4 ghENOh STB1LwLHI BAROICVRAEVEA J2 S 1ih+NKS1e+c0ouNE EXIOVIB SR A1BiihuvykhdHLEMAD 3 nSNV+OBONh D obW

LpBy23fbul23AP2IDk ks HYdIG Yh+hiG oINS ZetgdiCeZiTe ERTCwhIhgRgpZRIIMA|KqQudobVi 8 gezaXbDpta) 25k wbJCTIVAC | 53Ukl Awhe QjPQghIME ke paNO AU YIATWGF o1 oWYDSIFIDG
3NFgf 1JUja SImzPMeW TV7 <60+ TXrCrS7NA== . : .

1 H Gadena Original del complemento de Certiicacidn del SAT . :
J ||1.1{6557543a-005-4c4d-bile4-7 362267537 312023121 3T00;35:01{d-ShOnCALZ 437 Ensde JUGkeh TCGVROIAY I TPoRIHFWL AT V30 4bEilObS
L, »ZB1LALHT BARQICVRA SVESIZS 1 Th+NK Siec DooME EZIEVIB SR+mGoukUvykhdHLEMaQ3snENV-+O BaNh abWLpBy23fbutZ3AP 2Dk kHy d T hrhG
ﬁ ESclers.-."cigdff‘ ZTeERT Gwhilhypq)

] P NZRIMAIK GOudobVC 69223 X5 Dpe512 bwbICOVSEH B3UlmiAwheGPOgsIMESkep4HNOBUYIADWEFC 52 1nWYOS5F
(DEIBNPGMJCIa5imzPMeVW YV xBL+TArC r57NA={0000 1000000506304 8]]
sello digital del SAT
-EuenaiﬂPQZFakuDAyhuuSuweCﬁ’
e 09EmoRSn8vPbEIqyW4TIi« Vi
ok K 7 AZEBRETVapOneP+KU7 BcThA:
id Serie del Certificado del €SD
FO0001000000565121124 Régimen Fiscal Recaptoriilf Genaral de Ley Personas Morales
gSerie del Certificado del SAT Uso da CFDE 105 Comunicacionas telsfonicas
of D000 10000005085580418 CP Receptor 06700 .
Feorma de pago: 99 - Por Definir
*Este d {o 8s una repr ion impreza de un CFD)

Br0g WS HBFIPG/PWKIPZ4K UMGLA AR BARCULG ,fbadtaBUV2ggRVEIYefizB8 N3 AG0 DMUrzzRA
BirlsTARPZrdBYD=0882HmA J420Y GBThry g+ BMHWKoWgJ F+dREN X AIMISHSad2/UwIKg YIHInlAIdHIxy DKz+V
bp kT Qarte 3ZCKHEWW e dkK Rpguy w4 GOiR edt JOpolEtA Syy Pizs+ DM 1wAZ9StyWECH Q== -

Estado de Cuenta

| " wEdte nan ..
Conicepie’ ) Saldo Anterior ;:;ﬁﬁ:; i Gargos del Mes Pagosy Ahonns ckﬁiﬁ:‘; Saldo al Corte
SERVICIOS DE
TELECOMUNICAGIONES $ 398.00 0.89 398.99 388.00 -0.98 3989.00
TELMEX .
Totales B 398.00| 099 ] 398.99 398.00 | -0.98 | 399.00

(trescientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) Impuestos Incluidos

*La diferencia de centavos aplicara en su proxima estads de cusnta,
*El pago de $ 398.00 le permite cubrir el saldo por sus Sewvicies de Telecomunicaciones de Telmex. El paga de $ 3¢9.00 le pennite disfrutar de los servicies y
productos de Telmex y de otros proveedores, asi come disponsr de una linea de srédile para compras a plazos en su Tienda Telmex.

*Los pagos parciales se abonardn al concepto de Servicios Telecomunicaciones hasta cubrir el importe sefalado en la cuenta del cliente, postedormente se
aplicara a Tiendas Telmex y el remanente de forma proporcional al saldo que muestre cada una de las compafilas en el Estado de Cuenta,

Servicios de Telecomunicaciones

Planes y Paguetes

Descripeidn ‘ v ‘ » Importe
PAQUETE CONECTES NEGOCI|O ) e 336.90 i
Total sin impuestos . $ 336.90 j
*Incluye: Renta de la linea, Infinitum, minutos a celular fimitados, lamadas locales limitadas, minutos LD y LDM i r

flimitados, Servicios Digitales, las mejores tarifas Lada. ) : !

Servicio Local
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La unidad de medida para todos los concepios favlurados es: E48 SERVICID, .
Méiuddo de pago: PPD- Pagi ea Pavialidades 8 Diforio, B pago ds esti fecluta no fibera al alfente de 2deuros anledores & de voneam s 1o incluide: &n famisma, Los [ulos &6 créily deos &n paga pur of suscugdor, en fos
ar05 Btluradus. suan recilidus Lo fa condiviin "5alvo buen cobiy™, Con base en el Articulo de Ja Loy Gunerid do Thulas Y Oper aviunes de Coidiio, TELEFONUS DE MEXIGO S.A B, DE C.V. cubva of 20% de Indeinmwzaciin por
conczply d Cheques Dovuelios,
Lugar de eoprdicion: 08300 Gindad de Méaico Réyimen Fsual: 601 Régimen General de Ley Pessonas Morales.

Pague esta factura en cualquier sucursal de los siguientes bancos y establecimientos mas cercanos de su localidad,

BANCOS BAMCG MULTIVA CAJA LIBERTAD shamRT
BAJIO SCOTIABANK -, CAJA POPULAR SNNIGTLAS SUBURBIA

BAMAMEX SANTANDER COMERCIAL MEX(CAMA - SUPERAMA

BANGGPPEL BANGO AZTECA ™ CONEXA TELECOMM-TELESRAFOS
BANGRTE COPPEL WALMART

BANREGIO ESTABLECIMIENTOS FAMSA

BAMSEF| BODEGA AURRERA FARMACIA SAN JUDAS TADEO

BEVA BANCOMER CAIA POPULAR MEXICANA PAGATCOD

¢l BANCD CASAS LEY PORTON

FIN COMUN CASETA JUVENTING ROSAS RAGATZI

HSBC CHEDRAUL SAMS

*** 24 HORASY DIAS FESTIVOS
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Teléfono: 461103 9565
TELMEX.
Llamadas Cantidad Perloda
Llamadas realizadas 25 Nov 1 - Nov 30
Llamadas incluidas en la renta mensual -25
Llamadas por pagar 0
Tarifa X 1.48
Total sin impuestos $0.00

"Visite telmex.com/mitelmex .y encuentre sin costo come parte de su factura, el desglose de llamadas recibidas y
realizadas, la fecha y hora, asi como la duracién de las misirias”

Seguridad e informacion

Descripeién Importe
Detalle de llamadas entrantes y salientes 0.00
Acceso a Ml Telmex (informacién en linea) 0.00
Total sin impuestos $0.00
- —Resumern de fas 25 lamavas-salientes S e R -
A NUMEROS GELULARES
Nimero Llamadas  Himeto Llamadas  Nimero Llamadas = Homero Liamadas  Mimero Liamadas
412187 0675 2 4611206673 1 461179 4804 1 4613012311 1 462484 4038 1
461169 9652 2 4611409273 1 4611826425 1 461344 0917 1 552548 3199 1
411100 4472 1 461155 6007 1 461182 6532 1 461422 5898 1 554827 2002 1
413127 4943 - 1 461173 7202 1 4612654188 1 4614313848 1 636134 8321 1
456138 7448 4. .. 1 4611788053 1 4812720418 1
Celulares .
Debcripoian’ importe
‘07 LLAMADAS A CELULAR "EL QUE LLAMA PAGA" , 0.00
Total sin impuestos $0.00
Detafle de 25 Liamadas a celular
Feeha Hora ~ Teléfono Minutos importe  Fecha Hora  Teléfono Minutos importe
Nov-04 09:39 461169 9652 5 0.00  Nov-10 16:31 461301 2311 3 0.00
Nov-04 09:47 . 461169 9652 3 0.00  Noy-13 09:56 461182 6532 4 0.00
Nov-08 11:07 554827 2002 1 0.00 Nov-14 13:38 636134 8321 8 0.00
Nov-08 16:22 4612720418 5 0.00  Nov-16 11:22 412187 0675 1. 0.00
Nov-09 0910 461140 8273 1 0.00 Nov-16 12:02 461173 7202 1 0.00
Noy-09 012 461155 6007 2 0.00  Nov-18 12:03 412187 0675 1 0.00
Nov-09 00:16 461182 6425 4 0.00  Nov-22 10:02 411100 4472 3 0.00
Nov-09 09:58. 461344 0917 9 0.00  Nov-22 10:26 462484 4038 1 0.00°
Noy-08 _ 10:25 461120 6673 12 0.00 Nov-29 09:19 461265 4188 25 0.00
Nov-08 10:39 461179 4894 2 0.00 Nov-29 09:59 461422 5898 8 0.00
Nov-08 11:16 413127 4943 2 0.00  Nov-30 09:48 456138 7448 1 0.00
e Nov10 o 10:22 5535483190 . . - 3 000~ . Nov-3D. —13:15. 4614313848 . me o= B - e300 -
Nov-10 12:41 461178 8053 1 0.00
Total sin impuestos 109 $0.00
Las llamadas con importe $0.00 corrasponden a minutos de su Paquete Telmex.

\_ Cantrata hoy en telmex.comv/negooio

aspel COl |

Facilita la administracién de tu Negocio con:
aspel NOI

Ten control de Ia némina de tu Negoclo

Gonsulla términos Y condiclonss & Informacion transpacants en telmex.convisnminusnegocis J/




Pagar tu Recibo Telmex

ot

=y, Olvidate de fechas y ahorra tiempo
) al domiciliar el pago de tu Recibo
7 atutarjeta de credito o débito.

Ademas, ponemos & u disposicion
nueslros Canales Digitales:

e, e

MiTelmex - Giaro pay

.............

O si lo prefieres, hazlo llamando al 800 123 0321
0 en tu Centro de Atencién Telmex mas cercano.

Dile adiés al papel, solicita tu Recibo Digital en telmex.com/irecibodigitalnegocio
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Guanajuato, Guanajuato a la fecha de su presentacién
Asunto: Fotografias fachadas.

LIC. EDUARDO ABOITES ARRENDONDO
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
PRESENTE.-

Quien suscribe MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS, en mi caracter de
Representante Legal de la empresa “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA'Y
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.”, personalidad que tengo debidamente acreditada ante esta
honorable autoridad; sefialando como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el
ubicado en Calle Julidn de Cbregdn, nimero 249, Colonia Obregén, C.P. 37320 del Municipio de
Leon, Guanajuato; asi como en Calle Durango niimero 223 Colonia Roma Norte C.P. 0667000
perteneciente a la Alcaldia Cuauhtémoc Ciudad de México; asi mismo se proporciona correos
electrénicos juridico.gunanajuato@mayaseguridad.mx bajo el mismo tenor les niimercs de
contacto 418 132 3637 y/0 477 148 2605; autorizando para ofr y recibir todo tipo de notificaciones
alas C.C. Lic. Aguilera Leyva Celia y/o Gonzalez Arreaga Teresa de Jests; ante Usted con
el debido respeto comparezco a exponer lo siguiente:

Conforme a lo establecido dentro de la Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato;
v con el fin de dar cumplimiento al oficio S.S.C./C.P.P./C.J./0229/2024 y de esa manera se
otorgue a favor de mi representada la Revalidacion del Permiso para prestar servicios de Seguridad
Privada dentro del Municipio que nos ocupa, en las modalidades de b) Seguridad y Proteccién
Personal, asi como ¢) Seguridad y Proteccion de Bienes; me permito exhibir fotografias a color
de las fachadas de la Oficina Matriz y de la sucursales que se encuentran dentro del estado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ante Usted, Secretario del Honorable
Ayuntamiento de la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato; atentamente solicito:

UNICO.- Otorgar a favor de la empresa que represento, la Conformidad Municipal para
prestar servicios de Seguridad Privada en las modalidades anteriormente descritas.

ATENTAMENTE

MT ' ADALUPE CENTEND ARIAS’
REPRESENTANTE LEGAL
DE LA EMPRESA “GRUPO MAYA PROTECCION

PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIALL S.A. DE C.V.”

SADECY

A5



GRUPOMAYA

PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL $.A DE CV.

FACHADA OFICINA MATRIZ

Sl

Ubicacién. - CALLE DURANGO 223, PISO 1, COLONIA ROMA NORTE, ALCALDIA
CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06700, EN LA CIUDAD DE MEXICO.




GRUPOMAYA

Ubicacion. - CALLE SERENATA HUASTECA, NUMERO 402, COLONIA EL CANTAR,
CODIGO POSTAL 38097, CELAYA. GUANAJUATO.




GRUPOMAYA

PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL S.A.DECV

FACHADA SUCURSAL LEON

Ubicacién. - CALLE JULIAN DE OBREGON, NUMERO 249, COLONIA OBREGON,
CODIGO POSTAL 37320, LEON, GUANAJUATO.

L s
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PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL S A DECV.

Guanajuato, Guanajuato a la fecha de su presentacion
Asunto: Poder Representante Legal.

LIC. EDUARDO ABOITES ARRENDONDO
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
PRESENTE.-

Quien suscribe MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS, en mi caricter de
Representante Legal de la empresa “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA'Y
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.”, personalidad que tengo debidamente acreditada ante esta
honorable autoridad; sefialando como domicilio para ofr y recibir todo tipo de notificaciones el
ubicado en Calle Julian de Obregbn, ntimero 249, Colonia Obregdn, C.P. 37320 del Municipio de
Leén, Guanajuato; asi como en Calle Durango niimero 223 Colonia Roma Norte C.P. 067000
perteneciente a la Alcaldia Cuauhtémoc Ciudad de México; asi mismo se proporciona correos
electrénicos juridico.guanajuato@mayaseguridad.mx bajo el mismo tenor los niimeros de
contacto 418 132 3637 y/0 477 148 2605; autorizando para oir y recibir todo tipo de notificaciones
alas C.C. Lic. Aguilera Leyva Celia y/o Gonzalez Arreaga Teresa de Jesis; ante Usted con
el debido respeto comparezco a exponer lo siguiente:

Conforme a lo establecido dentro del articulo 12, fraccién V, inciso ¢) de la Ley de
Seguridad Privada del Estado de Guanajuato; y con la finalidad de dar camplimiento a la totalidad de
los requisitos para efecto de que se otorgue a favor de mi representada la Revalidacién del Permiso
para prestar servicios de Seguridad Privada dentro del Municipio que nos ocupa, en las modalidades
de b) Seguridad y Proteccién Personal, asi como ¢) Seguridad y Proteccion de Bienes;
exhibo ante Usted, copia certificada del Poder Notarial nimero 182, 868 otorgada a favor de su
servidora, por el Licenciado IGNACIO R. MORALES LECHUGA titular de la notarfa 116 de la Ciudad
de México con fecha de 18 marzo de 2016.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ante Usted, Secretario del Honorable

Ayuntamiento de la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato; atentamente.solicito:
UNICO.- Otorgar a favor de la empresa que represento, la Conf01m1d@bMu,m@paL
prestar servicios de Seguridad Privada en las modalidades anteriormente descritas. Se

' lora: PR Recibio:____ o
A GUADALUPE CENFTENO ARIAS  Anexos: I
REPRESENTANTE LEGAL
DE LA EMPRESA “GRUPO MAYA [PROTECCION
PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARJAL, S.A. DE C.V.”

MT
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TESTIMONIO DEL ACTA DE:

LA PROTOCOLIZACION DEL ACTA LEVANTADA CON MOTIVO DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y
EMPRESARIAL”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

ESCRITURA  182,868.-
LIBRO 5,965.-
ANO 2,016.-




IGNACIO R. MORALES LECHUGA
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\ UBRQ CIN’CO MIL NOVECIENTOS SESENTA'Y CINCO. ----nereaemaemen JIMV*ELM*S)GG-mmememmmnaae
o "CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO.
: ----- CIUDAD DE MEXICO, a dieciocho de marzo de dos mil dieciséis. P
@© IGNACIO R, MORALES LECHUGA, Notario Ciento Dieciséis esta Ciudad, hago constar; ---------
; --- La PROTOCOLIZACION del ACTA levantada con motivo de la ASAMBLEA GENERAL [ ﬁ‘ j‘j
- ORDINARIA de ACCIONISTAS de “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y :

EMPRESARIAL”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, celebrada el veinticinco de
febrero de dos mil dieciséis, en la que se acordé la REVOCACION y el OTORGAMIENTO de
PODERES; que realizo a solicitud de la sefiorita Ana Karen Rodriguez Nieves, en su calidad
de Delegada, al tenor de los siguientes antecedentes y clausulas:

ANTECEDENTES

----- Primero.- CONSTITUCION.- Por escritura dieciséis mil doscientos dieciséis, de fecha

veintitrés de febrero de dos mil siete, otorgada ante el Licenciado Moisés Téliz Santoyo,
Notario Ciento Cuarenta y Tres de la Ciudad de México, cuyo primer testjmonio quedd
inscrito en el Registro Publico de Comercio de esta Ciudad, el nueve de enero de dos mil
nueve, en el Folio Mercantil “361574” (trescientos sesenta 'y un mil quinientos setenta y
cuatro), se constituyé “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL”,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; de dicho testimonio copio en su parte
conducente lo que es del tenor literal siguiente:
“..ESTATUTOS:
ARTICULO PRIMERO.- La denominacion de la sociedad es “GRUPO MAYA PROTECCION

PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL”, e ir6 seguido de las palabras SOCIEDAD ANONIMA

DE CAPITAL VARIABLE, o de su abreviatura, S.A. DE C.V...,
ARTICULO TERCERO. La sociedad tiene su domicilio en México, Distrito Federal, pudiendo
establecer agencias o sucursales en cualquier parte de la Repiblica Mexicana o del

Extranjero.

ARTICULO CUARTO.- La duracion de la sociedad serd de NOVENTA Y NUEVE afios, contados
a partir de la firma del presente contrato.

ARTICULO QUINTO. La sociedad es de NACIONALIDAD MEXICANA:

“Ninguna persona extranjera, fisica o moral, podrd tener participacion social alguna o ser

propietaria de acciones de lo sociedad y ésta no admitiré por lo tanto directa [ 3
el

indirectamente como socios a accionistas extranjeros o o sociedades, sin clg o
exclusién de extranjeros, ni reconocerd derecho a los indicados inversionistas, sociedgdes®

asociaciones”,

N




ARTICULO SEXTO. La sociedad adoptord el régimen vaoriable para su copital social, En

consecuencia y en tanto la Asamblea no decida otra cosa, el capital social estaré compuesto

por:

Una parte minima sin derecho a retiro que coincidirg con el capital fijo, ~—mreeemee e

Otra parte que serd la que corresponda al capital variable, -—
£l Capital minimo fijo de lo sociedad sin derecho o retiro serd la cantidad de CINCUENTA MIL
PESOS, Moneda Nacional y su mdximo ilimitado. Todo el capital social, tanto el minimo fijo

como el variable, se documentard con CIEN acciones que serén ordinarias, nominotivas y

*’“"“’ :f_;‘ﬂm.q" con valor nominal, cada una de QUINIENTOS PESOS, Moneda Nocional.., -----ssrrmrcmreees
JSARMEN o X
aq00s ., ""f‘\"*a,( ARTICULO NOVENO. Lo asamblea general de accionistas es el érgano supremo de la

sociedad y su régimen es el siguiente:

1. Serdn extraordinorias u ordinarias.
Las extraordinarias serdn las que se retnan para tratar los asuntos a que se refiere el

articulo ciento ochento y dos de la Ley General de Sociedades mercantiles y las demds seran

ordinarias.
Il. Se celebrardn en el domicilio social, salvo caso fortuito o fuerza mayor, ———-—s——-wneeme
Ill. Serén convocadas por el consejo de administracion, el administrador tnico, €l o los

comisarios, o por la autoridad judicial, en su caso....

Si todos los occiones estuvieren representadas ol momento de la votacidn, no serd necesaria

la publicacién de la convocatoria.
V. Actuoran como presidente y secretario, las personas que designen los accionistos, -—-—--
VI. Para que los asambleas se considere legolmente reunidas y para que sus resoluciones

sean vdlidas se requeriré el 80 % (ochenta por ciento) de las acciones en circulacién ya sea

en primera o ulterior convocatorias, salvo los casos de excepcién que se estipulen, -------------

Vil. En las votaciones cada accion representa un voto.
VIl Las actas de las osambleas deberdn ser firmadas por quienes hoyan actuado como

presidente y secretario y por el o los comisarios, si concurrieron...”.
---- Segundo.- OTORGAMIENTO DE PODERES Y MODIFICACION AL OBJETO SOCIAL.- Por

acta nimero ciento cincuenta y nueve mil quinientos veintiséis, de fecha veintiocho de
febrero de dos mil doce, otorgado ante el suscrito Notario, el cual quedd inscrito en el
Registro Publico de Comercio de esta Ciudad, en el Folio Mercantil “361574” (trescientos
sesenta y un mil quinientos setenta y cuatro), se hizo constar la protocolizacién del acta
levantada con motivo de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de
“GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL”, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, celebrada el ocho de febrero de dos mil doce, en la que se tomd
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entre "otms acu‘exd‘os' el otorgamiento de poderes para pleitos y cobranzas, actos de

administracion, adds de administracidn laboral y facultad para tramitar la Firma Electrénica
Avanzada a favor de la sefiora Cynthia Guadalupe Quiroz Alcantara y el de modificar el »
objeto social reformando el articulo segundo de los estatutos sociales, para quedar

redactado en los siguientes términos: {RJ ]
NG

"ARTICULO SEGUNDO. La sociedad tiene por objeto:

A.- Brindar todo clase de asesorias y servicios de seguridad privada, personal o empresarial,

servicios de proteccidn y de seguridad, contratacién de personal capacitado, servicios de

localizacién de personas, entre otros,
B.- Compra, venta, distribucién, exportacién, importacion y en general comercializacién de

vehiculos blindados, y de toda clase de los instrumentos de seguridad en materia de

circuitos cerrados.
C.- Compra, venta, distribucion, exportocion, importacion y en general comercializacion de
toda clase de poligrafos, equipos y aparatos electrénicos, eléctricos, electrodomésticos y de
sistemas de seguridad, radios, alarmas, equipos de proteccién y sistemas de circuito cerrado

de television, con apertura de sucursales en todo el interior de la Republica Mexicana y en el

extranjero. ----
D.- El establecimiento, manejo o contratacién de agencias y distribuidoras de servicios de
seguridad y proteccidn, equipos electrénicos y de sistemas de seguridad entre los que se
incluyen radios, alarmas, equipos de proteccién y sistemas de circuito cerrado de television,

con apertura de sucursales en todo el interior de la Republica Mexicana y en el extranjero.---

E.- Lo instalacidn, operacién, explotacién y mantenimiento de sistemas de televisidn, de
radios, de sistemas eléctricos y/o electrénicos de localizacion de personas que en cualquier

caso le concesione la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, previo cumplimiento de

los requisitos que para ello se le exijon, con opertura de sucursales en todo el territorio o en

el extranjero.
F.- Prestar y recibir asesorio y servicios técnicos relacionodos con lo seguridad y la

proteccién personal y empresarial, en todos sus aspectos.

G.- Sistemas de prevencién y responsabilidades para obtener informes de antecedentes,

solvencia, localizacién y actividades de persones.

H.- Construir, adquirir, comprar, vender o tomar en arrendamiento, comodato, alquile

administracion y explotacién de sistemas de circuito cerrado de television, sistemas de

blindaje en todo tipo de vehiculos automotores, blindaje arquitecténico, equipos de




G,
ARME

$DOg

”
-
2 f 2

electrénicos, alarmas, radios y demds equipos conexos.
I.- Realizar toda clase de actividades relacionoda con la distribucién e instalacién de toda

clase de equipos y sistemas de seguridad.

J.- La comercializacién de procedimientos técnicos especiolizados en la revision e inspeccién

de equipaje poro la deteccion de materiales y explosivos.

K.- Todo tipo de servicios relacionados con la seguridad privada o personas: consiste en lo
proteccion, custodia, salvoguarda, defensa de la vide y de la integridod corporal del
prestatorio; seguridad privada en los bienes: se refiere al cuidado y proteccion de bienes
muebles e inmuebles; sequridad privada en el traslado de bienes o valores: consiste en lo
prestacién de servicios de custodia, vigilancia, cuidado y proteccion de bienes muebles o
valores, incluyendo su traslodo; Servicios de olarmas y de monitoreo electrénico: lo
instalacion de sistemas de olarma en vehiculos, casas, oficinas, empresas y en todo tipo de
lugares que se qulera proteger y vigilar, a partir del oviso de los prestatarios, asl como
recibir y administror las sefiales enviadas o lo central de monitoreo por los sistemas, y dar
aviso de las mismas, tanto o los autoridades correspondientes como a los usuarios de los
sistemas y equipos, asi como a los prestatorios, en forma inmediata; Seguridad de la
informacidn: consiste en la preservacion, integridad y disponibilidad de la informacién del
prestatario, a través de sistemas de administracidn de seguridad, de boses de datos, redes
locales, corporativas y globales, sistemas de cémputo, transacciones electrénicas, asi como
respoldo 'y recuperacidn de dicha informacidon, sea ésta documentol, electrénico o
multimedia; Sistemas de prevencion y responsabilidades: se refieren o la prestacién de
servicios para obtener informes de antecedentes, solvencio, localizacion o octividades de
personas, 'y toda Actividod vinculodo con servicios de seguridod privada: se refiere a la
actividod relocionada directa o indirectomente con la instalacién o comercializacidn de

sistemas de blindaje en todo tipo de vehiculos automotores, y de los equipos, dispositivos,

aparatos, sistemas o procedimientos técnicos especializados.
L.- Ejecutar toda close de octos de comercio e industria en general, pudiendo comprar y

vender, importar y exportor toda clase de bienes tanto muebles como inmuebles y toda

clase de productos susceptibles de comercializacién.
M.- Contratar activa y pasivamente toda close de prestaciones de servicios, celebrar
contratos, convenios, as/ como adquirir por cualquier titulo, patentes, marcas industriales,

nombres comerciales, opciones y preferencias, derecho de propiedad literaria, industrial,

artistica o concesiones de alguna outoridad.

, STy,
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. N.‘-'Eormqr,pat}f}te de otras sociedades de objeto similar.

S5 - 182868

N Emirir,ﬁg‘irqr,iéndosar, aceptar, avalar, descontar y suscribir toda clase de titulos de

crédito, sin que se ubiquen en los supuestos del articulo cuarto de la Ley del Mercado de

~
Valores.
O.- Adquirir acciones, participaciones, partes de interés, obligaciones de toda clase de N

empresas o sociedades, formar parte de ellas y entrar en sociedad en comandita ya seo
simple o por acciones sin que se ubiquen los supuestos del articulo cuarto de la Ley del

Mercado de Valores.

P.- Aceptar o conferir toda clase de comisiones mercantiles y mandatos, obrando @ nombre

propio o en nombre del comitente o mandante.
Q.- Contratar al personal necesario para el cumplimiento de los fines sociales y delegar en
una o varios personas el cumplimiento de mandatos, comisiones y demds actividades de su

objeto.

R.- Lo sociedad podrd otorgar avales y obligarse solidariamente o terceros, asi como

construir garantios a fovor de terceros.

S.- En general, la realizacion y emisién de toda clase de actos, operaciones, convenios,

contratos y titulos, ya sean civiles, mercantiles o de crédito.

T.- Venta, renta, comercializacion de equipos, alarmas y todo material relacionado con lo

seguridod.

U.- Diagnésticos de seguridad a instituciones privadas y publicas.

V.- Servicio de renta de vehiculos blindados y sin blindar, vehiculos de proteccion, traslados

de mercancia.
W.- Servicio de proteccidn personal, empresarial, intramuros y extramuros, ~=----—-s—-—--

X.- Divisién canina, renta y adiestramiento de perros guardianes para seguridad intramuros

y extramuros.
Y.- Impartir cursos de capocitacién y actualizacién en lo que se refiere a proteccion
empresarial y personal en las modalidades de lo Secretario de Seguridad Publica Federal,

materia de seguridad, custodia de bienes y valores.

Z.- Cursos de manejo en sequridad.

a.- Disefio y planeacion de Sistemas de Seguridod para redes de sucursales bancorias

crédito prendario, hoteles, industrias y comercios.
b.- Ejecutar toda clase de actos de comercio e industria en general, pudiendo com,
vender toda clase de bienes tanto muebles como inmuebles, productos del compo,
perecederos, productos del mar, artesanias, joyeria, maquinaria y equipo en general,

productos alimenticios enlatodos, procesados, equipo de acondicionamiento fisico,
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juguetes, vinos y licores, refacciones para industria automotriz, herramientas, mueblgg\ ™ '."'
calzado, ropa, equipos de cémputo, articulos para la industria de lo papelerfo, dulce, ‘ .
confiterio, y toda close de productos susceptibles de comercializacion, ----seswerm-wremromneean ' \/

.- Llevar a cobo toda clase de enajenaciones, distribuciones de bienes muebles e inmuebles.

d.- Contratar franquicias, celebrar contratos de explotacién y uso de potentes y marcas

industriales, asi como obtener concesiones de cualquier autoridad.

e.- Prestar y recibir toda clase de servicios profesionales o técnicos que no estén restringidos

o prohibidos por la ley. -

f.- En general, celebrar y ejecutar todos los actos y contratos anexos y conexos con su objeto

social...”.

- Tercero.- ACTA QUE SE PROTOCOLIZA.- La compareciente me exhibe en siete paginas

escritas s6lo por el anverso, el acta levantada con motivo de la Asamblea General Ordinaria
de Accionistas de "GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL”,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, celebrada el veinticinco de febrero de dos mil
dieciséis, en union de la lista de asistencia, la cual me solicita protocolice en términos de los
articulos ciento treinta y seis de la Ley del Notariado de esta Ciudad y ciento noventa y

cuatro de la Ley General de Sociedades Mercantiles, |a cual agrego al apéndice de esta acta

marcada con la letra “A”, y que es del tenor literal siguiente:
Y emememememenennen"GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL”, ---=-=---
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
e ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS =-reseemsmsnssmrcemnnnens
25 DE FEBRERO DE 2016.

En lo ciudad de Meéxico, Distrito Federal siendo los diez horas del dia veinticinco de febrero
de dos mil dieciséis, se reunieron en el domicilio social de “GRUPO MAYA PROTECCION
PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, los
accionistas de la sociedad que se indica en la lista de asistencia que a la presente se
acompaiia, o fin de celebrar una Asamblea General Ordinaria de Accionistas sin que medie
convocatoria previa en virtud de encontrarse presente lo totalidod de las acciones del
capital social de conformidad con el articulo noveno de los estatutos Sociales, ------v-------=---
La Asemblea fue presidida por el presidente del Consejo de Administracion el seiior Carlos

Javier Ramirez Hernéndez y aoctud como Secretario el sefior Juan Carlos Ramirez Gémez,

i ambos por designacién unénime de los presentes.
El Presidente designé como escrutodor ol sefior Juan Carlos Ramirez Gomez, quien después

de aceptar su cargo procedié a su desempefio y una vez verificado los titulos de acciones,

eaaaeaaenoeso00000000066a060000 0,
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? ‘ ‘certi"fic‘mj qie se ‘éncbntraba reunido el porcentaje del capital social que a continuacion se
o i}i‘dica:_ - - l
f ACC!O}\:'Igﬁ\S --------------------------- ACCIONES--—- ACCIONES----- TOTAL -------- VALOR-~-%==- >
o CAPITAL CAPITAL DE- TOTAL
c MINIMO VARIABLE---ACCIONES --+=nnremmmmmenemmnneceann N
----- FLO
Juan Carlos Ramirez Gémez 99 0 99 $49,500.00—99.5 ---
(RFC RAGJ831020130)
Carlos Javier Ramirez Herndndez-----1 0 1 $500.00-----,5 -~
(RFC RAHC511129QWS)
TOTAL 100 0 100------550,000.00----100 ----

En virtud del dictamen del escrutodor, el Presidente decloré legolmente instalada la
Asamblea con fundamento en el articulo noveno de los Estatutos Sociales, ----—m-m-wmmmmeeeen
A continuacidn, el Secretario dio lectura al siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion sobre la revocacién de poderes, ---------=---=
1l. Propuesta, discusidn y, en su caso, aprobacion sobre el otorgamiento de poderes, --------- -
IlI. Designacion de delegados especiales que ejecuten las resoluciones odoptadas por la

presente asamblea.

Acto seguido, los accionistas procedieron a desahogar los puntos contenidos en el orden del

dia en los términos siguientes:
1.- Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacién sobre la revocacion de poderes. ----=--=--=---

En desahogo del primer punto del orden del dia, el presidente de loa asamblea manifesté a

los accionistas presentes la necesidad de revocar los poderes otorgados por la Sociedad a la

sefiora Cynthia Guodalupe Quiroz Alcantara.
De acuerdo a lo anterior, los accionistas adoptaron por unanimidad de votos lo siguiente: ---

Revocar los poderes conferidos por la Sociedad:

A la sefiora Cynthia Guadalupe Quiroz Alcantara, los cuales constan en la escritura 159,526

de fecha veintiocho de febrero de dos mil doce, otorgado ante la fe del Licenciado Ignacio R.

Morales Lechuga, Notario Publico ciento dieciséis del Distrito Federal, el cual se encgptfﬁ’ J,/

inscrito bajo el folio mercantil numero 361574* en el Registro Publico de la Propieda}y%
Comercio del Distrito Federal. &

Asi como, los otorgados en la escritura nimero 178,472 de fecha primero de junio de dos

mil quince, otorgado ante la fe del Licenciado Ignacio R. Morales Lechuga, Notario Piblico




ciento dieciséis del Distrito Federal, el cual se encuentra inscrito bajo el folio mercantil
ntimero 361574* en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Federal. -
Il.- Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion sobre el otorgamiento de poderes. -—---s--
E£n desahogo del segundo punto del orden del dia, el presidente de la asomblec manifesté a
los accionistas presentes la necesidad de otorgor poderes a favor de los sefiores Juan Carlos
Ramirez Gémez, Diana Guadalupe Centeno Arias, Guadalupe Vega Orozco, Sondra Janet

Salgado Lara, Ana Karen Rodriguez Nieves, Leopoldo Cdrdova Villalobos y Eric Alberto Heras

Veldzquez y Miguel Omar Lazcano Cérdenas,
De acuerdo a lo anterior, los accionistas adoptaron por unanimidod de votos Jo siguiente: ---

Se otorga o favor del sefior Juan Carlos Ramirez Gomez, los siguientes poderes y focultades,

sin limitacién, que mds adelante se indica:
o) Poder General para PLEITOS Y COBRANZAS, con todas las focuitades generoles y aun con
las especiales que de acuerdo con la ley requieran poder o cléusula especial, en los términos

del pérrafo primer del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil, por lo

gue tendrd entre otros facultades las siguientes:
1. Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive amparo; ------------=---

Para transigir;

Para comprometer en drbitros;

Para absolver y articular posiciones;

Para hacer cesién de bienes.

2.

i

4.

5 .Pora recusar;
6.

7. Para recibir pagos;
8.

Para presentar denuncias y querellas en materia penol y para desistirse de ellas y otorgar

el perddn cuando lo permita la ley;

9. Para comparecer en juicios orales.

b) Poder general para ACTOS DE ADMINISTRACION, en los términos del pdrrafo segundo del
citado articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal
y en su correlativo del Cédigo Civil Federal y de cada uno de los Estados; incluyendo de
forma enunciativa, mas no limitativa, para que efectien en nombre y representacién de la
sociedad, todos los registros, inscripciones, solicitudes y cualesquiera otro trémite o gestion
de naturoleza fiscal o administrativa, que de conformidad con las leyes y reglamentos sean
necesarios para la realizacién del objeto social, incluyendo de manera enunciotiva, mds no
limitativa, ante las distintas dependencias u oficinas de la Secretaria de Hocienda y Crédito
Publico y demds entidades recaudadoras federales o locoles, incluyendo el Servicio de

Administracién Tributario y la Administracién Local de Recaudacidn del domicilio social de la

e SELAPB Gy
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! S solhcieg‘!c;a;,t/ciz'f'Teﬂs‘ro're([a'de }o Federacidn, la Tesoreria del Gobierno del Distrito Federal, las
— ‘ dem\é;/' Tésér a 7S _ésfatdles y municipales de los diversos estados de la Republica Mexicanao,
f la Procurc‘zgilfi&'Federal del Consumidor, el Sistema de Ahorro para el Retiro de los
! o Trabajadores (SART), Registro Federal de Contribuyentes, el Instituto del Fondo Nacionol >
o pora la Vivienda de los Trabajadores, el Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores (FONACOT) y el Instituto Mexicano de Seguro Social, asi como cualquier clase {—M

de Asociacién Civil, Federaciones, Confederaciones, Cdmaras de la Industria del Comercio,
Sindicatos y demds autoridades u organismos similares, ya sean Federales, Estatales o
Municipales, estando por lo tanto focultados para presentar, firmar y recibir toda clase de
! declaraciones, avisos, solicitudes, tramitar y obtener la firma electrénica avanzada, y
cualquier otra documentacion relacionada con dichos tramites, incluyendo aquellos que se
requieran para que la sociedod esté en posibilidad de enviar y presentar sus declaraciones
fiscales a través de medios electrénicos, incluyendo de manera enunciativa mds no
limitativa, via internet; por lo que podrd recibir en nombre de la sociedad, todos y
cualesquiera comprobantes, programas, disquetes, registros, documentos o certificados
necesarios para que la sociedad pueda acceder y hacer uso del programa de presentacion y
llenado de declaraciones a través de medios electronicos, implementado por el Servicio de

Administracion Tributaria.

¢) Poder general para ACTOS DE DOMINIO de conformidad con el pérrafo tercero del
articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil para el Distrito Federal y en
sus correlativos del Cédigo Civil Federal y de cada uno de los Estados. -—s-meemesmmmmmerovemeemnee

d) Poder para OTORGAR, SUSCRIBIR, NEGOCIAR, ENDOSAR Y AVALAR TITULOS DE CREDITO,

en los términos del articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. ---
e} Poder especial para ABRIR Y CERRAR CUENTAS BANCARIAS Y DE INVERSION DE VALORES
en nombre de la Sociedad y designar a las personas que puedan girar contra las mismas. ----
f) Poder general para ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL.- En materia
laboral tendrén facultades expresas paro articular y absolver posiciones de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo setecientos ochenta y seis, ademds con facultades para administrar

las relaciones laborales y conciliar, de acuerdo a lo dispuesto con los articulos g//
1

ochocientos setento y seis, fracciones | y 1V, comparecer a Juicio en los términos

fracciones |, Il y 11l del articulo seiscientos noventa y dos y del articulo ochocientos setedta
ocho, todos de la Ley Federal del Trobgjo.- £l mandato a que alude el presente "pu.
asimismo se ejercitard ante particulares y ante toda clase de Autoridades Administra(ivas o
Judiciales, inclusive de carécter Federal o Local y ante las Juntas de Conciliacidn y arbitraje, é/

Locales o Federales y Autoridades de! Trabajo, asi como ante el Instituto del Fondo Nacional




de la Vivienda para los Trabojadores (INFONAVITT), Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y Fondo de Foﬁvenro y Garantia para el Consumo de los Trobajodores (FONACOT), as/
como para reolizar todas las gestiones y tramites necesarios para la solucién de asuntos que
se le ofrezcan a lo sociedad, a los que comparecerd en el cardcter de representonte de la
mandante en los términos del articulo once de la Ley Federal del Trabajo, que determina:
“Los directores, administradores, gerentes y demds personas que ejerzan funciones de
direccion o administracién en los empresas o establecimientos, serdn considerados
representantes del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los
trabajadores.” Por lo tanto, en relacion con esos asuntos, podré ejercitar las mencionadas
facultades, o sea, comparecer en cardcter de administrador y, por lo tanto, de
representante de la mandante, asi como comparecer a los audiencias de conciliacién en que
sea citada la sociedad por los Juntas de Conciliacion y Arbitraje, con todas los facultades
generales y atin las especiales que conforme a la Ley requieron poder o cléusula especial. ---
g) Poder para sustituir en parte este poder y otorgar poderes generales y especiales.- Podrd
sustituir en parte el poder que se les confiere, con reserva de su ejercicio, otorgar poderes

generales y especiales y revocar poderes, sustituciones y mondatos.

Las facultades a que aluden los incisos anteriores se ejercitarén onte particulares y ante
toda clase de autoridades administrativas o judiciales, locales o federales y ante las Juntas
de Conciliacién y Arbitroje Locales o Federal y Autoridades de Trabajo, ~——-r--=emrmmsmesenmns
Se otorga a favor de Diana Guadalupe Centeno Arias, los siguientes poderes y facultades,

sin limitacion, que mds adelante se indica:

a) Poder General para PLEITOS Y COBRANZAS, con todas las facultodes generales y atin con
los especiales que de acuerdo con lo ley requieran poder o clausula especial, en los términos
del pdrrafo primer del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil, por lo

que tendrd entre otras facultades las siguientes;

1. Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive amparo; ----------------

2. Para transigir;

3. Para comprometer en drbitros;

4. Para absolver y orticular posiciones;

5 .Para recusar;

6. Para recibir pagos;

7. Para presentar denuncias y querellas en materia penal y para desistirse de ellos y otorgar

el perddn cuando lo permita la ley;

8. Para comparecer en juicios orales.
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\b). ﬁqder general para ACTOS DE ADMINISTRACION, en los términos del pdrrafo segundo del

~cimdo orticulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil para el Distrito Federal
y er; }i)"‘tofrreléfi\;o del Cédigo Civil Federal y de cada uno de los Estados; incluyendo de
forma enunciativa, mas no limitativa, para que efectien en nombre y representacion de la
sociedad, todos los registros, inscripciones, solicitudes y cualesquiera otro trémite o gestion
de naturaleza fiscal 0 administrativa, que de conformidad con los leyes y reglamentos sean
necesarios para la realizacién del objeto social, incluyendo de manera enunciativa, mds no
limitativa, ante las distintas dependencias u oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico y demds entidades recaudadoras federales o locoles, incluyendo el Servicio de
Administracion Tributaria y la Administracidn Local de Recaudacion del domicilio social de lo
sociedad, la Tesoreria de la Federacion, la Tesoreria del Gobierno del Distrito Federal, los
demds Tesorerias estatales y municipales de los diversos estodos de la Reptiblica Mexicana,
la Procuraduria Federal del Consumidor, el Sistema de Ahorro pora el Retiro de los
Trabajadores (SART), Registro Federal de Contribuyentes, el Instituto del Fondo Nacional
para la Vivienda de los Trabajodores, el Fondo Nacionol para el Consumo de los
Trabajodores (FONACOT) y el Instituto Mexicano de Seguro Social, asi como cualquier clase
de Asociacidén Civil, Federaciones, Confederaciones, Camaras de la Industria del Comercio,
Sindicatos y demds autoridades u organismos similares, ya sean Federales, Estatales o
Municipales, estando por lo tanto facultados para presentar, firmar y recibir toda close de
declaraciones, avisos, solicitudes, tramitor y obtener la firma electrénica avanzada, y
cualquier otra documentacion relacionada con dichos tramites, incluyendo aquellos que se
requieran para que la sociedad esté en posibilidad de enviar y presentar sus declaraciones
fiscales a través de medios electrénicos, incluyendo de manera enunciotiva mds no
limitativa, via internet; por lo que podrd recibir en nombre de la sociedad, todos y
cualesquiera comprobantes, programas, disquetes, registros, documentos o certificados
necesarios para que la sociedod pueda acceder y hacer uso del programa de presentacion y
llenado de declaraciones a través de medios electrénicos, implementado por el Servicio de
Administracion Tributoria.

¢) Poder general para ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL.- En materia

Jaboral tendrdn facultades expresas para articular y absolver posiciones de acuerdo cof lo
dispuesto en el articulo setecientos ochenta y seis, ademds con facultades para administy
las relaciones luborales y conciliar, de ocuerdo a lo dispuesto con los articulos once y
ochocientos setenta y seis, fracciones |y IV, comparecer a juicio en los términos de las
fracciones I, 11 y 11l del articulo seiscientos noventa y dos y del articulo ochocientos setenta y

ocho, todos de lo Ley Federal del Trabajo.- El mandato a que alude el presente punto,




= 12 =

asimismo se ejercitorg ante particulares y ante toda clase de Autoridades Administrotivas o
Judiciales, inclusive de corécter Federal o Local y ante Jas Juntas de Conciliacién y arbitraje,
Locoles o Federales y Autoridades del Trabajo, asi como ante el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabojadores (INFONAVITT), Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), asi
como para realizar todas las gestiones y trémites necesorios para la solucién de asuntos que
se le ofrezcan a la sociedad, a los que comparecerd en el cardcter de representante de la
mandante en los términos del articulo once de la Ley Federal del Trabajo, que determina:
“los directores, administradores, gerentes y demds personas que eferzan funciones de
direccién © administracién en los empresas o establecimientos, seran considerodos
representantes del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los
trabajadores.” Por lo tanto, en relacién con esos asuntos, podrd ejercitar las mencionadas
focultades, o sea, comparecer en carécter de oadministrador y, por lo tanto, de
representante de la mandante, asi como comparecer a los audiencias de conciliacion en que
sea citada la sociedad por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, con todas las focultades
generales y aun las especiales que conforme @ la Ley requieran poder o cléusula especial. -~
d) Poder para SUSTITUIR EN PARTE ESTE PODER Y OTORGAR PODERES GENERALES Y
ESPECIALES.- Podrd sustituir en parte el poder gue se les confiere, con reserva de su

ejercicio, otorgar poderes generales y espéciales y revocar poderes, sustituciones y

mandotos.
Las facultades a que aluden los incisos anteriores se ejercitardn ante particulores y ante
toda clase de autoridades administrativas o judiciales, locoles o federales y ante las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje Locales o Federal y Autoridades de Trabgjo, ~=--=--mrmmmmmsmecemrmnn
Se otorga o favor de Guadalupe Vega Orozco, Sandra Janet Salgado Lara y Ana Karen

Rodriguez Nieves, quienes gozardn conjunta o individualmente de los siguientes poderes y

facultades, sin limitacién, que mds adelante se indica:
o) Poder General para PLEITOS Y COBRANZAS, con todas las facultodes generales y aun con
las especiales que de acuerdo con la ley requieran poder o cléusula especial, en los términos

del pdrrafo primer del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil, por o

que tendrd entre otras facultades los siguientes:

1. Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive amparo; -----—=---=---

2. Para transigir;

3. Para comprometer en drbitros;

4. Para absolver y orticular posiciones;

5 .Parao recusar;

- e o e 8 a & o 6 60 6 6 6 6 6 O O 6 e 0 0 0 6 0 6 a\6
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" 6. Para recibir pogos; /
> " [ §

7. Parg pkesehfb;’ifenuncias vy querellas en materio penal y para desistirse de ellas y otorgar

el perddn cuando lo permita la ley; &

8. Para comparecer en juicios orales.
b) Poder general para ACTOS DE ADMINIS TRACION, en los términos del pérrafo segundo del
citado articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal
y en su correlativo del Cédigo Civil Federal y de cado uno de los Estados; incluyendo de
forma enunciativa, mas no limitativa, para que efectien en nombre y representacion de la
sociedad, todos los registros, inscripciones, solicitudes y cualesquiera otro trdmite o gestidn
de noturaleza fiscal o administrativa, que de conformidad con las leyes y reglomentos sean
necesarios para la realizacién del objeto social, incluyendo de manera enunciotiva, mds no
limitativa, ante las distintas dependencias u oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y demds entidades recaudadoros federales o locoles, incluyendo el Servicio de
Administracién Tributaria y la Administracién Locol de Recaudacién del domicilio sociol de la
sociedad, la Tesoreria de la Federacién, la Tesoreria del Gobierno del Distrito Federal, las
demds Tesorerias estatales y municipales de los diversos estados de la Republica Mexicana,
la Procuraduria Federal del Consumidor, el Sistema de Ahorro pora el Retiro de los
Trabajodores (SART), Registro Federal de Contribuyentes, el Instituto del Fondo Nacional
para la Vivienda de los Trabajadores, el Fondo Nacional para el Consumo de los
Trobajadores (FONACOT) y el Instituto Mexicano de Seguro Social, asf como cualquier clase
de Asociacién Civil, Federaciones, Confederaciones, Cdrnaras de la Industria del Comercio,

Sindicatos y demds autoridades u organismos similares, ya sean Federales, Estatales o

Municipales, estando por lo tanto facultados para presentar, firmar y recibir toda clase de
declaraciones, avisos, solicitudes, tramitar y obtener la firma electrénica avanzada, y
cualquier otra documentacion relacionada con dichos trdmites, incluyendo aquellos que se
requieran para que la sociedad esté en posibilidad de enviar y presentar sus declaraciones
fiscales a través de medios electrénicos, incluyendo de manera enunciativa mds no
limitativa, via internet; por lo que podrd recibir en nombre de la sociedad, todos y
cualesquiera comprobantes, programas, disquetes, registros, documentos o certificodos

-

necesarios para que la sociedad pueda acceder y hacer uso del programa de presentogiéhy - /

llenado de declaraciones a través de medios electrénicos, implementado por el Serviciyde/

Administracién Tributaria. &~
¢) Poder general para ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL.- En moteria
laboral tendrdn facultades expresas para articular y absolver posiciones de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo setecientos ochenta y seis, ademds con facultades para administrar
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las relaciones laborales y concilior, de acuerdo a lo dispuesto con los articulos once y
ochocientos setenta y seis, fracciones |y IV, comparecer a juicio en los términos de las
fracciones I, i y 11l del articulo seiscientos noventa y dos y del articulo ochocientos setenta y
ocho, todos de la Ley Federal del Trabajo.- El mandato a que olude el presente punto,
asimismo se ejercitard ante particulares y ante toda clase de Autoridades Administrativas o
Judiciales, inclusive de cardcter Federal o Local y ante fas Juntas de Conciliacién y arbitraje,
Locales o Federales y Autoridades del Trabajo, asi como ante el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVITT), Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), asi
como para realizar todas las gestiones y tramites necesarios para la solucién de asuntos que
se le ofrezcan a la sociedod, a los que comparecerd en el cordcter de representante de lo
mandante en los términos del articulo once de la Ley Federal del Trabojo, que determina:
“Los directores, administradores, gerentes y demds personas que ejerzan funciones de
direccién o administracién en las empresas o establecimientos, serdn considerados
representantes del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los
trabajadores.” Por lo tanto, en relacién con esos asuntos, podrd ejercitar las mencionodas
focultades, o sea, comparecer en cardcter de odministrador y, por lo tonto, de
representante de la mandante, asi como comparecer a los audiencias de conciliocidn en que
sea citada lo sociedad por las Juntas de Conciliocion y Arbitraje, con todas las facultades
generales y aun las especiales que conforme a la Ley requieran poder o cldusula especiol. -
Se otorga a favor de los seﬁores Leopoldo Cérdova Villalobos y Eric Alberto Heras Veldzquez

y Miguel Omar Lazcano Cérdenas quienes gozardn conjunta o individualmente del siguiente

poder y facultades, sin limitacién, que mds adelante se indica:
a) Poder General para PLEITOS Y COBRANZAS, con todas los facultades generales y otin con
las especiales que de acuerdo con la ley requieran poder o cléusula especial, en los términos

del pérrafo primer del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuotro del Cédigo Civil, por fo

que tendrd entre otros facultades las siguientes:

1. Pora intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive amparo; «-—----s-w—--

2. Para transigir;

3. Para comprometer en drbitros;

4, Para obsolver y articular posiciones;

5 .Pora recusar;

6. Para recibir pagos;

7. Para presentar denuncias y querellas en materia penal y para desistirse de ellas y otorgor

el perddn cuondo lo permita la ley;

o o 6 & 0 0 4 & & 4 0 © O 6 0 O © 0 © 0 0 v b o e @
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8..Para comparecer en juicios orales.

. D_esi_gn'qcléﬁ 'dé delegodos especiales que ejecuten las resoluciones adoptadas por la

presente asamblea.

En relacién con el tercer punto del Orden del Dia, las accionistas adoptaron de manera

undnime la siguiente determinacion:
Se designan como delegada especial de lo Asamblea a la Sefiorita Ana Karen Rodriguez
Nieves, para que ocuda ante el Notario Publico de su eleccién a protocolizar el Acta que de
la presente asamblea se levante y expedir las copias simples o certificadas que de ésta sean

necesarias, asi como para realizar los trémites de registro de la escritura que resulte para

dar a los acuerdos adoptados en ésta la formalidad legal requerida.
Se hace constar que durante los votaciones y el curso de esta asamblea estuvieron

presentes la totalidad de accionistas que representan el 100% (cien por ciento) del capital

social de la sociedad.
No hobiendo mds asuntos que tratar, se suspendid la Asamblea, para levantar como

constancia lo presente acta o las catorce horas del dio de su celebracién, que una vez leida y

aproboda en todos sus puntos, firman el Presidente y Secretario,
PRESIDENTE.- Sigue firma.- SECRETARIO.- Sigue firma.
LISTA DE ASISTENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE GRUPO

MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE.
CELEBRADA EL 25 DE FEBRERO DE 2016.

ASISTENTES FIRMA
Sr. Carlos Javier Ramirez Herndndez Firmado.
Sr. Juan Carlos Ramirez Gomez Firmado.

El suscrito escrutador de la asamblea ordinaria de accionistas.

Certifica:

Que en ésta se encontraban presentes las personas cuyos nombres y firmas oparecen en lo

lista de asistencia, desde su apertura hasta su terminacion.

México, Distrito Federal a 25 de febrero de 2016.

Escrutador

.

FIRMA.- Sr. Juan Carlos Ramirez Gémez ...”.
----- La compareciente declara bajo protesta de decir verdad, que el acta de asamblea y,
lista de asistencia que en este instrumento se protocoliza y las firmas que en la misma

aparecen, son auténticas y el suscrito Notario certifica que no tiene indicio alguno en

contrario.
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----- CEDULAS DE IDENTIFICACION FISCAL- En virtud de que solicité a la compareciente y

no me proporcioné las Cédulas de Identificacion Fiscal, ni las claves de Registro Federal de
Contribuyentes de los accionistas de “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y
EMPRESARIAL”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, procederé a dar el aviso a

que se refiere el articulo veintisiete del Cédigo Fiscal de la Federacion, -------e-scesmmrecemrmmeces

----- EXPUESTO LO ANTERIOR, se otorgan las siguientes: ~—-—-
CLAUSULAS
-~ PRIMERA.- A solicitud de la sefiorita ANA KAREN RODRIGUEZ NIEVES, queda

PROTOCOLIZADA el Acta levantada con motivo de la Asamblea General Ordinaria de
Accionistas de “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL”,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE., celebrada veinticinco de febrero de dos mil

dieciséis, que ha quedado transcrita integramente en el tercer antecedente del presente

instrumento.

----- SEGUNDA.- En CONSECUENCIA, la sefiorita ANA KAREN RODRIGUEZ NIEVES, en su

cardcter de Delegada Especial de la Asamblea cuya Acta ha quedado protocolizada

conforme a la cldusula anterior, FORMALIZA: —enmeeoe
- A.- La REVOCACION de los PODERES conferidos por la sociedad a la sefiora CYNTHIA
GUADALUPE QUIROZ ALCANTARA, en la acta relacionada en el segundo antecedente de

este instrumento; y
----- B.- E| OTORGAMIENTO de PODERES a favor de los sefiores JUAN CARLOS RAMIREZ
GOMEZ, DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS, GUADALUPE VEGA OROZCO, SANDRA
JANET SALGADO LARA, ANA KAREN RODRIGUEZ NIEVES, LEOPOLDO CORDOVA
VILLALOBOS, ERIC ALBERTO HERAS VELAZQUEZ y MIGUEL OMAR LAZCANO CARDENAS,
quienes lo ejerceran en términos del acta que en este instrumento se protocoliza, -------------

----- YO, EL NOTARIO, CERTIFICO: ---meememee

----- 1.- Que me identifiqué plenamente como Notario ante la compareciente; -----------------

----- Il.- Que a mi juicio la compareciente tiene capacidad para el otorgamiento de este acto

y que me aseguré de su identidad, como se relaciona mas adelante;
- ll.- Que lo relacionado e inserto concuerda con sus originales de referencia; -------------~

----- IV.- Que adverti a la compareciente de las penas en que incurre quien declara con

falsedad ante Notario;
----- V.- Que hice saber a la compareciente el derecho que tiene de leer personalmente este

instrumento, de que el contenido del mismo le sea explicado por el suscrito Notario y no lo

leyd personalmente;
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-~ V.- Que hice saber a la compareciente la conveniencia de notificar a la sefiora CYNTHIA

GOKDALU‘RE'QUIROZ ALCANTARA, la revocacién de los poderes que se consignan en esta

acta.

---- VIl.- Que la compareciente de manera expresa y bajo protesta de decir verdad, declaré
ser mexicana, originaria de la Ciudad de México, lugar donde nacié el seis de agosto de mil
novecientos ochenta y nueve, soltera, empleada y con domicilio en calie Durango nimero
doscientos veintitrés, Colonia Roma, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo postal cero seis mil
setecientos, en esta Ciudad, quien se identifica con la cedula profesional, expedida por la
Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, de la que una copia
fotostética agrego al apéndice de esta acta marcada con la letra “B”j-—--eneemmmemmeesmenremmeeeeen
----- VIil.- Que en cumplimiento de lo dispuesto por !a Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de los Particulares, expliqué a la compareciente que sus datos
personales se utilizardn exclusivamente para el otorgamiento de este instrumento y los

avisos que deban realizarse en términos de Ley, como se consigna en el aviso de privacidad

que fue puesto a su disposicion y que manifesté conocer;

----- IX.- Que tuve a la vista los documentos citados en esta acta; y
---— X.- Que leida esta acta a la compareciente, a quien expliqué el valor y consecuencias y
alcances legales de su contenido, manifesté su comprensién plena y conformidad con ellay
la firmé, escribié de su pufio y letra su nombre completo, e imprimié la huella digital de los
dedos pulgar e indice de la mano derecha, el dieciocho de marzo del afio en curso, mismo

momento en que la autorizo. Doy Fe.

-—-- Firma, nombre y huella digital de los dedos pulgar e indice de la mano derecha de

la sefiorita Ana Karen Rodriguez Nieves,

----- Morales Lechuga, Firma.

----- El sello de autorizar.

Para cumplir con lo dispuesto por el articulo dos r;n'il quinientos cincueﬁta y cuatro del
Cddigo Civil vigente en esta Ciudad y del Cédigo Civil Federal, a continuacién se transcribe: -
----- "ART. 2554.- En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas bastara que se
diga que se otorga con todas las facultades generales y las especiales que requieran
cldusula especial conforme a la ley, para que se entiendan conferidos sin limitacién algu‘{
----- En los poderes generales para administrar bienes, bastara expresar que se dan con e

caracter para que el apoderado tenga toda clase de facultades administrativas.
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----- En los poderes generales, para ejercer actos de dominio, bastara que se den con ese
cardcter para que el apoderado tenga todas las facultades de duefio, tanto en lo relativo a
los bienes, como para hacer toda clase de gestiones, a fin de defenderlos. ———-omveemroimenenns
----- Cuando se quisieren limitar, en los tres casos antes mencionados, las facultades de los
apoderados, se consignarén las limitaciones, o los poderes seran especiales. --esreeroreonesrene
~~~~~ Los notarios insertaran este articulo en los testimonios de los poderes que otorguen”, -
ES SEGUNDO TESTIMONIO, SEGUNDO EN SU ORDEN, SACADO DEL PROTOCOLO A MI
CARGO, PROTEGIDO POR KINEGRAMAS, QUE EXPIDO PARA “GRUPO MAYA PROTECCION
PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
COMO CONSTANCIA, EN DIECIOCHO PAGINAS, ---
CIUDAD DE MEXICO, A VEINTIOCHO DE MARZO DE DOS MIL DIECISEIS, ---=-==rmsmssssnesemmeeane
CORREGIDO. DOY FE.----

JMMA/RVV/jge**
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(3 “ereiapsrrmaeernce 25 DE FEBRERO DE 2016. e
En la ciudad de México, Distrito Federal siendo las diez horas del dia veinticinco de

febrero de dos mil dieciséis, se reunieron en el domicilio social de “GRUPO MAYA
PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL”, SOCIEDAD ANONIMA
DE. CAPITAL VARIABLE, los accionistas de la sociedad que se indica en la lista de
asistencia que a la presente se acompafa, a fin de celebrar una Asamblea General
Ordinaria de Accionistas sin que medie convocatoria previa en virtud de encontrarse
presente la totalidad de las acciones del capital social de conformidad con el articulo
noveno de los estatutos Sociales.
La Asamblea fue presidida por el presidente del Consejo de Administracion el sefior
Carlos Javier Ramirez Hernandez y actud como Secretario el sefior Juan Carlos
Ramirez Gémez, ambos por designacion unanime de los presentes, -------------------=-
El Presidente designé como escrutador al sefior Juan Carlos Ramirez Gémez, quien
después de aceptar su cargo procedié a su desempefio y una vez verificado los titulos
de acciones, certificd que se encontraba reunido el porcentaje del capital social que a
continuacién se indica:

ACCIONISTAS-----emmmm ACCIONES------ ACCIONES----- TOTAL - VALOR ---% -
CAPITAL -—---——- CAPITAL DE TOTAL
MINIMO -------- VARIABLE --- ACCIONES ---+remsemmmmmennecnnees
FIJO

Juan Carlos Ramirez Gémez----99 0 99 $49,500.00 --99.5

(RFC RAGJ831020130).

Carlos Javier Ramirez Hernandez--1 0 1 $500.00 ----- .5--

(RFC RAHC511129QW8). ==

TOTAL - 100 0 100 $50,000.00--100-

En virtud del dictafen del escrutador, el Presidente declar6 legalmente instalada la
Asamblea con fundamento en el articulo noveno de los Estatutos Sociales. --------=---=-
A continuacion, el Secretario dio lectura al siguiente: -
ORDEN DEL DIA
|. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion sobre la revocacion de poderes. -----
Il. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion sobre el otorgamiento de poderes.-
Ill. Designacion de delegados especiales que ejecuten las resoluciones adoptadas por
la presente asamblea.
Acto seguido, los accionistas procedieron a desahogar los puntos contenidos en el
orden del dia en los términos siguientes:
. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion sobre la revocacion de
poderes.
En desahogo del primer punto del orden del dia, el presidente de la asamblea
manifesté a los accionistas presentes la necesidad de revocar los poderes otorgados
por la Sociedad a la sefiora Cynthia Guadalupe Quiroz Alcantara.
De acuerdo a lo anterior, los accionistas adoptaron por unanimidad de votos lo
siguiente: .
Revocar los poderes conferidos por la Sociedad:
A la sefiora Cynthia Guadalupe Quiroz Alcantara, los cuales constan en la escritura
159,526 de fecha veintiocho de febrero de dos mil doce, otorgado ante la fe del
Licenciado Ignacio R. Morales Lechuga, Notario Publico ciento dieciséis del Distrito
Federal, el cual se encuentra inscrito bajo el folio mercantil nimero 361574* en el
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Federal. ---mmemneeeurmenmmeene-
Asi como, los otorgados en la escritura numero 178,472 de fecha primero de junio de
dos mil quince, otorgado ante la fe del Licenciado Ignacio R. Morales Lechuga,




Notario Publico ciento dieciséis del Distritc
el folio mercantil numero 361574* en el
Comercio'del Distrito Federal, —------ssreeumrene-
. Propuesta, discusién y, en su caso, a
poderes. % ;
En desahogo del segundo punto del orden del dia, el presidente dg % qsamblga=" &
manifesté a los accionistas presentes la necesidad de otorgar poderes a% oeles ;ﬁ,@‘#
sefiores Juan Carlos Ramirez Gémez, Diana Guadalupe Centeno Arias, al E:‘:;,fn"
Vega Orozco, Sandra Janet Salgado Lara, Ana Karen Rodriguez Nieves, Leopoldo
Cérdova Villalobos, Eric Alberto Heras Velazquez y Miguel Omar Lazcano Cardenas.-

De acuerdo a lo anterior, los accionistas adoptaron por unanimidad de votos lo
siguiente:
Se otorga a favor del sefior Juan Carlos Ramirez Gémez, los siguientes poderes y
facultades, sin limitacion, que mas adelante se indica:
a) Poder General para PLEITOS Y COBRANZAS, con todas las facultades generales
y aun con las especiales que de acuerdo con la ley requieran poder o clausula
especial, en los términos del parrafo primer del articule dos mil quinientos cincuenta y
cuatro del Cédigo Civil, por lo que tendra entre otras facultades las siguientes: -—-----—-
. Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive amparo; ~-=---=--
. Para transigir;
. Para comprometer en éarbitros;
. Para absolver y articular posiciones;
.Para recusar;
. Para hacer cesion de bienes.
. Para recibir pagos;
. Para presentar denuncias y querellas en materia penal y para desistirse de ellas y
otorgar el perdén cuando lo permita la ley;
9. Para comparecer en juicios orales.
b) Poder general para ACTOS DE ADMINISTRACION, en los términos del parrafo
segundo del citado articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para
el Distrito Federal y en su correlativo del Codigo Civil Federal y de cada uno de los
Estados; incluyendo de forma enunciativa, mas no limitativa, para que efectien en
nombre y representacion de la sociedad, todos los registros, inscripciones, solicitudes
y cualesquiera otro tramite o gestion de naturaleza fiscal o administrativa, que de
conformidad con las leyes y reglamentos sean necesarios para la realizacién del
g objeto social, incluyendo de manera enunciativa, mas no limitativa, ante las distintas
o dependencias u oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y demas
entidades recaudadoras federales o locales, incluyendo el Servicio de Administracion
Tributaria y la Administracion Local de Recaudacién del domicilio social de la
sociedad, la Tesoreria de la Federacion, la Tesoreria del Gobierno del Distrito
Federal, las demas Tesorerias estatales y municipales de los diversos estados de la
Republica Mexicana, la Procuraduria Federal del Consumidor, el Sistema de Ahorro
para el Retiro de los Trabajadores (SAT), Registro Federal de Contribuyentes, el
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, el Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT) y el Instituto Mexicano de Seguro
Social, asi como cualquier clase de Asociacién Civil, Federaciones, Confederaciones,
Camaras de la Industria del Comercio, Sindicatos y deméas autoridades u organismos
similares, ya sean Federales, Estatales o Municipales, estando por lo tanto facultados
para presentar, firmar y recibir toda clase de declaraciones, avisos, solicitudes,
tramitar y obtener la firma electrénica avanzada, y cualquier otra documentacién
relacionada con dichos tramites, incluyendo aquellos que se requieran para que la
sociedad esté en posibilidad de enviar y presentar sus declaraciones fiscales a través
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de medlos electronicos, incluyendo de manera enunciativa més no hmilatwa vua
internet; por lo que podra recibir en nombre de la sociedad, todos y cualesquiera
comprobantes, programas, disquetes, registros, documentos o cettificados neCesarios
para que- !a sociedad pueda acceder y hacer uso del programa de“presenta,caén,y
llenado de ‘declaraciones a través de medios electronicos, implementado: pB”f el
Servicio de Administracion Tributaria,
¢) Poder general para ACTOS DE DOMINIO de conformidad con el parrafo tercero del
articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal y
en sus correlativos del Codigo Civil Federal y de cada uno de los Estados. «---recemrememr
d) Poder para OTORGAR, SUSCRIBIR, NEGOCIAR, ENDOSAR Y AVALAR
TITULOS DE CREDITO, en los términos del articulo noveno de la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito.
e) Poder especial para ABRIR Y CERRAR CUENTAS BANCARIAS Y DE INVERSION
DE VALORES en nombre de la Sociedad y designar a las personas que puedan girar
contra las mismas.
f) Poder general para ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL.- En
materia laboral tendran facultades expresas para articular y absolver posiciones de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo setecientos ochenta y seis, ademas con
facultades para administrar las relaciones laborales y conciliar, de acuerdo a lo
dispuesto con los articulos once y ochocientos setenta y seis, fracciones | y IV,
comparecer a juicio en los términos de las fracciones I, Il y lll del articulo seiscientos
noventa y dos y del articulo ochocientos setenta y ocho, todos de la Ley Federal del
Trabajo.- El mandato a que alude el presente punto, asimismo se ejercitard ante
particulares y ante toda clase de Autoridades Administrativas o Judiciales, inclusive de
caracter Federal o Local y ante las Juntas de Conciliacion y arbitraje, Locales o
Federales y Autoridades del Trabajo, asi como ante el Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores
(FONACOT), asi como para realizar todas las gestiones y tramites necesarios para la
solucién de asuntos que se le ofrezcan a la sociedad, a los que comparecera en el
caracter de representante de la mandante en los términos del articulo once de la Ley
Federal del Trabajo, que determina: “Los directores, administradores, gerentes y
demas personas que ejerzan funciones de direccién o administracion en las empresas
o establecimientos, seran considerados representantes del patroén y en tal concepto lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores.” Por lo tanto, en relacién con esos
asuntos, podra ejercitar las mencionadas facultades, o sea, comparecer en caracter
de administrador y, por lo tanto, de representante de la mandante, asi como
comparecer a las audiencias de conciliacion en que sea citada la sociedad por las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, con todas las facultades generales y aun las
especiales que conforme a la Ley requieran poder o clausula especial. -----«-nmmmemnmeev
g) Poder para sustituir en parte este poder y otorgar poderes generales y especiales.-
Podra sustituir en parte el poder que se les confiere, con reserva de su ejercicio,
otorgar poderes generales y especiales y revocar poderes, sustituciones y mandatos.

Las facultades a que aluden los incisos anteriores se ejercitaran ante particulares y
ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales, locales o federales y ante
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje Locales o Federal y Autoridades de Trabajo. -----

Se otorga a favor de Diana Guadalupe Centeno Arias, los siguientes poderes y
facultades, sin limitacién, que mas adelante se indica:
a) Poder General para PLEITOS Y COBRANZAS, con todas las facultades generales
y aun con las especiales que de acuerdo con la ley requieran poder o clausula
especial, en los términos del parrafo primer del articulo dos mil quinientos cincuenta y
cuatro del Cédigo Civil, por lo que tendra entre otras facultades las siguientes: ----------
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. Para intentar y desistirse de toda clase de prc
. Para transigir;
. Para comprometer en arbitros;

.Para recusar;
. Para recibir pagos;
. Para presentar denuncias y querellas en materia penal y para desistirse
otorgar el perdon cuando lo permita la ley;

.
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8. Para comparecer en juicios orales.

b) Poder general para ACTOS DE ADMINISTRACION, en los términos del parrafo

segundo del citado articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil para
el Distrito Federal y en su correlativo del Cédigo Civil Federal y de cada uno de los
Estados; incluyendo de forma enunciativa, mas no limitativa, para que efectien en
nombre y representacién de la sociedad, todos los registros, inscripciones, solicitudes
y cualesquiera otro tramite o gestion de naturaleza fiscal o administrativa, que de
conformidad con las leyes y reglamentos sean necesarios para la realizacion del
objeto social, incluyendo de manera enunciativa, mas no limitativa, ante las distintas
dependencias u oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y demas
entidades recaudadoras federales o locales, incluyendo el Servicio de Administracion
Tributaria y la Administracion Local de Recaudacion del domicilio social de la
sociedad, la Tesoreria de la Federacion, la Tesoreria del Gobierno del Distrito
Federal, las demas Tesorerias estatales y municipales de los diversos estados de la
Republica Mexicana, la Procuraduria Federal del Consumidor, el Sistema de Ahorro
para el Retiro de los Trabajadores (SAT), Registro Federal de Contribuyentes, el
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, el Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT) y el Instituto Mexicano de Seguro
Social, asi como cualquier clase de Asociacién Civil, Federaciones, Confederaciones,
Camaras de la Industria del Comercio, Sindicatos y demas autoridades u organismos
similares, ya sean Federales, Estatales o Municipales, estando por lo tanto facultados
para presentar, firmar y recibir toda clase de declaraciones, avisos, solicitudes,
tramitar y obtener la firma electrénica avanzada, y cualquier otra documentacion
relacionada con dichos tramites, incluyendo aquellos que se requieran para que la
sociedad esté en posibilidad de enviar y presentar sus declaraciones fiscales a traves
de medios electronicos, incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa, via
internet; por lo que podra recibir en nombre de la sociedad, todos y cualesquiera
comprobantes, programas, disquetes, registros, documentos o certificados necesarios
para que la sociedad pueda acceder y hacer uso del programa de presentacion y
llenado de declaraciones a través de medios electronicos, implementado por el
Servicio de Administracion Tributaria.
c) Poder general para ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL.- En
materia laboral tendran facultades expresas para articular y absolver posiciones de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo setecientos ochenta y seis, ademas con
facultades para administrar las relaciones laborales y conciliar, de acuerdo a lo
dispuesto con los articulos once y ochocientos setenta y seis, fracciones |y IV,
comparecer a juicio en los términos de las fracciones |, Il y Il del articulo seiscientos
noventa y dos y del articulo ochocientos setenta y ocho, todos de la Ley Federal del
Trabajo.- El mandato a que alude el presente punto, asimismo se ejercitara ante
particulares y ante toda clase de Autoridades Administrativas o Judiciales, inclusive de
caracter Federal o Local y ante las Juntas de Conciliacién y arbitraje, Locales o
Federales y Autoridades del Trabajo, asi como ante el Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores
(FONACOT), asi como para realizar todas las gestiones y trdmites necesarios para la
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solucion de asuntos que se le ofrezcan a la sociedad, a los que comparecera en el

caracter de representante de la mandante en los términos del artiéulbf'on’ce de laley
Federal del Trabajo, que determina: “Los directores, administradores, geréntes'y |

_ demas personas que ejerzan funciones de direccién o administracion en las empresas

o establecimientos, seran considerados representantes del patrén y en-tal concepto io
obligan en sus relaciones con los trabajadores.” Por lo tanto, en relaciéon con esos
asuntos, podra ejercitar las mencionadas facultades, o sea, comparecer en caracter
de administrador y, por lo tanto, de representante de la mandante, asi como
comparecer a las audiencias de conciliacién en que sea citada la sociedad por las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, con todas las facultades generales y aun las
especiales que conforme a la Ley requieran poder o clausula especial. ------rmmsmenmmsnuan
d) Poder para SUSTITUIR EN PARTE ESTE PODER Y OTORGAR PODERES
GENERALES Y ESPECIALES.- Podra sustituir en parte el poder que se les confiere,
con reserva de su ejercicio, otorgar poderes generales y especiales y revocar
poderes, sustituciones y mandatos,
Las facultades a que aluden los incisos anteriores se ejercitaran ante particulares y
ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales, locales o federales y ante
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje Locales o Federal y Autoridades de Trabajo. -----

Se otorga a favor de Guadalupe Vega Orozco, Sandra Janet Salgado Lara y Ana
Karen Rodriguez Nieves, quienes gozaran conjunta o individualmente de los
siguientes poderes y facultades, sin limitacién, que mas adelante se indica; -------=------
a) Poder General para PLEITOS Y COBRANZAS, con todas las facultades generales
y aln con las especiales que de acuerdo con la ley requieran poder o clausula
especial, en los términos del parrafo primer del articulo dos mil quinientos cincuenta y
cuatro del Cédigo Civil, por lo que tendra entre otras facultades las siguientes: ----------
1. Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive amparo; --------
2. Para transigir;
3. Para comprometer en arbitros;
4. Para absolver y articular posiciones;
5 .Para recusar;

6. Para recibir pagos;
7. Para presentar denuncias y querellas en materia penal y para desistirse de ellas y
otorgar el perdén cuando lo permita la ley;
8. Para comparecer en juicios orales.
b) Poder general para ACTOS DE ADMINISTRACION, en los términos del parrafo
segundo del citado articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para
el Distrito Federal y en su correlativo del Cédigo Civil Federal y de cada uno de los
Estados; incluyendo de forma enunciativa, mas no limitativa, para que efectiien en
nombre y representacion de la sociedad, todos los registros, inscripciones, solicitudes
y cualesquiera otro tramite o gestion de naturaleza fiscal o administrativa, que de
conformidad con las leyes y reglamentos sean necesarios para la realizacion del
objeto social, incluyendo de manera enunciativa, mas no limitativa, ante las distintas
dependencias u oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y demas
entidades recaudadoras federales o locales, incluyendo el Servicio de Administracion
Tributaria y la Administracion Local de Recaudacion del domicilio social de la
sociedad, la Tesoreria de la Federacion, la Tesoreria del Gobierno del Distrito
Federal, las demas Tesorerias estatales y municipales de los diversos estados de Ia
Republica Mexicana, la Procuraduria Federal del Consumidor, el Sistema de Ahorro
para el Retiro de los Trabajadores (SAT), Registro Federal de Contribuyentes, el
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, el Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT) y el Instituto Mexicano de Seguro
Social, asi como cualquier clase de Asociacién Civil, Federaciones, Confederaciones,
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Camaras de la Industria del Comercio, Sindicatos y d
similares, ya sean Federales, Estatales o Municipales,

tramitar y obtener la firma electronica avanzada y cua
relacionada con dichos tramites, incluyendo aquellos que se reqwer _Sp Z
sociedad esté en posibilidad de enviar y presentar sus declaraciones Scal
de medios electrénicos, incluyendo de manera enunciativa mas ng linfe
internet; por lo que podra recibir en nombre de la sociedad, todos -}
comprobantes, programas, disquetes, registros, documentos o ceﬂiﬁcadg egalios
para que la sociedad pueda acceder y hacer uso del programa de preé qu,ygu
llenado de declaraciones a través de medios electronicos, implementado Emwh“’”
Servicio de Administracién Tributaria.
c) Poder general para ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL.- En
materia laboral tendran facultades expresas para articular y absolver posiciones de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo setecientos ochenta y seis, ademas con
facultades para administrar las relaciones laborales y conciliar, de acuerdo a lo
dispuesto con los articulos once y ochocientos setenta y seis, fracciones | y IV,
comparecer a juicio en los términos de las fracciones |, Il y lll del articulo seiscientos
noventa y dos y del articulo ochocientos setenta y ocho, todos de la Ley Federal del
Trabajo.- El mandato a que alude el presente punto, asimismo se ejercitard ante
particulares y ante toda clase de Autoridades Administrativas o Judiciales, inclusive de
caracter Federal o Local y ante las Juntas de Conciliacién y arbitraje, Locales o
Federales y Autoridades del Trabajo, asi como ante el Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores
(FONACOT), asi como para realizar todas las gestiones y tramites necesarios para la
solucién de asuntos que se le ofrezcan a la sociedad, a los que comparecera en el
caracter de representante de la mandante en los términos del articulo once de la Ley
Federal del Trabajo, que determina: "Los directores, administradores, gerentes y
demas personas gue ejerzan funciones de direcciéon o administracion en las empresas
o establecimientos, seran considerados representantes del patron y en tal concepto lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores.” Por lo tanto, en relaciéon con esos
asuntos, podréa ejercitar las mencionadas facultades, o sea, comparecer en caracter
de administrador y, por lo tanto, de representante de la mandante, asi como
comparecer a las audiencias de conciliacién en que sea citada la sociedad por las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, con todas las facultades generales y ain las
especiales que conforme a la Ley requieran poder o cldusula especial, ~---emmmmmmmmeeen

Se otorga a favor de los sefiores Leopoldo Cérdova Villalobos y Eric Alberto Heras
Velazquez y Miguel Omar Lazcano Cardenas quienes gozardn conjunta o
individualmente del siguiente poder y facultades, sin limitacién, que mas adelante se
indica:
a) Poder General para PLEITOS Y COBRANZAS, con todas las facultades generales
y aln con las especiales que de acuerdo con la ley requieran poder o clausula
especial, en los términos del parrafo primer del articulo dos mil quinientos cincuenta y
cuatro del Cédigo Civil, por lo que tendra entre otras facultades las siguientes: ----------
1. Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive amparo; ---------
2. Para transigir;
3. Para comprometer en arbitros;
4. Para absolver y articular posiciones;
5 Para recusar;
6. Para recibir pagos;
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7. Para presentar denuncias y querellas en materia penal y para dessstlrse de ellas y
otorgar el perdén cuando lo permita la ley;
8. Para comparecer en juicios orales.

iz‘;‘_ "y Sagtaat N\

lll. . Designacion de delegados especiales que ejecuten las resolucionesA

.adoptadas por la presente asamblea.
‘En relacién con el tercer punto del Orden del Dia, las acmomstas adoptaron de
manera unanime la siguiente determinacion:
Se designan como delegada especial de la Asamblea a la Senonta Ana Karen
Rodriguez Nieves, para que acuda ante el Notario Publico de su eleccion a
protocolizar el Acta que de la presente asamblea se levante y expedir las copias
simples o certificadas que de ésta sean necesarias, asi como para realizar los
tramites de registro de la escritura que resulte para dar a los acuerdos adoptados en
ésta la formalidad legal requerida.
Se hace constar que durante las votaciones y el curso de esta asamblea estuvieron
presentes la totalidad de accionistas que representan el 100% (cien por ciento) del
capital social de la sociedad.
No habiendo mas asuntos que tratar, se suspendié la Asamblea, para levantar como
constancia la presente acta a las catorce horas del dia de su celebracién, que una vez
leida y aprobada en todos sus puntos, firman el Presidente y Secretario. ------—--mmnmx
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Sr. Carlos Javier Ramirez Hernandez

Sr. Juan Carlos Ramirez Gémez

o
LISTA DE ASISTENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL OR IN
DE ACCIONISTAS DE GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL%PR

EMPRESARIAL”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VAR(% ,e &4
"c. <% £
CELEBRADA EL 25 DE FEBRERO DE 2016 ( R, w0t
N < NenT

ASISTENTES IR

S

El suscrito escrutador de la asamblea general ordinaria de accionistas.~--—-e--c=-=s=s-reme-
Certifica:
Que en ésta se encontraban presentes las personas cuyos nombres y firmas aparecen en
la lista de asistencia, desde su apertura hasta su terminacion, -

México, Distrito Federal, a 25 de febrero de 2016.
Escrutador —

.

~ s
.

Sr. Juan Carlog Ramirez Gémez
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EN LA CIUDAD DE GUANAJUATO, CAPITAL DEL ESTADO DEL MISMO NOMBRE AL
DIA 24 VEINTICUATRO DIAS DE FEBRERO DE 2020 DOS MIL VEINTE, LA
LICENCIADA MA. DEL CARMEN NIETO VEGA, TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA
NUMERO 19 DIECINUEVE, EN EJERCICIO EN ESTE PARTIDO JUDICIAL- = = = = = = = = -

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA QUE CONSTA DE 15 QUINCE FOJA (S)
CARTA POR EL FRENTE Y VUELTA; Y QUE CONCUERDA CON SU ORIGINAL DE
DONDE PROCEDE, QUE TUVE A LA VISTA Y QUE CORRESPONDE A
PROTOCOLIZACION DEL ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE GRUPO MAYA S.A. DE C.V. N° 182,868. LO ANTERIOR CERTIFICO
A SOLICITUD DE GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y
EMPRESARIAL S.A. DE C.V..- DOY FE







i GRUPOMAYA

£ PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL S.A.DE GV,

.

Guanajuato, Guanajuato a la fecha de su presentacion
Asunto: Reglamento Interior y Manuales Operativos.

LIC. EDUARDO ABOITES ARRENDONDO
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
PRESENTE.-

Quien suscribe MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS, en mi caricter de
Representante Legal de la empresa “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA 'Y
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.”, personalidad que tengo debidamente acreditada ante esta
honorable autoridad; sefialando como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el
ubicado en Calle Julian de Obregén, ntimero 249, Colonia Obregén, C.P. 37320 del Municipio de
Le6n, Guanajuato; asi como en Calle Durango nimero 223 Colonia Roma Norte C.P. 067000
perteneciente a la Alcaldia Cuauhtémoc Ciudad de México; asi mismo se proporciona correos
electrénicos juridico.guanajuato@mayaseguridad.mx bajo el mismo tenor los niimeros de
contacto 418 132 3637 y/0 477 148 2605; autorizando para oir y recibir todo tipo de notificaciones
alas C.C. Lic. Aguilera Leyva Celia y/o Gonzalez Arreaga Teresa de Jesiis; ante Usted con
el debido respeto comparezco a exponer lo siguiente:

Conforme a lo establecido dentro del articulo 12, fraccién V, inciso h) de la Ley de Seguridad
Privada del Estado de Guanajuato; y con la finalidad de dar cumplimiento a la totalidad de los
requisitos para efecto de que se otorgue a favor de mi representada la Revalidacién del Permiso para
prestar servicios de Seguridad Privada dentro del Municipio que nos ocupa, en las modalidades de b)
Seguridad y Proteccién Personal, asi como ¢) Seguridad y Proteccién de Bienes; exhibo
ante Usted, original con firma autégrafa del Reglamento Interior inscrito ante el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral con fecha 26 de octubre de 2023, tal y como consta en el acuerdo
adjunto en el mismo. De igual manera se adjunta original con firma autégrafa de los Manuales
Operativos aplicables a cada una de las modalidades que se estan solicitando.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ante Usted, Secretario del Honorable
Ayuntamiento de la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato; atentamente solicito:

UNICO.- Otorgar a favor de la empresa que represento, la Conformidad Municipal para
prestar servicios de Seguridad Privada en las modalidades anteriormente descritas. _ _

ATENTAMENTE

MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS -
REPRESENTANTE LEGAL |

DE LA EMPRESA “GRUPO MAYA PROTECCION
PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIALJ S.A. DE C.V.”







REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo V del titulo Séptimo de la Ley Federal del
Trabajo en sus articulos 422 al 425, un representante nombrado por la empresa “GRUPO
MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL” 'S.A. DE C.V., Registro
Federal de Contribuyentes GMP070223U81, Reglstro Patronal Y5440530102, con domicilio
ubicado en Calle Durango nimero 223, Colonia Roma Norte, Aicaldia Cuauhtémoc, Ciudad
de México, Cédigo Postal 06700 y un representante de los trabajadores elaboran el presente
Reglamento Interior de Trabajo con base a los articulos 422 a 425 de la Ley Federal del Trabajo,
el cual contiene el conjunto de reglas, disposiciones, normas.e.indicaciones necesarias para
conseguir la mayor regularidad, disciplina y seguridad en el desarrollo de las labores de dicha
empresa siendo obligatoria la observancia tanto para la empresa y sus representantes como para
los trabajadores al servicio de la misma.

INDICE

Declaraciones

Capitulo I. Denominacion.

Capitulo li. Disposiciones Generales.

Capitulo lll. Ambito de aplicacién.

Capitulo IV. De la Contratacion.

Capitulo V. Jornada de Trabajo y Control de Asistencia.
Capitulo VI. Vacaciones y descansos.

Capitulo VIl. Permisos.

Capitulo VIII. Salario, lugar y dias de pago.

Capitulo IX. Personal Operativo.

Capitulo X. Obligaciones y prohibiciones de las partes.

Capitulo XlI. Cédigo de ética.

Capitulo Xll. Medidas disciplinarias.




Capitulo Xill. Trabajo de mujeres embarazadas, permisos de paternidad y menores.
Capitulo XIV. Medidas de higiene y seguridad.
Capitulo XV. Aparatos y herramientas de trabajo.
Capitulo XVI. Capacitacién y adiestramiento.
Capitulo XVII. Exdmenes médicos, psicolégicos y toxicoldgicos.
Capitulo XVIil. Equidad de Género.
Capitulo XIX. Derechos Humanos.
Capitulo XX, Politicas Digitalﬁe“‘sﬁ.‘
Capitulo XXI. Término de las relaciones laborales.
apitulo XXIl. Prevencién de riesgos de trabajo.
Capitulo XXIil. Teletrabajo.
Capitulo XXIV. Reglas Generales.

Transitorios.




DECLARACIONES

1.- La C. Diana Guadalupe Centeno Arias manifiesta ser la representante legal de “GRUPO
MAYA PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL”, S.A. DE C.V.

2.- La C. Monserrat Amairany Baeza Carbajal, quien manifiesta haber sido designado como
representante de los trabajadores.

3. Las personas a que se refieren los puntos que anteceden, bajo protesta de decir verdad
manifiestan que fueron designados y forman parte de la Comisién Mixta para la formulacion
del Reglamento Interior de Trabajo, de conformidad con la fraccién | del Articulo 424 de la
Ley Federal del Trabajo por lo que reconocen la personalidad con que se ostentan y
manifiestan contar con las facultades para obligar a sus representados en todo lo que se pacte
en el presente instrumento, mismo que lo sujetan al tenor de los siguientes:

ARTIiCULOS

CAPITULO I
DENOMINACION

ARTICULO 1. Con objeto de hacer mas breve y accesible la lectura del presente reglamento, se
adopta las siguientes denominaciones:

A) Reglamento: El Reglamento Interior del Trabajo.

B) Ley: Ley Federal del Trabajo.

C) Empresa: GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL, S.A.
DE C.V.

D) Trabajadores y empleados: Es el personal que presta un trabajo personal subordinado
en la empresa.

E) Direccién: Aquellas de la cuales emanan las ordenes y directrices de la empresa.

F) Contrato: Contrato Individual de Trabajo.

G) Normas de urbanidad: Sirven para el comportamiento de las personas y asi, garantizar
una mejor convivencia en la sociedad.

H) Patrén: Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios o varios trabajadores.

1) Instalaciones: Las que componen la negociacion.

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2. El presente Reglamento es de observancia obligatoria para todo el personal que preste
sus servicios bajo la direccién y subordinacion de la empresa.

ARTICULO 3. El presente Reglamento tiene por objeto regular las condiciones generales del trabajo,
asi como las disposiciones contenidas en los respectivos contratos de trabajo del personal que preste
sus servicios para la direccién y subordinacion de la empresa, asi como las normas de conducta que
deben ser aplicables.

ARTICULO 4. Es obligacion de los trabajadores y de los empleados conocer el presente Reglamento,
asi como la empresa el proporcionario, con el objeto de propiciar el trabajo digno y decente en todas
las relaciones laborales.



ARTICULO 5. Norma de Urbanidad: Todo personal debera comunicarse con respeto y educacion,
evitar expresar malas palabras o malos tratos a otros compafieros. Las buenas costumbres deberan
ser la imagen dentro de la empresa y ante terceros, para garantizar una mejor convivencia.

Toda persona relacionada con la empresa o de visita a sus instalaciones debera ser atendida y tratada
con toda educacion y cortesia en el drea de recepcién y comunicar su presencia a la persona a quien
se vaya dirigir, asi mismo debera recibir el mismo trato.

CAPITULO il
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 6. En este Reglamento se denominara a la persona moral “GRUPO MAYA

PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL”, S.A. DE C.V. con la palabra

o “Patrén”, a su personal con la palabra “Trabajadores” y a la Ley Federal del Trabajo se le
O identificara con la palabra “Ley”.

g ARTICULO 7. Estan sujetos al presente Reglamento, todas las personas que desempefien
C cualquier trabajo subordinado a favor del Patron.

ARTICULO 8. El presente Reglamento es de observancia obligatoria, tanto para el Patrén como
para los trabajadores a su servicio, incluyendo a todos los trabajadores que ingresen con
posterioridad a la fecha de depdsito del mismo, por lo que es su obligacion enterarse de su
ontenido y alcance, cualquier duda o comentario al respecto podran desahogarlo en al érea de
ecursos Humanos del Patrén. En consecuencia, los Trabajadores en ningin momento pedran
. alegar desconocimiento de las estipulaciones aqui establecidas ni de los efectos legales de las
mismas.

ARTICULO 9. Los trabajadores estan obligados a cumplir con las todas las disposiciones de
orden técnico y administrativo que emita el Patrén adicionales a este Reglamento, mismas que
les seran dadas a conocer a través de los medios adecuados para ello.

ARTICULO 10. Los Trabajadores se dividen segun sus funciones en:

a) Personal Administrativo: sus funciones consisten en la planeacion, gestion, organizacion,
direccion, soporte y control de las actividades, a efecto de dar soporte a la prestacion de
los servicios de seguridad privada acorde a los lineamientos por la empresa.

b) Personal Operativo: sus funciones consisten en brindar directamente al cliente los
servicios de seguridad privada contratados. Son de tres tipos:

I Escoltas: Tienen la funcion de dar acompafamiento, defensa y proteccion a la
vida y libertad e integridad fisica de las personas.

Il Guardias intramuros: Tiene la funcién de resguardar bienes muebles e inmuebles, y
permanecen en su interior.

M. Custodios: Tienen la funcién de vigilancia, cuidado y proteccion de bienes muebles
o valores, incluyendo su traslado.

CAPITULO IV.
DE LA CONTRATACION



ARTICULO 11.ElPostulante a unavacante para personal operativo, debera someterse a
evaluaciones y examenes
psicolégicos, fisicos y toxicolgicos que establece la Ley Federal de Seguridad Privada y

su reglamento, a fin de poder ser inscritos en el Registro Nacional del Personal de Seguridad.

Asi como someterse a las evaluaciones y examenes de control y confianza que marque la
normatividad estatal y municipal.

Adicionalmente, deberan entregar al Patron los documentos que en adelante se enlistan,y
que marca la ley para dicha inscripcion, y su posterior inclusion
en la Licencia Particular Colectiva de Portacién de Armas de Fuego otorgada al Patrén por la
Secretaria de la Defensa Nacional, para la inscripcién ante la Direccién General de Seguridad
Privada, y para los tramites en materia seguridad a nivel Federal, Estatal y Local:

Acta de nacimiento original.

identificacion oficial por ambas caras a color en copia simple y original para su
cotejo ‘ | R

CURRP a color en formato actual.

Constancia de Situacién Fiscal no mayor a 3 meses

Cartilla del servicio militar original en buen estado (con hoja de liberacion para
guardlas armados y sin hoja de liberacién para no armados)

Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses en copia simple a color

... Antecedentes no penales

Numero de seguridad social en copia simple

Examen médico

Certificado de estudios en original y copia simple para cotejo
. Documento que acredita la baja de la Cedula Unica de identificacién Policial de su
ultimo empleo

Todos los documentos antes descritos que se hayan exhibido en original seran devueltos en un
periodo no mayor a tres meses, debido a que es el tiempo aproximado en que tardan las
autoridades descritas en el tercer parrafo del presente numeral, en dictar una resolucién sobre los
permisos y/o autorizaciones ante ellas solicitadas para que el trabajador pueda ejercer los
servicios para los cuales es contratado. La presentaciéon de documentacion apdcrifa dara lugar a
la recision de la relacién laboral sin responsabilidad para la empresa, sin perjuicio de las demas
acciones y responsabilidades legales que puedan tener lugar.

Los documentos a que se refiere el parrafo anterior deberan entregarse en buen estado y vigentes,
asi como actualizarse de manera semestral aquellos que causen vencimiento, tales como los
comprobantes de domicilio y antecedentes no penales.

La falta de presentacién de la documentacion que exijan las Leyes y reglamentos, necesarios para
la prestacion del servicio, y demas requeridos por el patrén, dara lugar a la suspension y/o
rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad para el patrén. El mismo efecto tendra en el
caso de que no sea autorizado por la autoridad competente el permiso o autorizacion
correspondiente.

ARTICULO 12. En los casos en que sea necesario que el Trabajador obtenga aprobacion expresa
de las autoridades para desempefiar el trabajo contratado, sera requisito indispensable que
presente dentro de los 10 (deiez) dias naturales siguientes a su ingreso, las licencias,
autorizaciones o documentos respectivos.




La falta de presentacion de dichas documentales, da lugar a la rescision de la relacion. El mismo
efecto tendra en el caso de que se presente documentacién apdcrifa.

ARTICULO 13. Las relaciones de trabajo se deberan regir por medio de un contrato individual el
cual debera contener:

- Nombre completo.

- Nacionalidad.

- Edad.

- Sexo.

- Estado Civil.

- Clave lnica de Registro de Poblacion.

- Registro Federal de Contribuyentes.

- Numero de Seguridad Social del Alta ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
- Domicilio del trabajador.

- Los datos de la empresa.

~ Las relaciones de trabajo seran por obra determinada o tiempo determinado, por temporada, de
) capacitacién o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba, a
falta de estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado.

Todo personal debera contar con una solicitud y contrato individual de trabajo. Cada contrato
debera especificar claramente el puesto, sueldo, la ubicacién del centro de trabajo, el horario de
trabajo y de comida, las funciones a realizar con relacién al cargo que le sera asignado y las
ondiciones especiales de trabajo. La prestacién del trabajo se realizara en el domicilio del patrén

o en el domicilio en el que sea designado o comisionado para el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 14. Una comisién integrada por representantes de los Trabajadores y del Patrén,
formulara el cuadro general de las antigliedades, distribuidos por categorias de cada profesion u
oficio, a la que debera darse publicidad para los efectos que preve el articulo 158 de la Ley,
Capitulo 11l Jornada Laboral.
CAPITULOV.
JORNADA DE TRABAJO Y CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 15. La jornada de trabajo estaran sujetas a las necesidades especificas del Patron e
indicadas en el contrato individual de trabajo, el cual sera de 48 horas, sin exceder los maximos
legales.

El.horario de labores para los trabajadores administrativos seréd de lunes a viernes de 09:00 a
19:00 horas, con dos horas diarias para tomar sus alimentos, fuera de la fuente de trabajo.

“Para los trabajadores operativos el horario de labores sera de 48 horas semanales, repartiendo
las horas de trabajo, y se les otorgaran 61 minutos para descansar y/o tomar sus alimentos, fuera
de la fuente de trabajo, tiempo durante el cual EL trabajador no estara a disposicion de “EL
PATRON” ni subordinado a éste; sin embargo, el Trabajador y el Patron podran fijar la duracién
de la jornada de trabajo sin que exceda los maximos legales sefialados en el primer parrafo del
articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo, repartiendo las horas de trabajo a fin de permitir a los
trabajadores el reposo del sdbado en la tarde o cualquier modalidad equivalente, y teniendo como
dia de descanso el domingo de cada semana.

Cuando por necesidades imperiosas de la empresa sea necesario modificar el horario mencionado
en el parrafo anterior, se notificara a los trabajadores con un dia de anticipacién la modificacion a
éste.
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ARTICULO 16. Los alimentos seran tomados por los trébajadores fuera del centro de trabajo,
esto es, sin estar a disposicion del patrén, por lo que dIChO periodo queda fuera de lajornada
laboral.

ARTICULO 17. Los trabajadores, sin excepcién alguna, deberan estar en sus lugares de trabajo
e iniciar sus labores exactamente a la hora sefialada en el Artlculo 15 del presente reglamento
y con el uniforme asignado tratdndose del personal Operatlvo ‘en su caso; contando con un
periodo de tolerancia maximo de 15 minutos para su ingreso. Cualquier ingreso posterior a
la tolerancia sefialada se considerara como retardo. A3|m|smo sera optativo para la empresa
recibir o no al trabajador retrasado, en cuyo caso, al no prestar el trabajo daré lugar a que no se
le pague el dia.

Asimismo, los retardos en la entrada a sus labores se consideraran una violacién por parte del
trabajador de su contrato de trabajo, tanto por la falta de observancia al horario laboral, como po
la indisciplina que implican tales retardos, y en su caso, el perjuicio que éstos causenala empresa,
por lo que dara la facultad legal al patron de rescindir el contrato de trabajo. =

En el lapso otorgado para tomar alimentos y/o descansar, no habra tolerancia.

ARTICULO 18. Al iniciarse la jornada de trabajo diariamente, los trabajadores estaran obligados
a registrar la entrada a través del medio o mecanismo que para tal efecto establezca el Patrén
entendiéndose este como un libro de asistencia, un reloj control con tarjeta de registro, registro
electrénico computacional, reloj checador de huella digital, entre otros y de inmediato procederan
a instalarse en los lugares de trabajo. Al término de su jornada laboral, debera registrar su salida
a través del mismo medio que al ingreso. El incumplimiento de este requisito dara lugar a que
se considere como falta injustificada a sus labores para todos los efectos legales, asi como al
descuento por dia no laborado.

Los trabajadores deberan registrar a través del mismo mecanismo, el inicio y final de su periodo
para tomar alimentos y/o descanso.

ARTICULO 19. El horario sefialado podra ser modificado a peticién del Patrén y por necesidades
de los servicios, ha determinado grupos de empleados que, por la naturaleza de sus labores,
deban sujetarse a distintos horarios.

Cuando el cambio sea general, debera avisarlo por lo menos con siete dias de anticipacion, y
cuando el cambio de horario solo afecte a algunos de los trabajadores, el Patron debera darles
aviso con por lo menos 48 horas de anticipacion.

ARTICULO 20. Cuando por requerimiento justificado del Patrén sea necesario prolongar la
jornada laboral, los trabajadores requeridos continuaran en el desempefio de sus labores,
considerandose como horas extraordinarias, exclusivamente, aquellas laboradas efectivamente
y se pagaran a razén del ciento por ciento mas del salario ordinario establecido para las horas
del trabajo normal. Tales servicios nunca podran exceder de tres horas diarias, ni de tres veces
en una semana, en la inteligencia de que los trabajadores no estan autorizados para laborar en
tiempo extraordinario, salvo que haya orden expresa y por escrito del representante del Patron.

ARTICULO 21. Los trabajadores ejecutaran su trabajo con la intensidad, cuidado y esmeros
apropiados en los términos convenidos en su contrato, de tal manera que se obtenga un
rendimiento adecuado; guardando el debido orden y compostura durante el desempefio de sus
labores.




ARTICULO 22. Los trabajadores iniciaran, desarrollaran y terminaran sus labores en los lugares
que el Patrén les designe, y deberan atender a cualquier otra actividad conexa a su ocupacion
principal, asimismo, tendran prohibido suspender sus labores sin causa justificada.

La limpieza de la empresa, seré realizada por el personal designado expresamente para ello, de
lunes a viernes de cada semana al iniciar o concluir la jornada de labores, pero todos los
trabajadores de la misma deberdn mantener los lugares, las maquinas equipos, aparatos e
instrumentos de trabajo, con las cuales laboren en un estado de limpieza y orden general, cuidando
el buen uso de las maquinas, equipos y Utiles de trabajo, por lo que serén responsables de aquellos
que se les confien para el desempefio de sus labores, siempre que éstos sean dedicados para
uso exclusivo o en su caso, exclusivo para su departamento.

ARTICULO 23. En los dias y horas que se establezcan para la limpieza o mantenimiento del
area de trabajo, maquinaria, aparatos e instrumentos de trabajo o por cualquier otra causa, en
los que el trabajador no se pueda dedicar a las labores que habitualmente desempeifia, el
Patrén tiene el derecho de utilizar sus servicios y el trabajador el deber de prestarlos, en
cualquier otra labor compatible que se le asigne, sin menoscabo de la retribucién de su categoria.
Al terminar esta circunstancia extraordinaria, el trabajador regresara a su puesto y actividades
habituales.

ARTICULO 24. Cuando los trabajadores deban prestar sus servicios de manera temporal en lugar
distinto de aquél en el que regularmente lo prestan, el Patrén cubriré los gastos de transporte,
alimentacion y habitacién, a fin de que el trabajador perciba integro su salario neto.

RTICULO 25. Se debera dar aviso al Patrén en casos que, por causa de enfermedad, de fuerza
mayor o caso fortuito no se concurra al trabajo. Asimismo, debera comprobar mediante
incapacidad médica, o documento idéneo que deje evidencia de la causa justificada del
ausentismo. Caso contrario se considerara como falta injustificada.

CAPITULO VL.
VACACIONES Y DESCANSOS

ARTICULO 27. Son dias de descanso Eobligatorio con goce integro de salario, los siguientes:

l. 1° de enero

1. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero

M. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo

IV. El 1° de mayo !

V. El 16 de septiembre |

VI.  Eltercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre

VIl.  El 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal el

VIIl.  EI 25 de diciembre " | ‘

IX. El que determinen las leyes federales, locales electorales, en el caso de elecciones

ordinarias, para efectuar la jornada electoral.



Dichos dias se encuentran sefialados en el articulo 74/de la Ley, por lo que toda modificacién
que sufra el mismo, dejard sin efectos lo conducente en este articulo, y la modificacion se
tendra por reproducida a |a letra, sustituyendo el texto actual.

\ {
ARTICULO 28. El Patrén concedera a sus trabajadores vacaciones anuales conforme al articulo
76 de la Ley, en la inteligencia de que tales dias seran pagados con salario integro, méas el
25 % adicional por concepto de prima vacacional. Estas vacaciones se conS|derarén generadas
a partir del dia siguiente en que el Trabajador cumpla una anualidad de servicio con el Patrén,
el cual entregara anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su antigiedad
y de acuerdo con ella, el periodo de vacacuones que les corresponda yla fecha en que deberan
disfrutarlo Ll

| ik i
ARTICULO 29. La forma de disfrutarlas ser4 dentro de Ios seis meses siguientes al cumplimiento
del afio de servicios, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley, debiendo presentar-
su solicitud al jefe inmediato por lo menos tres dias de anticipacion.

ARTICULO 30. Para el cémputo de las vacaciones del personal se incluirdn tnicamente los dias
laborables, entendiéndose como tales los que no estén incluidos en el descanso semanal, asi
como aquellos que no estén determinados como dias de descanso obligatorio,
sefialados en el articulo 27 de este reglamento.

ARTICULO 31. El trabajador debera presentar a su superior jerarquico el formato correspondiente
de solicitud de vacaciones con un minimo de 15 (quince) dias de anticipacion. La presentacion
del formato no garantiza la autorizacién, sino hasta el momento en que dicho formato tenga la
firma plasmada en él.

ARTICULO 32. Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracién econémica.

Si la relacion de trabajo termina antes que se cumpla el afio de servicios, los trabajadores
tendran derecho a una remuneracién proporcional al tiempo de servicios prestados.

CAPITULO Vil
PERMISOS

ARTICULO 33. Los trabajadores estan obligados a solicitar los permisos para faltar a sus labores,
mediante escrito dirigido al superior jerarquico, mediante el formato ya establecido para este | |
caso, manifestando la causa que justifique el motivo por el que lo requiere, anexando el documento

que acredite dicha situacién.

La solicitud deberd presentarse con 5 (cinco) dias de antelacién a través del formato
correspondiente, con el objeto de que el superior jerarquico remita la solicitud al area
correspondiente, se analice el historial de incidencias del trabajador y la marcha normal de

labores, para determinar con base en ello el otorgamiento o la negacion del permiso. Y, dado

el caso, tomar las medidas necesarias para cubrir la ausencia.

Los permisos seran sin goce de salario, salvo que se disponga lo contrario.

ARTICULO 34. Los trabajadores que falten a sus labores por causas de enfermedad, accidente
o cualquier otro motivo de fuerza mayor, deberan justificar la falta con la incapacidad expedida
por el IMSS, dentro de la primera hora de iniciada la jornada de trabajo siguiente.

Los trabajadores que deban ausentarse del lugar de trabajo por causas de enfermedad, accidente
o cualquier otro motivo de fuerza mayor, deberan reportarlo al superior jerarquico, y presentar
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el justificante correspondienfé dentro de la primera hora de iniciada la jornada de trabajo
siguiente.

En ambos supuestos, en caso de no justificar en la forma y tiempo sefialados, se considerara
como una falta injustificada.

ARTICULO 35. El trabajador que necesite retirarse de su puesto durante la jornada de trabajo
por enfermedad, razones personales o extraordinarias debera solicitar el permiso a su jefe
inmediato, quien le entregara la autorizacién correspondiente por escrito.

ARTICULO 36. No se consideraran como documentos soporte de incapacidad, los comprobantes
expedidos por médicos particulares ni las recetas que expide el IMSS; solamente tendra tal
efecto la forma especial que expide dicha institucion.

ARTICULO 37. El patrén concedera permiso a sus trabajadores hasta por dos dias con goce
de salario cuando ocurra el fallecimiento de alguno de sus familiares en primer grado,
entendiéndose por esto a ambos padres, conyuge e hijos. La misma situacion aplicara cuando la
esposa legitima dé a luz; para ello, los trabajadores deberan presentar las constancias respectivas
para validar los permisos.

CAPITULO VIIL.
SALARIO, LUGAR Y DIAS DE PAGO

ARTICULO 38. Los salarios de los trabajadores seran cubiertos los dias quince y dltimo de
cada mes en moneda de curso legal en el domicilio del Patrén o a través de la cuenta de
6mina individual de cada trabajador que se haya aperturado para tal efecto, durante la jornada
e trabajo o inmediatamente después de su terminacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en los

 articulos 108 y 109 de la ley.

ARTICULO 39. Si por circunstancias especiales del trabajador hubiere necesidad de que otra
persona cobre su salario, ésta debera presentar carta poder otorgada por el interesado, firmada
por dos testigos y fotocopia legible de credencial oficial vigente con fotografia de los firmantes,
dicha carta sera verificada y aprobada por el representante legal del Patron.

ARTICULO 40. Todos los trabajadores estan obligados a firmar los recibos de pago, listas de
raya o cualquier documento que exija el Patrén como comprobante del pago de los salarios. La
negativa del trabajador a otorgar la firma de dichos documentos, relevara al Patrén de toda
responsabilidad sobre el salario depositado.

ARTICULO 41. Para hacer el calculo de pago se tomaran en cuenta las listas de asistencia.

' CAPITULO IX.
‘ PERSONAL OPERATIVO
ARTICULO 42. El presente capitulo es de aplicacion Gnica para el personal operativo. Lo anterior
sin detrimento de que también a dicho personal le son aplicables en igual medida todos
y cada uno de los capitulos de este reglamento.

ARTICULO 43. El Personal Operatlvo debera cumplir con los lineamientos establecidos en la Ley,
en el presente Reglamento, en los Manuales de Operacion que les sean entregados respecto de
las funciones asignadas, asi como en las disposiciones de orden técnico y administrativo.

|
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En relacion asi con el parrafo anterior el personal debera cumplir los lineamientos establecidos en
la Ley Federal de Seguridad Privada, Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, sus
respectivos Reglamentos, y demas legislaciones apllcables sean de manera Federal, Estatal o
Municipal. ;
1

Con el fin de que el Personal Operativo conozca, entlenda y apllque dicha normatividad, el Patr6n
brindara capacitaci6n al respecto, conla penodlmdad que considere' necesaria.

La inobservancia de esa normatividad sera sancionada conforme a lo establecido en el capitulo
de medidas Disciplinarias de este Reglamento, sin perjuicio de Ias accuones civiles y/o penales a
que el trabajador responsable o mvolucrado se haga acreedor '

ARTICULO 44, El Personal Operativo que se encuentre armado deberé dar especial cumplimiento a
las disposiciones incluidas en la Licencia Particular Colectlva que corresponda a sus funciones y
modalidad, tales como las que de manera enunciativa mas no Ilmltatlvas se mencionan a continuacion:

L El personal unicamente portara su armamento en el ambito autorizado para prestar.
seguridad y durante la jornada o duracién del servicio de seguridad privada (personas,
bienes o valores)

Il Queda estrictamente prohibida la utilizaciéon del armamento en actividades ajenas a sus
servicios de seguridad y en lugares no autorizados, en cuyo caso, independientemente de
las acciones penales que se ejerzan por la autoridad competente, se procedera a la baja
inmediata del personal.

. Facilitaran las inspecciones que realice SEDENA de manera ordinaria y extraordinaria a las
armas asignadas.

V. Adicional de su oficio de comision y credencial de portacion proporcionados por el Patrén,
el Personal Operativo portara en todo momento la documentacion siguiente:

a) Copia registro del arma

b) Copia de la Licencia Particular Colectiva
¢) En su caso, oficio de alta y asignacién
d) Credencial QR

e) Credencial interna como trabajador.

Adicional, para el manejo y uso del atmmamento se deberan apega'i're‘Strictamente a las medidas de
seguridad derivada del Reglamento Interno de uso de Armamento, de los manuales operatlvos
para guardias, escoltas y custodios, asi como de las d|Sp05|C|ones legales vigentes.

ARTICULO 45. Adicional a las disposiciones establecidasen la Ley, asi como enel
Capitulo de Obligaciones y Prohibiciones de las Partes de este Reglamento, y a las demas
estipulaciones de este, también son obligaciones del personal operativo:

I Prohibido presentarse a sus labores bajo los efectos del alcohol, drogas o enervantes
o consumir estas sustancias durante el desempefio de sus funciones.

Il. Prestar los servicios en los términos sefialados por el patrén, a través de lo
especificado en el Oficio de Comision, evitando en todo momento incurrir en faltas de
honradez, probidad y cualquier tipo de conductas ilicitas.

. Prestar sus servicios conforme a las disposiciones incluidas en el capitulo V de este
Reglamento.

V. Utilizar el equipo de radio y telecomunicacién, el uniforme, armas de fuego y demas
equipo uUnicamente en los términos sefialados por el Patrén y conforme al contenido
del presente Reglamento, evitando hacer mal uso de los instrumentos y equipos que
le sean proporcionados para prestar sus servicios.
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VL.

VII.

XII

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XXIII.

XXIV.

Acatar toda solicitud de auxilio, en caso de urgencia, desastre o cuando asi lo
requieran las autoridades de seguridad publica de las distintas instancias de gobierno.
Prestar auxilio a quienes estan amenazados de un peligro o hayan sido victimas de
un delito y, en su caso, solicitar los servicios médicos de urgencia

Portar en lugar visible, durante el desempefio de sus funciones, el Oficio de
Comisién y la credencial de Portacién en original, asi como copia siempre de la
Licencia Particular Colectiva de Portacién de Arma de Fuego y el oficio de Asignacion
expedido por SEDENA al Patrén.

Revisar que el modelo, clase, folio, calibre y matricula del armamento que le sea
entregado, coincida con la documentacién que lo respalda.

Portar y utilizar exclusivamente el armamento que le sea asignado, y que esté
respaldado por la documentacién correspondiente.

Participar en las evaluaciones técnicas y pases de revista que convoque el Patron.
Dar mantenimiento preventivo constante al armamento.

Portar el armamento Gnicamente durante la prestacién de sus servicios; debiendo
depositarla en el bunker mas cercano durante sus descansos.

Realizar unicamente las adividades referentes a la prestacion de servicios de
seguridad, evitando ejecutar cualquier otra actividad que lo distraiga o que repercuta
en la correcta prestacién de dichos servicios.

Guardar en todo momento absoluta confidencialidad respecto de la informacion
proporcionada por el Patrén, asi como de toda informacion a que tenga acceso o que
observe como consecuencia de la prestacion de sus servicios, ello en términos del
cédigo de Etica emitido por el Patrén.

Conducirse en todo momento, con discrecion, profesionalismo, honestidad y respeto
hacia los derechos humanos, evitando abusos, arbitrariedades, discriminacion y
violencia injustificada.

Cuidar en todo momento la integridad, dignidad, proteccién y trato correcto de las
personas, utilizando sus facultades y medios disponibles con congruencia y
proporcionalidad.

Prohibido el inferir, tolerar o permitir actos de tortura, malos tratos, actos crueles,
inhumanos, humillantes o degradantes, asi como el uso de violencia injustificada, aun
cuando se trate de'una orden superior o se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenazas a la seguridad publica.

Emplear todos los medios disuasivos para evitar incidentes o enfrentamientos
armados, dejando como Uultimo recurso el empleo del armamento asignado.
Permanecer en estado de alerta y realizar tareas de inteligencia a efecto de identificar
vulnerabilidades, amenazas y riesgos en los lugares y situaciones durante el
desempeﬁo de sus funciones.

Accionar el armamento Unicamente para_ repeler agresiones con alguna otra arma de
fuego que ponga en pellgro Ia vida, siempre que sea en defensa propia.

Impedir en lo posible la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas, y
evitar el incitar de ninguna forma actos ilicitos.

' Adoptar una actitud de obediencia ante las autoridades municipales, estatales y

federales. Poner inmediatamente a disposiciéon de la autoridad competente, a las
personas que hubiere detenido en flagrancia por la comisién de un delito, asi como los
instrumentos y pruebas de que tuviera conocimiento.

Poner inmediatamente a disposicion de la autoridad competente, a las personas que
hubiere detenido en flagrancia por la comisién de un delito, asi como los
instrumentos, mdicms y pruebas de que tuviera conocimiento.

Ponerse a disposicion de la autoridad correspondiente cuando ocurra un incidente
funesto en el que se causen bajas. Debera manifestar que se traté de defensa propia
comunicarse con su abogado y realizar una llamada al Patrén, evitando hacer
cualquier declaracién sin la presencia del abogado designado por el Patrén.
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XXV. Reportar por escrito al Patrén las anomalias, ‘emergencias y novedades que en el
ejercicio de sus funciones tengan conocimiento. El reporte contendra la fecha del
evento y la de elaboracién del informe, debiendo realizar la descnpcuﬁn del tiempo,
lugar y modo del suceso, asi como contener eI nombre y lafirma de quien lo suscrlbe

ARTICULO 46. El Personal Operativo es responsable deI correcto uso y portacién del armamento
asignado por el Patrén, por lo que cualquier mal uso, la portamén sin respaldo de los documentos
respectivos, o' la portacnSn de armamento no aS|gnado por e|Patrén, eximira al Patron de
cualquier tipo de responsabllldad siendo el trabajador el unlco responsable de sus acmones y de
los dafios y perjuicios ocasmnados por sus actos. '

ARTICULO 47. El Patrén sera responsable de la defensa juridlca del Personal Operativo, cuando
se requiera como consecuencia de la prestacuén de los servicios, siempre que el actuar del
personal operativo haya sido conforme a lo establemdo en este Reglamento asi como a las
disposiciones normativas y legales apllcables En caso, de que la defensa se requiera: como
consecuencia de actos que violenten o en omisién a la. normatividad aplicable, asi como a este
Reglamento, el Patrén no sera responsable de la defensa juridica del Personal Operativo, ni
respondera de los dafios y perjuicios que el personal involucrado genere.

MKt 1

CAPITULOX. s
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES

ARTICULO 48. Sin perjuicio de las obligaciones generales que establece la Ley y el presente
Reglamento, ‘el Patrén se obliga a:

I Tratar a los trabajadores con la debida consideracion y respeto, trato fisico y verbal.

I Pagar a los trabajadores los salarios pactados y las indemnizaciones a que tengan
derecho.

. Hacer los descuentos a los salarios conforme lo establece la Ley, y demas legislacién
aplicable, respecto de deudas contraidas con el Patron, anticipos o préstamos a cuenta
de salario, pagos hechos con exceso, importe por concepto de errores, perdidas, .
averias, dafios y perjuicios, abonos a préstamos del Infonavit, cuotas para‘ ™
construccién y fomento de sociedad cooperativa, caja o fondo de ahorro, pensiones
decretadas por autoridad competente, cuotas sindicales, abonos al Fonacot,
impuestos, cuotas del IMSS, asi como otras previstas en las leyes.

V. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y
censales, a que se refiere el articulo 5° de la Constitucion Federal, cuando esas
actividades deban cumplirse dentro de las horas de trabajo.

V. Proporcionar capacitacién y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del
Capitulo Ill Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo, conforme al plan
que para tal efecto se cuente.

VI. Pagar el aguinaldo a mas tardar el 20 de diciembre de cada afio; asi como las
vacaciones y prima vacacional un dia antes de que el trabajador empiece a disfrutarlas.
Todos estos conceptos debera pagarlos en proporcién al tiempo efectivo de servicios
prestados.

VIl.  Proporcionar al trabajador los Uutiles, instrumentos y materiales necesarios para
ejecucion del trabajo, incluyendo el equipo de proteccion y comunicacion en los casos
que sea nhecesaro.

VIll. Abstenerse de hacer colectas, subscripciones y de realizar propaganda politica o
religion en el lugar de ejecucion del trabajo.
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Xl.

Expedir al trabajador. que lo solicite o se separe del Patron dentro del término de
tres dias una constancia escrita relativa a sus servicios.

Entregar al trabajador junto con el arma asignada, el Oficio de Comisién y la Credencial
Portacién en original, asi como copia simple de la Licencia Particular Colectiva
Portacién de Armas de Fuego y del oficio de Asignacién expedido por SEDENA.
Realizar evaluaciones técnicas al armamento asignado a todos los trabajadores, asi
como pasar revistas al mismo, con la periodicidad que asi determine.

ARTICULO 49. Todos los trabajadores, sin perjuicio de las obligaciones generales que se
establecen en el presente Reglamento, se obligan a:
I
il

XVII. |
' maquinaria, elementos de trabajo y unidades de transporte a su cargo, asi como del

Cumplir con todas las disposiciones de la Ley y de este Reglamento.

Presentarse a sus labores con puntualidad y cumplir con sus jornadas laborales
desalojando el lugar de prestacién de servicios al terminar sus labores.

Desempefar el servicio bajo la direccién del representante del Patron, a cuya
autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiado; en la forma,
tiempo y lugar convenidos.

Observar buenas costumbres en el desempefio de sus labores, y no estar en el
trabajo de los demas:

Realizar las funciones para las que fueron contratados, asi como las conexas que
asi ordene el Patrén, evitando intervenir en el trabajo de los demés con instruccién
expresa para ello.

Observar total discrecién con el desempefio de su trabajo y el de sus comparieros
evitando crear y fomentar rumores; en caso de tener constancia de alguna anomalia
debera reportarlo al superior jerarquico para proceder conforme al capitulo de Medidas
Disciplinarias de este Reglamento.

Guardar las debidas consideraciones a sus jefes y compafieros de trabajo,
manteniendo orden'y disciplina en el desempefio de los servicios.

Observar escrupulosamente las medidas preventivas de seguridad e higiénicas que
exijan el Patrén y la Autoridad respectiva. Los trabajadores se abstendran de realizar
todo acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros o
las del lugar del trabajo.

Mantener la ropa de trabajo, uniforme o ropa en general en perfectas condiciones
higiénicas, con una apariencia impecable.

Utilizar el equipo de seguridad que proporcione el Patron.

Rendir cuenta exacta de los materiales, herramientas, equipo y Utiles que reciban para

\desempenar sus Iabbres ‘asi como de los materiales, herramientas, equipo y utiles
‘que queden bajo su resguar&o durante el desemperio de sus funciones y fuera de la

jornada laboral.

Restituir al Patr6n los matenales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos utiles que se Ies den para el trabajo, unicamente con el desgaste normal
del uso. ‘

Entregar al jefe mmedlato cualquier objeto que sea encontrado, a efecto de que sea
restituido a su propietarlo.
Integrar los organlsmos y/o Comisiones que establece la Ley.

Poner en conoc1m|ento del representante del Patron las enfermedades contagiosas
que padezcan, tan pronto ‘como tengan conocimiento de estas, y someterse a
examenes médlcos 2 veces al afio, ya sea por médico particular o el que el Patrén
designe.

Asegurarse en todo momento del correcto funcionamiento de los utensilios, equipo

estado que guardan, y en general de las instalaciones en que presten sus servicios.
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XVl

XIX.

XXII.

XXIV.

XXVI.

Comunicar al Patron de manera mmedlata Igs (deficiencias que adviertan, a fin de

evitar dafios y perjulmos a los mtereses y vudas de sus companeros de trabajo, o del

Patrén.

Reportar al Patrén de manera inmediata todos Ios accidentes, sujetandose en todos

casos a las prescripciones del IMSS.

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos y: ‘comerciales de los servicios a

cuya prestacion concurran directa o mdirectamente o de los cuales tengan

conocimiento por razén del trabajo que desgmpenen, asi como de los asuntos

administrativos reservados, con cuya dlvulgaqién puedan causar perjuicms al Patrén.

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, ‘cuando por siniestro o riesgo

inminente peligren las personas o los intereses del Patron o de sus compaiieros de

trabajo; incluyendo los pnmeros auxilios en general en cualqwer tlempo que sean

necesarios. ;

Comunicar al Patrén por escrito sus camblos de domlcmo presentando comprobante

de este, dentro de los 15 dias siguientes a su cambio."

Dar a los clientes atencién de calidad, con prontltud formalidad, respetoy proactlwdad

desarrollando las areas de oportunidad que se presenten.

Gestionar adecuadamente la cuenta electrénica'del correo corporativo personal que,

en su caso, les sea asignada.

Entregar al Patron los documentos que marca la ley y los que se enlistan en el articulo-__

11 del presente reglamento.

Sujetarse a los cursos de capacitacion y adiestramiento instrumentados por la

Comision Mixta, asi como a cualquier otra capamtamon relativa con los servicios y

centro de trabajo al que pertenecen, conforme a los siguientes deberes:

a) Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que
formen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento;

b) Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o
adiestramiento, y cumplir con los programas respectivos; y,

c) Presentar los exdmenes de evaluacion de conommlentos y de aptitud que sean
requeridos. ‘

ARTICULO 50. Queda prohibido a todos los trabajadoreé:

VI

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, salud o
higiene, la de sus comparieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la del
lugar donde trabajen.

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del Patrén, conforme a los
lineamientos establecidos en el capitulo V de este reglamento. “

Marcar y/o firmar la lista de asistencia de otro trabajador.

Sustraer del lugar de trabajo asignado utiles o materiales de trabajo, archivos,
documentos, materia prima o elaborada, sin el permiso correspondiente de la persona
autorizada para ello.

Provocar en el centro de trabajo rifias, escandalos o cometer actos que alteren la
disciplina o que dafen la reputacién del Patrén.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de alguna droga

enervante, salvo que exista prescripcion médica, en cuyo caso deberan presentarla al
Patrén antes de iniciar sus labores, conforme a la fracciéon V del articulo 135 de la Ley.
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VIL.

VIIL.

XIl.

X,

XIV.

XXIII.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, exceptuandose las
armas de fuego, siempre que se consideran Uutiles propios para el desempefio del
cargo asignado, se cuente con la documentacién que asi lo respalde en cumplimiento
de las disposiciones correspondientes.

Dedicarse a juegos de azar, cruzar apuestas durante el trabajo, asi como llamar la
atencién mediante silbidos.

Dirigirse a sus superiores o comparieros de trabajo mediante palabras obscenas,
albures o cualquier otro tipo de falta de respeto.

Suspender o interrumpir el trabajo propio o el de los compafieros de labores, por
motivos ajenos al trabajo mismo, aun cuando permanezcan en sus puestos, salvo que
se tenga para ello autorizacion expresa del representante del Patron.

Leer durante su jornada de trabajo, salvo que se trate de informacion o instrucciones
relativas al mismo.

Entablar conversaciones, durante las horas de trabajo, que no se relacionen con el
mismo y que entorpezcan las labores.

Introducir personas ajenas a la empresa sin permiso para ello y tratar asuntos
particulares durante las labores.

Hacer colectas, rifas o cualquier clase de propaganda en el lugar en el que se
desempenia el trabajo, durante las horas de éste.

Destruir mobiliario, equipo de bafrio, paredes o cualquier otra instalacién propiedad del
Patron.

Usar los materiales, herramientas, equipo y utiles suministrados por el Patrén, para
objeto distinto de aquel a que estan destinados, o para usos particulares, salvo
autorizacion expresa del Patron.

Introducir al trabajo bebidas embriagantes, drogas enervantes y objetos que puedan
considerarse peligrosos.

i ‘Trabajar dentro y fuera del horarlo de labores en otra empresa o establecimiento que
directa o ind|rectamente represente una competencia para la empresa.

Falsear informaciQquue rindén a sus superiores jerérquicos respecto del trabajo.

Tomar allmentos 0 bebldas durante la jornada de trabajo fuera del horario establecido
para ello. .
Fumar en el lugar de trabajo.%

Entrar o permanecer en el iluga‘r‘ de trabajo fuera de horas de trabajo, sin previa
autorizacién del Patrén. ‘

Dormir o pernoctar en las mstalacmnes durante su jornada laboral, y una vez que ésta
haya finalizado. i o
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XXIV. Instalar y utilizar en los equos de computo ya sea fuos o portatiles, software o
programas de cualquier tipo, sin previa autorlzaCIén emitida por el patrén por escrito.

XXV. Las demas establecidas en la Ley Federal del Trabajo.
CAPITULO XI..
CODIGO DE ETICA

ARTICULO 51. El cddigo de ética representa los prin‘cipios y \}alores que rigen la empresa,
estableciendo un marco de conducta para todo el Personal

El Personal debera leer y firmar de enterado del cédlgo de étlca que sera proporcionado a su
vez por el Patrén al momento de su contratacuﬁn il

!
La conducta del personal debera apegarse en todo momento al codigo de ética, en el ejercicio™
de sus funciones y al momento de sus relaciones labores, entre sus comparfieros o jefes
inmediatos e interacciones con cualquier persona externa.

El codigo de ética es obligatorio para todos los integrantes del centro de trabajo.

CAPITULO XiII.
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 52. Las violaciones y desobediencias a las disposiciones contenidas en este
Reglamento y demas disposiciones, se sancionaran segun la gravedad en la forma y téerminos
que se detallan en este Reglamento, conforme a las siguientes sanciones:

a) Amonestaciones verbales o por escrito;
b) Suspension del trabajo hasta por ocho dias sin goce de salario;
c) Rescision del Contrato de Trabajo sin responsabilidad para la empresa. _ '

Dependiendo de las repercusiones de la infraccién cometida, la sancion podra ser economica; en
ese caso, se descontara del salario del trabajador el monto resultante de los dafios y perjuicios
infligidos al Patrén, de conformidad con lo establecido en los articulos 110, fraccion Ide la Ley.

ARTICULO 53. Toda queja formal realizada por un cliente respecto de un trabajador sera
sometida al proceso establecido en el articulo 56 del Presente Reglamento.

ARTICULO 54. Las sanciones que se podran imponer por retardos y faltas injustificadas a las
labores, seran las siguientes:

a) Por mas de tres retardos en un periodo de 30 dias: suspensién de un dia sin goce de
sueldo.

b) Por la primera falta de asistencia injustificada en un periodo de 30 dias: suspension de un
dia sin goce de sueldo.

c) Por la segunda falta de asistencia injustificada en un periodo de 30 dias: suspension por
dos dias sin goce de sueldo.

d) Por la tercera falta de asistencia injustificada en un periodo de 30 dias: suspension por
tres dias sin goce de sueldo.

e) Por la cuarta falta de asistencia injustificada en un periodo de 30 dias: rescision del

Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el Patron.
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En los casos en que proceda la suspension de labores, se debera aplicar de martes a jueves, a
determinarse, de acuerdo con las necesidades de servicio, sin que en ningun caso pueda
aplicarse lunes ni viernes.

ARTICULO 55. Son causas de rescisién del contrato de trabajo las expresadas en este
Reglamento, las sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, y las que se enumeran
a continuacion:

I.  La provocacion o simulacién de accidentes.

Il. Presentarse en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin narcético o droga
enervante, asi como introducir o ingerir durante el desempefio de su trabajo bebidas
embriagantes, drogas enervantes o cualquier sustancia similar.

ll.  Incurrir en actos que puedan poner en peligro su propia seguridad, salud, higiene, la de
sus comparieros de trabajo o la de terceras personas, asi como del lugar en el que el
trabajador desempefie sus labores.

IV.  Incurrir en actos que manchen el buen nombre del Patrén, aun fuera de las horas de trabajo.

V. Abandonar, sin causa justificada el equipo a su cargo.

VI. Provocar en el centro de trabajo, escandalos, rifias o cometer actos que alteren la

disciplina de la empresa.

VIl.  Ausentarse o suspender las labores sin autorizacién del Patrén conforme a lo establecido
en el capitulo V de este Reglamento.
VIIl.  Pintar, dibujar, rayar, destruir o chocar los bienes de la negociacion.

IX. Robar o sustraer productos Gtiles o material propiedad de la empresa o propiedad de sus
comparnieros de trabajo.

X.  Trabajar dentro y fuera del horario de labores en otra empresa o establecimiento que
directa indirectamente represente una competencia para el Patron.

ARTICULO 56. Cuando se presente alguna infraccién a la Ley y/o a este Reglamento, el Superior
Jerarquico debera elaborar un informe pormenorizado de los hechos, que incluya circunstancias
de modo, tiempo y lugar, asi como los medios para respaldarlos, mismos que podran ser
documentos, fotografias, videos, testigos, y cualquier otro que sirva para dichos fines.

Con base en dicho informe, el Patrén hara las investigaciones correspondientes, e instrumentara
una acta administrativa al trabajador involucrado, previo citatorio, a efecto que haga constar su
dicho y presente los elementos de defensa que considere pertinentes.

Las medidas disciplinarias determinadas conforme a la investigacion administrativa se informaran
| <& los trabajadores por escrito. Estos documentos seran integrados al expediente del trabajador
como parte de su historial de incidencias.

'CAPITULO XIil.
TRABAJO DE MUJERES EMBARAZADAS, PERMISOS DE PATERNIDAD Y MENORES

ARTICULO 57. Queda prohib“i)&“aw la utilizacién del trabajo de las mujeres en:

I.  Labores peligrosas o insalubres, considerandose como tales, conforme a los articulos 166
y 167 de la Ley; ‘

Il. Trabajo nocturno industrial, asi como en horas extraordinarias, cuando se ponga en
peligro su salud o la del producto, ya sea durante el estado de gestacion o de lactancia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley;
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lll. Respecto a las madres trabajadoras, se observaran las disposiciones contenidas en los
articulos 170, 172 y demés relativos del citado ordenamiento

ARTICULO 58. Las madres trabajadoras tendran los sngu;entes derechos, conforme al articulo
170 de la Ley:

I Durante el periodo del embarazo, no realizaradn trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un pellgro para su salud en relacién con la gestamén tal como
levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante
largo tiempo o que actuen o puedan alterar su estado pslqwco Yy nervioso;

I Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto;
1. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorrogaran por tiempo

' necesario en el caso de que se encuentren ImpOSIbllltadaS para trabajar a causa del
embarazo o del parto;

V. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordlnaruos por dia, de media hora=={.
cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e hlglenlco que designe la_ ’
empresa;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion Il, percibiran su salario
integro. En los casos de prérroga mencionados en la fraccién lll, tendran derecho al
cincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias;

Y

VL A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido mas de un
afo de la fecha del parto; y

VII. A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y postnatales.

ARTICULO 59. Los mayores de 15 afios y menores de 18 afios deberan obtener un certificado
médico que acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los exdmenes medicos que
periédicamente ordene la Inspeccion del Trabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo 174 de
la Ley.

ARTICULO 60. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de 18 afios, de(
acuerdo con el articulo 175 de la Ley y demas aplicables, para realizar lo siguiente:

I.  Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas costumbres.
II.  Labores peligrosos e insalubres.
lll. Los demas que determinen las leyes.

ARTICULO 61. Es obligacién del patrén, otorgar permiso de paternidad cinco dias laborables
con goce de sueldo, los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera
en el caso de adopcién de un infante.

En este caso, el trabajador debera hacer del conocimiento del patrén dicha circunstancia, y
exhibir el certificado de alumbramiento o de adopcién segln sea el caso, una vez que cuente
con ellos, en caso contrario se tendran como faltas injustificadas.

CAPITULO Xiv.
MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 62. El Patron establecera las medidas de higiene y seguridad que determine la Ley
Federal del Trabajo, el Reglamento Federal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las Normas
Oficiales Mexicanas referidas a la actividad del Patrén, las adicionales que estime convenientes,
y las que las autoridades competentes les sefialen.
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ARTICULO 63. Para verificar el cumplimiento de las obligaciones que en este capitulo se
establecen, se constituird en“una Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, conforme a lo
establecido en la NORMA Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracion,
organizacién y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene, misma que estara
compuesta por igual numero de representantes de los trabajadores y del Patrén, y cuyas
funciones se desempefiaran dentro de las horas de trabajo sin menoscabo de su salario.

Adicional, para establecer las funciones y actividades que deberan realizarse para los servicios
preventivos de seguridad y de salud en el trabajo se cumplirdn con todas las disposiciones
establecidas en la NOM-030-STPS-2009.

ARTICULO 64. Todos los trabajadores al servicio de la empresa quedan obligados a conocer y
a cumplir las medidas de seguridad e higiene en lo concerniente a las labores que desempefian,
de acuerdo con su categoria y en su caso, el manual de operacion aplicable.

Adicionaimente, los trabajadores deberan seguir los siguientes lineamientos:

a) Por ningin motivo, los trabajadores durante los periodos de incapacidades temporales
médicas, ni las trabajadoras durante las incapacidades pre y postnatales deberan presentarse
en los centros de trabajo, salvo para la entrega de los certificados correspondientes expedidos
por el IMSS.

b) Cuando el trabajador sufra un accidente de trabajo, debera dar aviso inmediato al jefe
directo y al jefe de personal, a fin de que se adopten con toda urgencia las medidas pertinentes.

) La empresa cooperara con el Instituto Mexicano del Seguro Social, proporcionando los
edios de transporte que segun las circunstancias los trabajadores accidentados necesiten para
trasladarse a la Clinica mas cercana.

d) En cada uno de los departamentos existirdA un botiquin de emergencia con todos los
implementos y utiles necesarios para la atencién de los trabajadores que, en caso de accidente
o enfermedad, requieran de un auxilio inmediato.

e) Adicional al reconocimiento médico al que deban someterse los trabajadores de nuevo
ingreso, todos los trabajadores estan obligados a los reconocimientos periddicos y medidas
profilacticas que dicten las autoridades correspondientes.

f) Respetar los sefialamientos que el Patrén ha colocado como medidas de seguridad.

g) No bloquear el area de extinguidores ni el area de hidrantes, asi como las puertas de salida
de emergencia.

h) Mantener aseados y en condiciones éptimas de higiene los lavabos, sanitarios y bafios

del centro de trabajo, asi como los Utiles y herramientas de trabajo, utilizando los 15 ultimos
inutos de su jornada de labores para la limpieza de los mismos.

/|

reglas:

a) Adoptar las medidas de higiene y seguridad previstas en las leyes, normatividad aplicable,
y demas medidas sanitarias emitidas por las autoridades competentes, asi como observar las
medidas preventivas de accidentes, incluyendo las brigadas contra incendios y demas
necesarias para caso de siniestro.

b) Seguiran con todo cuidado y esmero las instrucciones que dicte el Patron respecto a la
ejecucion de sus trabajos, prevision de riesgos y observancia de medidas de cualquier indole
encaminadas a tal efecto.

c) Usaran en todo caso el equipo e instrumentos de seguridad que sean necesarios en el
desemperio de su trabajo. :

d) Queda estrictamente prohibido correr o fumar dentro del centro de trabajo.
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ARTICULO 66. En caso de accidente de trabajo, el Patron dara aviso escrito del mismo, dentro
de las setenta y dos horas siguientes a la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, al Inspector

del Trabajo y a la Junta Local de Conciliacion y Arbltraje proporcmnando los siguientes datos y
elementos: ‘

a) Nombre y domicilio del Patrén; |

b) © Nombre y domicilio del trabajador; asi como su puesto o categoria y el monto de su salario;
c) Lugar y hora del accidente, con expresion sucinta de los hechos;

d) Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente; y,

e) Lugar en que se presta o se haya prestado atencn‘Jn médica al accidentado.

En caso de muerte por riesgo del trabajo, tan pronto se tenga conocimiento de la misma, debera
dar aviso escrito a las autoridades mencionadas, y dom!cmo de las personas que pudieran tener
derecho a la indemnizacion correspondiente.

ARTICULO 67. El Patrén se obliga a mantener el m’njnero suficiente de asientos o sillas, a
disposicion de los trabajadores, para que sean utilizados por ellos en forma compatible con la_
ejecucion del trabajo, durante el tiempo que dure la jornada de trabajo.

CAPITULO XV. o
APARATOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO

ARTICULO 68. El Patrén se obliga a poner a disposicion de los trabajadores, durante todo
el tiempo de la prestacion de sus servicios, los materiales, herramientas y Gtiles necesarios para
su trabajo, en buen estado y en buena calidad.

ARTICULO 69. La herramienta proporcionada a los trabajadores para ejecutar las labores debera
ser devuelta cada dia al Patrén, al terminar la jornada laboral.

En caso de que, debido a la naturaleza del trabajo, el equipo deba permanecer en posesion de
los trabajadores, seran responsables de la guardia y custodia de estos, asi como de cualquier —_
dario, averia o desgaste que pudieran sufrir distinto del ocasionado por el uso cotidiano; asi como
de la pérdida o el uso ilegitimo que se haga de los mismos. En caso de robo o extravio, los
trabajadores deberan dar aviso inmediato al Patrén a efecto de levantar el acta correspondiente
ante el Ministerio Publico.

ARTICULO 70. Los trabajadores deberan inspeccionar las herramientas y materiales antes de 1 i
usarlos si encontrasen algun defecto en ellos, estan obligados a comunicarlo al representante del
Patron.

ARTICULO 71. Todos los trabajadores tienen la obligacién de conservar en perfectas condiciones
aseo y limpieza las herramientas, maquinaria, aparatos, utensilios, muebles que utilicen,
procurando evitar roturas y desperfectos de estos, asi como las instalaciones generales del local,
tanto internas como los espacios externos que den acceso al mismo.

ARTICULO 72. Aquellos trabajadores a quienes, debido a la-naturaleza misma del trabajo
desempefiado, el Patrén les haga entrega de automovil, teléfono moévil, radio comunicador,
Tablet, computadora portatil, asi como cualquier otro tipo de dispositivo mévil, debera utilizarlo
exclusivamente de forma personal y con el Unico objeto de llevar a cabo las labores
correspondientes al puesto asignado; por lo que asumiran la responsabilidad inherente a la guardia
y custodia de los mismos, haciéndose responsable de cualquier dafio, averia o desgaste que
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pudieran sufrir distinto del ocasionado por el uso cotidiano; asi como de la pérdida o el uso
ilegitimo que se haga del equipo entregado, entendiéndose por ilegitimo todo uso que no esté
relacionado con la prestacién de los servicios subordinados para el Patrén, y quedara obligado a
restituirlos cuando le sean canjeados requeridos por el Patrén, en términos de los articulos 134,
fraccion V1'y 135, fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo.

En caso de robo o extravio del equipo, el Trabajador dara aviso inmediato al Patrén, y presentara
el acta levantada ante el Ministerio Publico correspondiente; en caso contrario, asumira la
obligacién de cubrir el valor de los bienes sujetandose a lo establecido en el capitulo de medidas
disciplinarias de este reglamento.

El Patron esta facultado para indicar a cada Trabajador cuél equipo podré portar consigo aun
después de la jornada laboral, y aquel equipo que deberé permanecer dentro de las instalaciones
del Patrén al término de la jornada laboral.

ARTICULO 73. Aquellos trabajadores que tengan asignada una cuenta de correo electronico
corporativo deberan ajustarse a los estdndares de la compaiiia en cuanto a la forma, asi como al
lenguaje e intension utilizados, al dirigirse tanto a clientes como a proveedores.

" Los trabajadores seran responsables del buen uso que se le dé a la cuenta de correo asignada,
debiendo utilizarla exclusivamente de forma personal y con el tnico objeto de llevar a cabo las
labores correspondientes al puesto asignado; por lo que asumiran la responsabilidad de toda
comunicacién que salga de ésta, y en caso de que alguna comunicacién ocasionare un dafio o
perjuicio al Patrén, sera responsable de resarcir dicho dafio, a los establecido en el capitulo de
medidas disciplinarias de este reglamento.

'CAPITULO XVI.
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 74. El Patréon de comun acuerdo con los trabajadores y empleados constituye una
Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, integrados por igual nimero de representantes
de los trabajadores y el Patrén, conforme al articulo 153-Ay 153-E de la Ley en cita. Para su
funcionamiento se estara a las Bases Generales de Funcionamiento que elaborara la misma
Comision.

ARTICULO 75. La Capacitacién y Adiestramiento deberan tener por objeto:

a) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su actividad,
asf como proporcionarle informacién sobre la aplicacién de nueva tecnologia en ella.

b) Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion.

c) Prevenir riesgos de trabajo.

d) Incrementar la productividad.

e) En general mejorar las actitudes del trabajador.

De igual forma, se estara sujeto a lo establecido en los articulos 153-C 153- D, 153- E, 153-F,
BIS, 153-G, 153-H, 153-P, 153-Q, 153- T, 153-U, 1563- V y 163- W de la Ley.

ARTICULO 76. El Patrén debera proporcionar los cursos de capacitacién encaminados a instruir
al Personal Operativo sobre el correcto uso, portacién y mantenimiento del armamento que le
sea asignado, sobre la legislacion y normatividad que debera aplicar durante la prestacion de
sus servicios, asi como en lo referente a derechos humanos, por lo menos una vez al afo.
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CAPITULO XVII | |
EXAMENES MEDICOS PSICOLéGICOS Y TOXICOLOGICOS

s i
ARTICULO 77. El Postulante a una vacante para personal operativo, debera someterse a la
practica de exdmenes psicoldgicos, fisicos y toxicolégicos, el patrén por tanto propormonara las
facilidades para la practica de dichos examenes y deberan practlcarse por lo menos una vez al
afio o cuando las circunstancias generales del entorno Io ‘requieran.

ARTICULO 78. El examen o prueba psicolégicas se reallzaré con la finalidad de medir o evaluar
las caracteristicas psicolégicas especificas, o los rasgos generales de la personalldad del
postulante a una vacante de personal operativo.

ARTICULO 79. El examen médico se realizara para averlguar el estado general de salud del
postulante a una vacante de personal operativo.

ARTICULO 80. Del examen toxicoldgico se realizaran diversas pruebas que determinaran el tipo ~< Q'
y la cantidad aproximada de drogas legales e ilegales que, en su caso, haya consumido ek
postulante a una vacante de personal operativo.

CAPITULO XViIil.
EQUIDAD DE GENERO

ARTICULO 81. Equidad de género, concepto conforme el cual hombres y mujeres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo
aquellos socialmente valorados como oportunidades y estimulos con la finalidad de lograr la
participacién equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida
politica, econémica, social, cultural, familiar, laboral y de educacion.

ARTICULO 82. El patrén apoyara y promovera las iniciativas y propuestas por las diversas area L o
de la empresa para promover la equidad de Género dentro de la misma.

ARTICULO 83. El patrén disefiara y formulara camparias de concientizacion que promuevan los
valores relativos con la equidad de género y propondra programas para fomentara la parhcnpacnon '

de su personal directivo, administrativo y operativo dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y \D
hombres; a )

entre los empleados de la empresa, debiendo dar parte a la autoridad competente sobre los

ARTICULO 84. El patrén resolvera las controversias que se susciten por hostigamiento sexual
hechos.

CAPITULO XIX
DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 85. El patron actuara siempre apegandose a los derechos humanos, entre ellos,
los derechos laborales que son aquellos que preexisten al surgimiento del vinculo laboral.
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ARTICULO 86. De modo enunciativo y no limitativo, podemos mencionar los siguientes derechos
humanos laborales:
I.  Derecho a la estabilidad en el empleo;
Il. Derecho a ser indemnizado conforme a derecho;
. Derecho a percibir una remuneracién doble para el caso de laborar jornada extraordinaria;
IV. Derecho a recibir capacitacién y adiestramiento;
V. Derecho a que los establecimientos de trabajo sean higiénicos y salubres;
VI. Derecho a una jornada laboral méxima de ocho horas;

VIl. Derecho a un dia de descanso por cada seis dias trabajados; y
VIll.  Derecho a la huelga.
CAPITULO XX
POLITICAS DIGITALES

ARTICULO 87. Las politicas digitales son obligatorias para todos los trabajadores, con el objetivo
de que al realizar las diversas actividades que ocupan estos medios, los lleven a cabo de manera

eficiente.

El patrén tendré la obligacién de otorgar las herramientas digitales, y de dar a conocer el buen uso
de los equipos de cémputo asignados; ademas informara de las responsabilidades como duefos
de la informacién que tienen asignada o sera asignada.

Los trabajadores deberan hacer siempre un correcto uso del servicio denominado “Internet” y de
las herramientas que el patrén le haya proporcionado.

ARTICULO 88. Las politicas digitales seran divididas en tres,

a) Politica de uso de internet, el acceso para el uso de Internet sera autorizado por cada
responsable designado por el patrén, tendra que determinar su acceso y el de su personal
mediante el formato de solicitud que se haya establecido previamente por el patron.

Las personas autorizadas por sus Gerentes y/o Coordinadores al uso de internet
deberén de respetar y hacer uso exclusivo de los sitios que fueron designados para
trabajo en caso de que se detecten anomalias seran a creadores a una sancion
administrativa.

Queda prohibido el uso de sitios de transferencia de archivos como (WeTransfer).
En caso de que si el usuario requiere hacer un envi6 de algin archivo grande en
MB se tendr4 que solicitar al drea de sistemas la herramienta de FTP para el envio,
la cual cuenta con usuario y contrasefia que serd habilitada para hacer esa
transferencia de informacion.

Queda prohibido el uso de YouTube para escuchar musica, ya que consume ancho
de banda lo cual se ve reflejado en un lento servicio.

Queda prohibido el uso de dispositivos personales como celulares a la conexion de
internet (solo uso de equipos asignados por Grupo Maya podrén hacerlo).

Queda prohibido el uso acceso a sitios de material obsceno o que estén fuera de la
ley (este hecho causara baja en automatico de la empresa).
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b) Politica de uso de equrpos de cémputo eI uso del equipo seréexclusuvamente paral reallzar ;

las actividades relacionadas con Ias funmones asrg

VL.

VIL.

VIIL.

das.

La instalacion o reublcacuSn del equo }al Interror,, de una mrsma érea ya sea ‘
independiente o conectado a la red sera reallzada unlcamente por personal del‘
area de Sistemas.

El responsable que designe el patron, que sera el encargo de los temas digitales y
de sistemas, debera elaborar A mantener actuahzado eI regrstro de la dlstrlbUC|6n y
asignacion del equipo de cémputo ‘ i

Cada equipo de cémputo debera tener una cuenta de usuario y contrasena para el
acceso al mismo, la cual Ginicamente seralde conocimiento de la persona asignada
y ésta no se debera compartlr con persona alguna. |

No se debe fumar ni |nger|r allmentos 0 bebldas al, hacer uso de las |nstaIaCIones

~ de computo. |
El patrén revisara perlédlcamente que el equrpo se encuentre en las mlsmas'-

condiciones fisicas en las que se entregé al ‘usuario (bancos de memorla, disco

duro, unidades de CD, etc.), lo anterlor con la fi nahdad de detectar posible™~x\J

extraccién de algan componente interno o externo del equipo. ~
No se debera instalar ni hacer uso de programas de computo sin la licencia de uso
correspondiente.

Todo equipo debera tener instalado un programa de antivirus debidamente
actualizado. il

El patrén debera realizar, al menos, dos audltorlas anuales a los equipos de

" computo de su dependencia, para detectar irregularidades y ellmlnar todos aquellos
" programas y archivos no justificados.

. Los trabajadores deberan de tener toda su informacién en una carpeta para realizar
" semanalmente un respaldo de su informacién (esta informacién permanecera

almacenada en un sistema de respaldo encriptado)
El patrén se obliga a realizar un mantenlmrento preventivo al equipo de computo
minimo una vez al afio.

Politica de uso de informacién digital, la informacién almacenada debera estar en una sola
carpeta para que el responsable designado por él patrén pueda hacer un respaldo semanal
(si se requiere que sea en menor tlempo debera de informar por correo a
sistemas@mayaseguridad.mx)

Queda estrictamente prohibida la distribucién de la informacion sin el
consentimiento del patrén.

No se podra transferir informacién por USB (el area de sistemas aplicara una
configuracion para que no se use este método)

Toda la informacién contenida en los equipos y Sistemas de Informacién, son
propiedad del patrén y los trabajadores no deberéan tener expectativas de
pertenencia y/o confidencialidad sobre la informacion creada, almacenada,
transmitida o recibida utilizando los recursos informaticos que el patrén les
proporciond. Las computadoras y servicios de la red Informatica son herramientas
Gnicamente para el desempefio de las funciones de los trabajadores.

El trabajador renuncia expresamente a cualqwer derecho de propiedad intelectual,
debera actuar conforme el aviso de confidencialidad sobre toda la informacién
creada, almacenada, transmitida o recibida utilizando los recursos informaticos
proporcionados por el patrén.

El trabajador debera permitir que el personal responsable designado por el patron
tenga acceso a todo el material creado, almacenado y recibido por el usuario a
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través de cualquier medio, conexién de red y servicios de comunicaciones del
patron.

VI. El patrén tiene la obligacion de supervisar y registrar cualquier y todos los aspectos
de su sistema informatico, incluyendo, entre otros, la supervisién de sitios de
Internet visitados por los trabajadores, la supervisién de descargas de archivos y
todas las comunicaciones enviadas y recibidas por cada uno de los usuarios.

VIl. Al detectar alguna falta de algun trabajador, se notificara via correo al patrén, en
donde se le indicara que ha sido detectado utilizando inadecuadamente el equipo
de cémputo, Internet o correo electronico.

VIIl. Cualquier falta serd sancionada con suspensién definitiva del servicio de
Informacion, Internet, correo electrénico, etc. que este tenga asignado.

s CAPITULO XXi
TFRMINO DE LAS RELACIONES LABORALES.

ARTICULO 89. Son causas de resciSién de conformidad con el Art.47 de la Ley Federal del trabajo,
las siguientes sin responsabilidad para el Patrén:

I Haber engafiado a la Empresa, el trabajador y empleado, en relacion con certificados falsos
o referencias en los que se atnbuyan ‘al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca.

Il Incurrir el trabajador y empleado, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o
del personal directivo o administrativo de la Empresa o establecimiento, o en contra de clientes y
proveedores del patrén, salvo que medié provocacion o que obre en defensa propia.

M. Cometer el trabajador y empleado contra alguno de sus comparfieros, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion antenqr si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del
gar en que se desempeiia el trabajo

V. Cometer el trabajador y empleado fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o
personal directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion |, si son de tal
‘manera graves que hagan imposible el cumpllmlento de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador y empléado intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempeno de las labores o con motivo de ellas en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos,

' materias primas y demés objetos relacnonados con el trabajo;

VL Ocasmnar el trabajado yempleado los perjmcms 'de que hablala fraccion anterior siempre
que sean graves, sin dolo, pero con negllgenma tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio;

VL. Comprometer el trabajador y empleado por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de |as personas que se encuentren en él;

Vill.  Cometer el trabajador y empl eado actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual
contra cualquier persona en el estab lecimiento o lugar de trabajo;
i ;
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: il il :
IX. Revelar el trabajador y empleado los secretos de fabrlcaclén o dara conocer asuntos de :
caracter reservado, con perjuicio de la empresa, ‘ ;j’ ;’_ I ‘

i \!m,,‘w i

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de aS|stencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patrén o sin causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador y empleado aI patrén 0 a sus representantes sm causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado

i e

Xll.  Negarse el trabajador y empleado a adoptar las medidas preventivas o a seguir Ios
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades

XIll.  Concurrir. el trabajador y empleado a sus Iabores en cestado de embriaguez o bajo la.
influencia de algun narcotico o droga enervante, salvo que en este ultimo caso, exista prescnpmén
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner eI hecho en conommlento del
patron y presentar la prescripcion suscrita por. el médico;
Articulo 38.-Son causas de rescision para el trabajador por parte dela Empresa las de conformldad
al articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo.

7

ARTICULO 90. Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:
l El mutuo consentimiento de las partes;
Il. La muerte del trabajador;

M. La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversién del capital, de conformidad
con los articulos 36, 37 y 38, de la Ley Federal del Trabajo;

V. La incapacidad fisica o0 mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposibl
la prestacion del trabajo. ‘

CAPITULO XXIi
PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO.

ARTICULO 91. Todo el personal de la Empresa quedara sujeto a las siguientes reglas:

a) Someterse a los exdmenes médicos previos o periédicos que ordene el Patron y a las /
medidas profilacticas que dicten las autoridades, o el IMSS en caso de emergencia sanitaria, de
acuerdo a su naturaleza en tiempo y forma.

b) Informar al Patrén de las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto como
tengan conocimiento de las mismas.

c) Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades competentes
y las que indique el Patrén, a fin de procurar la seguridad y proteccién personal y la de sus
comparieros de trabajo, respetando las areas de no fumar dentro de los horarios de trabajo y
dentro de las instalaciones de las oficinas.

ARTICULO 92. El Patrén estara obligado a mantener en los lugares de trabajo, los medicamentos

y materiales de curacién necesarios para brindar primeros auxilios, asi como a capacitar y
establecer normas a los trabajadores y empleados para tal efecto.
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ARTICULO 93. En caso de accidente de trabajo, deberad darse aviso inmediato al Area
Administrativa y/o Recursos Humanos, a fin de que adopte las medidas necesarias pertinentes.
i |

CAPITULO XX
TELETRABAJO.

ARTICULO 94. La empresa determinada que siempre y cuando la naturaleza de actividades del
trabajador lo permita y acorde a las disposiciones, lineamientos, decretos oficiales por conducto
de la autoridad federal, municipal y local lo determinen por causas de fuerza mayor, se podra
realizar trabajo a domicilio, entendiéndose esté como el trabajo que se ejecuta habitualmente para
un patrén, en el domicilio del trabajador o en un local libremente elegido por el, sin vigilancia ni
direccién inmediata de quien proporciona el trabajo.

Sera considerado como trabajo a domicilio el que se realiza a distancia utilizando tecnologias de
la
informacién y la comunicacion.

Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de las sefialadas en este articulo se regiré por las
disposiciones generales de esta Ley.

ARTICULO 95. Los principios de actuacién que debe de llevar el elemento de seguridad privada
se enfocan en el articulo 27 del Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada que a la letra
dice:

“Articulo 27.- El personal de los Prestadores de Servicios debera observar en su actuacion y
desempefio, ademas de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales, los siguientes:

. Actuar en el marco de las obligaciones que le impone la Ley;

. Cuidar en todo momento por la integridad, dignidad, proteccién y trato correcto de las
personas, debiendo abstenerse de toda arbitrariedad y violencia injustificada, y utilizando sus
facultades y medios disponibles con congruencia y proporcionalidad.

M. Cumplir sus funciones con imparcialidad, sin discriminar a ninguna persona;

V. Procurar la prevencion de conductas antijuridicas;

V. Recurrir como Ultima opcién, al uso de la fuerza;

VL. No incitar de ninguna forma a la comision de ilicitos;

VIl. = Capacitarse en materia de derechos humanos;

VIIl.  Prestar auxilio a quienes estan amenazados de un peligro o hayan sido victimas de un

delito y, en su caso, sohmtar los serwcuos médicos de urgencia, y
~IX. Las demés que establezcar\ otras disposiciones aplicables”

N RTICULO 96. Las obllgaciones del personal de segundad prlvada se basan en el articulo
29 del Reglamento de la Ley Federal de Segurldad Privada que a la letra dicen:

“Artfculo 28 EI personal operahvo ésta é obllgado a:

1 Reallzar las acciones: necesarias que £ permltan |mped|r enlo posible la comisién de actos

delictivos o infracciones administrativas en relacién con su objeto de proteccion;

. Poner inmediatamente a disposicién de la autoridad competente, a las personas que

hublere detenido en flagrancia por la comision de un delito, asi como los instrumentos y pruebas

de que tuviera conocmento AR
! l i
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. Reportar por escrito al prestatario las anomalias y emergencias que en el ejercicio de sus
funciones tengan conocimiento. El reporte contendra la fecha del evento y la de elaboracién del
informe, debiendo realizar la descripcién del tiempo, lugar y modo del suceso, asi como contener

el nombre y la firma de quien lo suscribe; o

IV. Utilizar en horarios laborales el uniforme que los identifique como personal de seguridad
privada, asi como la cédula de identificacién y credencial de la empresa;

V. En caso de utilizar armas de fuego, portar las amparadas en la licencia particular otorgada—_
al Prestador de Servicios, y
VI. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables. ~

Articulo 29.- El personal operativo se debera de abstener de:

|. Presentarse a sus labores bajo los efectos del alcohol, drogas o enervantes o consumir estas
sustancias durante el desempefio de sus funciones;

Il. Incurrir en falta de honradez, probidad y cualquier tipo de conductas ilicitas; Ill. Divulgar
informacién derivada del ejercicio de sus funciones;

IV. Hacer mal uso de los instrumentos y equipos que le sean proporcionados para

prestar sus servicios;

V. Inferir, tolerar o permitir actos de tortura, malos tratos, actos crueles, inhumanos o degradantes,
aun cuando se trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como ;
amenazas a la seguridad publica, y

VI. Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables”

ARTICULO 97. Otras obligaciones del personal de seguridad privada son las dispuestas por el
articulo 33 de la Ley Federal de Seguridad Privada mismo que sefiala:

“Articulo 33.- Son obligaciones del personal operativo de seguridad privada:

l. Prestar los servicios en los términos establecidos en la autorizacion, revalidacién o la
modificacion de cualquiera de éstas;

Il. Utilizar, inicamente el equipo de radio y telecomunicacion en los términos del

permiso otorgado por autoridad competente o concesionaria autorizada;

1. Utilizar el uniforme, vehiculos, vehiculos blindados, perros, armas de fuego y demas
equipo, acorde a las modalidades autorizadas para prestar el servicio, apegandose al estricto
cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas correspondientes en los casos que les apliquen;
IV. Acatar toda solicitud de auxilio, en caso de urgencia, desastre o cuando asi lo requieran las ™~
autoridades de seguridad publica de las distintas instancias de gobierno;

V. Portar en lugar visible, durante el desempefio de sus funciones, la identificacion y demas
medios que lo acrediten como personal de seguridad privada o escolta;

VI. Conducirse en todo momento, con profesionalismo, honestidad y respeto hacia los derechos

de las personas, evitando abusos, arbitrariedades y violencia, ademas de regirse por los principios

de actuacion y deberes previstos para los integrantes de los cuerpos de seguridad publica en la
Ley General que Establece las Bases de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VIl. En caso de portar armas, hacer uso responsable de ellas y contar con la licencia o su
equivalente que autorice su portacion, y

VIIl. En caso de hacer uso de vehiculos automotores, cumplir con las especificaciones que al
efecto dispongan los ordenamientos Federales, estatales y municipales.”

CAPITULO XXV.
REGLAS GENERALES
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ARTICULO 98. Para todo lo no previsto en este reglamento, las partes se someten a las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

Este reglamento se hara del conocimiento de todos los trabajadores y empleados del Patrén, en
el momento de su contratacion a efecto de que conozcan sus derechos y obligaciones.

TRANSITORIOS

Primero. La Comision Mixta para la elaboracion del presente documento deberé depositarlo en el
Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral.

Segundo. El presente Reglamento debera ser distribuido a todos los trabajadores que
actualmente laboren con el Patrén, y a los que ingresen con posterioridad; y debera ser fijado
en los lugares mas visibles, en las instalaciones del Patron.

Tercero. Su vigencia iniciara a partir del dia siguiente en que sea depositado ante el Centro de
Conciliaciéon y Registro Laboral.

Cuarto. Este Reglamento no podré ser modificado sino de comin acuerdo entre empresa y
trabajadores, notificando los cambios al Centro de Conciliacién y Registro Laboral, asi como a
todos los trabajadores de la organizacion.

EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ENTRARA EN VIGOR Y EMPEZARA A
SURTIR SUS EFECTOS EN EL MOMENTO EN QUE QUEDE DEBIDAMENTE DEPOSITADO
ANTE LA AUTORIDAD LABORAL Y, DEBERA SER FIJADO EN LUGAR VISIBLE DENTRO DEL
CENTRO DE TRABAJO, HACIENDOSE SABEDORES DEL MISMO TODOS LOS EMPLEADOS,
QUIENES RECIBEN COPIA, CUMPLIENDO CON ELLO, LO PREVISTO EN EL ARTICULO 425
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

SENORITA DIANA GUADALUPE SENORITA MONSERRAT
CENTENO ARIAS AMAIRANY BAEZA CARBAJAL

/e

REPRESARNTE DE LOS
REPRESENTANTE DEL PATRON TRABAJADORES
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) CENTRO PEDERAL . . N
§} DE CONCILIACION Coordinacién General

W@ YREAISTRO LABORAL de Registro de Contratos Colectivos

Cxudad de México a 26 de octubre del 2023

Coordinacién General de Reglstro de Contratos Coiectwos
mh&«g@w«‘;mg»

Direccién de Revision Y Registro de Contratos Colectlv‘[os
CFCRL-REGLAMENTO0-2023101 6-5776841 5259 |
GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL 8.A. DE C.v.

Vista la solicitud de R _glstro de Reglamento Intenor de Trabajo indicacio al rubro, presentada
por la C. Ana Gabriela Pérez Ortega, quien cuenta con las facultades para solicitar el presente
tramite, y con los documentos que se enlistan en el acuse de recibo que se le expidié al sohcitante,
delo ct cual se desprende'» i : i

» a) Que el promovente cuenta - con facultades para sollcttar el deposnto del Reglamento
Interior de Trabajo en términos del documento exhrbjdo v

*» b) Que adjunta identifi caclon oﬂcnal para acreditar su, lde ttdad

* ¢) Que la/ Comls;én Mix ‘
debidamente integrada; y - B

e d) Que el Reglamento Interior de Trabajo $8 encuentra debidamente firmado por los
representantes designados en la Comisién Mixta en mencion;

En consecuencia y conforme a lo anies constatado, SE ACUERDA PROCEDENTE LA
SOLICITUD DE REGISTRO DE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO presentado por la
persona solncntante mismo que surtira efectos a partir de la emisién del presenie acuerdo, en el
ambito de ‘aplicacién y en los siguientes domicilios: Calle Pascual Ortiz Rubio N°207, barros la

sierra, c.p. 98090, Zacatecas, Zacatecas; Calle poco vinic MZ 30 interior C-4, colonia san
José Yeguiste, C.P. 29025, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; Calle Francisco Silva Romero N°80,

colonia Jardines de la paz, c.p. 45519, San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; Calle Mariano’
Abasolo N°617, colonia moderno Apodaca, ¢.p. 66600, Apodaca, Nuevo Ledn; Calle Xéchitl
N°1201, colonia la Noria, c.p. 68083, Oaxaca de Juarez, Oaxaca. Calle Timul N°30, colonia
supermanzana 59, c.p. 77515, Benito Juérez, Quintana Roo; Calle Francisco Pizarro N°45,
colonia Magallanes, ¢.p.39670, Acapulco de Juarez, Guerrero; Avenida ahuehuetes N°38,
colonia los Morales 1era seccion, ¢.p. 54800, Cuautitlan, Estado de México; Calle 1a privada
tugsteno N°210, colonia real de villas, c.p. 34228, Durango, Durango; Calle Jose Narciso
Rovirosa N°131, Villahermosa centro, c.p. 86000, centro Tabasco; Calle 19 poniente N°4524,
colonia Belisario Dominguez, c.p. 72180, Puebla, Puebla; Calle Rio grijalva N°180, colonia
industrial bravo, c.p. 80120, Culiacén, Sinaloa; Calle nadadores N°126, colonia punto verde,
¢.p. 37298, Ledn, Guanajuato; Calle ultima norte N°110, colonia popular, c.p. 78300, San Luis
Potosi, San Luis Potosi; Boulevard Cuauhtémoc N°1711, Zona urbana rio Tijuana, c.p.

22010, Tijuana, Baja : California; Calle Durango N°223 olonia Roma; Sur, c.p. 06700,

Cuauhtémoc, Ciudad de.México; Cal!e Circuito’ Moises Solana.N2755, colonia Vista alegre,
c.p. 76074, Querétaro, Querétaro; Calle Méndez N°1204, colonia santa rosa, c.p. 31050,

Chihuahua, Chihuahua; AV. 1 Privada De Bugambllias N°71, colonia Bugambilia, c.p. 83140,
Hermosillo, Sonora; Calle 21, N°163, colonia México Oriente, ¢.p. 97125, Mérida, Yucatan.
Avenida Paseo de los Garzas N°291, Colonia Barrio 5, ¢.p. 28867, Manzanillo, Colima, acorde

";,y: del Patrén se encuentra

Folio del documento: CFCRL-REGLAMENTO-20231016-57768-15259-2

Nombre del firmante: [srael Ricardo Vargas Vallejo

Cargo del firmante: VAVI7E1127BMA

Fecha y Hora de Certificacion: 26 de octubre del 2023 T11:46:47

Tipo de resolucién: positiva

Sello digital que autentica el documento:
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11Bdp40d144bb4b249bb1652abif489444221e856729101b9d4a882af537 1aaefd2aba 123 1aad23d265daa37 et fafbdoe592bd 18632 -
324a008ecafd3cdd711d80457d46306607B5HS4437a26271b50a081d3648e68e32bar?0d77d34d521132b35e T 302d06dd0deatb16
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con el articulo 425 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que debera de imprimirse, repartirse entre
los trabajadores y fijarse en los lugares mas visibles de la fuente de trabajo.

Asf mismo, debe destacarse que [as disposiciones contrarias a la Ley o sus reglamentos, o
bien al Conifrato Colectivo, Contrato Ley, no produciran ningiin efecto legal, mismas que
podran impugnarse por la via legal correspondiente, en términos de las fracciones Uil y IV
articulo 424 de la Ley Federal del Trabajo.

Lo anterior, con base en los articulos 17, 422 a 425, 590-A fracciones Iy V, 590-8, 692, 693, 694
y 695 de la Ley Federal del Trabajo; 45 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal, 9
fraccién Il de la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; 9 fraccion Il
letra D y 24 fracciones I, Xlil y XIX del Estatuto Orgénico del Centro Federal de Conciliagion y
Registro Laboral; esta Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos es competente
para conocer del presente asunto.

Girese copia del reglamento al rea correspondiente para su publicacion en los medios digitales
conducentes y agréguese este acuerdo al expediente que se integre con el folio citado al rubro.
Notifiquese. : -

Asi lo proveyé y firna, el Licenciado Israel Ricardo Vargas Vallejo, Jefatura de Departamento
de Contratos Colectivos y Constancias de Representatividad, adscrito a la Direccidn de
Revisi6n y Registro de Contratos Colectivos, de la Coordinacién General de Registro de Contratos
Colectivos del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, conforme a las disposiciones
normativas invocadas en el presente acuerdo.

EH

it i

: AMEN
Nombre dal firmantes Isragl Risarde Vargds Valle)

Cargo del firmante: VAVI7E1127BMA

Fecha y Hora de Certificacién: 26 de octubre del 2023 T11:46:47

Tipo de resolucién: positiva

Sello digital que autentica el documento: .
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GRUPOMAYA

AL, PRIVADA'Y SADECY

Guanajuato, Guanajuato a la fecha de su presentacion
Asunto' Se exhlbe Conformldad Municipal.

LIC. EDUARDO ABOITES ARRENDONDO
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
PRESENTE.- :

Quien suscribe MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO.-ARIAS, en mi caricter de
Representante Legal de la empresa “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA'Y
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.”, personalidad que tengo debidamente acreditada ante esta
honorable autoridad; sefialando como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el
ubicado en Calle Julidn de Obregén, ntimero 249, Colonia Obreg6n, C.P. 37320 del Municipio de
Le6n, Guanajuato; asi como en Calle Durango niimero 223 Colonia Roma Norte C.P. 067000
perteneciente a la Alcaldia Cuauhtémoc Ciudad de México; asi mismo se proporciona correos
electrénicos juridico.guanajuato@mayaseguridad.mx bajo el mismo tenor los niimeros de
contacto 418 132 3637 y/0 477 148 26035; autorizando para oir y recibir todo tipo de notificaciones
alas C.C. Lic. Aguilera Leyva Celia y/o Gonzalez Arreaga Teresa de Jesiis; ante Usted con
el debido respeto comparezco a exponer lo siguiente: Y

Conforme a lo establecido dentro del articulo 12, fraccién V, inciso a) de la Ley de Seguridad
Privada del Estado de Guanajuato; y con la finalidad de dar cumplimiento a la totalidad de los
requisitos para efecto de que se otorgue a favor de mi representada la Revalidacién del Permiso para
prestar servicios de Seguridad Privada dentro del Municipio que nos ocupa, en las modalidades de b)
Seguridad y Proteccién Personal, asi como ¢) Seguridad y Proteccién de Bienes; me
permito anexar copia simple de la conformidad municipal otorgada por el Ayuntamiento, la cual se
suscribi6 bajo el oficio DFE.-0117/2023.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ante Usted, Secretario del Honorable
Ayuntamiento de la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato; atentamente solicito:

UNICO.- Otorgar a favor de la empresa que represento, la Conformidad Municipal para
prestar servicios de Seguridad Privada en las modalidades anteriormente descritas.

TENTAMENTE

MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS 7 —

REPRESENTANTE LEG.
DE LA EMPRESA “GRUPO MAYA PROTECCION
PERSONAL, PRIVADA Y EMPRES , S.AADE C.V.”
52 55 5208 9851 g Durango 223 piso 1, Col. Roma Sur,
@ " 58 5008 5 ?m @ mayasegurigad.mx (") Alm&%d?& Caauh’tsérz'wc. CROBT00, CDMX

o
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Acta de la seslén Ordinaria ndamero 31 {treinta yu
Ayuntamiento de ‘Guanajuato Capital, tmemo 2021
14:36 (catorce horas con treinta y seis minul
(veintitrés) del mes de febrero de 2023 (d;os
celebrada en el Salén de Cabildos del edi
Municipal de Guat "'uato*—-wv----7-;--@“”--“”-7:—-
Marw Al amlm Navarro saldaﬁa. Buenas tardes tengan todas ¥ “
 ordinaria nimero 31, de& Motk
Ayuntamm"tm 2021*2@24 ; agradazc@ la
regidores de este Hanorabe Ay ntamie
remesan’tamnes pmimcas que«

Se:crver:ariia, proc pasat : :
existencia del quorum legal e fatiufialieiulie e
Lista de asustencia, y, €n su casoy declaracion de

‘--'iﬂ.-,!v—--l'n‘uwlm'

preséntes: Mario Alejandro
Sindicos: Stefany Marlene
Martinez Nieto; y, los Reg
Carlos Alejandro Chavez Val lia PO

Jesilis Chavez Hernandez; Ana Cecilia Gorizalez de Silva; Marco
Antonio Campos Briones; Patricia preciado Pugs; Angel Ernesto
Araujo Betanzos; Paloma Roblgs Lacayo; Este sfania Porras Barajas;
Liliana Alejandra Precie arate; y, Celia Camliﬁa Valadez Beltran.
Seﬁor Presidente, doy cuenta que existe quorum legal con 15 asistencias,
por lo tanto, los acuerdos gue se tomen en esta sesion seran validos, = - ==
Mario Alejandro Navarro Saldafia: Muchas gracias, sefiora Secretaria,
proceda a desahogar el punto nimero. dos del orden. del dfa, el cual se

refiere a la dispensa de la lectura y, en su casc;, aprobac én del proyecto

del orden del dfa, == ======="=7="7 -
----- - = - = = 2, Dispensa de la lectura Y, en su caso, aprobaclon

del proyecto del orden del dia, cuyo contenido exceptiia los casos
estipulados en el articulo 64 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento Constitucional de Guanajuato, Gto; 3, Dispensa de la
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lectura y, en su caso, aprobacién de.las actas de

respectlvafmante y las Sesiones Extrai’
‘ &!f%[ Ayum:amwnw Constitucional de Guan

2@&’!4, que formula la
____&mlatwm, relativo @ la

Hermanamuentos, Haspxtahdac] e Interculturalidac

s Guanajuato, Gto; para, en su caso, aprobacion del Avuntamlanto, 5.

"5+ Presentacién del Dictamen con clave y niimerp CGyAL/004/2021~

‘ 2024, que formula la Comisi6t de Gobierno y Asuntos Leglslatwos,
fimiento de Quejas en

) de Guanajuato; 6.

s que formula la

: elativo al Protocolo de Atencién y Se
jateria de Derechos Humanos del Ayunta
S resentacién de un paquete de 7 di
/ Comisién de Seguridad Piiblica, Transitc
solicitudes de conformidad mﬁniivéi'pa
servicios de seguridad pnvada en el
para, en su caso, aprobacio yunt

a continuacién; a) Dictame
CSPTVM /035/2021-2024, re!ativ

Rl de C. 15 b) Biictaman c:an da\m : / A
2024, relativo a la solicitud de conformidad municipal de la
emprésa denominada “Limpieza Yy Vigilancia Profesional
Empresarial, S.A. de C.V. identificada comercialmente como
“LIMVIPRO"; c) Dictamen con clave y niimero CSPTYyM/037/2021~
2024, relativo a la solicitud de conformidad - municipal de la
empresa denominada “Uribe Proteccién y Custodia, S. A. de CNV.";
d) Dictamen con clave y nimero CSPTyMIGBSI 2021-2024, relativo
a la solicitud de confOrmidad mumcipal de la empresa denominada
wgeguridad Privada Integral Manavil,: S.A, de C.V."; €) Dictamen
con clave y namero CSPTyM/ 039/2021-2024, ralatlve a la solicitud
de conformidad municipal de la em@resa denominada
“Comercializadora AVMA, S.A. de C.V.”; f) Dictamen con clave y

nto; 4. Presentacmn del Dictamen can;?,



iy namero CSPTyM/040.
conformidad municipal de la emmesa denot
';:hzadora, S A. de CV.7; g) ame:

municipal de fa empresa den
Personal Pr“*vada y Empresarial, 5. ,\

Edu__ '»“,'cném Reg reacr;:a y y Deporte;, @
f’fngmwa a %l'afs\» :de;pmcil@ as y em:mades de Ia '.ﬁ_i:.’i

Patrimos |
Ayuritamiento; i ‘
v-formula la Comlsuﬁn de Sagdrldaﬁi Piblica, Trans

T cia de factlbmdad en materla
bacién dei Ayuntamiemo y que
ictamen con clave y niimero
 a la solicitud de constancia de
oles,« mgre&@da por E”m:k Jesse

Lppr:ez Gafrd,an;ay
“Temporal”; b) Dictam
2024, relativo a la st i
materia de alcoholes, ing! sada por Oscar Omar Martinez Montero,
respecto del estable jento denominado “lLos Plebes”; ¢)
Dictamen con clave y nimero CSPTyM; 451“2621 -2024, relativo a
la solicitud de constarncia de factibilidad en miateria de alcoholes,
ingresada por Miguel Alberto Medina pérez, respecto del
establecimiento denominado “Sequla”' d) Dictamen. con clave y
ndmero CSPTyM/O46/2021-2024, relativo a la’ solicitud de
constancia de factibilidad en materia de alcoholes, ingresada por
Victor Manuel Sierra Campos, respecta del establecimiento
denominado “El Despacho"' e) chtamen con clave y nimero
CSPTyM/047/2021~ -2024, relativo a Ia solicitud de constancia de
factibilidad en materia de alcohales, lngresada por Juan Carlos
Ramirez Gonzalez, respecto del establecnmlento denominado
“Guanajuato Libre”} f) Dictamen con clave y nimero
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caso, apmbamén del
gerds que formula la Sindico
¢ A etecta de atender al

servicio, para su dpsc:u :611;
Ayuntamiento; 10. Punto de
Stefany Marlane Mavtmaz Armandér iz

expadlente 2430/43.‘ ,
 Justicia Administrativa del Estado ¢
seguimiento de los acuerdos:
Correspondencia recibida en fa S
Asuntos generales; 14. Clausura
Martha Isabel Delgado Zéra _
Rangel, épara qué efectos desea hi iso.de fa oz = = - - =T m T
Mariel-Alejandra Padilla: Rangels Pata | usted y al-Pleno-del

ento un miinuto de silencio por.c dos comﬁaﬁems comio lo es Radl
illermo

- - T e i

lora - Mariet. Alejandra Padilla

Ramirez mejor conocido ¢omo af “Mamonero. Paez” y Martin G

-,-wmn--&,«;«.--.—

Alvarez Séenz, conocido como “El Hipplg/, = m mom = oo =
Martha Isabel Delgado Zérate: Si el Pleno asf lo” pta, la solicitud de
la Regidora Mariel Alejandra Padilla Rangel, en torno & realizar-una guatdia

uto de silencio por i0s compaferos comerciantes acaecidos en

de un |
dfaspasad(}s -p-ul-\—ulg-‘qnm-d;--iuqvlﬁ-'f‘ﬂinmm-hth-nu—n—n-i
..e.---:.a.---.--—qn---M!nutodeSﬂenmo_-.-n----uu-a-_--n..

Martha Isabel Delgado Zarate: Companeros integrantes del Honorable
Ayuntamiento, anexo a su convocatoria ywa 85U €orreos electronicos, €on
antelacién, ha sido enviado el proyecto del orden del dia para el desahogo
de esta sesidn, por lo que pregunto a la asamblea si es: de aprobarse la
dispensa de lectura, asf como el proyecto del orden del-dia que se pone a su
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GRUPOMAYA

PROTECGION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL S A DECV.

Guanajuato, Guanajuato a la fecha de su presentacion
Asunto: Registro Federal de Contribuyentes.

LIC. EDUARDO ABOITES ARRENDONDO
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
PRESENTE.-

Quien suscribe MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS, en mi caricter de
Representante Legal de la empresa “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA'Y
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.”, personalidad que tengo debidamente acreditada ante esta
honorable autoridad; sefialando como domicilio para ofr y recibir todo tipo de notificaciones el
ubicado en Calle Julian de Obregén, niimero 249, Colonia Obregén, C.P. 37320 del Municipio de
Leén, Guanajuato; asi como en Calle Durango ntimero 223 Colonia Roma Norte C.P. 067000
perteneciente a la Alcaldfa Cuauhtémoc Ciudad de México; asi mismo se proporciona correos
electronicos juridico.guanajuato@mayaseguridad.mx bajo el mismo tenor los niimeros de
contacto 418 132 3637 y/0 477 148 2605; autorizando para ofry recibir todo tipo de notificaciones
alas C.C. Lic. Aguilera Leyva Celia y/o Gonzalez Arreaga Teresa de Jests; ante Usted con
el debido respeto comparezco a exponer lo siguiente:

Conforme a lo establecido dentro del articulo 12, fraccién V, inciso d) de la Ley de
Seguridad Privada del Estado de Guanajuato; y con la finalidad de dar cumplimiento a la totalidad de
los requisitos para efecto de que se otorgue a favor de mi representada la Revalidacién del Permiso
para prestar servicios de Seguridad Privada dentro del Municipio que nos ocupa, en las modalidades
de b) Seguridad y Proteccién Personal, asi como ¢) Seguridad y Proteccién de Bienes;
exhibo ante Usted, Registro Federal de Contribuyentes de mi Representada “Grupo Maya Proteccion
Privada Y Empresarial S.A. De C.V.” de nimero GMPo70223U81.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ante Usted, Secretario del Honorable
Ayuntamiento de la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato; atentamente solicito:

UNICO.- Otorgar a favor de la empresa que represento, la Conformidad Municipal para
prestar servicios de Seguridad Privada en las modalidades anteriormente descrit&s{.} e

ATENTAMENTE

MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS
REPRESENTANTE LEGAI

DE LA EMPRESA “GRUPO MAYA PROTECCION
PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAIL, S.A. DE C.V.”

@ mayaseguridacd. mx



CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL
. HACIENDA | 88 g ny
’&,_*’:“ KECHETANA DE MACIENGA ¥ CREDITD SURLICH .. SRRV BF
GMP070223U81 CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL
Registro Federal de Contribuyentes
Gﬁgggsaémi ﬁgﬁ/“;%c}:\c\s(or\: Lugar y Fecha de Emision
EMPRESARIAL CUAUHTEMOC , CIUDAD DE MEXICO A 10 DE
Nombre, denominacion o razon ENERO DE 2024
social
idCIF: 14111082390
VALIDA TU INFORMACION
FISCAL GMP070223U81

Datos de Identificacion del Contribuyente:

RFC: GMP070223U81

Denominacién/Razén Social: GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA'Y EMPRESARIAL

Régimen Capital: SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

Nombre Comercial: GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA'Y EMPRESARIAL

Fecha inicio de operaciones: 23 DE FEBRERO DE 2007

Estatus en el padrén: ACTIVO
tFecha de Gltimo cambio de estado: 28 DE FEBRERO DE 2007
Datos del domicilio registrado

Cédigo Postal:06700 Tipo de Vialidad: CALLE

Nombre de Vialidad: DURANGO Numero Exterior: 223

Numero Interior:PISO 1 Nombre de la Colonia: ROMA SUR

Nombre de la Localidad: Nombre del Municipio o Demarcacién Territorial: CUAUHTEMOC

Nombre de la Entidad Federativa: CIUDAD DE MEXICO Entre Calle: SEVILLA

Y Calle: SALAMANCA
\Actividades Econémicas:

Pagina [1] de [3]

Contacto
Av, Hidalge 77, col. Guerrero, CR, 06300, Cludad ge México.
HACIENDA :g SAT Atem:iér; tei;fén‘»c;;}asda cuslquier parte del pais
SECBETRIS DE RAGENIA ¢ CRERTH PMBLILO SEHATI DE A OB RN BT S KMarcabAT 55 527 22 728 v para sl exterior del pais

(+52 5562722728



Orden Actividad Econémica Porcentaje | Fecha Inicio | Fecha Fin
2 Servicios de investigacién y de proteccidn y custodia, excepto mediante monitoreo |70 23/02/2007 B
1 Servicios de proteccién y custodia mediante el monitoreo de sistemas de seguridad |30 23/02/2007
Regimenes:
Régimen Fecha Inicio | Fecha Fin
Régimen General de Ley Personas Morales 23/02/2007
Obligaciones:
Descripcién de la Obligacion Descripciéon Vencimiento Fecha Inicio | Fecha Fin

arrendamiento.

asimilados a salarios (17 de cada mes en su

Idefecto)

Entero de retenciones mensuales de ISR por sueldos y salarios |A mas tardar el dia 17 del mes inmediato]  23/02/2007
posterior al periodo que corresponda.

Declaracién informativa anual de pagos y retenciones de \A mas tardar el 15 de febrero del afio siguiente 23/02/2007

servicios profesionales. Personas Morales. Impuesto Sobre la

Renta

declaracion informativa anual de retenciones de ISR por A mas tardar el 15 de febrero del afio siguiente 23/02/2007

arrendamiento de inmuebles

Declaracién informativa de IVA con la anual de ISR Conjuntamente con la declaracién anual del 23/02/2007
ejercicio.

Declaracion anual de ISR del ejercicio Personas morales. Dentro de los tres meses siguientes al cierre del 23/02/2007
ejercicio.

Pago definitivo mensual de IVA. /A mas tardar el dia 17 del mes inmediato 23/02/2007
posterior al periodo que corresponda.

Declaracion de proveedores de IVA A mas tardar el Gltimo dia del mes inmediato 23/02/2007
posterior al periodo que corresponda.

Pago provisional mensual de ISR personas morales régimen A mas tardar el dia 17 del mes inmediato 01/04/2008

general posterior al periodo que corresponda.

Entero de retencién de ISR por servicios profesuonales /A mas tardar el dia 17 del mes inmediato 21/02/2018

MENSUAL posterior al periodo que corresponda.

Entero de retenciones de IVA Mensual A mas tardar el dia 17 del mes inmediato 21/02/2018
posterior al periodo que corresponda.

Entero mensual de retenciones de ISR de ingresos por Conjuntamente con la retencién por salarios o 25/07/2018

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccién de Datos
Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales scbre confidencialidad y proteccién de datos, a fin de ejercer las facultades

conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Médulo de Servicios Tributarios y/o a través de la direccion

http://sat.gob.mx

"La corrupcion tiene consecuencias jdentnciala! Si conoces algtin posible acto de corrupcién o delito presenta una queja o denuncia a través

de: www.sat,gob.mx, denuncias@sat.gob.mx, desde México: (55) 8852 2222, desde el extranjero: + 55 8852 2222, SAT mévil o www.gob.mx/sfp".
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RESUMEN DE DATOS GENERALES VIGENTES ANTE
EL REGISTRO ESTATAL DE CONTRIBUYENTES (REC)
’ GMP070223U81
Fecha de emision: 28 de Octubre de 2022
Hoja: 1de 3

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, fraccion V, 11, 14, 50, 55, 60 y 63 del Cadigo Fiscal para el Estado de Guanajuato; 73, fraccion XII de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato: 8 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Estado y los municipios de Guanajuato: asi como
el Titulo Segundo de la Ley de Hacienda para el Estado de Guanajuato; el Titulo II, Capitulo ILL de la Resolucién Miscelanea Fiscal 2020 para el Estado de Guanajuato;
1.2, 3, 6, fraccion XIII y XXXVIL, y 15 de la Ley del Servicio de Administracién Tributaria del Estado de Guanajuato, y 31, fraccion I, y 34, fracciones II, X y XXI, del
Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria del Estado de Guanajuato. a continuacion se muestra el resumen de sus datos generales vigentes a la
fecha ante en el Registro Estatal de Contribuyentes (REC):

1. DATOS GENERALES DEL CONTRIBUYENTE QUE SE INSCRIBE

Registro Estatal de Contribuyentes | GMP070223U81 ]
Situacién [ACTIVO ]
Tipo de Persona LCONTRIBUYENTE P. MORAL I
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre(s)

Sexo

Denominacién o Razdn Social IGRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL SA DE CV ]
f ol RN - DATOS DE CONTACTO ) S o
Teléfono (10 digitos) l 5552089851 |
Correo Electrénico l aux?7.santafe@impuestum.net |

11. DOMICILIOS DEL CONTRIBUYENTE

'DOMICILIO FISCAL DEL CONTRIBUYENTE

Cédigo Postal [36254

|

Entidad Federativa [GUANAJUATO |

Municipio | GUANAJUATO ]

Localidad [ MARFIL |

Colonia | FRACC PRESA DE LOS SANTOS |
Calle LIC. DR JESUS RODRIGUEZ GAONA |

Namero y/o Letra Exterior G Numero y/o Letra Interior MANZANA 1 |

Entre Calle [ GUANAJUATO MARFIL y VIAD. NUEVO |

GEORREFERSNCIAGION DE SU I}OMICZLIO FISCA!. O, CUANBO SU DOMICILIO ESTE FUERA DE GUANAJUATD

s e | DEL DOMICILIO DE SU ESTABLECIMIENTO EN ESTE ESTADO. R ;
Latitud 21011161 |

Longitud -101.2819051 |
Mapa https://www.google.com/maps?q=loc:21.011161,-101.2819051 I

_ RELACION DE ESTABLECIMIENTOS O INMUEBLES ARRENDADOS
'DENTRO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, SALYO SU DOMICILIO FISCAL

de Establecimientos, se anexara 4 partir de la hicla 3'6@_3

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Servicio de Administracion Tributasia del Esvado de Guanajuato



RESUMEN DE DATOS GENERALES VIGENTES ANTE

_ EL REGISTRO ESTATAL DE CONTRIBUYENTES (REC)
! Fecha de emision: 28 de Octubre de 2022
Hoja:2de 3
II1. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
RFC | AAGM520913CY7 |
CURP | AAGMS520913MDFLNRO4 |
Nombre | ALARCON GONZALEZ MARTHA AMADA ]
IV. FECHAS DE NACIMIENTO O DE CONSTITUCION Y DE INICIO DE OPERACIONES
Fecha de Nacimiento de la Persona Fisica, o de Firma de la Escritura Constitutiva 33/02/3007
o Documento Constitutivo o de la Celebracion del Contrato
Fecha de Inicio de Operaciones Dentro del Estade | 01/02/2018 |
V. ACTIVIDAD ECONOMICA Y OBLIGACIONES
Preponderante Indique la(s) Actividad(es) a Desarrollar % de Ingresos
X SERVICIOS DE PROTECCION Y CUSTODIA MEDIANTE EL MONITOREO DE SISTEMAS DE 100.0 %
SEGURID _r
Total | 100 % |

Sector al que Corresponde la Actividad con Mayor

: SERVICIOS COMUNALES, SOCIALES Y PERSONALES
Porcentaje de Ingresos

Seleccione sus Obligaciones I NOMINAS —|
¢ Pertenece a un Coordinado del Sector Transporte? | NO |
Ingrese el (los) RFC del

Coordinadoe al que pertenece

¢Tributas a traves del coordinada?

Para dudas o aclaraciones comunicarse al tel. 477-3433302 o por correo a soporte@guanajuato.gob.mx

Si detecta algun error u omision en su inscripcion, podra corregirlo mediante formato REC-1 complementario, segun lo previsto en el
Articulo 55 del Cadigo Fiscal para el Estado de Guanajuato, y Titulo II, Capitulo IL1, Reglas I1.1.7 y IL.1.8 de la Resolucion Miscelanea
Fiscal 2020 para el Estado de Guanajuato. Asimismo, si los datos con los que se encuentra inscrito han cambiado, debera presentar el
aviso de modificacion (REC-2), segun lo previsto en el articulo 50 del Cédigo Fiscal para el Estado de Guanajuato, y Titule II, Capitulo
II.1, Reglas I1.1.5 y I1.1.6 de la Resolucién Miscelanea Fiscal 2020 para el Estado de Guanajuato.

Este documento no sera valido si se detectan alteraciones que no correspondan a la informacién almacenada en los
registros y sistemas de ingresos del Servicio de Administracién Tributaria del Estado de Guanajuato.

Atentamente
Gobierno del Estado de Guanajuato
Servicio de Administracion Tributaria del Estado de Guanajuato

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Servicio de Administracion Tributaria del Lsrado de Guanajuato



RESUMEN DE DATOS GENERALES VIGENTES ANTE
EL REGISTRO ESTATAL DE CONTRIBUYENTES (REC)

GMP0O70223U81

Fecha de emision: 28 de Octubre de 2022
Hoja: 3 de 3

B e E ESTABLECIMIENTOS
CALLE LIC. DOC‘?OR JESUS RODRIGUEZ GAONA # G, INT, MANZANA 1
ENTRE CALLE GUANAJUATO MAR.FIL Y VIAD. NUEVO

COLONIA FRACC PRESA DE LOS SANTOS C.P. 36254
ESTADC GUANAJUATO, MUNICIPIO GUANAJUATO, LOCALIDAD Marfil

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Servicio de Administracion Tributaria del Esvado de Guanajuato
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GRUPOMAYA

PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL S.A. DE CV.

Guanajuato, Guanajuato a la fecha de su presentacion
Asunto: Registro Patronal.

LIC. EDUARDO ABOITES ARRENDONDO
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
PRESENTE.-

Quien suscribe MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS, en mi caricter de
Representante Legal de la empresa “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.”, personalidad que tengo debidamente acreditada ante esta
honorable autoridad; sefialando como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el
ubicado en Calle Julidn de Obregdn, nimero 249, Colonia Obregén, C.P. 37320 del Municipio de
Leén, Guanajuato; asi como en Calle Durango niimero 223 Colonia Roma Norte C.P. 067000
perteneciente a la Alcaldia Cuauhtémoc Ciudad de México; asi mismo se proporciona correos
electrénicos juridico.guanajuato@mayaseguridad.mx bajo el mismo tenor los niimeros de
contacto 418 132 3637 y/0 477 148 2605; autorizando para oir y recibir todo tipo de notificaciones
alas C.C. Lic. Aguilera Leyva Celia y/o Gonzalez Arreaga Teresa de Jestis; ante Usted con
el debido respeto comparezco a exponer lo siguiente:

Conforme a lo establecido dentro de la Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato;
y con el fin de dar cumplimiento al oficio S.S.C./C.P.P./C.J./0229/2024 y de esa manera se
otorgue a favor de mi representada la Revalidacién del Permiso para prestar servicios de Seguridad
Privada dentro del Municipio que nos ocupa, en las modalidades de b) Seguridad y Proteccién
Personal, asf como ¢) Seguridad y Proteccién de Bienes; me permito exhibir copia simple del
Registro Patronal de la Empresa que represento, otorgado por parte del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ante Usted, Secretario del Honorable
Ayuntamiento de la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato; atentamente solicito:

UNICO.- Otorgar a favor de la empresa que represento, la Conformidad Municipal para
prestar servicios de Seguridad Privada en las modalidades anteriorment critd€olarng Municlpal de Ouanjiiz s
59" laria de M. Ayuntamiento

fEmam
19 FEB. 2024

ATENTAMENTE

£

/

MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS Hora: s
REPRESENTANTE LEG/ O
DE LA EMPRESA “GRUPO MAYA PROTECCION
PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.”

O




: FORMA 3-6
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

TARJETA DE IDENTIFICACION PATRONAL

2865948510 5
NUM. DE REGISTRO D.V.

GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y EMPRESARIAL SA DE CV

NOMBRE DEL PATRON

PROTECCION Y CUSTODIA DE BIENES III 8404

ACTIVIDAD . CLAVE 'Y GRADOC DE RIESG

Ledn Guanajuato a 27 de diciembre de 2022 / /

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION :
DEPARTAMENTO DE | LIACION

NADADORES 126 PUNTO VERDE

o~ _TEON GUANAJUATO
< BOMICELIO

¢ NQﬁBRE v FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

/
77
//

NOMBRE Y FIRMA Y/
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GRUPOMAYA

PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL §.A.DE GV,

Guanajuato, Guanajuato a la fecha de su presentacién
Asunto: Inventario.

LIC. EDUARDO ABOITES ARRENDONDO
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
PRESENTE.-

Quien suscribe MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS, en mi caricter de
Representante Legal de la empresa “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.”, personalidad que tengo debidamente acreditada ante esta
honorable autoridad; sefialando como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el
ubicado en Calle Julidn de Obregén, nimero 249, Colonia Obregén, C.P. 37320 del Municipio de
Lebn, Guanajuato; asi como en Calle Durango ntimero 223 Colonia Roma Norte C.P. 067000
perteneciente a la Alcaldia Cuauhtémoc Ciudad de México; asi mismo se proporciona correos
electrénicos Jjuridico.guanajuato@mayaseguridad.mx bajo el mismo tenor los niimeros de
contacto 418 132 3637 y/0 477 148 2605; autorizando para oiry recibir todo tipo de notificaciones
alas C.C. Lic. Aguilera Leyva Celia y/o Gonzalez Arreaga Teresa de Jestis; ante Usted con
el debido respeto comparezco a exponer lo siguiente:

Conforme a lo establecido dentro del articulo 12, fraccién V, inciso k) de la Ley de Seguridad
Privada del Estado de Guanajuato; y con la finalidad de dar cumplimiento a la totalidad de los
requisitos para efecto de que se otorgue a favor de mi representada la Revalidacién del Permiso para
prestar servicios de Seguridad Privada dentro del Municipio que nos ocupa, en las modalidades de b)
Seguridad y Proteccién Personal, asi como c) Seguridad y Proteccién de Bienes; me
permito adjuntar al presente relacién del inventario de bienes inmuebles, asi como de los vehiculos
asignados al municipio que nos ocupa especificando, marca, modelo, ntimero de serie y matricula. De
igual manera se mencionan el despliegue de armamento con su respectivo portador.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ante Usted, Secretario del Honorable
Ayuntamiento de la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato; atentamente solicito:

UNICO.- Otorgar a favor de la empresa que represento, la Conformidad Mufiei trpard:;
prestar servicios de Seguridad Privada en las modalidades anteriormente descrifas.

ay s

MTRA. PIANA 6GADALUPE CENTENO
REPRESENTANTE LEGAL
DE LA EMPRESA “GRUPO MAYA PROTECCION
PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL, S/A. DE C.V.”

S Anexos: S




"GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL S.A. DEC.V."
INVENTARIO MUNICIPIO GUANAJUATO

PO OLOR \|

PANTALON TACTICO CAQUI CHICO

PANTALON TACTICO CAQUI MEDIANO 20
PANTALON TACTICO CAQUI GRANDE 10
CAMISOLA CAQUI CHICA 12
CAMISOLA CAQUI MEDIANA 16
CAMISOLA CAQUI GRANDE 20
CHANCHOMON CAQUI UNITALLA 25
BOTAS CAQUI 25 10
BOTAS CAQUI 26 18
BOTAS CAQUI 27 10
BOTAS CAQUI 24 7
BOTAS CAQUL 30 5
CHALECO CAQUI UNITALLA 25
PIERNERAS CAQUI UNITALLA 10
PORTA PISTOLA CAQUI UNITALLA 10
PORTA FUSIL CAQUI UNITALLA 10
OBILIARIO DE O A
DESCRIPCION CANTIDAD
. ESCRITORIOS 3
SILLAS SECRETARIALES 3
COMPUTADORAS DE ESCRITORIO 3
ARCHIVEROS 3
SILLAS PARA RECEPCION

VEHICULOS

HEVROLET AVEO 2023 BLANCO LSGHDS2HGPD136082 | MTK670.A

CHEVROLET AVEO 2023 BLANCO LSGHD52H6PD137958 MTK-659-A
AR 4 .
CLASE JARCA MODELO ALIBRI MATRICULA PORTADOR
PISTOLA GLOCK 25 0.380" BXVP798 SILVA LOPEZ JOSE NIEVES
PISTOLA GLOCK 25 0.380" BXVP795 GUERRA FLORES HUGO EDER YAHIR
REVOLVER TAURUS 82 0.38 ESPECIAL ET444661 SANCHEZ SALINAS FRANCISCO JAVIER

ESCOPETA DE BOMBA UN CANON MOSSBERG 500 12 U226902 RODRIGUEZ DOMINGUEZ FRANGISCO JAVIER
ESCOPETA DE BOMBA UN CANON MOSSBERG 500 12 U228120 ARTEAGA SANTA ROSA JESUS ANTONY

PISTOLA GLOCK 25 0.380" UDW920 RODRIGUEZ MEJIA LUIS ARMANDO
ESCOPETA DE BOMBA UN CANON MOSSBERG 500 12 U226908 FUENTES FABIAN VICTOR

PISTOLA DE CANON LARGO MENDOZA Cobra 380 .380" 8741 RICO GARCIA JESUS EMMANUEL




% GRUPOMAYA

PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL S.A DE GV,

Guanajuato, Guanajuato a la fecha de su presentacién
Asunto: Fotografias.

LIC. EDUARDO ABOITES ARRENDONDO
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
PRESENTE.-

Quien suscribe MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS, en mi caracter de
Representante Legal de la empresa “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.”, personalidad que tengo debidamente acreditada ante esta
honorable autoridad; sefialando como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el
ubicado en Calle Julidn de Obregén, ntimero 249, Colonia Obregdn, C.P. 37320 del Municipio de
Lebn, Guanajuato; asi como en Calle Durango ntiimero 223 Colonia Roma Norte C.P. 067000
perteneciente a la Alcaldia Cuauhtémoc Ciudad de México; asi mismo se proporciona correos
electronicos Jjuridico.guanajuato@mayaseguridad.mx bajo el mismo tenor los ntmeros de
contacto 418 132 3637 y/0 477 148 2605; autorizando para oiry recibir todo tipo de notificaciones
alas C.C. Lic. Aguilera Leyva Celia y/o Gonzalez Arreaga Teresa de Jesiis; ante Usted con
el debido respeto comparezco a exponer lo siguiente:

Conforme a lo establecido dentro del articulo 12, fraccién V, inciso 1) de la Ley de Seguridad
Privada del Estado de Guanajuato; y con la finalidad de dar cumplimiento a la totalidad de los
requisitos para efecto de que se otorgue a favor de mi representada la Revalidacién del Permiso para
prestar servicios de Seguridad Privada dentro del Municipio que nos ocupa, en las modalidades de b)
Seguridad y Proteccién Personal, asi como ¢) Seguridad y Proteccién de Bienes; me
permito exhibir fotografias a color de los vehiculos destinados a la supervisioén en el municipio que
nos ocupa; de igual manera se exhibe fotograffas del uniforme que estaran portando los guardias
adscritos a los servicios de Guanajuato.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ante Usted, Secretario del Honorable
Ayuntamiento de la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato; atentamente solicito:

UNICO.- Otorgar a favor de la empresa que represento, la Conformidad Municipal para
prestar servicios de Seguridad Privada en las modalidades anteriormente descritas.

MTRA. DIANA GUADALUPE CENTEN{) ARIAS " - A ¥ .
REPRESENTANTE LEGAL et -Recibig NN

DE LA EMPRESA “GRUPO MAYA PROTECCION "% -
PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL,S.A. DE C.V.”
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GRUPOMAYA

PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL S.A. DE C.V

VEHICULO SUPERVISION

Descripcién: Chevrolet Aveo, Modelo 2023, Color Blanco,
NUmero de Serie LSHD52H5PD 138082, Matricula MTK-679-A
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GRUPOMAYA
VEHICULO SUPERVISION

Descripcion: Chevrolet Aveo, Modelo 2023, Color Blanco,
NUmero de Serie LSHD52H5PD 138082, Matricula MTK-679-A

RODFIRED PiZZA




GRUPOMAYA

PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL S A DE G

VEHICULO SUPERVISION

Descripcién: Chevriolet Aveo, Modelo 2023, Color Blanco,
NUmero de Serie LSHD52H5PD138082. Matricula MTK-679-A

GRUPOMAYA




GRUPOMAYA
VEHICULO SUPERVISION

Descripcién: Chevrolet Aveo, Modelo 2023, Color Blanco,
NUmero de Serie LSHD52H5PD 138082, Matricula MTK-679-A

ARUPOMAYA

PROVADA ¥ EMPRESARIAL SA. DE C.V.

UNA GRAN FAMILIA PROTEGIENDO LA T UYA
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GRUPOMAYA

PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL S.A DE GV

VEHICULO SUPERVISION

Descripcion: Chevrolet Aveo, Modelo 2023, Color Blanco,
NUmero de Serie LSGHD52H6PD 137958, Matricula MTK-659-A

PERAISO 5 O AL .
LICENCIA SEDENA ai}%é}‘.‘g‘r{iéa .
BENA 'S /5002 peiEtes
PERMISO FEDERAL Daions AEOHAn
LICENCIA SEDENA S.4 nsng Cus;"@?ﬁﬁ,%

LUINA GRAN FAMILIA PROTEG!ENQO LA T
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GRUPOMAYA
VEHICULO SUPERVISION

Descripcién: Chevrolet Aveo, Modelo 2023, Color Blanco,
NUmero de Serie LSGHD52H6PD 137958, Matricula MTK-659-A

. PERMISOLOCAL2151H17.18
| CENCIASOENAS L Joas 01800.263.4712

SEGURIDAD PRIVADA

: oA DeCV.
~ Grupo Maya Proteccion Personal Privada y Empresarial S.A De o

' ht
Durango Nimero 223-1 Piso 1 Colonia Roma SyrA!c‘;'g’gzg; 3551
Codigo Postal 06700 Ciudad de México Teféfono
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GRUPOMAYA

PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL SA. DE GV

VEHICULO SUPERVISION

Descripcion: Chevrolet Aveo, Modelo 2023, Color Blanco,
NUmero de Serie LSGHD52H6PD 137958, Matricula MTK-659-A
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GRUPOMAYA
VEHICULO SUPERVISION

Descripcion: Chevrolet Aveo, Modelo 2023, Color Blanco,
Numero de Serie LSGHD52H6PD 137958, Matricula MTK-659-A

HUPOMAYA

KA GRAN FAMILIAPROTEGIENDO LA TUYA




GRUPOMAYA

PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL S.A DE CV.

Guanajuato, Guanajuato a la fecha de su presentacion
Asunto: Protesto de no blindaje.

LIC. EDUARDO ABOITES ARRENDONDO
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
PRESENTE.-

Quien suscribe MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS, en mi caracter de
Representante Legal de la empresa “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.”, personalidad que tengo debidamente acreditada ante esta
honorable autoridad; sefialando como domicilio para ofr y recibir todo tipo de notificaciones el
ubicado en Calle Julidn de Obregén, niimero 249, Colonia Obregén, C.P. 37320 del Municipio de
Lebn, Guanajuato; asi como en Calle Durango nimero 223 Colonia Roma Norte C.P. 067000
perteneciente a la Alcaldia Cuauhtémoc Ciudad de México; asi mismo se proporciona correos
electronicos juridico.guanajuato@mayaseguridad.mx bajo el mismo tenor los niimeros de
contacto 418 132 3637 y/0 477 148 2605; autorizando para ofr y recibir todo tipo de notificaciones
alas C.C. Lic. Aguilera Leyva Celia y/o Gonzalez Arreaga Teresa de Jests; ante Usted con
el debido respeto comparezco a exponer lo siguiente:

Conforme a lo establecido dentro del articulo 12, fraccién V, inciso r) de la Ley de Seguridad
Privada del Estado de Guanajuato; y con la finalidad de dar cumplimiento a la totalidad de los
requisitos para efecto de que se otorgue a favor de mi representada la Revalidacién del Permiso para
prestar servicios de Seguridad Privada dentro del Municipio que nos ocupa, en las modalidades de b)
Seguridad y Proteccion Personal, asi como ¢) Seguridad y Proteccién de Bienes; me
permito manifestar BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que mi representada no cuenta con
vehiculos blindados para prestar servicios de Seguridad Privada dentro del Estado y el municipio que
nos ocupa.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ante Usted, Secretario del Honorable
Ayuntamiento de la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato; atentamente solicito:

UNICO.- Otorgar a favor de la empresa que represento, la Conformidad Municipal para
prestar servicios de Seguridad Privada en las modalidades anteriormente descritas.

ATENTAMENTE

C :

MTRA. DIANA-GUADALUPE CEN]
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REPRESENTANTE LEGAL -
DE LA EMPRESA “GRUPO MAYA PROTECCION, | = ==
PERSONAL, PRIVADA Y EMPRES » S.A. DE C.V.”

so 1, Gol. Homa Sur,

, CPOB700, COMX




GRUPOMAYA

PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL S.A DEC.V.

Guanajuato, Guanajuato a la fecha de su presentacién
Asunto: Protesto de no radiofrecuencia.

LIC. EDUARDO ABOITES ARRENDONDO
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
PRESENTE.-

Quien suscribe MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS, en mi caracter de
Representante Legal de la empresa “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.”, personalidad que tengo debidamente acreditada ante esta
honorable autoridad; sefialando como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el
ubicado en Calle Julian de Obregén, niimero 249, Colonia Obregdn, C.P. 37320 del Municipio de
Leén, Guanajuato; asi como en Calle Durango nimero 223 Colonia Roma Norte C.P. 067000
perteneciente a la Alcaldia Cuauhtémoc Ciudad de México; asi mismo se proporciona correos
electrénicos juridico.guanajuato@mayaseguridad.mx bajo el mismo tenor los nimeros de
contacto 418 132 3637 y/0 477 148 2605; autorizando para oir y recibir todo tipo de notificaciones
alas C.C. Lic. Aguilera Leyva Celia y/o Gonzalez Arreaga Teresa de Jesis; ante Usted con
el debido respeto comparezco a exponer lo siguiente:

Conforme a lo establecido dentro del articulo 22, fraccién II, del Reglamento en Materia de
Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; y con la finalidad de
dar cumplimiento a la totalidad de los requisitos para efecto de que se otorgue a favor de mi
representada la Revalidacién del Permiso para prestar servicios de Seguridad Privada dentro del
Municipio que nos ocupa, en las modalidades de b) Seguridad y Proteccion Personal, asi como
¢) Seguridad y Proteccion de Bienes; me permito manifestar BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, que mi representada no cuenta con servicios de radiofrecuencia dentro del Estado y el
municipio que nos ocupa.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ante Usted, Secretario del Honorable
Ayuntamiento de la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato; atentamente solicito:

UNICO.- Otorgar a favor de la empresa que represento, la Conformidad Mu
prestar servicios de Seguridad Privada en las modalidades anteriormente descritas.

icipal para

ATENTAMENTE

MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENQ ARIAS
REPRESENTANTE LEGAL
DE LA EMPRESA “GRUPO MAYA PROTECCION
PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL, 8.A. DE C.V.”

@ mayaseguridad.mx
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GRUPOMAYA

PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL S.A.DE GV,

Guanajuato, Guanajuato a la fecha de su presentaciéon
Asunto: Protesto de no semovientes.

LIC. EDUARDO ABOITES ARRENDONDO
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
PRESENTE.-

Quien suscribe MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS, en mi caracter de
Representante Legal de la empresa “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.”, personalidad que tengo debidamente acreditada ante esta
honorable autoridad; sefialando como domicilio para ofr y recibir todo tipo de notificaciones el
ubicado en Calle Julidn de Obregén, niimero 249, Colonia Obregén, C.P. 37320 del Municipio de
Leoén, Guanajuato; asi como en Calle Durango ntimero 223 Colonia Roma Norte C.P. 067000
perteneciente a la Alcaldia Cuauhtémoc Ciudad de México; asi mismo se proporciona correos
electronicos juridico.guanajuato@mayaseguridad.mx bajo el mismo tenor los niimeros de
contacto 418 132 3637 y/0 477 148 2605; autorizando para oir y recibir todo tipo de notificaciones
alas C.C. Lic. Aguilera Leyva Celia y/o Gonzéilez Arreaga Teresa de Jesis; ante Usted con
el debido respeto comparezco a exponer lo siguiente:

Conforme a lo establecido dentro del articulo 22, fraccién VI, del Reglamento en Materia de
Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; y con la finalidad de
dar cumplimiento a la totalidad de los requisitos para efecto de que se otorgue a favor de mi
representada la Revalidacion del Permiso para prestar servicios de Seguridad Privada dentro del
Municipio que nos ocupa, en las modalidades de b) Seguridad y Proteccién Personal, asi como
¢) Seguridad y Proteccién de Bienes; me permito manifestar BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, que mi representada no cuenta con semovientes para prestar servicios de Seguridad
Privada dentro del Estado y el municipio que nos ocupa.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ante Usted, Secretario del Honorable
Ayuntamiento de la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato; atentamente solicito:

UNICO.- Otorgar a favor de la empresa que represento, la Conformidad Municipal para
prestar servicios de Seguridad Privada en las modalidades anteriormente descritas.

MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS

REPRESENTANTE LEG '
DE LA EMPRESA “GRUPO MAYA PROTECCION
PERSONAL, PRIVADA Y EMPRES »S.A. DE C.V.”

@ mayaseguridad.mx




GRUPOMAYA

PROTECCION PERSONAL, PRIVADA Y EMPRESARIAL 8.A.DE GV,

Guanajuato, Guanajuato a la fecha de su presentacion
Asunto: Licencias Particulares Colectivas.

LIC. EDUARDO ABOITES ARRENDONDO
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO
PRESENTE.-

Quien suscribe MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS, en mi caracter de
Representante Legal de la empresa “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA'Y
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.”, personalidad que tengo debidamente acreditada ante esta
honorable autoridad; sefialando como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el
ubicado en Calle Julian de Obregén, ntimero 249, Colonia Obregon, C.P. 37320 del Municipio de
Leén, Guanajuato; asi como en Calle Durango nimero 223 Colonia Roma Norte C.P. 067000
perteneciente a la Alcaldia Cuauhtémoc Ciudad de México; asi mismo se proporciona correos
electrénicos juridico.guanajuato@mayaseguridad.mx bajo el mismo tenor los niimeros de
contacto 418 132 3637 y/0 477 148 2605; autorizando para oir y recibir todo tipo de notificaciones
alas C.C. Lic. Aguilera Leyva Celia y/o Gonzalez Arreaga Teresa de Jesiis; ante Usted con
el debido respeto comparezco a exponer lo siguiente: ‘

Conforme a lo establecido dentro del articulo 12, fraccién V, inciso f) y g) de la Ley de
Seguridad Privada del Estado de Guanajuato; y con la finalidad de dar cumplimiento a la totalidad de
los requisitos para efecto de que se otorgue a favor de mi representada la Revalidacién del Permiso
para prestar servicios de Seguridad Privada dentro del Municipio que nos ocupa, en las modalidades
de b) Seguridad y Proteccién Personal, asi como ¢) Seguridad y Proteccién de Bienes;
exhibo ante Usted, copias certificadas de las Licencias Particulares Colectivas de Armas de Fuego
otorgadas por la Secretaria De La Defensa Nacional en las modalidades que anteceden teniendo como
nimeros de oficios los S.L./19677y S.L./6689 respectivamente; esto conforme a la Ley Federal de
Armas de Fuego y Explosivos, asi como su Reglamento.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ante Usted, Secretario del Honorable
Ayuntamiento de la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato; atentamente solicito:

UNICO.- Otorgar a favor de la empresa que represento, la Conformidad Municipal para
prestar servicios de Seguridad Privada en las modalidades anteriormente descrié%h. s

/\ATENTAMENTE
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MTRA. DIANA GUADALUPE CENTENO ARIAS v . ’
REPRESENTANTE LEG Anexost ) ’ I
DE LA EMPRESA “GRUPO MAYA PROTECCION
PERSONAL, PRIVADAY EMPRESA L,S.A. DEC.V.”
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Direccién General del Registro
Federal de Armas de Fuegoy
Control de Explosivos
Seccién:  Licencias, Clubes y Colecc.
Subsecc:  Lics. Particulares Colectivas.

2023 Afio de Francisco Villa,
el Revolucionario del Pueblo”.

&\ - i i : - 1y
SHCHLPARTA No. OfiCiOtnn... S.L./6689
erEnaE LA o / Expedientei......cooeern,
DEFENSA NACIONAL o
DIR. GRAL “REE. FED, ARMAS 0 1L ——— S53M8.....irnnnn

- Asunto:-Se concede la REVALIDACION de la Licencia

- Particular Colec:civa “Grupo Maya Proteccion
Personal Privada y Empresarial, S.A. de C.V.".

o Campo Militar No. 1-D “Gral. Div. José Emilio Salinas
\, ‘ Balmaceda”, Tecamachalco, Méx.,, a 10 de mayo de 2023.
.‘ [
Grupo Maya Proteccion Personal Privada Y Empresarial, S.A. de C.V.
Seguridad Privada en los Bienes. )
Durango 223, 1/er. Piso, Col. Roma, , / « )
Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. Méx., C.P. 06700. \& N

(Acude a maédulo).

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 10 de la Constituéidn Politica-de los
Estados Unidos Mexicanos, 29 fraccién XV de la Ley Orgdnica de la Administracion-Publica
Federal, 21 fraccién IV y 32 de Ia Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea MexXicanos, 2/o. _

Anexos: fraccion I, 4/0., 14, 24, 25 fraccion 1, 26, 30, 31 fraccién IX, 34, 40,73y 90, de la Ley Federal de
65 Fojasy Armas de Fuegoy Explosivos, 1/0., 3/0., 4/0.,7/0., 22y 31, de su Reglamento; 3/0., 4/0., 5/0., 6/0,,
1,386 Exps. 7/o. fraccion VIl inciso W, 8/o., 9/o. y 72 fracciones |, II, lll, IVy VIl del Reglamento Interior de

la Secretarfa de la Defensa Nacional; SE CONCEDE LA REVALIDACION DE LA LICENCIA
PARTICULAR COLECTIVA “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.”, CON VIGENCIA DEL 15 DE MAYO DE 2023 AL 14 DE MAYO
DE 2025, misma que ampara los elementos operativos y armamento, que a continuacién

se indican:
_ Armamento Personal
~Armas Cortas | Armas Largas I Total . n
351 | 363 l T4 1,386

\ _
\ Los cuales se incluyen en relaciones anexas, foliadasy canceladas con el sello de esta
Dependencia, para que el personal operativo incluido en la licencia pueda portar armas de
fuego para el servicio de “SEGURIDAD PRIVADA EN LOS BIENES” (CONSISTENTE EN EL
CUIDADO Y PROTECCION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES), en todo el Territorio
Nacional, en el concepto de que a la fecha tiene autorizadas las siguientes instalaciones:

1. OFICINA MATRIZ: Durango 223, 1/er. Piso, Col. Roma, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. Mex.,
C.P. 06700. S ;

2. Sucursalﬂ Ledn, Gto: Nadadores 126, Col. Punto Verde, C.P. /37298, Mpio. Leén, Gto.

3. Sucursal/Tlaquepaque Jal: Avenida Francisco Silva Romero No. 80, Col. Barrio San
Francisco, C.P. 45519, Mpio., de San Pedro Tlaguepaque, Jal.

v 4 ‘Sucursal Cuaut'i'tlén. Edo. Mex: Calle Ahuehuetes No. 38, Interior 1, Fraccionamiento los
AN Morales, C.P. 54800, Mpio. Cuautitlan, Edo.-Méx.

‘ -\; S.  Sucursal Culiacén, Sin: Rio Grijalva No. 1180, Col. industrial Bravo, C.P. 80120, Culiacan,
NI sin,

‘,, \_,/ %G—RA. Z—S\Hvﬁ)s. A'la hoja dos...
H
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2023 Ano de Francisco V'"a,; Direccion General del Registro

el Revolucionario del Pueblo”, Federal de Armas de Fuegoy
Control de Explosivos

/ Seccion:  Licencias, Clubes'y Colecc.
Subsecc:  Lics. Particulares Colectivas.

(2)

No. Oficioi.., S.L./6689.. .
DE LA v - Expediente............... A
DEFENSA NACIONAL \ ! Folion i, S3NS8..oooo

DIR. GRAL. REG. FED. ARMAS | .
DE FGO. Y CTL. DE EXPVOS. %w
' Asunto:-Se concede la REVALIDACION de Ia Licencia
Particular Colectiva “Grupo 'Maya Proteccion
= Personal Privada y Empresarial, S.A. de C.V.",
6. Sucursal Puebla, Pue: Calle 19 Poniente No. 4524, Interior 1, Col. Belisario Dominguez,
C.P. 72180, Puebla, Pue. R

&

7. Sucursal Tijuana, B.Cf:'\éoulevard Cuauhtémoc No. 1711, 3/er. Piso;-Col. Zona del Riz. C:P.

22010, Tijuana, B.C.

’ 8. Sucursal Hermosillo, Son: Avenida 1/o. Privada de Bugambilias No: 17, "C:P. 83140,
Hermosillo, Son. '

9. Sucursal Chihuahua, Chih: Calle Méndez No. 1204-A, Col. Santa Rosa;~C.P. 31050,
Chihuahua,Chih./ ' / \

10, Sucursal Villahermosa, Tab: Calle Joéé Narciso Rovirosa No. 131 Planta Baja, Col. Centro,
- C.P. 86000, Villahermosa, Tab.

~ 1. Sucursal Canctn, Q. Roo: Calle TimulNo. 30, Lote 31, Mza. 28, Col. Super Manzana 59,
Unidad Morelos, C.P. 77515 Cancun, Q. Roo. '

12. Sucursal Tuxtla“Gutiérrez. Chis: Calle Pocovinic Mz. 30, Lt. 24, Col. San José Yeguiste,
C.P. 29025, Tuxtla Gutiérrez, Chis.

13. Sucursal Apodaca, N.L: Calle Abasolo No. 617, Col. Moderno, Apodaca, N.L.

e

14. Sucursal Acapulco, Gro: Calle Francisco Pizarro No. 45 Int. 7, Fraccionamiento
Magallanes, C.P. 39670, Acapulco, Gro.

15. Sucursal Zaéafecas, Zac: Calle Pascual Ortiz Rubio No. 207, Col. Barros Sierra, C.P.

98090, Zacatecas, Zac.

/ /
16. Sucursal Oaxaca, Oax: Calle Xochil No. 1201 entre 5/a./privada de la Noria y Gonzélez
Ortega Barrio la Noria, C.P. 68083, Centro Oaxaca de Judrez, Oax. “

17. Sucursal Baja California Sur: Calle lgnacio Altamirano No. 615-E, Boulevard 5 de Febrero
~ yCalle Cuauhtémoc, Local 11-A, Col. Pueblo Nuevo, C.P. 23060, Baja California Sur.

18. Sucursal San Luis Potosi, S.L.P: Calle Ultima Norte No. 110; Col. Industrial Mexicana, c.pé
78300, San Luis Potosi, S.L.P. e

19. Sucursal Durango, Dgo: 1/a. Privada Tugsteno 210, Fraccionamiento Real de Villas,
Ciudad Industrial, C.P. 34229, Durango, Dgo.

La representacion de la presente Licencia Particular Colectiva ante esta Dependencia
del Ejecutivo Federal, corresponde exclusivamente al Titular de Ia Licencia Particular
-~ " Colectiva otorgada a la empresa “GRUPO MAYA PROTECCION PERSONAL PRIVADA Y
‘-N,/,r,,EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.", quien podr3 delegar en los mandos que le son subordinados
£l parte de su autoridad pero en ningun caso puede delegar parte alguna de su
w\.‘iﬁ/ fespdnsabilidad, por lo cual es su obligacién directa dar cumplimiento exacto a las
- disposiciones que a continuacion se enlistan, ademas de lo establecido en |a Ley Federal de

[ Armas dd¢ Fuego y Explosivos y su Reglamento.

%G-R Z-Sl\ﬁ- 935. Ala hoja tres...
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DE FGO. Y CTL. DE EXPVOS.

—_

%2023 Afo de Francisco Villa,
el Revolucionario del Pueblo”.

(3) Control de Explosivos
Seccién:  Licencias, Clubes y Colecc.
Subsecc:  Lics. Particulares Colectivas.
No. OficiOn. S.L./6689

Direccién General del Registro
Federal de Armas de Fuego y

Asunto:-Se concede |a REVALIDACION de la Licencia
) Particular Colectiva “Grupo Maya Proteccion
Personal Privada y Empresarial, S.A. de C.V.".

Disposiciones:

|
/

108

El objeto de la licencia es que la Secretaria de la Defensa Nacional; éjerza 'eI,coh‘trov,Al del

armamento, conforme a las atribuciones que le concede el

articyle 10/Constitucional;

en concordancia con los articulos 2/o. fraccién W, 4/o., 14, 24, 125 fraceion 326, 30,-31

fraccion XI, 34, 40, 73, y 90, de la Ley Federa

| de Armas de Fuegoly Exglosivos. ¥/04/3/9.,

4/o., 7/o., 22 y 31 de su Reglamento, 29 fracciones XVI y XVII de\a = Orgénica'de’la

f

Administracion Publica Federal y 72 fracciones |, 11, Ill, IV y VII del Reg‘lamento’,lh“t‘lérior

de esta Secretaria.

Armamento y medidas de seguridad. 7

El personal Unicamente portara su armamento en el ambito autorizado para prestar
seguridad durante el servicio de Seguridad Privada en los Bienes, /

En la matriz, como en
armamento y municiones, el cual reunira las

las sucursales autorizadas, contard con un depdsito de

Caracteristicas exigidas por esta Secretaria

como son: medidas de seguridad, control y vigilancia, para evitar extravios, robos o
accidentes; mismo que se conservara en buen estado de uso; ademas, se nombrara un
encargado del depdsito, para que diariamente entregue y recoja las armas a los
usuarios, quedando estrictamente prohibido resguardar el armamento amparadoen la
presente licencia en instalaciones ajenas a la misma.

/

Queda estrictamente prohibida la utilizacié
Sus servicios de seguridad y en
independientemente de

l

lugares
las acciones penales que se ejerzan por la autoridad
competente, se procederd a la cancelacién de |a licencia.

n del armamento en actividades ajenas a
no autorizados, en cuyo Caso,

Esta Secretaria est3 facultada para inspeccionar las armas autorizadas en esta'licencia,

por lo que la Empresa dar3 las facilidades 3l
cuando asf lo considere necesarioesta Depe

personal militar que se nombre para tal fin,

ndencia del Ejecutivo Federal.

Se autoriza la portacién de 1 (UN) arma de fuego corta y 1(UN) arma de fuego larg
de las permitidas por la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, a cada element

que se encuentre contemplado en la licencia,

intercambiarlas entre el personal.

La licencia no podré exceder la cantidad de
elementos operativos, en el concepto que e

quedando estrictamente prohibido

armamento en relaciéon con el nimero de
n caso de no cumplir con esta disposicion

No se autoriza realizar ningun tramite administrativo ante esta Direccidn.

El incumplimiento de Ia disposicién anterior podré ser motivo de una sancién
administrativa, suspension y/o cancelacién de |a presente licencia.

Lalicencia quedara suspendida o cancelada a criterio de esta Secretaria, en caso de que

el armamento sea tomado como medida
internos o laborales de sus trabajadores.

%G-RA z-s H-r#s.
i —

de presién para resolver los Problemas

A'la hoja cuatro.,
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‘}2323 /?ﬁ", de Frar;cils;o Vtillla”’ Direccién General del Registro
SEREREEERIEG SS SUEDInty Federal de Armas de Fuegoy
) (4) , Control de Explosivos

Seccién: Licencias, Clubes y Colecc.
Subsecc: Lics. Particulares Colectivas.

No. OfiCiOimnrin, S.L./6689.........ccooo
eEnDELA EXPEAIENTE e
DEFENSA NACIONAL .
iEL GEHL ISE®. EED. ARMAS FOliOneeeeennn, S53M8....eceeeeen,
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Asunto:-Se concede la REVALIDACION de la Licencia
Particular Colectiva “Grupo Maya Proteccion
/ Personal Privada y Empresarial, S.A. de C.V.".
/ J

10. En situaciones de paro laboral o huelga; los responsables o directivos acreditados por

esa empresa, informaré a la Secretaria de la Defensa Nacional, por:conducto’de |a

Direccion General del Registro Federal de Armas de Fuego y Control'de. Explosivos,

solicitando autorizacién para concentrar el armamento bajo su responsablhdad ala
instalacion mmtar mas cercana.

= \ e

1. ~La-empresa fuara o establecera medidas de tipo disciplinario con\el fin. de'prevenir que
el personal extravie o le roben las armas que tiene a su cuidadory responsabilidad,
quedando prohibido que las porten fuera de las actividades del servicio de seguridad
autorizado.

12. Cuando esa empresa adquiera armamento nuevo por medio de la Direccién de

Comercializacién de Armamento y Municiones (DCAM), dependiente de la Direccidn

~ General de Industria Militar, informaréd inmediatamente v solicitara a esta Direccion

General en un término de 30 dias habiles su inclusién en la presente licencia,

anexando el modelo 4 (ALTAS Y BAJAS), en original y tres copias (respaldo en archivo
electrénico).

13. El armamento adquirido que le sea entregado por la D.CAM,, deberd concentrarlo en
calidad de depdsito en la Zona Militar mas cercana a su domicilio, quedando bajo
resguardo hasta en tanto no sea dado de alta en la licencia y serd devuelto cuando esa
empresa presente el documento mediante el cual esta DlreCCIOﬂ General autorice el
alta correspondiente. :

Personal operativo.

~ 14. Es responsabilidad de la empresa practicar el examen médico correspondiente al
personal operativo antes de salir a desempefiar algun servicio, para verificar que cuente
con buen estado de salud, sin aliento alcohdlico o bajo los efectos de alguna droga,
anexando el certificado correspondiente en el expediente del citado personal.

g
15, Invariablemente los individuos que se encuentren desempefiando su servicio, portaran
el uniforme y credencial correspondiente, asi como el armamento respectivo, descrito
en la credencial previamente autorizada y amparado en la Licencia Particular Colectiva.

16. El personal operativo de nuevo ingreso considerado en la Licencia Particular Colectiva
de portacién de armas de fuego, cumplird en todo tiempo con los cinco primeros
s requisitos sefalados en el articulo 26, fraccién | de la Ley Federal de Armas de Fuegoy
Explosivos; asimismo, al personal veterano, en sucesivas revalidaciones, se les exigiradn
los certificados médicoy psicolégico, expedidos por facultativos autorizados, elaborados
en papel membretado, que contengan su registro ante las autoridades de salud, cedula
profesional, asi como su registro federal de contribuyentes, anexando los exdmenes
clinicos, psicolégicos y toxicolégico que se le hayan practicado (conforme al formato
establecido), asi como la carta de antecedentes no penales (nivel federal), quedando
excluido el personal administrativo, mismo gue no se autoriza que porte armas de

‘» © fuego, ademas de lo previsto en la disposicion 25 de esta revalidacion.

W()G—RA z-Si}v-r&s. ‘ A la hoja cinco..
N
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Secciéon:
Subsecc:

Direccién General del Registro
Federal de Armas de Fuegoy
Control de Explosivos

Licencias, Clubesy Co!ecc‘
Lics. Particulares Colectjvas.
No. Oficio ., S.L/ees8o....

Asunto:-Se concede la REVALIDACION de la Licencia

Particular Colectiva “Grupo Maya Proteccion

Personal Privada y Empresarial, S.A. de C.V.".

~
| ~ ,

17.

Cuando desee tramitar altas de personal operativo dentro de la licencia de que se trata,

previamente tiene que obtener la opinién favorable expedida por la Direccion Gengral
de Seguridad Privada sobre la_justificacién para la portacién dé armas-<de. fuego,
anexando el citado documento a su solicitud de alta de personal, incluyendoel formato

4 (ALTAS Y BAJAS)

en original y tres copias, enviando dicha doctimentacion: a- la

Direccién General del Registro Federal de Armas de Fuegoy Controlde Explosivos, para

que ésta autorice dichos movimientos.

Adiestramiento.

18.

Esa empresa supervisard el adiestramiento de su personal; asimismo,

revisard vy

actualizard sus procedimientos, asegurandose que, dado el caso, durante el desempefio
de sus actividades en &reas publicas muy concurridas y en espacios cerrados se
abstengan de llevar escopetas y armas automaticas, concretandose a portar revélveres

sin desenfundarlos, pudiendo en todo caso, de manera preventiva

y disuasiva,

desprender la trabilla de sujecién de la funda y colocar su mano sobre la empunadura,
sin atemorizar a la gente, eliminando la posibilidad o riesgo de accidentes de fatales

consecuencias. )

/

El personal designado para la~prestacion de este tipo de servicios, tendrd un

19.
adiestramiento técnico constante adecuado a Ia actividad a desempefar y se sujetaré
a una evaluacién sobre el manejo de las armas de conformidad con su programa de
capacitacion y profesionalizacién de personal-operativo.
Informes. e
20.

y/o

Cuando se presente algln suceso en que el personal operativo se haya visto involucrado
ademas precisado a emplear su armamento, informara dentro de las 24 horas

siguientes a esta secretaria por el medio mas expeditoy al detalle, entre otros aspectos,

~~ las caracteristicas del

armamento utilizado, municiones consumidas, personal

involucrado, fecha, hora, lugar y resultado del suceso; asi como la situacion legal del
personal y del armamento que participd, denunciandose los hechos ante el Agente del
Ministerio Publico correspondiente. y enviar copias certificadas de |a Carpeta de
Investigacion que se integre con motivo de los hechos.

21. Cuando ocurra algun evento por robo, extravio, destruccién, aseguramiento u otros
motivos relacionados con el armamento, se tiene que hacer del conocimiento de esta
Secretarfa, para los efectos que procedan, dentro de las 72 horas siguientes después de
haber ocurrido los hechos, enviando copia certificada de la carpeta de investigacién que

se integre con motivo de
correspondiente.
s

(

la denuncia presentada ante la representacién social

A la hoja seis...
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{

Asunto:-Se concede la REVALIDACION de la Licencia
Particular Colectiva “Grupo Maya Proteccion
Personal Privada y Empresari/al, S.A. de C.V.",

22. Bimestralmente, se hara del conocimiento de Ia Direccion General del Registro Federal
de Armas de Fuego y Control de Explosivos, mediante el modelo 4 (ALTAS Y.BAJAS)los
movimientos de alta y baja de personal, asi como del armamento; ocurridos-eh ¢
periodo anter}or (respaldaglo unicamente en archivo electrénico en formato PDF
conteniendo la firma correspondiente Yy en programa Excel).

23. Trimestralmente enviard a esta Dependencia un estado de municiones; -anotando |a
existencia anterior, adquiridas, consumidas en adiestramiento, en actos dél servicio N/
total con que fisicamente cuentan, por tipos y calibres (respaldando-los.oficios en
archivo electrénico en formato PDF conteniendo la firma correspondiente y los
informes en programa Excel). . -

—

24. Trimestralmente, los primeros 10 dias de enero, abril, julioy octubre de cada afo, enviard
a la Direccién General del Registquederal/de Armas de Fuego y Control de Explosivos,
una relaciéon de las personas fisicas o morales que contraten este tipo de servicios
(respaldando los oficios en archivo electrénico en formato PDF conteniendo la firma
correspondiente y los informes en programa Excel).

25. Los dias 25 de cada mes, enviard a la Direccidn Ceneral del Registro Federal de Armas
de Fuego y Control de Explosivos, por escrito y en CD. informacién respecto a los
movimientos de alta y baja de personal y/o armamento-ocurrido en el mes anterior, en
programa EXCEL y en 2 tablas denominadas ALTAS Y BAJAS, conforme al formato
(respaldado Unicamente en archivo electrénico en formato PDF conteniendo la
firma correspondiente Y en programa Excel).

|

1
Revalidacién.

26. La vigencia de esta licencia es por el término de dos-afios; por tal motivo, con sesenta
dias de anticipacién a su vencimiento, solicitard su revalidacion directamente a la
Direccién General del Registro Federal de Armas de Fuego y Control de Explosivos,
enviando la documentacién de conformidad con el manual de servicios al publico,
como sigue:

A. Relacidén de sucursales autorizadas, incluyendo el domicilio de cada una de ellas. éﬂ
B. Copia certificada del poder notarial de la o el representante legal.

C. Copia certificada de la opinién favorable de la totalidad de su personal operativo
expedida por la Secretaria Seguridad y Proteccion Ciudadana (Direccién General de
Seguridad Privada). :

D. Copia certificada de la autorizacidn para prestar servicios de seguridad privada
(vigente), expedida por la Secretaria antes mencionada.

E Copia certificada del acta constitutiva de la empresay sus modificaciones o reformas
y acta de asamblea ordinaria de accionistas de conformidad con el articulo 181 de Ia
Ley General de Sociedades Mercantiles,
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Seccion:  Licencias, Clubes y Colecc.
Subsecc: Lics. Particulares Colectivas.
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DE FGO. Y CTL. DE EXPVOS.
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Asunto:-Se concede-la REVALIDACION de la Licencia
/ Particular Colectiva “Grupo Maya Proteccion
Personal"’Privada y Empresarial, S.A. de cv..

F. Relacion del personaly armamento por sucursales, conforme a los modelos nGmeros
1,2y 3, en cuatro tantos.

/ N = \ h
G. Relacion de vehiculos conforme a modelo de movimiento de/vehiculos Blindados Y

no blindados que tiene autorizados y por sucursales, en cuatfo tantos (en‘caso de
gue tenga autorizados).

L= ~

P

H. Copia certificada del documento mediante el cual se especifiqueda formraen que'la
empresa proporcionara el tipo de servicio a las empresas que contraten susservicios
- — (de acuerdo a la modalidad solicitada).

l. Copia de la revalidacion del bienio anterior solicitado

J. Se-requieren los compromisos por escrito por parte de la empresa, en hoja
membretada, sobre los siguientes aspectos: N

— |
a. Que la empresa dard | cumplimento a las Leyes Federales y Estatales
~ correspondientes, asi como a las disposiciones administrativas que gire la
Secretaria de la DefensaNacional. ‘ - '

b. Que se concentrarad el armamento en las instalaciones militares mas cercanas
para su custodia, cuando asi lo determine la Secretaria de la Defensa Nacional; en
los casos en que el armamento pueda ser utilizado para otros fines que no sean
los estipulados en la licencia, en tanto sea superada la situacién que se presente.

c. Que el personal que proporciona seguridad a esa empresa, no pertenezca a algun
cuerpo de policia 0 a otra empresa de seguridad privada. -

d. La conformidad de esa empresa para que esta Secretarfa realice las inspecciones
de armamento que estime convenientes.

e. Manifestar ante la Secretaria de la Defensa Nacional, las armas y municiones con
que se cuenta al momento de realizar la solicitud (a fin de verificar su legal
procedencia), para el efecto de que se someta a aprobacién la revalidaciéon de la
Licencia Particular Colectiva dé portacion de armas de fuego.

Cada uno de estos compromisos debera ser elaborado en documentos por separado.

K. Remitir los expedientes del personal operativo veterano con los siguientes requisitos:
= /
a. Certificado médico y psicolégico, expedido por personal facultativo autorizado,
~elaborados en papel membretado, el cual contenga su registro ante las
autoridades de salud, cédula profesional, asi como su registro federal de
P contribuyentes, anexando los exdmenes clinicos y psicolégicos que les hayan
practicado.

gt %G—RA Z-S| —%S- Ala hoja ocho..
(
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- 30.

“2023 Afio de Francisco Villa,
el Revolucionario del Pueblo”.
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Direccion General del Registro
Federal de Armas de Fuegoy
Control de Explosivos

Seccidén:  Licencias, Clubes y Colecc.
Subsecc: Lics. Particulares Colectivas.
No. OficiOi... S.L./6689..........

Lo

Asunto:-Se concede la REVALIDACION dé Ia Licencia
Particular Colectiva “Grupo Maya Proteccion
Personal Privada y Empresarial, S.A. de C.V.".

b. Certificado médico-toxicolégico de no consumo de drogas, enervantes o
psicotrépicos (con los resultados de las pruebas de laboratorio practicadas),
conforme a formato ya establecido. :

{

NOTA: La relaciér\1 correspondiente alasletras A,Fy G debera entregarse respaldada

en archivo electrénico (formato Excel).

\\

Al no realizar o remitir la documentacion para la revalidacién el tramite.respectivo’con
fundamento a lo dispuesto en el articulo 31 fraccidn IX de la Ley Federal'de Arrmas. de
Fuegoy Explosivos, se entenderd como aceptacion tacita para procederala cgncelacion

de la licencia. )
P

Generales.

|

Esta licencia es intransferible, reiterando que el armamento serd empleado para
proporcionar Unicamente el servicio de Seguridad Privada en los Bienes que tiene
autorizado la empresa y exclusivamente en los lugares indicados en la misma.

y { . ., e . ) .
Previa autorizacién de la Secretaria de la Defensa Nacional, la empresa tiene Ia
obligacién de expedir a su personal, credenciales con fotografia a color, portando

uniforme, conforme al

modelo previamente autorizado por esta

Secretaria,

especificando el nimero de licencia particular colectiva, caracteristicas del arma corta
y/o larga asignadas, incluyendo tipo, calibre, marca, modelo y matricula, servicio que
proporciona y los limites territoriales de la sucursal, con objeto de que el personal, en
caso de ser requerido por alguna autoridad, justifique la legal portacion de las armas y.
al'mismo tiempo esté consciente de la ilicitud de su actuacién en caso de portarla en
lugares no autorizados o fuera de actos del servicio; asimismo, estas credenciales seran
renovadas semestralmente con vigencia al 30 de junio y 31 de diciembre del propio afio,

respectivamente.

Esta licencia particular colectiva podra suspenderse o cancelarse, en los casos
establecidos en la Ley, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal en que

pueda incurrir, siendo entre otros:

A. Sus poseedores y portadores hagan mal uso de las armas o de |a licencia, asi como

involucrarse en actos ilicitos.

B. Alteracion de la licencia.

C. Usar las armas fuera de los lugares autorizados.

D. Portar armas no amparadas en la licencia.

E. Modificar en sus caracteristicas el armamento amparado en la licencia.

G-RAMZ-SIH- éas.
N \

i
{

A la hoja nueve...
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Gy Seccion:  Licencias, Clubes y Colecc.
Subsecc:  Lics. Particulares Colectivas,
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DEFENSA NACIONAL

DIR. GRAL. REG. FED. ARMAS
DE FGO. Y CTL. DE EXPVOS.

Asunto:-Se concede la REVALIDACION de la Licencia
Particular Colectiva_ “Grupc Maya Proteccion
Personal Privada y Empresarial, S.A. de C.V.".

F. Para la obtencién de la licencia se haya basado en engafios, o a juiciodela’Secretaria
— de la DefensaNacional, hayan desaparecido los motivos que originaron la'expedicidn
de la misma. ' _ A ~

G. Resolucién de la autoridad competente.
\

H. Los poseedores cambien de domicilioy no lo notifiquen a la Secretaria da s Q\e‘fensa ,
Nacional. ' S

31. La empresa proporcionarad servicios de seguridad privada a las personas fisicas o
morales que gocen de buena reputacién y honorabilidad ante la sociedad y-las
autoridades.

32. La empresa establecerd un procedimiento de actuacion apegado a la legislacion
vigente, con el objeto de prever due su personal no incurra en actos ilicitos.

33. Laempresa es responsable ante esta Secretaria de adoptar las medidas necesarias a fin
de evitar que al amparo de esta licencia se cometan actividades ilicitas.

A 34. En términos de los articulos 73y 89 de Ia Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos;
96 y 97 de su Reglamento, el Titular de |a eémpresa o su representante legal, son los
responsables de conservar y resguardar este permiso y todos los documentos
relacionados con la obtencién del mismo, por lo tanto los conservara por lo menos 5

“afios, a fin de evitar que estos sean extraviados, alterados, destruidos, difundidos por
cualquier medio de comunicacidn, o en general se le dé un uso distinto para el que fue
expedido, siendo motivo de suspensién 0 cancelacion del mismo, atendiendo a la
gravedad del caso, la inobservancia de esta disposicion.

35. lgualmente estd obligada a cumplir con las medeas;‘de informacién, control vy
seguridad que establezca la Secretaria de la Defensa Nacional, en ejercicio de sus
- atribuciones. :

36. Cuandola empresa adquiera vehiculos para el desempefio de los servicios de Seguridad
Privada en los Bienes, solicitard a esta Secretaria, por medio de la Direccién General del
Registro Federal de Armas de Fuego y Control de Explosivos, la inclusién en sy
respectiva licencia conforme al modelo, anexando copias fotostaticas de las facturasy
tarjetas de circulacion. - /

37. La empresa se responsabilizard de que los vehiculos en los que preste este tipo de
servicios sean utilizados Unicamente para la Seguridad Privada en los Bienesy NO sean
utilizados para transportar y/o almacenar enervantes, estupefacientes, articulos de

~ contrabando, asi como algun tipo de mercancia o actividad ilegal.

/__\\% 38. Cyando por algin motivo sea relevado el Titular de Ia empresa, se levantard el acta de

/\j". y» recepcion de armamento por el nuevo Titular, quien en dicho documento asentars que

f .

P ,\ tiene conocimiento de las disposiciones que contiene esta licencia. -
Y, .
V.,..’l )
.."‘ .
K4

OG-RAMZ-S| -ré:s. Ala hoja diez...
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Asunto:-Se concede la REVALIDACION de la Licencia
Particular Colectiva “Grupo Maya Proteccion
‘Personal Privada y Empresarial, S.A. de C.V.".

\

39. Al téermino de la vigencia de la presente licencia, en caso-de no renovarse el-uso del
armamento estara al margen de la Ley, asimismo, la violacién a las presentes
disposiciones tendra responsabilidad Iegal para el Titular de esta lrcenc:(a ¥ -

40. Si al término de la vigencia de la presente licencia no cuenta con Ia revahdauon?
correspondiente, No se autoriza que esa empresa continlie prestandd SEIVICIOS de
seguridad privada con armas de fuego, debiendo concentrarc la totahdad del '/
armamento en el depdsito de armas y municiones con gue cuenta &sa empresa en su‘ '
oficina matriz. T

¢

cc.p. la Secretaria de Seguridad vy Protecciéh\ Ciudadana (DlreCC|on General de Seguridad
Privada), para su conocimiento.- Calle Belén de las Flores No. 138, Col. Belén de las Flores,
C.P. 01110, Alvaro Obregén, Cd. de Méx. -

#G-RAMZ-S. 4
| :




R Grupo Maya Modelo 1

Proteccién Personal A : : : . - . &
Privada y Emprecarm Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.

Relacién de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

Nombre del Usuaruio por Municipio y
Sucursales

CasatiSéccion s, Cob

Folio
Manifestacion

Total Gral.
de Armto.

Calibre Matricula Propietario | Responsable

un

F183249

Arteaga Santa Rosa Jesus Antony C/Sistema de Bomba Mossberg 500 U228120

Barcenas Vazquez Oscar Santiago gf’;ﬁs‘::::a deugomb(;aﬁon 12 GA Mossberg 500 U231161 F190648 1 1 1
Bernardino Bocanegra Jose Guadalupe Israel gfg;?:::a deugombcaaﬁon 12 Mossberg 500 U226948 F183212 1 1 1
Campa Cortes Jaime stcg‘::;?a de“gomfaaﬁ"” 12 Mossberg 500 U227321 F183231 1 1 1
Cervantes Mufioz Juan Carlos Efg;‘t’:::a de”gomf:m” 12 Mossberg 500 U227254 F183242 1 1 1
Corona Nufiez Viviana Janeth Efscf)sf::a de”gom;aﬁ"” 12 Mossberg 500 T702800 |  F168417 1 1 1
Fuentes Fabian Victor (E:fgf;‘t’:r‘:a de“gomtzaﬁ"” 12 Mossberg 500 U226908 |  F183222 1 1 1
Galvan Sanchez Francisco Javier gfg;‘:::a deugombc:ﬁon 12 Mossberg 500 U227326 F183250 1 1 1
Gomez Galvan Jose de Jesus Escopeta de Bomba 12 GA Hatsan NElasgCr?:r:ggtﬁrcda 595207 F249130 1 1 1
Gonzalez Pefia Esteban Alberto Efscl‘;‘:::a de“gombcaaﬁ"” 12 Mossberg 500 U227249 | F1s3227 1 1 1
Herrera Cayetano Fernando Escopeta  un Cafon| . o\ Mossberg 500 U231892 | F190656 1 1 1

C/Sistema de Bomba
Hernandez Vera Alfredo Pistola de Carion Largo .380" Mendoza Cobra 380 08463 A3762590 1 1 1
Escopeta un  Carfion

Juarez Lopez Roberto C/Sistema de Bomba 12 GA Hatsan Escort 588774 F240324 1 1 1
. . Escopeta un  Carion
Macias Garcia Jesus Salvador C/Sistema de Bomba 12 GA Mossberg 500 U231885 F190655 Grupo Mtra. Diana 1 1 1
Martinez Rosales Jose Jesus Pistola de Cafion Largo 380" Mendoza Cobra 380 08464 A3762591 Maya Guadalupe 1 1 1
Centeno Arias
Melchor Martinez Juan Gerardo Escopeta de Bomba 12 GA Hatsan | EScortAimguard oo F249129 1 1 1
Magnum Sintetica
Moncada Moreno Florencio Escopeta de Bomba 12 G.A. Hatsan Escort Aimguard 641015 F265247 1 1 1
Escopeta un  Carion
8 83204 1 1 1
Murioz Perez Jose Armando C/Sistema de Bomba 2 Massberg 500 1226885 F1832

Escopeta un  Cafion

i 74 18324 1 1
Novoa Cano Maricela C/Sistema de Bomba 12 Mossberg 500 U227407 F183247
Ocampo Lemus Salvador Pistola de Carion Largo .380" Mendoza Cobra 380 08465 A3762592 1 1
Pantoja Martinez Juan Daniel Pistola 0.380" ACP Glock 25 BAMD513 F238266 1 1
A . Escopeta un  Carion
0 F168415 1 1
Ramirez Mendoza Cesar Emrique C/Sistema de Bomba 12 Mossberg 500 T701129 16841
. . . : Escopeta un  Caron
2 3221 1 1
Rodriguez Dominguez Francisco Javier C/Sistema de Bomba 12 Mossberg 500 U226902 F18322
Rodriguez Mejia Luis Armando Pistola 0.380" Glock 25 UDW920 F203238 - 1 1
. Escopeta un  Carfion 1
e 12 Mossber: 5 T700722 F168414 1 1
Rodriguez Sanchez Juan C/Sistema de Bomba g 00 ) »
Sanchez Salinas Francisco Javier Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444561 F181924 1 1
. Escopeta un  Cafon : Y
i ) 2 by 0 U231232 F190653 § 1 1
Zamora Solis Saul C/Sistema de Bomba 12 GA Mossberg 50 !G e
Escopeta ' un  Caon ] . = CRAL
t 588771 F240321 1 1
Zavala Zavala Oswaldo C/Sistema de Bomba 12 GA Hatsan Escort R, . REG. FED. A¥s
Zuniga Villafranco Adela Escopeta  un  Caiion 12; Mossberg 500 T818393 F176393 f 3 ..$ Fi ,EGO Y T EXpre

C/Sistema de Bomba
Acevedo Luna Jose Guillermo N T4 TARETIN N
Aguilar Vicente Sonia Carolina i 1
Aguilera Gallegos Carlos lvan . 1




g Orupo Maya Modelo 1

Proteccién Personal H 3 2 5 . ¢ - "
Privada y Empresarial Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.

Relacién de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

y I . Total Total

Nombre del Usuaruio por Municipio y . Folio Total Total Gral
Clase Calibre Marca Modelo Matricul i i )

Sucursales € atricula Manifestacién Propietario | Responsable Pnal. é:)r:t:: LA;TZSS de Armto.

asa 18, Se on.6, Co otaria Alta B236050; anajuato 0 SRR % IO D R > : 2 S i PR e
Argote Monjaras Gemma Jared
Balifio Estrada Juan Diego
Barragan Carrasco Alexis
Barroso Ordaz Roberto
Briones Zamarripa Victor Alfonso
Cabrera Hernandez Laura Marlene
Camacho Rodriguez Jesus Miguel
Carrillo Hernandez Luis Angel
Cerda Saldafia Daniel Yoshio
Chacon Estrada Lucero de Jesus
Cienfuegos Ayala Cristian de Jesus
Cordoba Perez Carlos
Cuevas Pacheco Nefi
De Jesus Ramirez Bryan Alexis
De Leon Lopez Mario Francisco
Esteban Martinez Paola Esmeralda
Felix Flores Marco Antonio
Fernandez Araiza Mauricio
Flores Arroyo Maricela
Frias Dominguez Teresa
Galindo Padilla Luis Armando
Garcia Rodriguez Edgar Omar
Garcia Sandoval Hector Abraham
Garnica de la O Alan Ricardo
Gonzalez Sanchez Alma Janet

Granados Aparicio Victor Hugo Grupo nég:&?j::
Gutierrez Rangel Mario Fabian Maya Centeno Arias

Hernandez Andrade Juan Antonio
Hernandez Bocanegra Marycruz
Hernandez Cisneros German
Hernandez Luna Jose Salvador
Hernandez Navarro Rodrigo
Hernandez Serrano Diego Esteban
Ibarra Ramirez Juan Pablo

Juarez Aguirre Arturo Isai

Juarez Macias Estefania

Ledesma Navarro Ana Gabriela
Limon Castro Frida Thalia

Loza Pimentel Lourdes

Martinez Bautista Rogelio

Martinez Gonzalez Maria Concepcion
Martinez Martinez Nancy Guadalupe
Martinez Ramirez Marco Antonio
Martinez Segura Rosalba

Martinez Valencia Juan Manuel
Maya Carrillo Ana Sofia

Mejia Clemente Sanjuana

Mendez Servin Francisca Cecilia
Mendoza Garcia Maria de la Luz
Mendoza Olvera Ana Victoria
Miranda Sierra Anett Guadalupe
Montiel Rocha Laura Fernanda

— R GRALREG. FED. AR
EHOEGOYLTL £X
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Proteccién Personal
Privada y Empresarial

Modelo 1

Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.

Relacién de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

Nombre del Usuaruio por Municipio y
Sucursales

on 6 otaria Alta <[

Morales Guzman Juan Eduardo

Calibre

Marca

Modelo

Matricula

Folio

Manifestacién

=

Munoz Guzman Selena Guadalupe

Nava Andrade Melissa Elizabeth

Navarro Ledesma Luis Enrique

Negrete Hernandez Diana Laura

Negrete Rodriguez Jose Cristobal Fernando

Novoa Rojas Emir

Ortega Matias Jovany

Paredes Cervantes Samara Chantal

Perez Alvarez Roman

Perez Gonzalez Alejandro

Pimentel Lopez Gustavo Uriel

Prado Moreno Maria Teresa

Quiterio Fierro Lucio

Ramirez Calderon Aranzazu Begona

Ramirez Cerroblanco Julio Cesar

Ramirez Flores Jesus

Ramirez Julian Luis Daniel

Ramirez Monjaraz Adriana Guadalupe

Ramos Hernandez Bruno Sotero Rey

Rangel Ramirez Maria de los Angeles

Razo Rojas Jose Roberto

Rico Mendoza Jose Carmen

Rios Rodriguez Oscar Ivan

Roaro Garcia Marco Antonio

Rocha Perez Kathia Lizeth

Rodriguez Cardenas Jessica Yaret

Rojas Martinez Hugo

Rosiles Ramos Rafael

Salazar Becerra Catalina

Sanchez Arteaga Jonatan

Sanchez Mendoza Juan Manuel

Sanchez Ramirez Alma Milagros

Sierra Guzman Esmeralda

Silva Cabrera Sergio Alejandro

Silva Lopez Jose Nieves

Solano Barcenas Adriana

Solis Salazar Hugo Edgardo

Sosa Vazquez Oscar Manuel

Torres Diaz Angelica Irazu

Torres Martinez Maria de los Angeles

Trejo Alanis Alejandro

Trejo Lopez Norma Carolina

Vazquez Escobar Karla Denisse

Vazquez Lara Erick Nahataen

Vazquez Perez ltzel ltayetzi

Deposito

Escopeta un  Caion
C/Sistema de Bomba

Mossberg

500 U226899

F183220

Deposito

Escopeta un  Canon
C/Sistema de Bomba

Mossberg

500 U226907

F183209

Deposito

Escopeta un  Cadon
C/Sistema de Bomba

12

Mossberg

500 U227245

F183241

Deposito

Pistola de Carion Largo

.380"

Mendoza

Cobra 380 08462

A3762589

Propietario | Responsable

Mtra. Diana
Guadalupe
Centeno Arias

Grupo
Maya

Total
Pnal.

Total
Armas
Cortas

Total Gral.
de Armto.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
A
1
1

DIREAmA



. Grupo Maya

Proteccién Personal
Privada y Empresarial

Modelo 1

Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.

Relacion de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

Nombre del Usuaruio per Municipio y Marca Modelo Matricula ‘Folio .
Sucursales Manifestacion
Deposito Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444443 F178888
Deposito Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444450 F178895
Deposito Pistola .380" Glock 25 BXVP799 A3783337
Deposito Pistola .380" Glock 25 BXVP800 A3783338
Deposito Pistola .380" Glock 25 BXVP794 A3783332
Deposito ‘ Pistola .380" Glock 25 BXVP802 A3783340
Deposito Pistola .380" Glock 25 BXVP804 A3783342
Deposito Pistola .380" Glock 25 BXVP805 A3783343
Deposito Pistola .380" Glock 25 BXVP801 A3783339
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 RAL497 F169096
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 RAL508 F169107
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 RBW164 F171715
Deposito Pistola .380" Glock 25 BXVP803 A3783341
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 RBW467 F173931
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 UDV619 F186763
Deposito Pistola .380" Glock 25 BXVP793 A3783331
Deposito Pistola .380" Glock 25 BXVP795 A3783333
Deposito Pistola .380" Glock 25 BXVP796 A3783334
Deposito Pistola .380" Glock 25 BXVP798 A3783336
Deposito Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444607 F189412
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 TSZ790 F190682
Deposito Escopeta de Bomba 12 GA Hatsan Eﬂsa(;%tm/;li:til:iigd 595196 F249119
Deposito Efsc;i’:::a de”gomf:”"” 12 Mossberg 500 U226947 F183239
Deposito Escopeta de Bomba 12 GA Hatsan asac;]':m /;lmm:?;tjii;d 595208 F249131
Se informé de los hechos relevantes a la

Direccién General de Regitro Federal de

Armas de Fuego y Control de Explosivos enf. 38"SPL | Taurus 82 ET444542 |  F181904
mi oficio No. OF/GM/0055/2017 de 3 de

agosto del 2017, que se encuentra a

disposicién del M.P. de Gto.

Se solicitd la baja de la L.P.C. en mi oficio

Nlo. OFIGN/096/20223 de fecha 13 de marzolp, . 380"ACP |  Glock 25 BAYL309 |  F250267
del 2023 a la Dir. Gral. Reg. Fed. Armas Fgo.

Contro! de Exp., por robo.

Grupo
Maya

Mtra. Diana
Guadalupe
Centeno Arias

Total Gral.
de Armto.

=lalafalalalalalalalalalalafjalalalal oo

Ll el el B Bl Y B I PN B D PG B D P BN B D DN N

1 1
1 1
1 1

Total: En Casa 18, Seccién 6, Col. Notaria Alta, C.P. 36050, Guanajuato, Gto.. ..

130

— S~

Ciudad de México, a 26 de abril de 2023.

Grupo rotecmon Personal
Privada y resanal SA.deC.V.
. Dian Alupe &ano Arias]
poderada Legal.

7
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(6 odelo
: Tupo Maya — ; : . ! ; ; ;
Licencia Particular Colectiva No. 73 en Ia modalidad de Seguridad Privada en los Bienes,
Proteccién Personal

Privada y Empresarial Relacion de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

Nombre del Usuaruio por Municipio y
Sucursales

Folio

Manifestacién

Clase Calibre Marca Modelo |Matricula

Durs BIS0jiCE a Alcald IRt moe)CIPR 06700 {CAINERES N N A R e s R,

5 : B T m 2 I—-—-———r*——
Angel Vazquez Severiano Pistola .380" ACP Glock 25 BAYL727 F260671
Arteaga Garcia Cinthya Pistola .380" AUTO Glock 25 BSUM208| A3710500
Bautista Cruz Isidro f ;“rg’;a de  Cafonl seomace | Mendoza Cobra-380| 03325 F254528 1 1 1

- e

Chagoya Ceron Luis Enrique LP;;O;E’ de Cafon|y 360 AUTO| Mendoza Bulidog | 04653 | F206003 1 1 1
Cruz Perez Antonio f:r;"c')a e T [T S —" F254542 1 1 1
Del Campo Bocanegra Omar Pistola .380" AUTO | Glock 25 BSUM206| A3710498 1 1 1
Duran Gomez Christian Ubaldo Pistola .380" ACP Glock 25 BAYL414 F259282 1 1 1
Fernandez Alvarez Daniel Antonio Pistola 0.380" Glock 25 UDW908 F203226 1 1 1
Flores Gonzalez Christian Pistola .380" ACP Glock 25 BAYH151 F251313 1 1 1
Gonzalez Jarillo Jose Arturo Pistola .380" AUTO Glock 25 BSUM199| A3710491 1 1 1
Guerrero Uvence Vicente Pistola .380"AUTO | Glock 25 BSUM198| A3710490 1 1 1
Hernandez Cordova Dorian Pistola .380" AUTO | Glock 25 BSUM207] A3710499 1 1 1
Hernandez Gomez Eusebio Pistola .380" AUTO Glock 25 BSUM205| A3710497 1 1 1

Pistola  de  Cafion 0.380" AUT [Mendoza| Cobra | 07283 | A3710441

3

Hurtado Ortiz Abel Eleazar Largo . 1 1 1

Pistola 380" AUTO | Glock 25 |BSUM213| A3710505 1
Juan Carbajal Jacinto Pistola .380" AUTO | Glock 25 BSUM194| A3710486 1 1 1
Menez Vicencio Andrea Guadalupe Pistola .380" AUTO Glock 25 BSUM201| A3710493 1 1 1
Murrieta Garcia Oscar Pistola .380" AUTO | Glock 25 |BSUM203| A3710495 1 1 1
Ocampo Serrano Javier E:;g’c')a de Cafon 300 AUTO | Mendoza Bulldog | 04799 F303704 1 1 1
Ortiz Feria Diego Pistola 380" AUTO | _Glock 25 |BSUM210| A3710502 Grupo | Mtra. Diana 1 1
Quintana Esquivel Carlos Pistola .380" AUTO | _Glock 25 |BMKA904| A3629792 Maya Guadalupe 1 1
Ramirez Cardenas Candido Pistola .380" AUTO | _Glock 25 |BSUM212| A3710504 Centeno Arias 1 1
Roblero Galindo Manuel de Jesus Pistola ) 0.380" Glock 25 Ubwasgs F203216 1 1
Rubio Lobaton Saul E;g’c"a de Cafion| 4o0m AUTO | Mendoza Bulidog | 04797 | F303702 1 1
Torres Izquierdo Sergio David Pistola .380" ACP Glock 25 BAMF420 F246429 1 1
Vazquez Cruz Evaristo Pistola 0.380" Glock 25 UDW888 | F203206 1 1
Vichis Navarrete Alberto Alejandro |75 @ CaRon 3601 acp | Mendoza | cobra-as0| 03326 |  Fasasze 1 1

Aguilar Ibarra Alfonso Alfredo
Avella Arredondo Ricardo
Bautista Mondragon Jose Israel
Cadena Villagomez Jorge
Campos Castillo Rolando

REG e »

Carranza Santamaria Julio Cesar G » 0oag
Castafieda Ramos Jorge mm s

Delgado Cortez Luz Yadira
Delgado Sanchez Carlos
Dominguez Lopez Alfonso
Dominguez Luna Miguel Eduardo
Frias Lopez Rociela Guadalupe
Garcia Renteria Jorge Eduardo
Gomez Guzman Juan

Gomez Lopez Antonio de Jesus
Hernandez Cervantes Ruben

Dimr
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’ Modelo 1
GTUPO MQ)’Q Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.
Protecciéon Personal

Privada y Empresarial Relacion de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

. . I . Total Total
gs::};;zlgzl Usuaruio por Municipio y Clase Calibre Marca Modelo |Matricula Mani*f::sht:cién Propietario| Responsable :zt:: Armas | Armas l’zt:lrmct;;.al.
’! vi;

Herna 1
Joaquin Joaguin Venustiano 1
Labastida Calleja Juan Carlos 1
Lechuga Maya Edgar Ismael 1
Lopez Cueilar Sanjuana 1
Lozano Galvan Victor Noe 1
Lucena Tenorio Juan Angel 1
Martinez Ortiz Armando Heli 1
Martinez Vazquez Veronica 1
Mejia Martinez Guillermo 1
Munoz Garcia Fabian 1
Ortega Ricardo Fernando j
Rodriguez Aronia Ana Maria 1
Sanvicente Bautista Augusto Alejiandro 1
Teodoro Gonzalez Juan 1
Torres Meneses Israel Cesar 1
Vaientin Ramon Javier 1
Villanueva Martinez Carlos 1
Vite Hernandez Juan Pablo 1
Deposito Pistola .380" AUTO Glock 25 BSUM209 A3710501 1 1
Deposito RGOpRE 12 GA Hatsan | ESCOM | 677107 | Ase03405 1 1
Semiautomatica Raider Mx X
Escort Grupo Mtra. Diana
) Aimguard Mava Guadalupe
Deposito Escopeta de Bomba 12 G.A. Hatsan Risgn 595192 F249115 y Centeno Arias 1 1
Sintetica
Escort
Depesito Escopeta de Bomba 12 G.A. Hatsan AlmguaR 595197 249120 1 1
; Magunm
Sintetica
Escort
Deposite Escopeta de Bomba 12 G.A. Hatsan | Aimguard | 595212 F249135
Magnum
Deposito Efgf;f::a due”BO?:S;” 12 Mossberg| 500 U232030 | F183202
Deposito E?scifeesa d”enaofnag’:” 12 Mossberg| 500 | Ts183ss| F176388
Deposito gf;los‘z:;"a d”e”BO(;?S:” 12 Mossberg| 500 | U227322| F183245
Deposito Escopeta un Cafon| ., 5 s |Mossberg| 500 U231043| F190646 S \ : H BRAL REG. FEN A
C/Sistema de Bomba : ; E FUESO(Y CTL EXp
Deposito Revoiver .38" SPL Taurus 85 YC67663 F169135 411 F s o e
Deposito Pistola 0.380" ACP | Glock 25 BAMDS536 F238289 > 1 i) 1 1
Deposito Pistola .380" ACP Glock 25 BAME719 F242909 \ % : 1 1



\ Grupo Maya Bodelo 1
p y Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.
Proteccién Personal
Privada y Empresarial Relaciéon de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.
. B . Total Total

Nombre del Usuaruio por Municipio y . . Folio . < Total Total Gral

. Clase Calib Marca Model | . i ’
Sucursales alibre c elo |Matricula Manifestacion Propietario| Responsable Pnal. Armas Armas de Arito.

. i _ i Cortas | Largas
AlcaidialcuathtémociCIPE06700 G EXTRI i mmmgm&w&
Deposito 380"ACP | Glock 25 BAME724|  F242914 1 1
Pistola
Deposito Pistola .380" ACP Glock 25 BAYH133 F251281 1 1
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 UDWS01 | F203219 1 1
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 UDW913 | F203231 1 1
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 UDW916 F203234 1 1
. Escopeta un Canon
Deposito C/Sistemna de Bomba 12 Mossberg 500 U226898 F183206 » 1 1
Deposito E:rg’c')a de  Cafon| o agpn AUT | Mendoza| Cobra | 07282 | A3710440 1 1
Deposito E:rg’ola de  Cafon| sa0vACP | Mendoza|Cobra-380| 03338 F254541 1 1
Deposito ﬁ:rg’;a de Cafion| 4500 | Mendoza|Cobra3so| 08734 | A3783609 1 1
Deposito s‘:{g’f de  Cafon|  4g4 Mendoza | Cobra 380 | 08735 | A3783610 1 1
Deposito E:r;’;a de Cafonl  sg0r | Mendoza|cobra3so| 08736 | A3783611 1 1
Deposito E:rg’;a de  Cafon|  ga5 | Mendoza|Cobra3so| 08737 | A3783612 1 1
Deposito *L):r;’;a de Cafionl 350" | Mendoza|Cobra380| 08738 | A3783613 . Mitra. Diana 1 1
rupo
= = Guadalupe
Deposito f:‘g";a de  Cafioni 5500 | Mendoza|cobra3so| 08739 | A37s3619 Maya | oioto Arias 1 1
Deposito ' f:rg’c')a de  Cafionf  ggqn Mendoza | Cobra 380| 08740 | A3783620 1 1
Deposito E;Srg’c')a de  Cafionf  ggqn Mendoza | Cobra 380 | 08741 A3783623 1 1
Deposito fi:rg’;a de  Cafionf 4550 | Mendoza|Cobra3so| 08742 | A3783624 1 1
Deposito S;srg’c')a de  Cafon|  ag5r | Mendoza|Cobra380| 08743 | A3783625 1
Deposito E:’rg’c"a de  Cafionf  aggv | Mendoza|Cobra380| 08744 | A3783626 1
Deposito E:‘rg’(')a de  Cafion|  aa00 | Mendoza|Cobra380| 08745 | A3783627 1
Deposito E:rg)cl;a de Cafion| 5500 | Mendoza|Cobra380| 08746 | A3783628 1
Deposito f;srg’c"a de  Cafonf  ag4v | Mendoza|cobra3so| 08747 | A3783629 1 |SECKETARIA
- ~
= = W 3
Deposito Pistola de Cafon|  aa00 | Mendoza | Cobra 380| 08748 | A3783630 1 UE LA W
Lorco : HOMAL *
Deposito E:r‘g"o'a de  Cafion|  3gqn Mendoza | Cobra 380 | 08749 | A3783631
Deposito f;;";a de  Cafon|  sg4n Mendoza | Cobra 380 08750 | A3783632
o Pistola de  Canon N - A 63

Deposito Largo .380 Mendoza | Cobra 380 08751 3783634




~ 4 Modelo 1
\ @]’Upo Maya Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.
Proteccién Personal

Privada y Empresarial Relacion de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.
Nombre del Usuaruio por Municipio y Folio Total Tatal Total Gral.
Clase Calibre Marca Modelo |Matricula : .. |Propietario| Responsable Armas
Sucursales Manifestacion Pnal. de Armto
aldiaicuahtémacy 200/ Gt MeR T e
Deposito f:rtg";a de Cafonl  se0n | Mendoza Cobra380| 08752 | A3783635 1 1
Deposito f:r;oc')a de Cafionf  soov [ Mendoza Cobra380| 08753 | A3783636 1 1
Deposito f:r;"c"a de Cafionf 380 |Mendoza|cobraaso| 08754 | asvessar 1 1
Deposito pola de Cafonf 360 | Mendoza|Cobrasso| 0e7ss | Asressar Grupo | Mtra. Diana 1 1
Largo Maya Guadalupe
1 - C i
Deposito ﬁ:rg’;a de Canon 380 | Mendoza|cobra 380| 08756 | Asrescas BRI duire 1 4
Deposito f:rg’;a de  Cafion| .0 Mendoza | Cobra 380 | 08757 | A3783643 1 1
Se solicité la baja de la L.P.C. en mi
oficio No. OF/GM/097/20223 de fecha Pistola de Cafion
13 de marzo del 2023 a la Dir. Gral. Larae .380" AUTO | Mendoza | Bulldog 04800 F303705 1 1
Reg. Fed. Armas Fgo. Control de Exp., 9
por robo.
Total: En Durango 223, 1/er. Piso, Col. Roma, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06700, Cd. Méx.. . 61 29 43 72

Ciudad de México, a 26 de abril de 2023.
/E?upo aya Proteccion Persghal
Privaday Empresarial, S.A. de/C.V.
i

Guad e’Ce\nﬁaTLArias.

Apoderada Legal.
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® Modelo 1
P @I‘upo Ma)’a Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.
Proteccién Personal

Privada y Empresarial Relacién de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.
. o . Total Total Total

Nambre del Usugpulo por Municipio Clase Calibre Marca Modelo Matricula .FOIIO .. _|Propietario| Responsable |Total Pnal. | Armas | Armas | Gral. de
y Sucursales Manifestacion
ca i A : S ;
De la Cruz Hernandez Victor Pistola Glock 25 SUM202] A3710494 1 1 1
Franco Avalos Alonso Guadalupe Pistola de Cafon Largo 0.380" AUT | Mendoza Cobra 07281 A3710439 1 1 1
Lopez Gonzalez Raul Pistola de Cafon Largo 0.380" AUT | Mendoza Cobra 07280 A3710438 1 1 1
Mares Gudifio Fabian Guadalupe Pistola 0.380" Glock 25 UDW892 F203210 1 1 1
Martinez Bermudez Jonatan Pistola .380" ACP Glock 25 BAYL413 F259281 1 1 1
Perez Alonso Jose de Jesus Pistola 380" AUTO| Glock 25 BSUM211| A3710503 . 1 1 1
Rubio Perez Erick Pistola 380" AUTO| Glock 25 BMKAS05| A3629793 Grupo “ét':agl':;: 1 1 1
Sanchez Tellez Jorge Alejandro Pistola de Carnon Largo .380" ACP | Mendoza| Cobra-380 03324 F254527 Maya Centeno Arias 1 1 1
Vazquez Cruz David Israel Pistola de Cafon Largo .380" ACP | Mendoza| Cobra-380 03323 F254526 1 1 1
Villalva Hilario Jeronimo Pistola .380" AUTO| Glock 25 BMKA916| A3629804 1 1 1
Rostro Acosta Crsitobal 1
Raymundo Cruz Petronilo 1
Deposito Pistola .380" ACP |Glock 25 BMKA902| A3629790 1 9
Deposito Pistola .380" AUTO|Glock 25 BSUM195| A3710487 / 1 1
Total: En Calle Ahuehuetes, No. 38, Interior 1, Fraccionamiento los Morales, C.P. 54800, Mpio. Cuautitlan, Edo. Méx. 12 8 4 12

Ciudad de México, a 26 de abril de 2023.

-~ Grupo-Maya Proteccion Personal
rivada presarial, S.A. de C.V,

tra. Wadﬁ@l&%

Apoderada Legal.

BIRECCION




Proteccién Personal
Privada y Empresarial

Modelo 1

Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.

Relacién de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

gz:;l;;;g:l Hsvardie por Munislpts ¥ Clase Calibre Marca Modelo Matricula ManiFf::s"t(;cién
S ZAC AT S
Agliero Flores Romualdo Moises Pistola de Cafon Largo 0:5? Mendoza Cobra 07277 A3710435
Aguilar Lopez Aaron Pistola 0.380" Glock 25 RBW463 F173927
Alatriste Aguayo Daniel Guadalupe Pistola de Cafon Largo .380" ACP | Mendoza Cobra-380 03329 F254532
Alvarado Luquefio Mario Escopeta Semiautomatica 12 GA Hatsan | Escort Raider Mx | 677195 A3603403
Alvarado Romo Jose de Jesus Pistola | Glock 25 BSUM180| A3710472
Arias Marin Julio Pistola de Cafion Largo °A35$" Mendoza Cobra 07269 | A3710427
Ayala Santiago Fernando Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYL734 F260678
Barraza Castillo Alan Pistola /ﬁ% Glock 25 BSUM192| A3710484
Barraza Castillo Ivan Pistola de Cafion Largo .380" ACP | Mendoza Cobra-380 03332 F254535
Barrera Castillo Juan Andres Pistola de Cafon Largo 28?_% Mendoza Bulldog 04654 F296094
Barron Sanchez Elizabeth Pistola o | Glock 25 BSUM190| A3710482
Benitez Hernandez Jose Luis Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYH149 F251311
Blas Lopez Lazaro Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYL735 F260679
Cancino Espinosa Jose Felipe Pistola de Canon Largo .380" ACP | Mendoza Cobra-380 03336 F254539
Cardenas Cardenas Alejandro Pistola .380" ACP.| Glock 25 BAME717 F242907
Cardona Mufioz Rudy Uriel Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYL736 F260680
Castanon Cortes Erick Alejandro Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYH141 F251289
Castellanos Rojas Helio Gabriel Pistola .380" ACP| Glock 25 BAME712 F242902
Castillo Romo Braulio Pistola de Canon Largo A:EJB‘I(')OI Mendoza Bulldog 04792 F303697
Castro Quintero Gilberto de Jesus Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYL407 F259275
Chinito Gasparillo Juventino Pistola Aﬁsfé Glock 25 BSUM179| A3710471
Cruz Duron Armandina Pistola | ctock 25 BSUM188| A3710480
Cruz Gonzalez David Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYL737 F2608871
De Jesus Cervantes Jorge Angel Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYL739 F260683
De la Fuente Diaz Jorge Luis Pistola de Cafon Largo 28?_% Mendoza Bulldog 04655 F296095
De la O Rodriguez Carlos David Pistola de Cafon Largo %S‘?‘(())" Mendoza Bulldog 04658 F296098
De los Santos Diaz Humberto Pistola 0.380" Glock 25 NRY820 F165187.

Propietario| Responsable

Grupo
Maya

Mtra. Diana
Guadalupe
Centeno Arias

Total
Armas

Total Gral.
de Armto.




Modelo 1

Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.
Proteccién Personal
Privada y Empresarial

Relacion de personal por Estados, Municipios ylo Sucursales.

=

-

Nombre del Usuaruio por Municipio y . : Folio . . Total
Sucursales Clase Calibre Marca Matricula Manifestacion Propietario| Responsable
8090 Zaca e A e T '
Dominguez Cecilio Angel Gustavo Pistola de Carion Largo 0},\351(_) Mendoza Cobra A3710420 1
Enriquez Perez Anival Pistola de Cafion Largo ilﬁ% Mendoza Bulldog 04670 F296110 1
Escogido Mandujano Jonathan Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYL418 F259286 1
. . - 0.380"
Espejo Coto Juan Pistola de Cafion Largo AUTO Mendoza Bulldog 04657 F296097 1
Fernandez Rincon Carlos Alberto Pistola de Cafion Largo /0“3]?% Mendoza Bulldog 04669 | F296109 1
Flores Arredondo Roberto Pistola de Carion Largo .380" Mendoza Cobra-380 03330 F254533 1
Flores Ruiz Cesar Pistola de Cafion Largo ?\S?r% Mendoza Bulldog 04663 F296103 1
Fonseca Zamora Juan Carlos Pistola A?Ji?o Glock 25 BSUM184] A3710476 1
SR Escopeta un Carfion
Franco Lopez Victor Raul C/Sistema de Bomba 12 GA. Hatsan Escort 588770 F240320 1
Galvan Castillo Tereso de Jesus Pistola A\:)J%l?o Glock 25 BSUM181| A3710473 1
Garcia Ruiz Anselmo Pistola de Cafion Largo Zj?_% Mendoza Bulldog 04689 F298859 1
Gil Ramirez Dionisio Pistola 380 Glock 25 BSUM177| A3710469 1
AUTO
Gonzalez Cortez Jesus Miguel Pistola 0.380" Glock 25 UDW923 F203241 1
Guerrero Guerrero Jonathan Emmanuel Pistola de Cafion Largo A?JB;)O Mendoza Bulldog 04793 F303698 Grupo Mtra. Diana 1
Guadalupe
" M )
Gutierrez Herrera Hector Hugo Pistola de Cafion Largo 0/'\351(_) Mendoza Cobra 07276 A3710434 aya Centeno Arias 1
Gutierrez Mayorga Martha Margarita Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYL403 F259271 1
Guzman Lara Carlos Alberto Pistola de Carion Largo .380" ACP | Mendoza Cobra-380 03337 F254540 1
Guzman Nufiez Armando Pistola de Carion Largo 23?% Mendoza Bulldog 04690 F298860
Hernandez Chaparro Jose Neri Pistola 0.380" Glock 25 UDW911 F203229
Hernandez Gomez Aaron Pistola de Cafion Largo .380" ACP | Mendoza Cobra-380 03334 F254537
Hernandez Gomez Felipe Nery Pistola de Cafion Largo 0:51(_) Mendoza Cobra 07270 A3710428
Hernandez Gomez Ivan Pistola A?ﬁl?o Glock 25 BSUM185| A3710477
Hernandez Hernandez Francisco Pistola A?181?O Glock 25 BSUM186| A3710478
Hernandez Hernandez J. Guadalupe Pistola de Cafon Largo 23_?% Mendoza Bulldog 04660 F296100
Hernandez Hernandez Sandra Guadalupd Pistola .380" ACP.| Glock 25 BAYL728 F260672
Hernandez Medina Abraham Pistola .380" Glock 25 BXVP791 A3783329
Ignot Sosa Simon Pistola A:lSJ?I(')O Glock 25 BSUM174| A3710466
Iracheta de Los Santos Jose Adrian Pistola de Carion Largo 2‘8?0 Mendoza Bulldog 04668 | F295108




. Grupo Maya

Proteccién Personal

\\;_/'

Modelo 1

Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.

Privada y Empresarial Relacion de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.
Nombre del Usuaruio por Municipio y . Folio
Clase Calibre Marc i i i
Sucursales a Modelo Matricula Manifestacion Propietario
INGE207)CalaniaBarres SIS ralGIBR980a0) ZacatecasZacy e AR TR
Jimenez Rodriguez Edgar Ivan Pistola AiJBTOO Glock 25 BSUM187| A3710479
Lara Barrios Aldo Antonio Pistola de Cafion Largo OASUB,? Mendoza Cobra 07268 A3710426
Lazaro Gonzalez Victor Manuel Pistola de Cafon Largo 23?00 Mendoza Bulldog 04687 F298857
Longoria Saucedo Emmanuel Agustin Pistola de Cafon Largo A?Jsfo Mendoza Bulldog 04798 F303703
Lopez Garcia Carlos Alejandro Pistola de Canon Largo O:Sg Mendoza Cobra 07278 A3710436
Lopez Lopez Sandy Guadalupe Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYH144 F251292
Lopez Mireles Federico Pistola de Cafion Largo i’j?% Mendoza Bulldog 04652 F296092
Lopez Ramirez Meliton Pistola 0.380" Glock 25 UDW890 F203208
Lopez Reyes Luis Rey Escopeta de Bomba 12 G.A. Hatsan | Escort Aimguard | 641029 F265246
Lozano Hernandez Jose Efrain Pistola de Cafon Largo '3800AUT Mendoza Bulldog 04795 F303700
Macias Jara Jose Alfredo Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYL740 F260684
Maldonado Alduenda Vicente Pistola de Cafion Largo OASL?? Mendoza Cobra 07275 A3710433
Mancera Maciel Efren Pistola de Cafion Largo A:iﬁ(_)o Mendoza Bulldog 04796 F303701
5 : .380"
Martinez Alvarado Roberto Pistola AUTO Glock 25 BSUM191| A3710483 Grupo
Martinez Arriaga Jose Angel Pistola de Cafon Largo 3\8?% Mendoza Bulldog 04664 F296104 Maya
Martinez Chavez Ismael Pistola 0.380" Glock 25 NRY573 F163611
Martinez de La Cruz Anastacio Pistola de Cafion Largo :(JB_?O Mendoza Bulldog 04801 F303706
Martinez Garcia Geovanny Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYL404 F259272
Martinez Garcia Orlando Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYL406 F259274
Martinez Morales Telesforo Pistola de Cafon Largo OABUBTO Mendoza Cobra 07260 A3710418
Mata Lozano Jose Manuel Pistola A?JS"I?O Glock 25 BSUM182] A3710474
Medina Castillo Alfredo Pistola de Cafion Largo 0:’319 Mendoza Cobra 07264 | A3710422
Medina Garcia Helwin Emmanuel Pistola de Caron Largo OAL:j:OO Mendoza Bulldog 04667 F296107
Mendoza Jose Claudio Pistola .380" ACP| Glock 25 BAME734 F242924
; o . ; 0.380"
Miranda Tiburcio Alicia Pistola ACP Glock 25 BAMD525 F238278
Montellano Acosta J. Guadalupe Pistola de Caion Largo 0)3?? Mendoza Cobra 07263 | As710421
Montelongo Vanegas Armando Subametralladora 0.380" Mendoza Bulldog 02739 F227261
.380"
Mufioz Cordoba Alberto Pistola de Cafion Largo 0 /\?’U"I(') Mendoza Cobra 07265 | A3710423

Responsable

Mtra. Diana
Guadalupe
Centeno Arias

Total
Pnal.

Total

Armas
Cortas

Total
Armas

Largas

Total Gral.
de Armto.

At
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Proteccion Personal
Privada y Empresarial

Modelo 1

Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.

Relacion de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

gsz:ﬁ:;gzl Ustiarule: o Mueie 3 Clase Calibre Marca Modelo Matricula Mani';:s”t:cién
cualiof jZacatecasyZachl R LR 51

Murillo Torres Agustin Pistola 0.380" Glock 25 UDW914 F203232
Nicanor Hernandez Abraham Pistola .380" ACP.| Glock 25 BAYL733 F260677
Olguin Olguin Julio Cesar Pistola A?JB'[(')(; Glock 25 BSUM175] A3710467
Olvera Suarez Tomas Abel Pistola de Cafion Largo .380" ACP | Mendoza Cobra-380 03327 F254530
Orozco Ramos Ruben Neftali Pistola 0.380" Glock 25 UDW849 F203167
Parra Perez-Jose Escopeta Semiautomatica 12 G.A. Hatsan | Escort Raider Mx | 677196 A3603404
Perez Carranza Luis Enrique Pistola de Canon Largo O:S? Mendoza Cobra 07267 A3710425‘
Perez Velez Enrique Pistola de Cafon Largo ?\S?I‘(C))‘ Mendoza Buildog 04671 F296111
Pergz Zapata Erik Fidel Pistola de Cafion Largo 283_00 Mendoza Bulldog 04661 F296101
Pizana Hernandez Brandon Angel Eduard|Pistola de Cafon Largo A:fJgi?O Mendoza Bulldog 04794 F303699
Ramirez Rodriguez Jesus Pistola de Cafon Largo 0A3U819 Mendoza Cobra 07272 A3710430
Reyes de la Cruz Raymundo Aurelio | Pistola Ais% Glock 25 BSUM178| A3710470
Reyes Rodriguez Juan Manuel Pistola de Cafon Largo 28?_% Mendoza Bulldog 04688 F298858
Rivera Flores Luis Angel Pistola de Cafon Largo 0:5.? Mendoza Cobra 07273 A3710431
Rivera Hernandez Bryan Adrian Pistola de Canon Largo %S?r%" Mendoza Bulldog 04665 F296105
Rivera Montes Jose Cruz Pistola de Cafon Largo .380" ACP | Mendoza Cobra-380 03333 F254536
Rivera Soto Alejandro Pistola de Carion Largo OASUB.?" Mendoza Cobra 07261 A3710419
Robles Huerta Jaime Pistola de Cafon Largo 2\3?_00 Mendoza Bulldog 04686 F298856
Rodriguez de la Rosa Enrique Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYL731 F260675
Rodriguez Gurrola Rodolfo Pistola A?JST()S Glock 25 BSUM189| A3710481
Rodriguez Jimenez Irma Pistola 0,'\3(?5“ Glock 25 BAMD530|  F238283
Rodriguez Juarez Luis Gilberto Pistola de Canon Largo ZS?’OO Mendoza Bulldog 04656 F296096
Rodriguez Vega Alfredo Pistola de Cafion Largo ?\S?r?) Mendoza Bulldog 04659 F296099
Rojas Sanchez Omar Pistola de Cafon Largo 28?,00 Mendoza Bulldog 04662 F296102
Romero Rodriguez Joel Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYL738 F260’$82
Rosales éangel Tomas Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYH145 F25129# f
Ruvalcaba Rosado Adan Pistola de Canon Largo OAS'??) Mendoza Bulldog 04685 F2988557 X

Propietario

Grupo
Maya

Responsable

Mtra. Diana
Guadalupe
Centeno Arias

Tokat | 1o

Pnal.

Armas
Cortas

Total
Armas

Total Gral.
de Armto. |

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1
1
1
1
1
1
1
4
1

>
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Proteccién Personal
Privada y Empresarial

Modelo 1

Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.

Relacion de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

Nombre del Usuaruio por Municipio y
Sucursales

Clase

Calibre

Marca

Modelo

Matricula

Folio
Manifestacion

OriiZRUBIGNG 207, ColGHiA Baios Sibra ) ClRI 8090 ZCAtB0AS  ZACH I T

Saldivar Robles Juan Carlos Pistola de Cafion Largo OABSSI Mendoza Cobra 07266 A3710424
Salvador Ibarra Carlos Didier Pistola de Carfion Largo Oig_(r)" Mendoza Cobra 07259 A3710417
Salvador Sampayo Teodulo Pistola .380" ACP.| Glock 25 BAME731 F242921

Santiago de Luna Heraclio Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYL417 F259285

Santillan Medina Arturo Pistola de Cafion Largo 0:5? Mendoza Cobra 07271 A3710429
Saucedo Vazquez Eduardo Pistola A:i18190 Glock 25 BSUM193] A3710485
Suastegui Castro Vicente Pistola .380" ACP| Glock 25 BAYL732 F260676
Teodoro Gonzalez Jose Saul Subametralladora 0.380" | Mendoza Bulldog 02742 F227264
Tepexicuapa Jimenez Moises Pistola .380" ACP.| Glock 25 BAYH146 F251294
Turrubiartes Rodriguez Aquiles Jr. Pistola A?JB'IE)C") Glock 25 BSUM183| A3710475
Vaquera Moncgda Guillermo Pistola de Carion Largo .380" ACP | Mendoza Cobra-380 03335 F254538
Vazquez Solis Mario Arturo Pistola de Cafon Largo 0:5,? Mendoza Cobra 07274 A3710432
Velazquez Rodarte Armando de Jesus Pistola de Cafon Largo 28_‘?% Mendoza Bulldog 04666 F296106
Zaragoza Yafez Angel Marciano Pistola de Cafion Largo .380" ACP | Mendoza Cobra-380 03331 F254534

Acevedo Nino Luis Francisco

Aguero Flores Romualdo Moises

Almanza Aldava Jorge Luis

Alonso Garcia Jezreel

Alvarado Cano Gaston Tigram baja

Alvarado Huerta Alfredo Enrique

Aivarado Velazquez Felipe de Jesus

Amatitla Linares Alberto

Aparicio Medina Roman

Arellano Robles Manuel Alejandro

Barrios Saldana Joan Antonio

Batres Mendez Angel Roberto

Bello Hernandez Secundino

Bohorquez Ramirez Hermes

Briones Hernandez Pedro Antonio

Casillas Saucedo Juan Arturo

Castillo Salazar Aldo Ivan

Cervantes de Lara Braulio

Contreras Vital Nancy Bricedy

Cortes Capistran Hector Enrique

Cortez Pena Leonardo

ruz Jimenez Jose Neri

Cuevas Almanza Cesar

De La Cruz Alanis Jose Gerardo

Propietario

Grupo
Maya

Responsable

Largas
R TR e e R

Total Gral.
de Armto.

Y

Mtra. Diana
Guadalupe
Centeno Arias

1

-

-

-

i

-

i

-
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- Grupo Maya

Proteccién Personal
Privada y Empresarial

Modelo 1

Relacién de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.

Nombre del Usuaruio por Municipio y

Clase
Sucursales

Calibre

Marca

Modelo

Matricula

Folio
Manifestacion

Oalle Pasclal OriZ RUBIO NG #2073 ColonIZ B TGS SIetya} GIPE 98090

De La Cruz Reza J. Missael

jZacate

e T B A

Propietario| Responsable

Del Villar Ortega Baldomero

5

Total Total
Armas Armas
Cortas | Largas

Total
Pnal.

Total Gral.
de Armto.

Delgado Contreras Aldara Osnaya

Delgado Contreras Ma. Elena

Diaz Morales Benny William

Diaz Rodriguez Gerardo

Dominguez Martinez Alan Virgilio

Dominguez Rubio Mario Oscar

Duenas Lopez Sergio Arlan

Elicerio Reyes Rodolfo

Escobedo Zamarron Dania Denisse

Escogido Mandujano Cristian Alexis

Esparza Reyes Gabriel

Flores Alonso Martha Janeth

Flores Gomez Jose Guillermo

Garcia Estrada Francisco Javier

Garcia Hernandez Veronica

Garcia Lugo Sandra Patricia

Garcia Monsivais Octavio

Gaytan Ornelas Maria Guadalupe

Gonzalez Campos Carlos

Gonzalez de Leon lvan Alexis

Gonzalez Guerrero Jose Alejandro

Gonzalez Pelcastre Alvaro Daniel

Mtra. Diana

Gonzalez Quintana Juan Carlos

Goupo Guadalupe

Maya

Guardado Robledo Zaira Lizet

Centeno Arias

Guerrero de Lira Alberto

Guerrero Martinez Rosa Isela

Guerrero Rivera Karina

Hernandez Alonso Elizabeth

Hernandez Carrillo Jose

Hernandez Matias Ismael

Hernandez Mendoza Jose Hilario

Hernandez Osorio Jorge Alberto

Hernandez Ramirez Guadalupe Rubi

Hernandez Reyes Jaime

Hernandez Rodriguez Oscar

Jose Antonio Ruben

Juarez Cruz Juan Manuel

Juarez Cruz Martha Yareli

Lagunas Herrera Jair Alejandro

Leon Castillo Maribel

Lopez Martinez Monica Lizbeth

Luna Ordonez Rodrigo Eleazar

Luna Salazar Erick

Macias Guevara Jose Javier

Mancera Garcia Sergio

Martell Saucedo Claudia Iveth

Martinez Berumen Yessica Yazmin




. Grupo Maya . Modslo 1
- Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.
PF:?\‘,’;ZZC}‘)Qn?;:f?;?;n Relacion de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.
Nombre del Usuaruio por Municipio y Clase Calibre Marca Modelo Matricula Folio Propietario| Responsable Total ;?::le ATr(rJI:ZIs Total Gral.
Sucursales Manifestacion Pnal. de Armto.
Al Oz RUBIOING207; ColoniaBarTos, 24 NGRS RSN

Martinez Diaz Desdeny Betzabe
Martinez Gonzalez Ma. de Jesus

Martinez Jimenez Eloy

Martinez Juarez Agustin

Martinez Maldonado Julian
Martinez Martinez Juana Guadalupe

Martinez Parga Ricardo

Martinez Rincon Julio Cesar

Martinez Rodriguez Manuel Raymundo

Martinez Santiago Jovito

Monreal Padilla Luis Angel

Montiel Mercado Oscar

Morales Herrera Abigail

Morales Pineda Amanda

Moreno Luna Ricardo Antonio

Murrieta Camacho Jose Luis

Olarte Villanueva Edgar

Olivas Montiel Degma Erendira

Ordofiez Angeles Edgar

Ortega Marquez Ruben

Ortiz Escobedo Gustavo de Jesus

Ortiz Juarez Deira Alicia

Ortiz Ortiz Oscar Omar

Mtra. Diana

Osto Otapa Belen
h Morales Jorge Alberto Grupo
Pacheco g Maya

Guadalupe

Palomo Acosta Martha Cecilia Centeno Arias

Parra Hernandez Victor Hugo

Ramirez Alvarado Juan Antonio

Ramos Martinez Erika

Regalado Delgado Juan Miguel
Reyes Arellano Daniel

Reyes Hernandez Ana Laura
Reyes Medina Diana

Reyes Rodriguez Brayan Jesus
Reyes Vazquez Liduvina

Rivas Trejo Andres Misael
Robles Ramirez Rodolfo

Rodriguez Avila Carlos

Rodriguez Ramirez Roberto Carlos

Rosales Castillo Juan Diego

Ruiz Tonche Jose Emilio
Salas Soto Oscar Daniel

Salazar Hernandez Teodolfo

Salazar Rojas Cristian Josafath

Sanchez Almaraz Manuel

Saucedo Rivera Juana Guadalupe

Saucedo Valerio Mario

Sifuentes Mendez Benito
Solalinde Tapia Cecilia




Proteccion Personal
Privada y Empresarial

Modelo 1

Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.

Relacion de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

Nombre del Usuaruio por Municipio y
Sucursales

Lallé Pascual Ortiz Rub

Sosa Aguayo Manuel Gerardo

Folio
Manifestacion

Calibre Marca Modelo Matricula

Soto Arroyo Adan Guadalupe

Soto Chavarria Ricardo

Sustaita Reyes Juan Angel

Tavares Puente Juan Pablo

Tinajero Calderon Julio Cesar

Torres Ruiz Jorge Alberto

Torres Vidal Domitilo

Valadez Martinez Juventino Elias

Valenzuela Diaz Lourdes

Vallejo Pacheco Paulo Cesar

Vargas Padilla Oscar Guillermo

Vega Jaramillo Araceli

Viramontes Mayorga Julian

Zamora Rodriguez Gabriela

Zuhiga Cuellar Lizeidy

Zurita Gonzalez Samuel

Desposito

Subametralladora

0.380" Mendoza Bulldog 02741 F227263

Desposito

Escopeta un
C/Sistema de Bomba

Carfion

12 GA Hatsan Escort 588787 F240337

Desposito

Pistola

.380"

AUTO Glock

25 BSUM176| A3710468

Desposito

Pistola

.380" Glock 25 BXVP792| A3783330

Propietario

Grupo
Maya

Responsable

Mtra. Diana

Total
Pnal.

Cortas

Total
Armas

Total
Armas
Largas

Total Gral.
de Armto.

Guadalupe

Centeno Arias

Slalalalalalalalalalalalalalalalok

Total: En Calle Pascual Ortiz Rubio No. 207, Colonia Barros Sierra, C.P. 98090, Zacatecas, Zac

58 70 128

Ciudad de México, a 26 de abril de 2023.

Apoderada Legal.

PECRETARIA
DELA
iR GRAL. REG. FED. A%
R FUEGO Y CTL. EXpres
DIRECCI0
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Modelo 1
GYUPO MQ)’Q Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.
Proteccién Personal
Privada y Empresarial Relacion de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.
Nombre del Usuaruio por Municipio . i Total Total Total
Sucursales plo y Clase Calibre Marca |Modelo| Matricula Manilf::s“t(;cién Propietario] Responsable ;?\t;! Armas | Armas |Gral. de
L Yol oRAE RG220 08T HaraElC R R s

Agraz Urias Pedro Geovani Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444465 F179483 1 1
Cabrera Romano Bryan Michel Pistola .380" ACP Glock 25 BAME737 F242927 1 1 1
Catalan Ramirez Kenneth Yaffar Pistola 0.380" AUTO | Glock 25 BFWC225 F299087 1 il 1
Diaz Orozco Alejandro Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444554 F181917 1 1 1
Garcia Escobar Audelino Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444601 F189405 1 1 1
Garcia Palma Jesus Pistola 0.380" Glock 25 UbDW889 F203207 q 4 1
Gonzalez Castro Samuel Pistola .380" ACP Glock 25 BAMF422 F246431 1 1 1
Gonzalez Escamilla Dan Abisai Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444457 F179475 1 1 1
Heredia Garcia Cornelio Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444562 F181925 1 1 1
Hernandez Perez Jorge Antonio Pistola .380" ACP Glock 25 BAYH147 F251295 - 1 1 1
Lira Rodriguez Emmanuel Eduardo Pistola .380" ACP Glock 25 BAYL401 F259269 1 1 1
Lopez Pacheco Ariosto Pistola 0.380" Glock 25 UDW918 F203236 1 1 1
Martinez Hernandez Julio Cesar Pistola 0.380" ACP Glock 25 BAMD503 F238256 1 1 1
Mendiola Perez Alan Jesus Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444463 F179481 1 1 1
Mendieta Rebolledo Sergio Pistola .380" ACP Glock 25 BAYM707 F265240 1 1 1
Moguel Lievano Juan Carlos Pistola .380" AUTO | Glock 25 BMKA914 | A3629802 1 1 1
Moreno Mufioz Miguel Angel Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444471 F179489 1 1 1
Ramirez Gonzalez Jose Arturo Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444556 F181919 1 1 1
Rios Medina Carlos Manuel Pistola .380" AUTO Glock 25 BMKA907 A3629795 1 1 1
Ruiz Sanchez Antonio E:rg’;a v Caron 0.380" AUT |Mendoza| Cobra | 07279 A3710437 1 1
Salas Rivera Roberto Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444432 F178877 1 1
Santos Hernandez Ricardo Pistola .380" ACP Glock 25 BAYH150 F251312 . 1 1
Anguiano Agramon Jesus Grupo lgtra;iDllana

Barrios Hipolito Adrian Maya Cer::nz l;\':;s

Buendia Espinoza Octavio Ulises

Caballero Sanchez Medardo

Castro Gallegos Ruth Esther

Cruz Marin Jose Domingo

Dominguez Cuenca Omar

Garcia Villagrana Cuauhtemoc Fernando

Gonzalez Morales Alberto

Jaramillo Cambray David

Lopez Gomez Benjamin

Lozano Cancino Jose

Madrigal Bedolla Cristian

Maldonado Romero Jose Luis
Martinez Ramirez Ricardo

Mufioz Diaz Kristian Said

Patifio Olmos Jesus Mario

Perez Mecinas Orlando

Porras Benavides Moises Emmanuel
Ramirez Flores Christian Ramses
Ramirez Mejia Ever Adrian

Ramos Ceja Jose Antonio
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2% Grupo Maya

Proteccion Personal
Privada y Empresarial

Relacién de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

Modelo 1

Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.

. s . Total Total Total
232:3;2[.;9] Usuaruio por Municipio v Clase Calibre Marca |Modelo| Matricula Manilf:gs"tl;cién Propietario| Responsable ;2:.' Armas | Armas |Gral. de
Cortas | Largas | Armto.
[BotileVatdlCathtemocNoy AL &t (B, @l EvANG D GEURE, G, R, TN, (e, S S
Urdiales De La Cruz David 1
Vicente Camacho Jose Domingo 1
Villegas Gomez Jose Antonio 1
Zavala Cianuqui Jose Francisco 1
Deposito Pistola .380" ACP Glock 25 BAME739 F242929
Deposito Pistola .380" AUTO | Glock 25 BMKA911 A3629799
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 RBW478 F173942
Deposito Pistola .380" ACP Glock 25 BAME735 F242925
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 UDW895 F203213
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 UDW919 F203237
Deposito Pistola .380" ACP Glock 25 BAYH148 F251310
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 UDWg21 F203239
Deposito Pistola .380" ACP Glock 25 BAYL402 F259270
Deposito Pistola .380" AUTO Glock 25 BMKA908 A3629796 Grupo Mtra. Diana
Deposito Pistola 0.380" ACP Glock 25 BAMD534 F238287 Maya Guadalupe
Deposito Pistola .380" ACP Glock 25 BAMF418 F246427 Centeno Arias
Deposito Pistola .380" ACP Glock 25 BAYM706 F265239
Deposito Pistola .380" AUTO Glock 25 BMKA912 A3629800
Deposito Pistola .380" ACP Glock 25 BAMF402 F246411
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 MXE703 F151632
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 NRY832 F165199
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 TSZ776 F190668
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 UDW903 F203221
Deposito Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444600 F189404
Deposito Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444469 F179487
Deposito Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444472 F179490
Deposito Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444483 F179501
Deposito Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444541 F181903
Deposito Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444560 F181923
Total: En Boulevard Cuauhtémoc, No. 1711, 3/er. Piso, Colonia Zona del Rio, C.P. 22010, Tijuana, B.C..............ooooo 51

Apoderada Legal.




 Grupo Maya

Proteccién Personal
Privada y Empresarial

Modelo 1

Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.

Relacién de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

: o . Total Total
d
Nombre del Usuaruio por Municiplo Clase Calibre Marca Modelo Matricula .Foho .. |Propietario| Responsable Total Armas | Armas foial -Gral,
Sucursales Manifestacion Pnal. de Armto.
Cortas | Largas
- 2e.Yeg BtiGiERChis: T B F 5 T T
Arevalo Perez Alexis Pistola de Canon Largo .380" ACP Mendoza Cobra-380 03322 F254525 1 1
Bonifaz Zapata Manuel de Jesus Pistola de Cafion Largo .380" Mendoza Cobra 380 08471 A3762598 1 1 1
Cancino Martinez Roberto del Carmen Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444464 F179482 1 1 1
Castarion Davila Carlos Pistola de Caron Largo .380" Mendoza Cobra 380 08470 A3762597 1 1 1
De la Cruz Zavala Teresa Pistola 0.380" ACP Glock 25 BAMDS531 F238284 1 1 1
Ferrusca Alvarez Emmanuel Pistola .380" ACP Glock 25 BAME715 F242905 1 1 1
Gonzalez Santiz Sebastian Pistola .380" AUTO Glock 25 BMKA901 A3629789 1 1 1
Hernandez Alvarez Jose Alejandro Pistola .380" ACP Glock 25 BAME720 F242910 1 1 1
Hernandez Escobar Lenin de Jesus Pistola .380" ACP Glock 25 BAME722 F242912 1 1 1
Macias Aquino Julio Cesar Pistola .380" AUTO Glock 25 BMKA915 A3629803 1 1 1
Millan Castro Irving Pistola .380" ACP Glock 25 BAME716 F242906 1 1 1
QOchoa Barrios Rigoberto Pistola de Carion Largo .380" ACP | Mendoza Cobra-380 03328 F254531 1 1 1
Ovando Jimenez Jose Francisco Pistola 380" AUTO|  Glock 25 BSUM204 A3710496 1 1 1
Pucheta Lopez Isidro Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444444 F178889 1 1 1
Rodas Ramos Roberto Pistola .380" AUTO Glock 25 BMKA910 A3629798 1 1 1
Aguilar Lopez Luz Maria 1
Castro Torrez Orbey 1
Flores Clemente Orbelin 1
Hernandez Gonzalez Guadalupe del Carmen Mtra. Diana 1
Juarez Gomez Timotea de Jesus Soledad (;"“po Guadalupe 1
Marroqguin Marroquin Maria Trinidad aya Centeno Arias 1
May Garcia Jose Eduardo 1
Mercado Camacho Mariela Liberia 1
Rodriguez Gomez Yolanda 1
Rodriguez Serrano Yazmin Reyna 1
Santiago Herrera Alejandro 1
Urbano Toledo Marco Isadt 1
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 UDW909 F203227 1
Deposito Pistola .380" ACP Glock 25 BAYL405 F259273 1
Deposito Pistola 380" ACP |  Glock 25 BAYL730 F260674 1
Deposito Pistola .380" ACP Glock 25 BAME736 F242926 1
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 UDW910 F203228 1
Deposito Pistola 380" ACP Glock 25 BAYH152 F251314 1
Deposito Pistola de Carion Largo .380" Mendoza Cobra 380 08468 A3762595
Deposito Subametralladora 0.380" Mendoza Bulldog 02740 F227262
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 UDW900 F203218 1
Deposito Pistola de Cafon Largo .380" Mendoza Cobra 380 08469 A3762596
Deposito Revolver .38" SPL Taurus 82 ER413091 F189414 1
Deposito Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444439 F178884 1
Deposito Revolver .38" SPL Taurus 82 ET444480 F179498 i
Escopeta un Carion
. 322 2
Deposito C/Sistemna de Bomba 12 Mossberg 500 U227270 F183228 "
Escort Aimguard
f 49114 1 1
Deposito Escopeta de Bomba 12 GA Hatsan Magnum Sintetica 595191 F24911
Total: En Calle Pocovinic Manzana 30, Lote 24, Colonia San José Yeguiste, C.P 29025, Tuxtla Gutierrez Chis 27 21 9 30
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® Modelo 1
GI‘UPO Maya Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.
Proteccion Personal

Privada y Empresarial Relacion de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

Folio Total Total Total |Total

Nombre del Usuaruio por Municipio y Sucursales Clase Calibre Marca Modelo Matricula p .. | Propietario | Responsable 2 Armas | Armas [Gral. de
Manifestacion Pnal
Cortas | Largas |Armto.
Cervantes Hidalgo Jose Alberto Escopeta un Cafion C/Sistema de Bomba 12GA. Hatsan Escort 588773 F240323 1 1 1
Fernandez Ruiz Manuel Horacio Escopeta de Bomba 12 G.A. Hatsan Escort Aimguard 641033 F265256 1 1 1
Juanez Serrano Josue Daniel Escopeta de Bomba 12GA. Hatsan Escort Aimguard 641016 F265248 1 1 1
Pizarro Benitez Leonel Bernardo Escopeta de Bomba 12GA. Hatsan Escort Aimguard 641018 F265253 1 1 1
Vazquez Estrada Jocsan Jesus Escopeta un Cafon C/Sistema de Bomba 12 Mossberg 500 T818385 F176387 1 1 1
Felipe Alfaro Luis Miguel 1
Nieblas Sotelo Javier Alonso 1
Hernandez Rizo Claudia 1
Loya Rubio Jonathan 1
Martinez Favela Emmanuel Octavio 1
Ayala Pizarro Ancelmo 1
Garcia Casas Armando 1
Herrera Guzman Cristobal Daniel 1
De la Rosa Ortega David Adrian 1
Rivera Bermudez Jesus Eduardo 1
Gonzalez Rodelas Rene 1
Villalpando Almeida Javier Roberto 1
Marrufo Garcia Jesus Ruben 1
Sanchez Olvera Jesus Antonio 1
Terrazas Sosa Jose Luis 1
Torres Medina Juan Carlos 1
Hernandez Bizcarra Jose Alvaro 1
Deposito Pistola de Cafion Largo 0.380" AUT | Mendoza Cobra 07285 A3710443 1 1
Deposito Escopeta de Bomba 12GA. Hatsan Escort Aimguard 505214 F249137 1 1
Magnum Sintetica
Deposito Pistola de Carion Largo 0.380"AUT | Mendoza Cobra 07289 A3710447 Mtra. Diana 1 1
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 RBWA464 F173928 Grupo Guadalupe 1 1
Deposito Pistola de Carion Largo 0.380" AUT | Mendoza Cobra 07288 A3710446 Mays Centeno Arias 1 1
Deposito Escopeta un Cafion C/Sistema de Bomba 12 Mossberg 500 7818392 F176392 1 1
Deposito Escopeta de Bomba 12GA Hatsan Escort Aumgua'rd 595202 F249125 1 1
Magnum Sintetica
Deposito Escopeta un Carfion C/Sistema de Bomba 12GA Hatsan Escort 588766 F240316 1 1
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 RBW458 F173922 1 1
Deposito Pistola 0.380"  [Pietro Beretta 84 Fs Cheetah H40586Y F139900 1 1
Deposito Pistola de Cafon Largo 0.380" AUT | Mendoza Cobra 07287 A3710445 1 1
Deposito Escopeta un Cafon C/Sistema de Bomba 12 Mossberg 500 U228274 F184734 1 1
Deposito Escopeta un Cafion C/Sistema de Bomba 12GA. Hatsan Escort 588755 F240305 1 1
Deposito Escopeta un Cafion C/Sistema de Bomba 12 Mossberg 500 T818383 F176385 1 1
Deposito Pistola de Carion Largo 0.380"AUT | Mendoza Cobra 07284 A3710442 1 1
Deposito Pistola de Cafion Largo 0.380" AUT | Mendoza Cobra 07286 A3710444 1 1
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 TSZ768 F190660 1 1
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 NRY147 F160808 1 1
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 RBW491 F173955 1 1
Deposito Pistola 0.380" Glock 25 RCB579 F176402 1 1
Deposito Pistola .380" Glock 25 RCB751 F177487 wh 1
Se solicité la baja de la L.P.C. en mi oficio No. )
OF/GM/098/20223 de fecha 13 de marzo del 2023 a Pistola 380" ACP Glock 25 BAYL741 F260685 > > iy, "
la Dir. Gral. Reg. Fed. Armas Fgo. Control de Exp., 3
or robo. d 5 .

Total: En Calle Méndez No. 1204-A, Colonia Santa Rosa, CP. 31050, Chihuahua, Chih =] y 22} ; g 18 27
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% Grupo Maya odelo !
) p y Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.
Y Proteccién Personal

Privada y Empresarial Relacion de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

Total Total
Propietario| Responsable |Total Pnal. Armas Armas

Cortas Largas
40, Herisilo San sy : R ;
Holguin Espinoza Christian Tadeo Revolver .38" SPL | Taurus 82 ET444597 F189401
Martinez Ramirez Hector Giovanni Pistola 0.380" Glock 25 MXE706 F151635
Bustamante Cota Diego Armando
Cabrales Franco Jose del Carmen
Camacho Juarez Jose Angel
Dominguez Nieblas Sergio
Dominguez Regalado Luis Roberto
Duran Flores Guillermo Ivan

Elias Castro Julio Cesar

Elizalde Buelna Victor Manuel
Espinoza Franco Luis Armando
Gonzalez Romero Alfredo Grupo
Leyva Hernandez Edgar Maya
Lira Rodriguez Edilberto

Martinez Chino Daniel Guillermo
Navarro Saldate Jesus Ignacio
Ortiz Morales Adrian Alberto

Revilla Rivera Manuel Fernando
Serna Sauceda Uzjel

Sotomea Valenzuela Isidro

Valdez Verdugo Victor Manuel
Valenzuela Ayala Jesus Pablo
Valenzuela Fernandez Luis Alfonso
Valenzuela Valenzuela Raul

Total: En Avenida 1/o. Privada de Bugambilias No. 17, Colonia Bugambilias, C.P. 83140, Hermosillo, Son 2

Nombre del Usuaruio por Municipio
y Sucursales

Folio
Manifestacion

Total Gral.
de Armto.

Clase Calibre Marca Modelo |Matricula

AVenida 1/o; Privada de BugambliEENa olohia Bugambilias; C P8

Mtra. Diana
Guadalupe
Centeno Arias
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Ciudad de México, a 26 de abril de 2023
a Grupo ya£roteccxon Person!
Pr|va ay presarlal S.A. de V.

/
/ tra uadgl‘p/e,eenten Arias.
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> ®@rupo Maya Modelo 1

Privada y Empresarial

Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.
Proteccion Personal

Relacién de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

. . " Total Total
Nombre del Usiiarule: par Muniziplo Clase Calibre | Marca Modelo |Matricula _Foho - Propietario | Responsable Total Armas Armas Total Gral,
y Sucursales Manifestacion Pnal. de Armto.
Calle 12 Privada Tugsteno 210, Fracelonamienta Reatde Villas, Cllidad Industrial DUFANGo.DG0LC.R '
Mtra. Diana
Perez Cruz Ana Gabriela Grupo Maya |Guadalupe 1 0 0 0
Centeno Arias
Total: En Calle 1a Privada Tugsteno 210, Fraccionamiento Real de Villas, Ciudad Industrial Durango, Dgo., C.P. 34229 1 0 0 0

Ciudad de México, a 26 de abril de 2023.

/’m ya Proteccion Personé
APrivafa y Bmpresarial, S.A. de

\

tra. Djana Guadatup
Apoderada Legal.
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Proteccién Personal
Privada y Empresarial

Modelo 1

Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.

Relacion de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

Nombre del Usuaruio por
Municipio y Sucursales

Calla gnacio Al

Calibre

Modelo

Folio

Mgthcula Manifestacion

Propietario| Responsable |Total Pnal.

Grupo Maya |Guadalupe

Centeno Arias

Total Gral.
de Armto.

C.P. 23060.

Total: En Calle Ignacio Altamirano, No. 615-E, Boulevard 5 de febrero y Calle Cuauhtémoc, Local 11

-A, Colonia Publo Nuevo, Baja California Sur,

Ciudad de México, a 26 de abril de 2023.

rupo Maya Proteccion Personal

Apoderada Legal.
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Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.

Proteccién Personal

Privada y Empresarial Relacién de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.
. S Total Total
Nombre del U M ) ) . o ]
omJte el Sstarulo por Municipio y Clase Calibre | Marca | Modelo | Matricula Folio Propietario| Responsable |Total Pnal.{ Armas Armas Tl Gral
Sucursaies Manifestacion Cortas | Largas |d€Armto.
Per = e = T o T T T s T R R e ey = - po = ——-ﬁ-J = =
IChiENaI 207 entra s IR Privida delaNora v Ganzalez Ortega Baktiode A NoHa GP zeniro 0axdea de Juarez Oax R E
Escopeta Un Carion Hat: Escort 588796 F240346 1
Fuentes Valdivieso Elber C/Sistema de Bomba atsan SC0 1 1 1
Revolver .38" SPL | Taurus 82 ET444598 F189402 1
Gomez Mendez Juan Manuel Revolver .38" SPL | Taurus 82 ET444442 F178887 1 1 1
Escopeta un Canon
Montero Pineda Abisai C/Sistema de Bomba 12GA | Hatsan | Escort | 588777 | F240327 1 1 1 1
Revolver .38" SPL | Taurus 85 YC67662 F168419 1
Escopeta un Cafon
Ortiz Solis Carlos Daniel C/Sistema de Bomba 12 Mossberg 500 T394773 F168413 1 1 1 1
Revolver .38" SPL | Taurus 82 ET444448 F178893 1
Escopeta un Carfion
Perez Guerra Luis C/Sistema de Bomba 12 Mossberg 500 U258114 £185203 1 1 1 1
Revolver .38" SPL | Taurus 82 ET444437 F178882 1
Escopeta un Cafon Mtra. Diana
Perez Guerra Omar Valentin C/Sistema de Bomba 12 Mossberg| 500 U2z7272 F183243 Grupo Guadalupe 1 1 1 1
Revolver 38" SPL | Taurus 82 ET444438 | F178883 Maya Centeno Arias 1
Escopeta un Cafon
y 26906 F183237 1
Ramirez Vicente Geovanny de Jesus [C/Sistema de Bomba 12 Mossberg 500 U2269 1832 1 1 1
Revolver .38" SPL | Taurus 82 ET444462 F179480 1
Cifuentes Hernandez Kennedy 1
Cruz Ibafez Vicente Rodolfo 1
Felipe Cruz Jorge 1
Fuentes Santiago Brayan Josue 1
Hernandez Juarez Ulises Ramses 1
Ojeda Lopez Maria Guadalupe 1
Orea Lopez Owen Fidel 1
Ruiz Garcia Efren Enrique 1
Velasco Matias Abed-Nego 1
Deposito Pistola .380" Glock 25 BXVP797 A3783335 1 1

Total: Calle xochil No. 1201, entre 5/A. Privada de la Noria y Gonzalez Col. Ortega Barrio de la Noria, C.P. 68083, Centro Oaxaca de Juarez, Oax.

-
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14

Ciudad de México, a 26 de abril de 2023.

el ™
i GrupB*Ma/ya Proteccion Personal
M

ivadgy Empresarial, S.A. de C.V/
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x Grupo Maya Modelo 1

Licencia Particular Colectiva No. 73 en la modalidad de Seguridad Privada en los Bienes.

Relacién de personal por Estados, Municipios y/o Sucursales.

Proteccién Personal
Privada y Empresarial

" i Total Total
Nombre df}l Usuaruio por Municipio y Clase Calibre Marca Modelo Matricula Folio Propietario| Responsable Total Armas | Armas Total Gral.
Sucursales Manifestacion Pnal. Largas de Armto.

‘ a Romere - MaRicipic die Bedio Thaquegadus Al R Ny s L) o SRR
Eusebio Ramos Jose de Jesus Pistola 0.380" Glock 25 NRY140 F160801 1 1 1
Garcia Camacho Jorge Pistola 0.380" Glock 25 RBW167 F171718 1 1 1
Limones Cerda Jesus Ernesto Escopeta de Bomba 12 G.A. Hatsan Escort Aimguard 641034 F265257 1 1 1

Escopeta un Carnon

Macias Madera Jose Juan C/Sistema de Bomba 12G.A. Hatsan Escort 588765 F240315 1 1 1

Mendoza Servin Ismael Escopeta de Bomba 12GA. | Hatsan | ESCOMAImguard | om0 | o io106 1 1 1
Magnum Sintetica

Reyna Cisneros Luis Alfredo Escopeta de Bomba 12 G.A. Hatsan Escort Aimguard 641032 F265252 1 1 1

Salado Cruz Arturo Pistola 0.380" Glock 25 RBW161 F171712 1 1 1

Santos Rivera Oscar lvan Escopeta de Bomba 12GA. Hatsan Escort Alrr.\gua-rd 595187 F249110 1 1 4
Magnum Sintetica

Servin Pineda Miguel Angel Pistola .380" Glock 25 RCB762 F177498 1 1 1

. Escopeta un Caron
Sorroza Ramos Aquileo C/Sistema de Bomba 12GA. Hatsan Escort 588783 F240333 1 1 1
Urbina Mendoza Juan Escopeta de Bomba 12 GA. Hatsan Escort Aimguard 641035 F265258 1 1

Aguilar Serafin Elena

Aradillas Arellano Leonel

Avalos Valdivia Tania Natali

Barajas Ramirez Dalia

Claro Santiago Juan

Contreras Arambula Carmen Cristina
De La Cruz Garcia Placido Mtra. Diana
Duran Mata Adriana ?/:'::: Guadalupe
Evangelista Ramirez Maria del Socorro

Garcia Caballero Jazmin

Garcia Chavez Ana Maria

Garcia Quiroz Leticia

Gonzalez Barba Jessica Adriana
Hernandez Gonzalez Lucio
Hernandez Hernandez Jose
Hernandez Rodriguez Juan Javier
Hernandez Sosa Sergio

Huerta Villegas Ma. Luisa
Lechuga Martinez Mayra Veronica
Martinez Alfonso Luis Alberto
Martinez Maldonado Daniel

Centeno Arias

Martinez Rodriguez Alejandra Israel - 4 5' ‘ v,
Mora Garcia Azarel Pi 2t F;g‘ g
Munoz Miramontes Alejandra Guadalupe ¥ i 5
Ramos Hernandez Jose de Jesus iy : : 4
Ruvalcaba Villagonzalez Rosa Maria '33"« &E‘% \Eﬁ
Santos Hernandez Uriel *“’#}i‘ﬁ’fﬁ‘

Santos Rivera Sugey Nahi
Torres Flores Guadalupe Manuel
Velazquez Ramirez Juan Manuel
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& Grupo Maya

Proteccién Per<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>