PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907 ‘L?GQG

SI OCEAN SERVICE, ‘
résidencia MunTaipal GGUElna]uatO
SEGURIDAD PRIVADA}Irnc&Ibn Geheral de la Funcion Edilicia

GUANAJUATO, GTO A 14

Recibe: -

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LICANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Ferndndez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,

Me permito solicitar ante esta Honorable Autoridad la Revalidacién de la Conformidad Municipal
para prestar los servicios de seguridad privada en este Municipio.

Con la finalidad de dar cabal cumplimiento a lo solicitado para el tramite me permito ingresar la
siguiente documentacion:

Protesto Nacionalidad

Oficio Solicitud de Revalidacion modalidad
Solicitud de Revalidacién

Oficio conformidad municipal

Anexo conformidad Municipal

Oficio Constitucién de la empresa

Anexo copia certificada del Acta Constitutiva Instrumento Notarial 47,776

Anexo copia certificada de la Protocolizacidn 53,345(cambio de accionistas)
Anexo identificaciones de socios y apoderada legal

Oficio Poder Notarial

Anexo copia certificada del Poder Notarial 49,223

Oficio Protesto Registro Federal de Contribuyentes

Anexo Cédula del Registro Federal de Contribuyentes

Anexo Registro Estatal de Contribuyentes

Protesto de No contar con permiso para operar Frecuencia de Radiocomunicacidn
Protesto de No Uso de Armas

Protesto de no contar con campos de tiro
Oficio Reglamento Interior de Trabajo
Anexo Reglamento Interior de Trabajo
Oficio Manual aplicable a la modalidad
Anexo Manual con estructura jerarquica
Oficio modelo del gafete

Anexo Modelo original de gafete

Gobierno Municipal de Guanajuato
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Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

facion del personal

Anexo relacién del personal detallada
Oficio inventario de bienes

Protesto de no uso de vehiculos

Protesto de no uso de vehiculos blindados
Protesto de modalidad

Protesto de No uso de animales

Oficio Fotografias Uniforme

Fotografias a color del modelo de uniformes
Oficio Poliza de Fianza

Anexo Pdliza de fianza

Oficio Cartas de no antecedentes penales
Anexo cartas de no Antecedentes

Oficio Comprobante de domicilio

Anexo Comprobante de domicilio

Oficio Constancia CECCEG

Anexo constancia de CECCEG

Oficio Constancia INFOSPE

Anexo Constancias INFOSPE

Anexo DC3 de José Francisco Martinez Valadez
Oficio Permiso Federal

Anexo Permiso Federal

Oficio Logotipo

Anexo Logotipo de la empresa a color
Oficio Estructura Jerarquica

Anexo estructura Jerarquica

Anexo Registro Patronal

Anexo conformidad Leon

Anexo Permiso Estatal
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Sin mas por el momento quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

LIC ANA CLA??(ON)ZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
S| OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz; CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. — SOLICITUD DE REVALIDACION

LIC. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO

PRESENTE

La gue suscribe LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI, mexicana, en mi caracter de APODERADA
LEGAL de la persona moral denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que
acredito mediante el instrumento notarial 47,776 de fecha 23 de julio del 2019 ante la fe del
Licenciado Samuel Fernandez Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona
conurbada de Guadalajara, Jalisco, con domicilio para oir y recibir notificaciones ubicado en CALLE
CJON CHARRRO NO 13 COL ZONA CENTRO GUANAJUATO C.P 36000, GUANAJUATO, GUANAJUATO,
Autorizando a ANGEL YAEL GUZMAN OCHOA asi como el niumero telefénico : (33) 17 65 35 11 (33)
2149 25 10y correo electrdnico para recibir toda clase de notificaciones: licorozcoac@gmail.com vy

castillonrios@gmail.com

Por medio del presente escrito, me permito saludarle respetuosamente y asi mismo solicitar la
REVALIDACION DE LA CONFORMIDAD DE GUANAJUATO en la modalidad de:

@ C) Seguridad y Proteccidn de Bienes
Sin mds por el momento quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTFAMENTE

-
LIC ANA CLARA OEOZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218
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E’eri.ipié {) CETG _J-%'?jiﬁéuanajuato, Gto., a 21 de noviembre de 2023
: o Oficio nimero DFE/868/2023
Asunto: Se remite expediente.

“2023, celebracion del 35 aniversario de la declaracién de
Guanajuato como Ciudad Patrimonio de la Humanidad”

Licenciado Mauricio V4zquez Gonzélez;
Comisario de Ia D!;eccién de Policia Municipal Preventiva
Presente:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 128, fraccion V de I Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, me permito remitile los documentos presentados por la empresa
denominada “8I OCEAN Service, S. de R.L. de C.V." relativos a su solicitud de Conformidad
Municipal para la prestacién del servicio de seguridad privada en el Municipio.

Lo anterior, para que dicha solicitud sea analizada y determinar si cuenta con los requisitos
establecidos en los articulos 21 y 22, en relacion con los numerales 42 y 43 del Reglamento en
Materia de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, estos
altimos, que fijlan la competencia y requisitos que el Ayuntamiento debe de solicitar para el
otorgamiento de las conformidades municipales para la prestacion del servicio de seguridad privada
Y, @ su vez, sea remitida a esta Secretaria en un término de 5 dias habiles, toda vez que el citado
Reglamento sefiala un término improrrogable al Ayuntamiento para su pronunciamiento.

Sin otro asunto que atender, me despido reiterando las seguridades de mi consideracion mas
distinguida.




ia Municipal de GU ianajuato

Presidenc
da la Funcién E dilicia

n Genera |

ﬂzm racion del 35 aniversario de la declaracion de Guanajuato como
Ciudad Patrimonio de la Humanidad”.

$.5.C./ C.P.P./C..[2322/2023.

6@6 Asunto: Se remite informacién de empresa de seguridad privada.
Guanajuato

| couierna

Licenciado Eduardo Aboites Arredondo.
Secretario del Honorable Ayuntamiento.
Presente.

En atencién al oficio nimero DFE/868/2023, de fecha 21 de noviembre 2023, dos
mil veintitrés, mediante el cual remite los documentos de la empresa “SI OCEAN
Service, S. de R.L. de C.V.” relativos a la solicitud de conformidad municipal para
prestacion del servicio de seguridad privada.

Ante ello le informo que la Empresa antes mencionada no retine los requisitos que
establece el articulo 12 de la Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato;
19, 20, 21 y 22, en relacion con los numerales 42 y 43 del Reglamento en Materia
de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus municipios;
asi mismo, hago mencién que la conformidad es sélo aplicable para el Municipio de
Guanajuato, Gto.

Por lo que remito copia simple del listado de requisitos sefialando con cuales se

cumple y con cuales no, asi como el expediente correspondiente, para que la
Comisién de Regidores resuelva lo conducente para emitir Dictamen.

Sin otro particular me despido de Usted.

bre de 2023.

; Vazquez Gonzalez.
Comisario de la Policia Preventiva.
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“S| OCEAN Service, S. de R.L. de C.\V.”

NOVIEMBRE 2023.

Documento con que acredita

Observaciones

LEY DE SEGURIDAD PRIVADA DEL ESTADO DE
GUANAIUATO

CAPITULO TERCERO
Autarizacién y Revalidacion
Articuio 12, Parg la prestacion del servicio de seguridad

privada en el estado, los prestadores de servicios
deberdn cumplir con [os siguientes requisitos:

1. Ser de nacionolidad mexicona, en el caso de personas
moroles demostrar gue se encuentran constituidos
conforme a la legislocion;

I.Contar con la conformidad municipal otorgada por el
Ayuntamiento paro prestar el servicio de seguridad
privada; y

Hi.Solicitar por escrito la eutorizacion para una o mds
de las siguientes modaiidades de servicio:

a) Instruccion,
Capacitacion y
Adiestramiento;

b) Seguridad ¥
Proteccién
Personal;

c) Seguridad y
Proteccion de
Bienes;

d) Seguridad ¥

Proteccion en el
Traslado de Bienes

o Valores;

e) Segurided ¥
Proteccion de fa
Informacién;

fl Seguridad ¥
Proteccion en
Sistemas de
Prevencion y
Responsabilidades;

a) Servicios de
Blindaje; y

h) Sistemas
Electronicos de
Seguridad.

1V La solicitud debe de contener nombre, denomingcion
o rozén sodol de quien o quienes promuevan, de su
representante legal, nocionolidad, sefialar domiciiio
para oir y recibir notificaciones, asi como el nombre de
la persona o personas autorizadas pora recibirios,
domicilio principol y en su caso, el domicilio de las
sucursales, la peticion que se formula indicondo la
modalidad o medalidades, lo protesta de no haberle
sido conceloda ni ol interesado, ni o los socios en su
€as0, una autorizacion onterior paro prestar el servicio
de seguridad privada por cualquiera de los outoridades
estatales o federcles, luger y fecha, firma del
interesado o de su representante legal.

ESCR ITO MANIFIESTO DE LA REVALIDACION DE LA CONFORMIDAD DE
GUANAJUATO EN LAS MODALIDADES DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE
BIENES.

V Anexar a lo solicitud.

a) Lo conformidad munitipol otorgado por el
Ayuntamiento parg prestar el servicio de seguridad
privada;

ANEXA CONFORMIDAD MUNICPAL DEL DICTAMEN CSPTy M/035/2021-2024
DE FECHA 23 DE FEBRERO DE 2023,

AUTORIZACION PARA PRESTAR SERVICIO DE
SEGURIDAD PRIVADA EN EL ESTADO DE
GUANAJUATO CON NUMERO 3.20.111.16.20 CON
VIGENCIA 25 NDE NOVIEMBRE DE 20222 HASTA 25
DE NOVIEMBRE DE 2023. COPIA SIMPLE DEL N
UMERQ DE IDENTIFICACION DE CONFORMIDAD
MUNICIPAL VIGENTE 25 DE MAYO 2024,
SSPL.2020.1.70 /3.

b} Copia certificoda del acta de nacimiento, o, en el
caso de ser persona moral, acta constitutiva, la cual
deberd contener dentro de su objeto lo prestacion de
servicios de seguridad privada, Gsi como de los
modificaciones a sus estatutos;

COPIAS CERTIFICADAS DEL ACTA CONSTITUTIVA DEL INSTRUMEN TO
NOTARIAL 47 776 Y COPIA CERTIFICADAS DE LA PROTOCOLIZACION DE ACTA
CON EL INTRUMENTO NOTARIAL 53 345,




¢}jCopia certificado de lo acreditacion del representante
legal y de los socios en el coso de las personas morales;

COPIAS CERTIFICADAS DEL PODEL GENERAL DEL INSTRUMENTO NOTARIAL
NUMERO 49 223

d) Cédulo del Registro Federal de Contribuyentes y lo
Cédula del Registro Estatal de Contribuyentes;

CEDULA FEDERAL Y ESTATAL DE CONTRIBUYENTES
5051907229 HA

e} Copia centificado, en su caso, del permiso expedido
por la autoridod competente, para la instalacion del
equipe de radiv comunicacion  y  red de
telecomunicaciones; asi como pare la operacién de
cualguier  frecuencia  de  rodio o red de
telecomunicaciones, o bien en ambos casos, lo copia
certificada del contrato celebrodo con concesionaria
wutorizado pora tal efecto;

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON PERMISO PARA OPERAR
FRECUENCIA DE RADIOCOMUNICACION PARA LA PRSTACIPON DEL
SERVICIO

f} Licencia, en su caso, de los registros de las armas
expedidos por fa gutoridod competente conforme a lo
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos;

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON ARMAS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NO CONTART CON CAMPOS O STANDS DE TIRO AUTORIZADO
POR LA SEDENA

g/ Copia certificada, en su caso, de la licencia expedida
por la autoridad competente para lo portacicn de
armas de fuego, conforme a lo Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos y su Reglamento;

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON ARMAS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, CONTART CON CAMPOS O STANDS DE TIRO AUTORIZADO
POR LA SEDENA

Ejemplar del reglamento interior de trabajo aprobado
por lo autorided competente; copia certificado del
reglamento interior y meonual operativo aplicoble a
coda una de las modalidades de los servidos a prestar,
que contenga fa estructura jerdrquice de lo empresa y
&l nombre del responsable operativo;

ANEXA REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEPOSITADO EN FECHA 2021
AGOSTO 24 DE FOLIO 6117, ASI COMO ELMANUAL OPERATIVO
CUIDADO Y PROTECCION DE BIENES INMUEBLES.

ESCRITO MANIFIESTO DONDE ANEXA LA ESTRUCTURA JERARQUICA.

i)Formato de la credenciol que expedird el prestador de
servicios al personal operativo;

EXHIBE FORMATO DE CREDENCIAL

Jj) Relacion detolloda de los socios, del personal
directivo, i ivo y operativo, « iend

nombre completo, sexo, fecha y lugar de nacimiento,
Registro  Federal de Contribuyentes, domicilic
desglosado, clave de la Cédula Unica de Registro de
Poblacion, nimero telefénico, fotografia y firma de la
persona;

ANEXA RELACION DETALLADA DE L PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
OPERATIVC.

k) de bienes s, asi como
de Jos vehiculos, las armas, equipo de radio y
telecomunicaciones, y demds equipo para la prestacion
del servicio, que contengan cuando menos el tipo, la
marca, modelo y nimero de serie o matricula y demds
datos para su identificacion;

EXHIBE INVETARIO DE RECURSOS MATERIALES,

) Fotografias o colores de flos vehiculos, con los
fegotipos y aditamentos que se usen, asi como del
uniforme que se utilice en el servicio con todos los
accesorios, Mismos que no podran ser iguales o
similares a fos utilizados por corporaciones policiales o
por las fuerzos armadas, osi como de los demds
Prestadores de Servicios de Seguridad Privada; y

EXHIBE FOTOGRAFIAS ACOLOR DEL MODELO DE UNIFORME DE LA EMPRESA.

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON VEHICULOS.

m) La péliza de fienza otorgada mediante compaiiia
debidamente constituida conforme a los leyes
mexicanas o documento que ampare la garantio
suficiente para aseguror el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en ia presente Ley y demds
leyes en la materia, de conformidad con los siguientes
criterios que aplicard la Secretaria:

1 Lo modalidad de la
prestacion del servicio;

2. Lo finalidad v objeto social
de la persona que presta el
servicio; y

3. Los demds que la propio

Secretaria determine.

ANEXA POLIZA DE FIANZA A FAVOR DE LA SECRETARPUA DE FINANZAS,
INVERSION Y ADMINISTRACION DELE STADO DE GUANAJUATO FOLIO
1843183 , DEFECHA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023,

n} Constancia de Antecedentes Penales expedida porla
autoridad competente, con una vigendia, al momento
de presentarla, no mayor de noventa dios;

ANEXA CONSTANCIAS DE ANTECEDENTES PENALES VIGENTES DEL SOCIOS ¥
DEL APODERADO LEGAL.
EXHIBE COPIAS SIMPLES DE LAS CREDENCIALES DE ELECTOR DEL APODERADO
LEGAL, ANA CLAUDIA OROZCO JAUREGUI, ADMINISTRADOR UNICO, JORGE
LUIS DE LA PAZ GARNICA Y SOCIA, LAURA LAUCIA ROMERD OCHOA.

fi} Documentos que acrediten el domicitio de la matriz
¥ &n 5u coso de Jas sucursoles en el estado, precisondo
el nombre y puesto del encorgado en coda una de ellas,

y acompaiiando fotografias a color de ka fachada de

los inmuebles antes referidas;

ANEXA RECIBO DE TOTAL PLAY PARA ACREDITAR COMPROBANTE DEL
DOMICILIO DE LA OFiCINA MATRIZ UBICADA EN CALZADA DE TLALPAN 2527
DPTO 1 COLXOTEPINGO COYOACAN CIUDAD DE MEXKC CP.046510
REPOSNABLE: JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA, REPRESENTANTE
LEGALTELEFONO 55 53361218

ASI MISMO MANIFIESTA DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES EN
E£L MUNICIPIO EL UBICADO EN CALLEJON CHARRO 13 COL ZONA CENTRO EN
ESTA CIUDAD DE GUANIUATO, COMO REPONSABLE ANGEL YAEL GUZMAN
OCHOA, ADMINISTRATIVO.

EXHIBE CONTRATO DE ARRENDIAMIENTO DEL DOMICILIO MATRIZ,

SIN ANEXAR EN ESTE EXPEDIENTE LAS FOTOGRAFIAS
A COLOR DE LAS FACHADAS DE 105 INMUEBLES
MATRIZ Y EL DOMICILIO PARA OIR Y RECIBBIR
NOTIFICACIONES.

AS| COMO NUMEROS TELEFONICOS DE CONTACTOS
DE LOS REPOSNSABLES.




o) Constancio expedida por la institucin competente o
de los copacitadores certificodos que ocredite los
evaluaciones de control de confionza, la instruccion,
cupacitacion y adiestramiento del personal operativo;

ANEXA CONSTANCIA DE CAPACITACION EXPEDIDA POR EL CENTR DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON
LISTADO ANEXO DE OFICIO CECCEG /CPE/ 0 362 /2023, AS| COMO CUATRO
CONSTANCIAS DEL INSTITUTO DE FORMACION EN SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADQ PARA LA FORMACION INICIAL PARA GUARDIAS DE SEGURIDAD
PRIVADA.

) En el coso de prestar servicios de seguridad privada
en otra entidad federativa, se requiere que presente la
autorizacion expedida por fo gutoridad federal, lo cual
deberd encontrarse vigente;

EXHIBE PERMISO FEDERAL CON NUMERO DE REGISTRO DGSP/307 — 19
/3907CON VIGENCIA DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 AL 23 DE NOVIEMBRE DE
2024,

q] Muestro fisica de las insignios divisas, logotipos,
emblemas o cualguier otro medio de identificacion que
porten los elementos de seguridad privada, quedando
estrictamente prohibido el uso del escudo nacional, del
Estado y de los municipios, osi como logotipo, lemas,
uniformes, insignias e implementos de uso exclusivo de
las instituciones policiales de lo federacion, del Estado
o de fos municipios, o de otros prestadores de servicios
de sequridad privoda;

ANEXA FOTOGRAFIA A COLOR DEL MODELO DE LOGOTIPO DE LA EMPRESA.

r) En caso de que se utilicen vehiculos blindados en la
prestocion del servicio, independientemente de lo
modalidad de que se trate, se debera exhibir constancia
expedida por el proveedor del servicio de blindaje, con
la que acredite el nivel de este; y

ES CRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON FORNITURAS, PR24, NO CONTAR
CON RADIOS, ARMAS NI VEHICULOS BLINDADOS.

s} Tratdndose de prestadores de servicios que operen
en la modolidad prevista pora el traslade de volores,
serd indispensable contar con vehiculos blindados, y
exhibir constancio expedida por el proveedor del
servicio de blindaje, con lo que se acredite el nivel de
este.

ESCRITO MANIFIESTO DE NO CONTAR CON LA MODALIDAD DE TRASLADO DE
VALORES POR LO QUE NO CUENTA CON VEHICULOS BLINDADOS.

t) Relacion en su caso de animales, anexando listado
que contengen los datos de identificacion, de cade
animal como son: raza, edad, color, peso, tomadio,
nombre y documentos que acrediten el adiestromiento
y el estado de salud.

ESCRITO MANIFIESTO DE NO USAR DE ANIMALES.

u) Registro patronal emitido por el instituto mexicano
del Seguro Social a nombre del prestador de servicios.

EXHIBE REGISTRO PATRONAL EMITIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL CON NUMERO Z392173710 6
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Guanajuato, Gto., a 10 de enero de 2024

Oficio nimero DFEI0S/2024

Asunto: Se notifica reguerimiento,

“2023, celebracion del 35 aniversario de la declaracion de
Guanajuato como Ciudad Patrimonio de la Humanidad”

Ana Clara Orozeo Jauregui,

Apoderada legal de "SI OCEAN SERVICE, S. deR.L. de CV.
Presente:

Por medio del presente, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 8° de | Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 5°, parrafo primera y 128, fraccién V de Ja Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, en atencion a su escrito de peticion, me permito comunicarle lo
siguiente:

1. Mediante oficio S.S..C.IC.P.P.[C.J.1232212023, recibido en el despacho de esta Secretarfa el
28 de noviembre del afio en curso, suscrito por el Comisario de la Policia Preventiva, mediante
el cual informa que no redne los requisitos establecidos en Ia Ley vigente de Seguridad
Privada del Estado de Guanajuato y del Reglamento en Materia de Seguridad Privada para el
Estado de Guanajuato y sus Municipios, por parte de la empresa de Seguridad Privada que
usted representa,

2. Se anexa copia simple donde se sefialan los requisitos a subsanar, esto, con Ia finalidad de

estar en posibilidades de turnar I peticion a la Comision de Seguridad Publica, Transito y

~~Movilidad para su dictaminacion. - e

Por lo anteriormente expuesto, se le requiere para que integre la documentacién solicitada, con
la finalidad de que su solicitud de Conformidad Municipal para la prestacion del Servicio de Seguridad
Privada sea puntualmente atendida, dicha documentacisn debera ser remitida a esta Secretaria deniro
del término de 3 dias habiles, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, fraccion Il del Cédigo
de Procedimiento y Justicia Administrativa para e Estado y los Municipios de Guanajuato.

= 12 £ rerof Lo
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PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907 56

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 15 DE ENERO DEL 2024
ASUNTO. — ACUSE CONTESTACION REQUERIMIENTO

LIC. EDUARDO ABOITES ARREDONDO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad gue acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,

Me permito solicitar ante esta Honorable Autoridad la Revalidacion de la Conformidad Municipal
para prestar los servicios de seguridad privada en este Municipio.

Con la finalidad de dar cabal cumplimiento a lo solicitado en el requerimiento oficio nimero
DFE/005/2024, me permito presentar lo siguiente:

g Oficio comprobante de domicilio

£ Anexo fotografias a color de la fachada de la matriz
# Anexo fotografias color de la fachada del domicilio para oir y recibir notificaciones

ATENTAMENTE

~ LICANACLARA ORbZCOJAUREGUI
‘-"-f""’”_f'j”f'-" APODERADA LEGAL
3 SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

G e e s s
Hora: [T T H——
Anexost

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218
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Guanajuato, Gto., a 17 de enero de 2024

Oficio niimero DFE/027/2024

Asunto: Se remite expediente.

“2023, celebracion del 35 aniversario de la declaracién de
Guanajuato como Ciudad Patrimonio de |a Humanidad”

Licenciado Mauricio Vazquez Gonzélez:
Comisario de la Direccion de Policia Municipal Preventiva
Présente: - '

P

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 128, fraccién \/ de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, me permito remitirle los documentos presentados por la empresa
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. de RL. de C.V." relativos a su solicitud de Conformidad
Municipal para la prestacion del servicio de seguridad privada en el Municipio, lo anterior, teniendo
€n cuenta el cumplimiento al requerimiento efectuado por dicha empresa.

Lo anterior, para que dicha solicitud sea analizada y determinar si cuenta con los requisitos
establecidos en los articulos 21 Y 22, en relacion con los numerales 42 y 43 del Reglamento en
Materia de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, estos
altimos, que fijan Ia competencia y requisitos que el Ayuntamiento debe de solicitar para el
otorgamiento de las conformidades municipales para la prestacion del servicio de seguridad privada
Y, @ Su vez, sea remitida a esta Secretaria en un termino de 5 djas habiles, toda vez que el citado
Reglamento sefiala un término improrrogable al Ayuntamiento para su pronunciamiento.

Sin ofro asunto que atender, me despido reiterando las seguridades de mi consideracién mas

distinguida,
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“2024, 200 Afios de Grandeza: Guanajuato como Entidad Federativa, Libre y Soberana”

Guanajuato, Gto. a 19 de enero de 2024.
Oficio nimero: 5.5.C./C.P.P./C.)./0030/2024.

. Asunto; Se hace entrega del expediente.
Gobierno umc;pa} a8 ﬂfuaﬁa?ua (¢]
Secretaria de H. Ayuntamient
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LICENCIADO EDUARDO ABOITES ARREDONDO.
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO.
PRESENTE.

Hora:
Anexos:

En atencion al oficio nlimero DFE/027/2024, suscrito por Usted, mediante el cual remite las
documentales de la Empresa de Seguridad Privada “SI OCEAN SERVICE, S.DE R.L. DE C.V.”, relativos a la
solicitud de revalidacion de la Conformidad Municipal para la prestacion de servicios de seguridad privada para
el afio 2024, la cual acta por medio de la Lic. Ana Clara Orozco Jauregui; Apoderada Legal de "SI OCEAN
SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.”

Una vez analizado y revisado el expediente, le informo que la empresa de SI REUNE LOS
REQUISITOS, habiendo subsanado las observaciones correspondientes, establecidos en los Articulos 21 y 22,
en relacion con los numerales 42 y 43 del Reglamento en Materia de Servicios de Seguridad Privada para el
Estado de Guanajuato y sus municipios; lo anterior, con fundamento en el articulo 17 de la Ley de Seguridad
Privada del Estado de Guanajuato.

Sin otro particular, me despido de Usted.

COMISARIO D
Minutario.
C.c.p.- Mtro. Samuel Ugalde Garcia. Secretario de Seguridad Ciudadana. Para su conocimiento.
L’SPR/C.J.

%,

Presidencia Municipal
Plaza de la Paz No. 12, Centro,
Guanajuato, Gto.,
Tel. (473) 73 21213



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. - CONSTITUCION DE LA EMPRESA

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA ORQZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante |a fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaguepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccidn | del Cédigo Penal Federal;

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la persona juridica que represento se encuentra
constituida conforme a la legislacidon mexicana tal y como lo establece el Reglamento de la Ley de
Seguridad Privada del Estado de Guanajuato, con la finalidad de dar cabal cumplimiento a lo
requerido de esta autoridad, asi mismo me permito ingresar lo siguiente:

» Copia certificada del acta constitutiva con no de instrumento notarial 47,776 de
fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez Avila Notario
Publico Titular N.15 de Tlaguepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara,
Jalisco.

» Copia certificada de la protocolizacion de acta con no de instrumento notarial 53,345
de fecha 14 de mayo de 2021 ante la fe del Licenciado Samuel Ferndndez Avila
Notario Pdblico Titular N.15 de Tlaguepague, Jalisco y zona conurbada de
Guadalajara, Jalisco.

Sin mas por el momento quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

LIC ANA CLARA ORDZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
S| OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. — PROTESTC NACIONALIDAD MEXICANA

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccion | del Cédigo Penal Federal;

Hago de su conocimiento que mi representada se encuentra constituida bajo la legislacion
mexicana, misma que se acredita en el Acta constituida.

Sin mas por el momento quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

LIC ANA cmfﬁm\gzco JAUREGUI
APODERADA LEGAL
S| OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218
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,,Ja.mco a los 17 diecisiete de julio de 2019 dos mil diecinueve, ante mi, Licenciads

SAMUEL FERNANDEZ AVILA, Notarie Plblics Tituar nimera 13 quince de Tiaquepague, Jalisco y zona
conurbada de Guadalaiara, Jalisco. comparecieran ios sefiores JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA Y
LIZBEHT RAMIREZ AMBROSIO, quicnes manifiestan gue concurien a formalizar & constiucidn de uns

sociedad de respansatifidad mitads de capital varisble. haciende use de la autorizacion concedida por la

Secretarta de Economia en oficn que presentan en este acto, en los trminos de fas siguisntes clausulas que

M fOrman 105 ESIANIOS Q8 18 SOGIBURU. ~wrwm s smersnmsmmsrossams oo Nt e ot i s i

L

¢ 2
i& T, CAPITULO PRIMERD:
(%Y =%
i==f =4 CONSTITUCION:
=1 j
F\p—‘ g ] &

Q-JPPRIMERA(- Los comparecientes constituyen una sociedad d resionsabiidad imitada de capital variabie

h:iq{fe' s& denominard "SI OCEAN SERVICE". Esia denomifacionycebe ser segdida de ias palabras

s
L4
SCCIEDAD OE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL YARIABLE o su afreviatura "S. DE R. L. DE

‘JM--)..M- Ll

- - SEGUNDA.- La sociedad es mexicana por constiuirse de acur

dentro Ge 1@ MISMa U dOMICHD, ~-w e mis s s R Rt e s

rme & las leyes racionales y que ,
tiene su domicific en ia Republics, o5 de Nacionaidad Mexicana, y sefredira por ias leves en viger para los
¢ Eslados Unidos Mexicanos v, en especial, por io establecido por B Cddige Civil el Estado de Jalisco

ConVINEndo 105 SOCI0S I SIGUIBNIET e e e bt

- ADMISION DE EXTRANJEROS: En ins terminos dei Articulc]14 catofee del Reglamento de la Ley de

Inversion Extranera y del Registro Nacionat de inversiones Extragjeras "Ninguna persona exiranjera fisica o

moral pedra lener participacion sccial alguna © ser propietana es de ia Sociedad. St por algin

motve alguna de las personas menconadas anteriormente. pbr cualgper evento liepare a adauirlc una
particinacion social ¢ @ ser progielaria de una o mas accionss, cohtravinignio as! io establecide en o parrafo

que antecede, se conviene desde ahora en que dicha adguisicio\sergfnula y, por lo tanio, cancelada y sin

vvalor la participacion social de que se trate v 10s Titulos que ja representen. leniendose por reducido el
: capital sueial en una cantidad FGUBE B VRIO - e s s b
.~ GUARTA - El domicilic de la sociedad serd en la Calie La Condesa numero 1783 mil setecientos ochenta

y tes en la Colonia Jardines del Country, en Guadslaiara. Jalisco, ¥ sin que s entienda cambiado, la

sociedad podré establecer agencias 0 Sucursales en cualquier otro lugar de la Republica o del extranjero v

@

gstablecer domicilios convencionales e [0S CONIAINS QUE DEIBDIR. o mresmrir s tom et
-~ QUINTA.- La duracion de fa sociedad serd de 99 noventa y nusve anos, conlades desde la fecha de esta
escrilura, Este plazo se entenderd prorogadio aviematicaments de a0 en aio, oi & vencimiento de cada

anuaidad la asambiea de accionistas no acusrda la disciucion de A sociedad,

i - SEXTA.- OBJETO.- £l objeto de Iz sociedad serd ¢l Siguiente o




<18 prestecon de servicios administralives de vigilansis ¥ seguridad privada cen personal capacitado ¥

ormads 3 toda Clase de personas fisicas o morales, entre oiros.- -

<2 Prostar servicios al Gobeme Federal, Gobiernos Esialales, Municipales, Secretarias de Estado,

.1 Direceiones. Depariementos v Agentias u Organismos dependientes: a la banca y al pitlice en general,
i

.

serente aia custodia, Iraslade v mane de dinerc en glectivo. tituios de crédite y materiales. minerales,

articulos o sustancias preciosas, valores,. negaciabies o no negociabies o cualquier otros documentos u
objetos de valor, sin que lo anterior sgnifique el que se preste senvicia bancaro alguns, propia de Ia
Ingltucion de Crédio u Organismos Auxiiares &ulonzadas por fa Secestaria Haclenda y Cradito Poblico. asi

DOMU prestar senacios de mensajeria y servicios de VIQHaNCIB. —me e

=4~ Proceder como principal - agente. faclor, contratista por 8 o conjuniamente con ofras personas o

entidaties, respscto de su obieto

-4~ Adg

cion de bienes, muebles, MAQUINANE Y SUUIROSE « ~vovsmmmns tniesanssevemsmimenseemraman s . :

8 - Adguisicion de bienes inmuebles, previa permiso de ia Seoretaria de Relaciones Exteriores -

-B.- Adguisicion de BCCIONES y participaciones de sociedades o BIIPIESas -~

IO BAAIBNACION ¥ arrendamiento de 1o bie

FUS AOIUTAIOR ~ vvmme o simnt s s ih s apaiamt e ms e

8. Celehracion de actos, convenios y tontratos - -

e}

9. Formar parte de olras ernpresas relacionadas con las a

dades de 'a compafia, constituyéndolas o

| adquitiende aociones o pantes sociales cuando asi o determing & Administrador Unico ¢ 12 Asambisa

8l 08 ACCIONISEAS ot vt cams s siemm e e e mane s e

10 - Prastar sendcios de capacitacion & sus empleados v a ios de clentela en general en matenia de

seguridad y cualquier cira que acuerds al Adminisiradar Unico 0 12 Asambiea Gensral de Accionistas.. wve-

- En general realizar cualquier acto contraciual

X0 0 CONBX0 L0 8] ODIRLO SUCIA! ~ommr mmmerme e aeammnans

(=12 Prester senicios de vigianci:

veskigaciones privadas, proleccion y seguridad privada, custodia de
senes o valores incluyendo su traslade asi come planeacion, practica v ejscucion de las actividades de

(seguridad privada y proteccisn ¢

@y los SQuIDDS necesanos para prestarda en ronas residenciales,

enndarmin

fraccionamienies y camplegos  turisticos cun':‘;os comerciales. industriales, tancarios y
dependencias estatales, municipales, iadergles ¥ PBragstalales - s s o e
13 Adiestramiento v capacitacian de personal y anmales caninos para preteccion ¥ seguridad privada,
organizacion de cursos. semingrios para adiestramients ¥ capacitacion de perseral para & mismo fin,
estudios de informacion y planeacion de seguridad fisica, industrial residencial, bancaria y comercial; prestar
servicios de seguridad a todo tipo de sventos oficiales publicos v privados, asi como consullorias, asesorias,
desarrello de programas, provectos y planes para todo 1ipo de riesgo a la seguridad privada, - ecoessvenees

betd La compea, impedacdn, exportacion, comersializacian distrbucidn, venla, instalacion, reparacion y

enimienio de sistemas de alanmas electrénicas o de cuslquier otra indole, asi coma de circuitos cerrados

e television. sectores de melales. corcados electriicados, sistemas de comunicacion, rastras sateiital, todo

HEpo de comunicaciones privades y cuglquier olro producto area fa segundad privada. incluyendo tode tipo de

? NETESEND Para Ficho BBBI0. - vvrmme: st st et
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o+ Prestacion de servicios de wigilancia, protsceion segurdad priveda por medio de patruilaje con |

Renta o venta de equipos destinades « ‘& proteccion y segurided, como son vehiculos biindados.

VEIS, BSCUdS y ropa APtDEIAs . v
g

S A - . . & P H
\\?ff% Compra, venta, imporacian, comercializacion, oria, adesiramiento de toda clase de semovientes

caninos de vigilancia ¥ proteccion de personas, mmuebles, vawres y establecimienlos mercantiies: asi como

; P |
| 1
i

{ parzla detecion de armas. personas ¥y demas maleriales. . omanei s

- 18.- Adquirr, poseer, explotar y vender ¢ en cuaiguer otra forma disponar de patentes, marcas, nombres

! comercigles, derechos de propiscad literaria, industriales, artisticas ¥ concesienes de cuaiquier autoridad, - - i

-8 Prestar servicios de mantenimiento y kmpieza a todo tipo de

muebies tanlo privados como dal i

Eslads en sus ves ortenes ge Gebiemo o de enudades paraesiatules. . -

=20 - Adguirir acciones, ebiigasiones, partes socales i olras partics
sociedades ya sea comparsciendo a St constiucion o formando narte dé

21 La prestacion del SEMVICIOS dé administracion mmobifiana de con Hominios, bon tode i Guk elio implica ©

come. de manera enunciativa y ne limitativa, erigirse &n drgano de admib cendorfinio, presidir ias
¥ g G

asambleas de condéminos, cobrar cuotas ordinarias y extracrdinarias Genantenim ento,

informes de administracion, coriratar los seguros de ley y dar cumplimiento {
%
Cemo a los reglamentos de s condominios que admisistre @ los acuerdosfde las asambleas ds LN

CONAOMINIOS. ~reememmesenenerce s

[z Abrr sucursales en los diferentes estados de la replblica y of extraners -

E 23~ La celebracion en forma general de todo lipo de aclos, conirates ¥ LOnR ANEXOE y Conexos, ante

. lodo tipo de perscnas pariculares, fisicas o morales. as como ane inde © auleridades Federales,

Estatales y Municipales - - mecemivoens oo

-24. compra, verta ¥ arendamiento de tode fipe de bienes muebies & n

fodos los objetos de ia sociedad - e

25 Reslzer toda clase de operaciones. de comisicnes mercantiles ¥ de mediacion en negacios

mercaniies y en todo lo Que se refationa en las fracciones arocedentes -

{26 Adguidr, enajenar, explotar y gravar toda clase de bisnes muebles o inmuehles, derechos, franquicias,

bropiedades industrizies o mizlecluales para e adesyaro desarrolic del objeto social emunciado en las

fracciones anteripres -

&7 En general celebrar toda clase de CONratos necesar

U5 0 convenientes para iz realizacion de su |

objeto social - Pl Geslionar, tramiar ¥ negotiar ante o5 organismos o dependencias de Goblerno, |

Secretanas de Estade. agre-ndustral. comercial, banca # accionadores. colonos ¥ residentes, toda clase de

documentos ‘egales. como DeImises de importanion exgortace

Py licenciss o concesiones de cusiguier
s T

=38~ 13 8865071z, consulioria y prestacion de servicios de segurdad privada con el obiete de desempedar

actienes relacionadas eon '8 seguridas en maleria de proteccion, vighancia, custadia de personas

nformacion, bisnes inmuebles, muehlas 0 valores, incluidos sy tustodia y fraslado, ia prestacion de servicios

de sequadad ya sea nare la guards o cusiodia de tasas habilacien, ncaies, oficinas, establecimiantos




Lancaros, comerciales o de servicios estacionamienies, industrias, wansportacian de valores, events socio-

organizative © custodia de personas, asi como aguellas sue brinden consulioria ¥y asesoria respecto de

dichos senvitios la instalacion, operacion de sistemas v equipe de sequrided; aportar dalos para la
nvestigacion de deiifos y apoyar en caso de siniestro o desastres, en su carcier de auxiiiares a la funcion de
Segundad Poblica, asi como cuaiquigr actividad distinta a ias anteriores relacionada y vinculada directamente
con los senvicos de seguridad privada y tode lo relacionato para la prestacion de Servicios de' Seguridad

privads, ya sea con portacisn de Arma de Fuego o sin efla - Debiendose entender por —wee e

---29 - Seguwidad Privada A Personas. Consiste en a proteccidn, custodia. salvaguards, defensa de laviday

- de taintegridad corporal del prestatario T T G
-3~ Sequndad Privads En Los Bsene_é Se refiere al cutdado y proteccion de tienes muebles e inmuebles -
31 - Seguridad Privada En El Traslade De Bienes O Valores - Consistente en Ia prestacion de servicios de
cusiodia, vigilancia, culdado y pw:ecg.inﬂ de bienes musables o valores, ncluyendo su trasladn, —--msreeseeen
-32.- Seguridad De La in{wmau;énu Consiste g0l preservacon, integridad v disponibilidad de g
informacion del prestataric, a hm;s. de sistemas de administracion de segunidad, de bases de datos, redes
lovales, corporativas y giobales, sistemas de compute, transaccicnes electronicas, ast como respaido y

i recuperacion de dicha informacian, sea ésta documental, electrdnica o mUMEDIa. - -omrememrmssssnsiiinnas

33, Sequridad de vigliancia en evenios masivos, ya sear de orden plblice o privado asi como en aguelios

I' en donde se conceniren un numers indeterminade de especladores ya sea &n forma pianeada o No. ---emmewene

i34 Sisiemas De Prevencion Y Responsabiidades. Se refiere a la prestacion de servicios para oblener

informas de antecedentes. solvencia, localizacion ¢ actividades de PEreenas y - -rrmsmmesmmeanes mmmn s st

o ndireciamente con la instalacion o comercializacion de sislemas de bindaje en tede Spo de vehiculos

| automoiores v O los equinos, dispositives. aparatos, sistemas © oranadimients 1enicos especializados. La

orestacidn de servicios de vigilancia y seguridad en general, pariaies. compra. venta, reprasentacion, renta,

;s reparacion y mantenimiento de ioda clase ge equipes ¢ Instrumenios de sequridad, ast como la organizacion

de 1do tipo de eventos refacionados con sequridad, vigiancia y CHMINAISHCA, wwmarmrsremrmsnrmessos s

.38 - La prestacion de serviclos de vigiancia, sequrdad, proteceitn an general @ Instituciones publicas o

Drivadas y DEISONAS fISiias § MOPEES wwmms sosemes st s
-37 - La prestacion de ios serviciog privades de seguridad con la modaidad de uso de atmas de fuego,

i que operard en esla empresa Juna vez que se lenga @i permiso previe las sulorizaciones

1es de ia Secretaria de ia Delensa Nacional y fa Secrelaria de Gobemation. -----sveees .

wicios g8 proteccion. vigiancia y segundad de Dienes muebles e inmugbles y te traslado de

. persenas fisicas, asi come susiodia de Dienesy VAIOTEE < rmnse vt resmavessummmssses s assmmn s
Ua fabricactn de implementos relacionados con la seguridad private om0 lo son unifcrmes
chalecos. gorras. Zapalos y accesoros que se requieran pard ia reatizacion de ios obigtos anteriormente

BACIONBUGE. - e
0.~ Ei bindaje de unidades aulomotoras de wansportacicn de valores, asi como de vehiculos particuiares

o que ta requieran pard 1a seguridad de perscnas. .o e e
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-1 La fabricacion, importacion.  exportacian, compre venta. comision, consignacion, maquila,
R)rmacién. produccitn vy distribucion de ios objetos anteriormente mencionados, sus materias primas,

Brodustos en proceso ¥ productos terminatos tanto nacionales como exiranjeros, asi coma la maguinaria y

'&egﬂigé para procesarios, sus refacciones y accesonos -
e

=42 La prestacion de servicios de proteccion v vigilancia con perros y/o vabalios, ya sean propios o

TRINECOS, Asi como tambign el adisstramisnts la compra, venia y renia de animales para la sequridad, y en
general & lodo o similar ¥ relacionado a éste incies, y todo elio ademas en forma enunciativa mas no

limitativa R R S bt o s i A e A S

~-43- La prestacion de toda clase de servizios de seguridad privada intramures & particulares, vigilancia,

patrullaie, con amia de fueqo no destinadas para uso exclusivo del Eigrcito y Fuefzd Armads de Mexico de
acuerto a lo estadlecido en g Ley Fedaral de Armas de Fuego y Explosives y gu R 1 -

--44.- Proporcionar estos servicios a Goblerns y a sus dependencias, tales fom arganismos publicas

tenlralizades, organismos pablicos descentralizades, desconcentrades, asi comp cu fquier dependenda a
nivel municipal, estatal y federal, ala iniciativa privada, al comercio, s los bancod y en general al piiblice que

0 soiicite, mediante el establecimientn ¥ explotacion del servicio pubiico dg autofanspofie de carga

especializada para ef frasiade de valores, direro en electivo, moneda de o L lating y/otios metales o

sustancias preciosas, articulos de oro y plala. oyas peles precioses. monsdas

i,

de cfrso legal, cheques

Giros bancarios o de pensiones bones, obligaciones, centificados, cupores, accionesy ageptaciones, valores ‘ LA
negotiables o no negaciables, cualguier oo Yo de documentos, titulos de crdaito v obistos de valor,
uliizando unidades debidamente acondicionadas para este proposilo en rutas o trdmos b jurisdiccidn federal
; ¢ local. mediante concesiones o permises que oblenga la soriedad porfpare e fz Secretaria de
Coemunicaciones y Transportes y f Gobierno local comespondiente, o por mekio de lab concesiones que la
mistma recia en transferencia o mediante concesiongs o Permisos que en goce aported o DIORIOS SOCKS -

45 Capacitar y adiestrar personal, en las especialidades de seguridad, i0h ¥ mantenimiento de
| Sauipe de seguridad, asi como 1z casastacian de elementos operatives de sedindad GDICE y privada, -
~48. Progorcionar servicios como centro de capacilacicn académicos y Wefioos, pare personas de
f sequiidad privada, asi como corperaciones de segundad pushoa municipal, estatal y federal. v o vunnnnns

47 -Brindar o desarrolio instalacion de sistemas de vigitandia, la compra- venta, importacidn, exportacion

"¢ instalacion de mecanismos de seguridad privada, BOUIPOS glectnices de sequridad privada, Alarmas y

" montoreo de todos ellos, asi como su reparacian ¥ nanienimiento, {a distribucian ¥ arendamiento de equipo, |

| maguinaria ¥y materia de [ indusiria de s seguridad privada - -~

--48-Blindaje v protecoion bard autos y com

vios, asi come compra-venia, fabricacién, instalacion,

exportacién, importacion, preduccion, maguila, consignacion v distribucién de toda clase de articulos y ool

ACCESONos automatlrices en cualquier tipe de materiaies, servicios, compra, venta, arendamiento

i

meditcacionss de cualguier tipo de veiculos nuevos ¥ usades - 2 mpartican de curses de capacitacion
para i personal de la GMpTesa, asi coms 3 guienes requiea de fos mismos en la ramas de seguridad

privada, sequridad e higiene v salud OCURATIONAL - oo i

49, La direccion, aperacion, creacion vy adm

Cion de centms de capachacien en seguridad

- plblica y privada oo




I 80~ La prestacién de servicios acacémicos, capacitagion y adiestramiento en seguridad y vigilancia ||
| privada, cursos de vigilancia, maneio de armas. formacien ¥ enlrenarmiento en seguridad plblica v privada,

| asicoms la formacian de escoltas especializadas e -

|3 La amparticion de curses de formacan imcial. actualizacion, especiaizacien v aita direceion en temas

relacionados con la seguridad putlica ¥ privada. 2

i 52 Disefar, plangar, elaborar registear ¥ ejecular programas de capacitacién v adiestramiento en temas

reigcionados con la sequridad privada y pubica; - -veemsoenns

~-83- La capacitacion en sistemas. tecnicas v tecriologia de saquridad publica y privada, de manera

enuncialiva mas a¢ limitativa, instatacion de sequrdad invisible, instalanion de sistemas de sequridad

sleclibnica y vigilancia digital, reslizacion de estudios de sequridad. técnicas de realizacidn de rondas

| Roctumas, preparacion de escolias, instalacion e equipos, siarmas y CCTV (oreuito cerrado de television),
monitores, nstalacion de controles de accesy, operacion, manejo v conlrol desde una estacion central
semputanzada, suministro & instalacion de  eguIPOS. ~v svr i it himn aan i s e
8- La presiacion de senicios de capacilacion v envenamientc a personal en lodos los niveles
profesicnalizando ¢ recurso humanc. en la sequridad pitblica v privada, haciéndsios proactivos a través de
un equipo de trabaiadores comprometidos con la funcién educativa. enfocados tasicamente a la pravencion
del delito ¥ ¢l apoyo a las autoricades legHiMaments CONSIAUIEAS - rrwmrrsrasrerins e von et sm s semnn

3

5

5. Le imperticion: de seminarios, cursus. de seguridad privada, vigilencia, escoltas v maneio de armas a

todo tpo de entidades piblicas o privadas - N R R T S i

---5B.-Importacidn, Exportacion. y Venla de Objetos y Adiculos de Seguridad, Electrénicos, Alarmas, GPS,

LeB7 . Prestacion de todo topo de aseso

as en ia Rama de Seguridad ¢ Higlene Indusinal, Asi como de

de Saiud Ocupacional, Enfermeria Indusirial Examenes medicos de Laboratorio, Bablnate, RX,

Racdiodiagnostico v 1odos 105 r8iacionados al 8rBa - eer e e

--58 - Promover, construir, ofganizar y tomar en participacién en el capital v patimonio de todo género de

|1 sotiedaces ¢ asociaciones Civiles NACISNAIES 0 BXITANJETES - aorearssmmrvmsmvinnms vamansssas s asan s

B8 Cbtener pare cualquier fitulo, patentes, marcas, opsicnes de preferencias, derechos o concesicnes
que sean necesanios, Ulles o convenentes para 1a realizacion de SU OBIetD ¥ iNes - o ens e v
~5{- La prestacior o contratacion de manera directa o por encargo de v a terceros de foda clase de

S8r¥iCics HECnIcos, consultives y de asesoria en general de cualquier génerc, relalivos a su objeto  fings.-—--

=81 - La prestacién de ios servicios de Admenistracion de personal en gereral. incluyendo todos los servicios

iquzf se derive del m

i

ismo como gon néminas, capacitaciones. ouisourcing, ¥ prestaciones de servicios de

5.“\\2:‘502":81, alo - pane S S S S B B RN S R A A S i i R SR R

87 El digafio, nsialacidn, promocidn, construgeion, desaralio, administracion, funcionamiento, explotacion

y aperacion. concesion de toda clase de pegocios, Fanouiias, agencias Publictanas, de bienes raices,

‘chubes sosiaies y deportivos. asi como clubes sociales, campos de o, entretenimianis y capacitacion para

ipraclicas de tiro con armas de fuege. St que la enumeracion antenor se haga con fings fimitativos sino

CAIMEILE BRUNCIATIVES, vove siome ras s ot s i st i o s o« 44 ¢ e A 4 S0 A 4 i s
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83 Establecer piantas indusinaies, bodegas, oficinas y salas de exnibicion, agencias ¥ sucursales :

neceszrias o convenientes para 1a ConServaciarn del ObJetd S6GIBL. + eeemmm e oo S Y——

-84 - Ejecutar toda clase de actos de comercio, pudiende comprar. vender, importar y exportar toda clase de
art:’cums'i mercancias, equipo, maguinaria, materias primas, maledal necesario para & cumplimiento del

ODIBLD SOCIBE, « wermeomms v

~85- La adquisicion g2 acciones, partcipaciones, paries de interés y oblgaciones de loda clase de
empresas o sociedades, de conformidad con las disposiciones legales apHCabIas - - e oseemmmeninennns

---86.- La adquisicidn, enajenacion. arrendamiento v dispasicion de todo tipo de bienes muebles e Inmuebles

Gue se requieran para 1a reatizacion del chjeto seoal -

87~ Formar parte de ofras socedaces del objeto similar- Contratar al personal necesario para el

cumgiimiento de los fines sociales y delegar en una o varias personas el cumplimiento de mandatos,

servicios y demas aclividades propias de su objeto - ---e e R
-G8 En general, la reafizacion, celebracion ¥ jecucion de toda clase de actes, operaciones, contratos y
titulas ya sean civiles o mercantiles o de creditos que sean necesarios para la realizacion del objeto sociai y

que directa o indirectamente de relacionen con dicho chigto.- -

88~ La sociedad podré celsbrar todas los actes. convenios y contratos, para levar & cabo cualguier

negocia ¢ actvidad que se relacione con su obieta prioritario .« -
=70 Buseribic, emitr, girar, liorar, endosar, aveptar. negociar, loda clase de titulos de crédito con

particulares o instituciones bancarias, as! como la Expedicién de titulos ds crédito que sean necesarios para

¢l desanollo de 103 fines s0giales « oo,

=71 Parlicipar en consejos, comités asambigas y organ’smos pablicos descentralizados relacionados en

femas acadérmicos de sequridad pibiica B
=72 La prestacion de servicios en asesoria, consuitoria v auditoria & sea 201 s 0 2 fravés de terceras

PEISONGS, wovamtcammiiiiiie il v e e, e A L e e

aracter de inversionisia, social o ficengiante en

~73.- Adguirr, nstalar, operar y lener participacion oon el ¢
loda clase de suciadades. plantas indusiriaies y establecimientos en cuaiquier parte del pals, que se

requiera para el cumplimiento del objeto social,

~74.- La adquisicion, arrendamients ¥ enajenacion por cualquier Utuic da todos sug bienes muebles o

inmusbles necesarios o convenientes relacionados con su abjelo ¥y encaminados ai buen desarrolio del fin

social de la sowedad, pudiendo establecer agencias o sucursales on ouaiguer fugar de la repiblica

mexicana o del BXIFANJELO. o vvsnniviicits

~ 78 Le compra. vems arrendanents, subarendamienty, administracien ODEracion,  comision,
Lonsignacion, impartagion, e4poriacién, distribucién y en general el comercio con todo lipe de maquinaria,
BQuip, produclos, componentes, herramuentas, refacciones peries, necesarios para la realizacién de las
aclivdates mencionadas en log incisos gue anteceden, asi camo O Ios insumes & intermediacion por

ctuenta propia o de terceros con articulos de COmertio. - mweneene

=76+ La representacion dentro de 2 Repsiblica Mexicana o en &l extranjero en calidad de comisionista

agenie, intermadio, faclor mediador. concesionario, gestor, represenianie ‘egal u apoderado de toda clase

& eMpresas o persenas dedicadas a los obielos anteriores

%
P
I3
| *
% i
& T /



¢ 77~ Eluso, explotacion, enalenacion y registro por su cuenta o & favor de terceros da marcas, nombres

comerciales, frenquicias, frmulas, procesas y en gerecal todo tips de derschos de propiedad industrial y

derachos de autor que se relacionen con ias actividades anteriores. asl como 2 chiencidn alorgamiento,
o use y explotacion @ traves de licencias, contratos o de cuaiquier otra forma de marcas registradas, nombre

: comerciales. patentss, formulas, procesas v en general cual

juier Lpo de derechos de propiedad indusirial o
Cimelectual que sed propiedad de mexicanos o extaners aue tengan relacion con ias actividades

BT s mupumnemmansen oo 5o s A R =i

y transmitir pares socales. activos, panss sooial

siroilar, ast CoMOo participar e su agrinislracion o RUIdaciHn ...
-+79. Adquitir. enajenar, arendar, subarrendar de conformidad zon 12 Ley, talleres. badegas, aimacenss,
oficings o cualquier olro establécimiento, bignes muebles o inmuebles que sean necesarios nara 1a

onsecution de sus objelos scciales, incluyende la adguisicion de su propio eqUIPS de fransporie, cweras
! :

8O- La contratacion y benslerencia de recursos adminisiralivos y humenos especializados para la

consecucion de los fines propios del objeto social de fa Sociedad -
--&1.- Obtener y conceder créditos de parficulares o instituciones de crédite nacionales o exiranjeras con
U o sin garantia, expedir obligaciones, dcc;aa;ﬁenms hipoiecarios y olres titulos de crédite, ast como susanbir,

avaa y negocian estos ullimes, y garantizar obhgaciones prapias o de terceros,

- En general efectuar toda clase de aglos comerciales, celebrar toda clase de convenios, cencesiones,

madiaciones, centralos ¢ actes jwidicos ya sean Cviles. administratves, mercantles, del trabajo o de
i pusiguier otra natwraleza, destinados a iz mejor reabzacion de los objelos sociaies direclos, conexos y

AflnBs QUE BNIBCBARN rrvesrresrrrmsiressnssinsvanas A O o T -

--d3- Lo compra, venta, represeniacion, imporiacion exportacion, fabricacin, maguila, adquisicion,

5 comercializacion, comision y mediacion mercantil de toda clase de arficulos y mercancias

- permitides por ig legislacidn mexicana v extraniera.— Severavsrasnaysyeenarn

-84 - La sociecad, sus funcionaros, empleados v demds personal gue presle senvicios a la sociedad,

sberan abstenerse de realizar funcionas que estan reservadas a los cuerpos e instituciones de seguridad

i
: publica a las Fuerzas Armadas o que sean competencis gal Ministerio Publico-

8% . La prestacion, contratacion v subcontratacion de senvicios profesionales de direncion. gerenciales, de

wiministeacion y operacidn de empresas incluyendo 105 aspegles BeNiLos, consultivos v de asesoria en las

freas seguidad, administrativa, contable, fiscal, financiera corporativa y legal. ast come de auditoria en [as

t

ramas antes mencionadas. de implementacidn de sistemas adminisirativos, de contabiidad, de planeacin

' fnanciera, salrmonial, herediariz v corporative la iformética, computacidn, relaciones indusinales.

U prormacion,  comerciaiizacion,  distribucion, imporlacion,  exporiacidn, compraventa, mercadotecnia,

L ouniicidad, investigarién de créditas o de cualtuier ol especie, de desartclio y de tobranza en general; de

ingenieria de cusiquier clase, arquitectura, diseno; iz asistencia tecnica y {ecnoldgica, asi como en el campo
i

| ecologico, capacitacion y adiestramisnto de personal, recurses humanos, salubridad € hi

ene: y en general,
a prestacion v contratacion de senvicios de asistencia lecnica @ empresas y/o paricuiares. servicios de

pigza, Acondicionamientn y senvicios generales 8 naconaes o extranieros, cualguiera que sea la forma
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fz‘zi qu'é"gsta s¢ presle. y en genersl, todo o anexo y conexo del rame, que sean propios del desarrolio y de

’;'x'ésiacidn y combinacidn de corocimientos, experiencia. esfuerzos v recursos de los miembros de

Rar

g :g?aﬁ para prestar servicios de asesoria, consultoria, capactacion, certificacion, emisidn de
i

&

BB e b e et

--88- La prestacidn de servicias e Marksting por Iniernel.  Publicdad Z5.servicios de planeacion e
mforemacion Turislica, servicios dg re ncacidn de personas v bienes muebles. desaralio de software,
servicios de tecanlogia, Internet Hosting, desarralic v disedn de paginas te

temngt, compra ¥

venla de  equipos y companentes electionices v de computacion promocion dgf nedocios v consihoria
de 1946 tpo, asi como 12 realizacion de estudios. proyectos, v plensaciones de r Givii, mercanti,

atministrativo. financiero y fiscal, de las entidades o mstiuciones antes  mencio

-85 - Actuar como agente. concesionario, comisionists, distrituider, mediado:
g

represe

de cualauier persona fisica o moral, sea nacional ¢ exiraniera cuyo objete gocial o 2

extraniero. ante cualquier tipo de autoridad | va sea de caracter Federal Esta

concursos, asi como la oblenciér de cualquier clase de aulonzacion | permise o 2

Scoedad, para 13 realizacon de cualguier oo de obra avil de infrasstructura o de cualfiuibr otra clase, aun

ipacion estatal o

particular, sean perscnas fisicas o morales. nacionales o extrameras o en du cado, la ascciacian o

G

participacion con otras persenas fisicas o maordies para el mejor cumplimiento deNpgfobistes sociales yia

| sjecucion de tode dlase de obras ya sean civiies u oficiales. dal secior publico, privado.-

fa adquisicien, construccion, engjenacién la atestacion, en fideicomiso ¥ adquisicién de derechos de

fideicomiso, la obtencion v el otorgamiento del uso o gece, por cualquisr litulo permitido por 1a ley, de toda
r 4
! clase de bienes muebles o inmuebies. sean propios O ajenos. er 8l pais o en &l extraniers, necesarios o

| convenientes para el desarolio y cumplimiento de s social y las actividades propias que realice la

sociedad.

92 - la adquisician enajenacion y en general, la negociacion de lodo lipe de acciones, partes sociales v de
cualguier ttulo valor permibide por tg ley. asi come Intervenir recurses oropios en la adguisicion de acciones,
litulos de crédito, valares o cualquier fipo de benes bursalies y extraburséties, aun cuando se regulere

concesion federal DEFR S8 CPBIAGDS. - svwmasvrssasciuia venns vomss vttnm s mamn e nmne

-83.- contratar y ohlener todo tipo de fanzas 3 favor de ia sacedad aravar &n cuaiguier forma permitida
por la iy, prendar o hipotecar v afectar en fdeicomisy bienes mmuebies & inmuebles gue sean propiedad

de ia souedad © QuB posea por cualquier ¢

oiegal Lo amenor, para las operaciones y actividades propias

Que reaizan ia sociedad y Gue se encuenen contenidas sxclusivamente en su ohjeto. fa prestacion |




- publicidad v disefo; la ingenieria de cuslquisr lipo de argutec

i

i Sagada - a5 EAns

confratacion y subcontratacion por cuenta progia o de lercerss, de servicios en el rea de promogion,

comercializacion, disiribucion | importacion, exporiacicn. compra venta, fransporte, mercadotecnia,

lure, de ia investigacion de cualquier especie,

de desarrollo v de cobranza gensral asi como la captacidn | adiestramiento, selecoion y reclutamiento de

personal, asi como en el drea de recursos humancs, en el campe de ecologla, de la informatica,

computacion y comunicaciones; y en general (@ conratacion de servicios de asislencia teenica & ingenieria

e detalles brindados por personas fisicas o marates, nacionzies o extranjerss, cualquiera que sea g forma

Py
eh

P que ste se preste; asi como la ceiedracion de los confratos o convenios para ia redizacion de estos

e

nes y agquelios que san proplos para izl desarroiio de las actividades que realiza ia sociedad --

-84+ La prestacitn de nuestros servicics a fodo tpo de mstituciones gubsmamentales, va sea para &l

abastecimiento, equipaniento o construccion -
CAPITULO SEGUNDO:
: CAPITAL SOCIAL
~-SEPTIMA - Ei capital de 1a socierad sera variable y por 1o tanto susceptible de aumento por aporiacionss
futuras de los soclos iniciales o por admision de nuevos socios. asi como la disminucion por retiro total o
parcial de las aportaciones. Tanio ios aumentos como las disminuciones se hardn sujetas 5010 en las
furmalidades eslablecidas en estos estatutos v en &l capitulc cuarte de la Ley General de Sociedades
Mercantiles. El capital social come minimo fjo sin dereche a retiro €5 1a cantidad de $50,000.00 CINCUENTA
MIL PESOS MONEDA NACIONAL, gue estara representade por 2 DOS PARTES SOCIALES con valer de
$4G,0060.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) Y $1,000.0C (ML PESCS
G0/100 MN), integramente suscritas y pacadas por los socios. estableciendo expresaments que ol capial

maxino ¢ vanable s limilado. -

~QOCTAVA. Las partes sociaies esiaran representadas por fiulos impresos que se tomardn de libros
talonanos, levaran numeracion progresiva v ia firma awografa del Gerente o Gerentes de la socledad, v
deberdn contener las mencionas a que se refiere el artictlo 125 clenlo veinticineo de la Ley General ds
Scciedades Mercanties insertandose a3 cliusuis wroera de esta escrtura. Todas las partes sociales

confieran 4 sus tenedores los mismos derechos e impanen fas mismas obligacionas en o que se refiere; -~

- gj- A la pariicipacion en las utilidades. - Sra s

- ) Als distrbucion de las pérdicas hasta por el imports del valor 2 la par de cada parte social suscrifa y

- ) A fa participacion en 1as asambleas ganerales de $00i08. -

A cualesquier olros derechas v obligacionss consignadns en 8518 85CAIE § 80 18 Ley. -errmrmeemmcones
~NOVENA.- Todo socie, por el hecho g2 serio, se somete v gueds suele 2 1as estipulaciones contenicas en
esla sseriture v @ las resolucionss legaimente adoptadas en gsamblea genersl de socios o por el

Administrador. Gerente o Gerentes de la sociedad, segln  corresponda resolver 2 Ia primera 6 a los
Y

| segundos. La sociedad reconcoerd como secio a quidn esté ragistrade con tal carécter en el libro de registro

correspendients, salvo 8l £aso de organ UdIIal 6N CONIFBMNG —rirrrrmmiirinirnasiisa s s vn et b s e
- DECIMA.- La Transmision o Cesion de las pares sociales se verificard por ef endoso y entrege del litulo

carrespondients, sin perucio de que pustan transmitirse por cualquier olro medin Eegai ¥ s tramitacian

S

n \‘X
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5_ur-'ir;‘='§.xe‘:'ecics respeclo del endosatario ¢ cesionario, desde ia fecha de endoss o de ia transmisidn por

{ conceplo, y respecic dela Sociedad v de ferceros, desde su inseripdidn en el Libro Especial de

2 g‘};t*;}rmgara i cesién o transmision de partes scoiales, asi come para la admisidn de nuevos socios, bastara

:‘ﬁf'éaqgéntrmienta de fos socios que representen la mayoria del capilal social Cuando la Sociedad raciba

aviso del iraspase de pares sociales, firmado por el endosants o cedentes, o cuando se fe presente e tituio
correspondiente en que se haga constar ef endoso o 1 transmision. el Administrador o Gerente &n sy caso,
haran constar el traspaso en el Libro Especial de Socios. A peticion del duefio y a su costa, los titulos de

iedrse por olros de diferentes deno

pares sociales podran racicney, con lal qua el nuevo titwio ¢

nugvos titulos amparer ai mismo numere de partes sociales aue los anfiguos que & den a CaMDIG, --—---w-mmx

~DECIMA PRIMERA.- Cuanto fa cesion o wansmision de partes soviales se fabtorice a favor de una

persons exirafia @ la soviedad, los socics tendran 2l derecho del tanto y gozarén 5 plaze de quince dias
bara efercitarlo. contado desde la fecha de ta asamblea an que se hubiere otorgadp lajputerizacién. 5i fue
vanos fos socios que quisran usar de esle derechn les compelera 2 todos glosien proporcion/a sus

- DECIMA SEGUNDA.- La transmisién por herencia de 1as partes sociales ng 'ﬁﬂusTif:—') & gbnsentimiento

de ios socios y la sociedad continuara con los herederos del 500 Gifunto.~sesfoee b oo

-~ DECIMA TERCERA - Los aumenios del capital social en su parte vanable fpodra Afectuarse madiants

ies 0 por admision de

acuerdo lomade porla Asamblea de los Secios, por aportaciones posteriores da | ts

nUeves s0Cios. Los socios ademds de sus obligaciones genersles lendran of de hacer aporiacicnes

suplerentarias cuando se requiera v se acuerde en la Asambles de Socios, en frogorcion 2 sus primitvas

aportacionss - Los aumentos de caciia’ deberdn de suscribirse v pagarse igmediataments despues del

acuerdo comespendiente. Log sosiog tendran. er proporcion & sus pares socidles, pfeferencia para suscribir
fetalidad o una fraccien
- DECIMA CUARTA. Las reducciones al capilal social en su parte variable pofira ser mediante acyerdo
lornadc por i Asamblea de Socios. Los serios renuncian 8l deracho de relirolquelies ceneade & aticuls 220

doscientos veinte referents con sus aporaciones. contenidc an el Capltuio tALuarto de 13 Ley General de

Aociedades Mercanties.- Independieniemente de lo anterior, 1as recucciones 4l capital 5e raglizaran sin mas
i . k

inrmalidades v se ajustaran a las siguientes estioulaciones - -

1. Toda reduccion se hard por partes sociales integras

<2 Tan pronto como se Gecrele una disminucion. la resclucion deberd notificarse a cada socic,
concediéndole ef derecho para amorizar sus parigs sociales en proparcion a la reduccion del capital

decretado, diche derecho debera sercitarse dentro de os 15 quince dias siguientes contados & partir de la

notficasion - R S AN R, o i o s MmN S S

- 3 St centro dei plaze amiba sefialade se solicilard & reembeise de un nimera de partes sociales igual al
capital reducido, se reemboelsara a ios socios que hubieren sofivitado 2l reembaise en la fecha que al efecto

30 AUDIBIR HBOC o ree st

A

31 las solicitudes de reembolso excedieron 2 capital amortzable, el monto de ia reduccion se distribuira

pare su amonizacn y se proceders al rasmboisc en la fechs Gue para @l fin se hubiera determinado. -------




E 5. Si fas solicitudes hachas no completaron ef rimerc de partes sociales que deban amoriizarse, se
it
i

| reembolsaran lzs de 1os que hubieran solicitads ja amortizacion y se dasignard por sorteo ante notario o
corredor titulado el resto de 1as partes sociales que deban amonizarse, hasta completar el monto en que se

¢ Naya acordadc (2 ISMINUGIOn & CapRal — e e e

| DECIMA QUINTA.- En el caso sefie‘ade en ef neise 5 cingo anterior, ia reduccion surlira efecto hasta e!

fin del sjorcicic que este corends. siempre ¥ tuando e sorec se hubiere efectuado anles del altime

il

inmesive de dicho efarcici y 5 dicho sorteo se hiciere despuss, 1a reduccion surlind sus efecies solo hasta &

irs del @iBICIcID SIGUIBNEE ~vusreem e e s e s

- La amortizacion se llevard a efecto con las utiidades fauidas de las que conforme a la Ley pueda

dispanerse para el page de diigentos. - s st s s smmiastissssacen s

| CAPITULO TERCERC:

ASAMBLEAS:

i
) !
DECIMA SEXTA.- La Asaﬂﬁbieaia & lus Sucios es el drgano supremo de i3 sociedad, v por tanto sus

: jaw: ones obligan a todos los orgar \as de la seciedad adn a los s0cios ausentes, disidentes o incapacitados

ame;adc sjecutarse esas decisiones | ucr fa persona que para cada caso se designe o, a falla de designacian

§ por gl Gerente o Gerentes segin sea el CBS0. sveres s s b em e tee et e e

- DECIMA SEPTIMA.- Habra Asam‘u{eés generales ordinarias y extraordinarias. Las primeras se reuniran

par o menos ung vez al afo dentro :fﬁ los 4 cuane meses sigu

entes af balance anual. el Gerente o Gerentes
en su caso. haran 13 convocaaria cuando i0 estimen convemente Perp estaran cbligados a hacerio, cuando
lo pida E1 Conselo de Vigilancia o 108 s0¢ios que representen mas de |a tercera parte del capital sociat, 0 glios

mismos podran hacer la convocalena segun fo dispugsto por el ariculo 81 ochania y uno de la Ley General

;e Socledades Mercanties. La tonvocatoria lambién odra ser sxpedida por a Autoridad Judicial

-~ DECIMA OCTAVA.- Las convocatorias se hardn pur medic de cantas certificadas con acuse de recito,

que geberan contener iz orden del

2, que exprese lay materias sobre las que deberd resclver 1a Asamblea

by dirigirse a cada socio por io menos con ocho diss de anticipacion a la celebracidn de la asamblea: también
(88 podran hacer por madio de publicackin en Ei)s diarios £l informador, B! Occidental o El Milenic a eleccion
da guien las realice. S6lo para el caso de que Jos diarios antes mencionados dejen de circufar en & domicilio
de s sociedad, las convecalorias podran publicarse en @ perodicy oficial de la entidad, o en uno de fos

periodicos de mayr cireulacian en ¢l Estade En iodos Ios cases. las convocatorias deberan ser publicadas

lpor i mencs quince dias anles e la fecha iada para su ceiebracion y contendran &l iuger que

invariasiemente sera el domicilio social, el dia y hora en que deba velebrarse ia asamblea, a3t como el orden

' del dia v deberan ser firmadas por 8l Gerents o Gerentes en su caso o la Auteridad Judicial competente en

Hlos casos en que deban reanzarias conforme ada Ley -

- DECIMA NOVENA. - L Asamblea de los Socios se ooupara de los puntos sehalados en lz Crden dei Dia
v oan el aticule 78 setenta y ocho de 1a Ley General de Sociedades Mercanties, acordando la proposicion,
o ¥ 6p0CE (I8 TEPANG U8 UIIHAGES vwrmremcemmsremaimmnmsmmanss anin et i s s i i i s i i i e 2

- VIGESIMA- Fara tomar parte en a5 asambleas de los 500108 0 quibnes sus derechos representen,

eberan Ceposiar sus partes sociales, en las oficinas de la Sociedad o en alguna Institucion de crédito que

cione dentro de! Pais a1 tardar ‘a vispera dei dia sehalado para la celebracidn de la Asamblea. El

"“—fw v -au
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certilicado de deposito, comprobara el derecho de asistencia a la asamblea y el namero de volos que . M\W‘gﬁ; ‘Q{é
fepresente cada concurrente. Los accionistas podrén hacerse representar por simple carta podar, eoeeeeuen.

- VIGESIMA PRIMERA.- Presidina 1o asamblea ¢ Gerents ¢ Gerentes en sy caso; a falta de uno y otros,

por ef socic que designe ia Asamblea. Fungird como Secreiario e S0sio 0 I3 persena que designe el
Prasidente, quién nombrard asi mismo uno o mas escrutadores (ue formen v awtoricen la lista de asistencia,
- VIGESIMA SEGUNDA~ Er las asambleas ias votaciones seran &CONOMIcEs, 040 socio tendrd dereche a

participar en las decisiones de la asamblea gozando de un voto por cada $ 1.000 00 {Mi pesos) ce su

apertacion, -

-~ VIGESIMA TERCERA.- Instalada legalmente 'a ssamblea sino fuera posible por fate de tempo resolver

todes 168 asuntos comprendidos en la Orden de! Dia, podra suspanderse y reanudarse en los dias siguientes Ay

$in necesidad de nuava sonvocatora. -

-~ VIGESIMA CUARTA.- En las asambleas se deberd aseriar en el Acia o rrejponmente la votacion, |/

haciéndose constar lambign la de la minoria, si asi lo solictaran

reunion, fos s0ci0s seran convecades por segunda ver, omandose las decisiohes dhr rayoria de voltos de N,

! {
| {
! ¢

nto de la volacion se .

los presentes, cualquiera que sea ia borcidn del capital TRDIBERNIATHD, —mrreeerenes

- VIGESIMA SEXTA- No serd necesaria convosatoria oravia cuande al
encuentre representado el total del capital S001a1 «-svmrervsrremsameememeeemianicianf e - e S s
-~ VIGESIMA SEPTIMA.- La modificacicn dal contrato social ss decidira o yoria de 1os sooies que
fepresenten, por fo menos, jas tres cuarizs partes del capiat social con & epciop de los casos de cambio

de objgio 0 de las reglas que determinen un aumnento en las sbligaciones de lop socios, en los cuales se

requerira la unanimidad de votos. -

-~ VIGESIMA OCTAVA.- De ioca asambiea. se evaniara acta que firmaran el Jresidente v et Secretario de

fa misma asi comu el Comisario que concumra, forméndose expedient ta convocateria, i fisla de
asistencia firmada por los concurrentes y ios escrutadores ¥ demas dockgnios refatives @ la asamblea,

observanduse lodas las disposiciones del articulo 194 cients neventa ¥ cualrc de la Ley General de

o Sociedades Mercanliles e e e R R S TR S )
N i
s ¥ I - ¥ . " -~ . . i
£ :ﬁ it/ - VIGESIMA NOVENA - Las resoluciones adoptadas fuera de las Asambieas de Socios, tendran para todos
Ly
\ | los efectos jegales. la misma validez que si hubleren sido adoptadas en Asamblea de Socies, siempre y
% ’\\-,-;f: i

cuande. se trate de resoluciones tomadas por unanimidad de ios S0Cios que representen el total del capital

social de la sociedad. v se confirmen por escrite con las formalidades que para el case axige la ley ceemevins
CAPITULO CUARTO:

: ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD:

- TRIGESIMA.- La administracion de ia Sociedad y su represemsacian, estara a carge de un Gerente ¢

Gerenies, pudiends ser socics 5 persunas extranas a ta socledad, designados emporaimente o por tismpe

indefiado. Al hacer su designacian, se daterminars ° deben prestar o no fa garanta estableciva por fa Ley
i General dg _Socaedades Mercanliies para asegurar las responsabiidades gue putieran contraer en el

desempefic o8 sus cargos. Si nada se menciena ai respects, se entenderd que no henen obligacian de




garantizar su maneo; Serdn designados y en su caso destituidos fibremente por iz asamblea de socios ¥

urarsn en sU cargo el tiempo que se estime convenienie en cada nombramiento, sin embargo, v para el

| supuesto de que no se estableciere en forma expresa el plazo para el gjercicio del nombramiento respectivo, | i i;é
e
se entenderdn designados para ooupar su puesto por tempo indefinide. Asimismo, podrén ser ralificados o wd

"

reslecios, ¥ para & supuesto de nuevas designaciones, continuaran validamente en funciones hasta que
_ lomen posesion de sus cargos quienes deban substifuirios - La Asamblea de los Soclos acordara libremente
| el sistema de administracion de 2 Sociedad por un uno ¢ mas Gerentes y tendra también & derecho para
RYOCEr enCuRiqUIBr TBMPO @ SUS SUMTIMISIAOMBS, w-tmri ottt st s s e
-TRIGESIMA PRIMERA - Tanto ¢l Gerente o Garentes, y en su caso los Apoderados designados, tendran
para la administracén y manejo ds;:ies negocios y bienes de i sociedad las facultages de un apoderado
general para pleitos y cobranzas, gj}:&cs.de adiministracion v de dominig, en la forma y t#rminos que acuerde
iz asamblea gue los designe y co;‘:» ia empiitud permitida en los terminos del articuio 2554 dos mil quinientos
sincusnta y cuatro del Codigo Civil para e Distio Federst y su conelalivo el articulo 2207 dos mil doscientos
siete dal Codigo Civil del Estace de Jahsco, con todas fas facultades generales y adn las especigles que de

acuerdo con la lay requieran clausula especial. - s

- En giercicio del presente mandalo, & Gerente o Gerenles, y en su caso ios Apoderados designados,
iendran en forma enuncialiva y no Elm%taﬁva: 128 SigUIENtes faculBdes: - mmrmmsssr s e
o aj- EN EL RAMOC JUDICIAL. Poder general para pleitos y cobranzas, con fodas las facuitades
generales, y a0n con fas especiales que de acuerdo con ia Ley requieran poder o clausula especial, en los
terminos del parrale primera det articuio dos mi doscientos siete del Cédige Civil vigente para el Estade de

Jaliseo y sus demas correlatives y aplicabies de cada Entidad Federativa,

ol Parain

antar y desislirse de toua clase de procetimientos NTIUSIVE BMPATQ, «wmmmwsmms s

woe || Parg ransigir - oo e

- L - Para compromater en arbitros -

— ¥« Para absobver y arlicular posiciones. -

- V.- Para recusar.

<= V1= Para hacer cesitn de Denes. «svsmrmrmsmmecmessrassmestoies

- VI Para recibir pagos. - .

- VL. Para presentar denuncias y querelas en materia penal y para desistirse de ellas cuando lo permita

ia _ef AR a1 1 A A i

.- EN EL RAMO ADMINISTRATIVO - Podran represeniar 4 la sociedad poderdante con las mas amplias

faoutades adminisirativas pudiendo recibir pagos. cansentr loda clese de actos ya sean fberalorios ¢ de
cargs. dar bienes en aendamientc, intervenir en nomore de 1 poderdante en los términos del articulo 9o.

nsveno de la Ley General de Tiwdos y Operaciones de Crédito. pudiendo suscribir toda clase de documentos

de bai3 nafuraleza, con cualquisr cardcler siempre v cuando se trate de asunios propios de la poderdante

rapregen?_ada S S e W e U A e TR S PR R A S e e AT 4
. ..c)- EN EL RAMO LABORAL - Poder en materia lahoral con facultades expresas para articular y absolver

posiciones de acuerdo con tn dispuasto por ol articulo setecientos ochenta y seis de la Ley Federal del
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ihiajo. con facuitades para administrar las relaciones iaborales y conciliar de acuerdo con lo dispuesto en

I g, p{{gcuios once y ochocientos setenta y seis, fracciones primera v sexle de la citada iy, asi como

Mi{)}bérecer en juicio en los t&rminos de ias fraccionss primera, segunda y tercera del articuio seiscientos

AT

[ ndventa v dos y othocientos setenta y ocho de 12 mencionada ley, ademas que se iz olorga ia facultad de
.’,y

otorgar ta presenie facullad v representacion & lercercs sin fingdn otro requisito que ef que sefale la Ley

Federal del Trabajo, --mveeesisesiinnne.
-3¢ faculta tambien al Apoderado para que a nombre y representacion de la Poderdants acuda a las
Audencias de Concilacidn de acusrio a ko estipulade por ef articulo 787 bis dosaientos ochanta y dos bis del

(odigo de Procedimientos Civiles del Estade de Jalisco.

-~ d)- EN EL RAMO DE DOMINIO - Poder para Comprar, vender, enaiena ravar, hipotecar, dar en
fideicomise, aportar @ una sociedad v adguine y fransmilr de cuaiguier formafiostienes de 15 Sociedad,
celebrar contraios de cualquier indole con las instituciones de crédio y reprasentar en fa forma mas amplia a

la Sotiedad para |2 defensa e Sus INEreses. e cmveccevecnnnns

lquier otra
bancarias y

rias & nombie de a

sociedad con las facullades necesarias en los Werminos del articulc 9° Novero de fa Lgy[General de Titulos y
Operaciones de Crédite, para disponer da Ios fondos existenies en las mismas, asi gomoldesignar y autorizar
persenas que giren a su cargo dichos fondos.

~-g).- Poder en log terminos de Iz Constlucion,

cuslesquiens ora ley do naturaiezs rbutariz o fisca apiicable, hquidar fas ¢ clones y hacer pagos

parafiscales; otorgar
garantias en materia fiscal tramitar inseripoian an el Registro Federat de Causa licitar condonaciones
pracedenies, solicitar consultas & fas autoridades correspondientes. promover r 0§ adminisirativos ante

ias autondades correspondientes, promover luicio zontencioso administrativo y desigrar autorizados para tal

BB = oo s e

- hi- Facultad para formular solicitudes, hacar pedimentos, participar en procedimisnts administrativo
demandar, contestar v en general tramitar cualouier asunto, negocio, accion o excepodn en contra de la
Administracion Publica Federal Estata, Mumcipal, asi como de sus respectivas empresas paraesiatales,

crganismos descentralizados, fideicomises pablicos, organos desconcentrados, y en general conra cualquier

autaridad. interponer recursos, desistirse, renunciar & derecios ¥ en general realizar tramiles gestionas y

COMOBIBCENCIRS, v e vmmesvesrammmm e mnvsins A g SN o ey b i R B e SR B A

-1} Facultad para designar a Funcionarios o empieades e ia Soviedad

== ji+ Facultad para delegar sus facultades en ung o varios CONSeRros. para que aclien separadamente o

en comité. -

-~ k- Facultad para otorgar poderes gensrales o eSpeiales v para (evooar unos ¥ olros.

Codige Fiscal de ia fedgracion, su Regiamento y |

m
T

SAM

W




| - 1p- Las facuitades a que aluden los incisos antedores, se ejercitarén ante particulares y ante toda clase de

Ruteridades Admimstraivas o Judiciales, inclusive de caracter Federai o Local y ante las Junlas de

Conciliacion y Arbitraje, Locales o Federales y Autondades dei Trabajo.

-~ m} Las anteriores facuitades se confieren sin peruicio de que la Asamblea de Socios pusda limitarias o

- fi] - £ Gerente ¢ Gerenles, y 6n Su Caso ios Apoderados designados podran sustituir en todo o en parte

este poder, Consenande o no su ejercicic, revocar substifucionas y hacer olras de nuevo v finalmente otorgar

o

poteres especialas y generales v ravocarios con toda iz amplitud QUE CREaN CONVENIBNTE wwvsrasmmmnmaaarnes
- TRIGESIMA SEGUNDA.- La asambiea que elija Gerente o Gerentes, podra designar igual numerc de
Suplentes en &l orden que estime ccnvea";enle S T A R O S S o e G
-~ TRIGESIMA TERCERA - Las resoluciones de los Gerentes se tomaran por mayoria de volos presentes,
los administradores o gerantes gue no hayan femide conccimienio del acto o que hayan volado en contra,
GUEdAIAN HLres de eSPONSABHIARU smammsrrrm i i o et e s s e s s e
. - TRIGESIMA CUARTA.- Todo socio tendré derecho a separarse cuando, en contra de su volo, el
nombramientc de administrador o gerende recayere en persona exirana a la 50ci8dad. —--—-rm v sesaes
CAPITULC QUINTO:
DE LA VIGILANCIA DE LA SOCIEDAD
- TRIGESIMA QUINTA.- La vigliancia de fas operaciones estars encomendada a un Conseo de Vigilandia,
| formado de socios o de personas extrafias a la socedad, designados por ia Asamblea, pudiendo designar
Suplenies, que sustiuyan 3 105 propietancs en sus faltas tlemporales y absolutas Los Comisarios duraran en
su cargo 2 dos afios, pero aun cuandoe vranscurra el térmme de su cargo, continuaran en funciones, mientras

la asamblea no nomibre quienes 10§ SUSEUYEN. ¥ IOMEn PHSESIAN TR Sl CAIYD. wrmremsrrrsmrmmsmrmamse s emamiaiins

- TRIGESIMA SEXTA.- Ei Consejo de Vigilancia tendra las facultades y obligaciones consignadas en lo

sducente, en el articulo 186 ciento ses_é‘stta y seis de La Ley General de Sociedades Mercantiies. Se

| conmgnaran vigenles respects del Comisario, las disposicionss cuntenidas en esta escrifura, sobre caucion y

retribucion de los adminisiradores. - sessearensns g

. TRIGESIMA SEPTIMA.- Bl ¢ los comisanos que en cualquier operacion tuvieren un interes opuesto al de

ia sociedad deberan abstenerse de loda intervencidn, y en caso de contravenir ésta disposicion, seran

TR B o Ta T 4

CAPITULO SEXTO:
EJERCICIO SOCIAL, BALANCE, UTILIDADES Y PERDIDAS
-~ TRIGESIMA OCTAVA.- Los gjerticios sociales duraran un afio nalural que se contara del 1o, primero de
Znerc al 31 treinta y uno de Diciembre de cada afo. Exceptionalmente ef primar ejercicio social se contara a

parti de la fecha de esta escrifura al proximo dia 31 treinta v uno de Diciembre del afo en curso.- El gjercicio

SOciH en niNGUn £as0 excedera de 12 dOce MEses. —srrmrir s SR

. TRIGESIMA NOVENA - & groanc de Adminisiacitn bac su responsabilidad, presentard a la Asamblea

:1: de Socios un informe y demés documentos complementanos que incluira por fo mences los datos que se

io 172 ciento setenta v dos de ia Ley General de Sociedades Mercanties, el cual debera

| precisan gn &l artlc




Lo Samuel Ferndindir Aviti,
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~ entregado at Consejo de Vigilancia cuands menos con treinta dias de anticipacion @ ia fecha fijada para la

ASBMBIEA €6 SOCIOS. --ovmssvvsmrmsmernssmeme s ancn = e

~La informacion financiera, sus anexos y el iforme del Consejo de Viglancia, permansceran bajo la
custodia dei Grgane de adminisirasion durante los quince dias anteriores 2 la fecha de la Asambiea de Socios

para que puedan ser examinados por log accionistas en as oficinas de la sociedad, quienes podran solicitar

© copias del mforme correspondiente

i -~ CUADRAGESIMA.- Al terminar cada ejercicio social se formara un balance giveral de los negocios

| sotiges debrende ser sometido este balance a la asamblea de los socios, respect este se observaran

s disposicicnes contenidas en los articuios 172 ciento selenia y dos y 177 ciento betdnta y sigte de La ley Y

(eneral de Sociedades Mercanties y las aolicaties de la Ley del Impuesto sobre la Renth,
- CUADRAGESIMA PRIMERA - Las ulilidates fiquidas que se ebiengan anvalmgnte funa vez Aeducidas

las cantidades necesarias, asi como ¢l monto del impuesto sobre la Renta, se repartifan chmo glgue: ~-—eeeeme

- &). Se separard el 5% cinco por ciento para la formacion del fondo de reserva e

que alcance la

quinta parte del capital SOCHNL ---eemeeer e

2% diS00SICIONGS IEGAIRS £ VIGOI, w-swrseeem oo ot s e

= i S separardn las cantidades nacesadas pera fa formacion de os fordo

~- ) Se pagara a los accionistas i dividends que acuside iz asamblea exigiendo regibe al propietaro da

ias partes sociales,

= &) El remanents, si lo hubiere, se abonara a cuenia de uliidades por 2 disposicion de i3

BBAIMBIBE - -vomms s msmnmvme s s e m e o oo st e

- CUADRAGESIMA SEGUNDA.- Las pérdidas, st ias nuniars, se rapartran entre 1os SoCios, en proporcion
& sus aportaciones y hasta el valor de estas. La asamblea que conozea def balance que 'as hublere arrojado,

groroara fa forma en que debe cubrirse ia pérdida, y §i resusive que deba reintegrarse por Ios S0Ci0S. se
/

Inecesiara unanimidad de volos y ne se outird hacer rebarta de ullidades, mientras no sea reintagrada ia

s lesw ;r'/ -

4 perdida en gjercicios ameriores. -

¢

CAPITULO SEPTIMD:
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION:

~ CUADRAGESIMA TERCERA.- La soriedad se disolvera anticipadamente por las causas que exprasa la

. Ley General de Sociedades Mercantiles en sy articulo 278 descienios VEINLRUBVE . ~veesrovssasnremames s msmisi s 4

egado el caso de liquidacién de i sociedad, la asamblea de los socios que haya acordade la disolucion,

nemorara un liquidader, si fs liquidacion tiene por causa la expiracion del piazo fijado pera la duracién de fa

| Sotiedad, se convocard a Asamblea para que hiaga el nombramientc del IQuidader. —-we--smmmsmee v .

-~ CUADRAGESIMA CUARTA.- £ capital social no podra repartise sinc después de la disolucion de la

. sociedad ¥ previa Ja fquidacion respectiva,
i




.. CUADRAGESIMA QUINTA.- Saive o que estime iz asamblea de los sccios que lo nombre &} liguidador
tandra todas las facullades que la Ley General de Sociedades Mercantiles ie concede, detiéndose sujetar en

la fguidasion a lo que st acuerde o la asambiea que lo nombre, o #n su defecto, a las disposiciones que

contiene ia Ley, - e el e L L LA A e A AR S e e & e i e s

-~ CUADRAGESIMA SEXTA- A falte de

instrucciones expresas dadas en contranio por la Asamblea a los
fiquidadores, 1 liquidacion se practicard de acuerds con s siguienias bases QENBIAlES: -—------mmssmmmvess
- al- Conclusion de los negocios pendientes de ia manera menos perjudicial para les acraedores v ios

+ 1) - Preparacion del balance fnal de iquidacion de iventarios o e st s
23 Cobro ¢e Créditos ¥ pago 6@ adeudos - wmmmsammcesnes e -
o g Venta del activo de fa socigdad v la apficacion e su procucto a 'os fines de ia liquidacian. e

fribucion del remanents anire los 300108 &N Droporeion a las paries sociales que posea cada und. -~
-~ CUADRAGESIMA SEPT!MA.- Duranie le houidacion, se reunird la Asamblea en los términos que
pravienan los estatules, deszempehaaéo el argano de guidacion fas funciones que en la vida normal de la
sociedad corresponderian al Organt de AGMIRISIEEIGN. - rmmsrrsrrsis st memiits i ottt s e
-~ CUADRAGESIMA OCTAVA- Ei Consgjo de Vigilancia desempefiara durante ia liguidacion y raspecto de

ios buidadores, 1as mismas funciongs que en fa vida normal de la sociedad, cumpiia respecto del Organo de

@ fouidacion, se dictamine sobre ¢lla y se resuelva sobre |z aplicacion del remanente en caso que lo hubiere,
TRANSITORIAS:
-PRIMERA - Los comparecientes suscriben las parles sooales que representan ef capital social, en ia

siguiente forma:

NOMBRE PARTES SOCIALES VALOR PORCENTAJE
JORGE LUISDE LA PAZ GARNICA 1 $48,000.00 98%
RFC:PAGJETOS10U1Y :

LIZBETH RAMIREZ AMBROSIO 1 $1,000.00 %
RFC:RAALEZ0405VE2
TOTAL 2z $50,000.00 100%
~-SEGUNDA - Los socios pagan en sfectivo fas partes S001les Gue SUSCIDEN. woromwsrermsssse s sss s

.TERCERA.~ En & aclo de finnarse esta escilura se enwega & los socios certificados provisionales

nominalvos que amparan (as parles sociales que suscribleron v los cuales deberén canjearse por ios titulos

definitivos de 1as partes sociales que serdn expedidos en el plazo de un afie contado desde esta facha -

NOMBRAMIENTO DE FUNCICNARIOS:

.CUARTA- Los comparecienies constiluidos en primera zsamblea general ordinara acuerdan por

UNarMItan 1 SIQUIBNIE, —semrmr s s e smsverains

o L2 diraccian, administeacian ¥ representacion de la Scoedad estara a carge de un GERENTE GENERAL,
combrandose para tal sfecte sefior JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA, quien en este mismo aclo acepla

ol cargo conferido’ y expresamente se le confieren v clorgan ios poderes y ias facultades descritas en la

sieacian. Convocaran a una-Asemblea de Socios para que en ells se examine el estado de cuentas de |




Lev. Samael  Ferninde: it
I e P
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iAusula TRIGESIMA PRIMERA de estos Estatuios Sociales mismas que agui se tiensn por reproducidas

QUINTA.- En Iy no previste en esta escrilura. la socisdad $¢ ragira por las disposiciones relativas de la

Generat de Socizdades Mercantles

- SEXTA.- LoS 50008 acuerdan BXpresamente que n0 Sera necesano que el Gerente ni gl Consejo da

Vigilancia deberan urestar garantia alguna necesaria pars el desempenc de sus cargos.

. - SEPTIMA.- €1 Gerente deciar que tiene recibido el importe exhioide de cada una de fas partes sociales y

i queingresa ala cajade la soctedad, por fo que las partes seciales son iberadas, P y il

- OCTAVA.- Para el mejor cumplimiento de sy objeto social, los accienisias constituidos en Asamblea

. acuerdan en este acto el otorganvento de un PODER GENERAL PARA REALIZAR TODO TIPO DE

; TRAMITES ANTE LA SECRETARIA DE LA OEFENSA NACIONAL (SERENR). SECRETARIA DE

gt

N
GrrnpuoIree

SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL (SSPF) SECRETARIA DE GOBERNACIK :GOB), SECRETARIA

, DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA, SECRETARIA DE MARINA SEMAR}, C@MISION

NACIONAL DE SEGURIDAD {CNS), DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAL PRIVAA (DGSP), ‘

DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL (DGAC), Y DEWAS DEPENDENEIAS g GOBIERNG

TANTO FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, PODER PARA PUEITAS # COBRANZAS, Y

FACULTAD PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL, PUDERLON FACULTADES ,r*’wﬁm\f\

EN MATERIA FISCAL en favor de VANESA CASTILLGN RICS, BLANC TONIA CARDENAS i

CASTILLON, GUSTAVO ARMANDO LIAS DAVALOS, JUAN CARLOS FLOR CASTILLON, KAREN

HERNANDEZ OLIVARES, MITSY NATALHY GONZALEZ JUAREZ, CESAR [ALEJANDRO LOMELIN

| MONTIEL, LUZ MARIA OSORIO HERNANDEZ. JUAN CARLOS LOPEZ TOPETE, CARMEN MARGARITA

EX

JIMENEZ GONZALEZ FABIOLA ELIZABETH RODRIGUEZ PONCE Y LEO LIZARRAGA LARA,

g

| para que i efercite en los términes del arhculn 2584 dog mil Juinientos cincuefla y Luatro del Codige Civil

para st

o Federal y su correlativo &l articulo 2207 dos mil doscientos sieley del Codige Cwil del Estado
- de Jaiseo, con todas las faculiades generales v aln las espetiales que de adusfdo con fa ey requieran

clausula especial. RS

| - En gjercicio del presente mandato, et apuderaco. lerdra en forma enunciativa y no limisativa, fas siguigntes

iy laouttades,

.
N '

’ t\ | -+l FACULTADES PARA REALIZAR TGDO TIPO DE TRAMITES ANTE LA SECRETARIA DE LA
' \t DEFENSA NACIONAL (SEDENA), SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL (SSPF)
A SECRETARIA DE GOBERNAGION (SEG08), SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION
| CIUDADANA SECRETARIA DE MARINA (SEMAR), COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD {CNS),

‘ DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA (DGSP), DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA

. CIVIL (DGAC), Y DEMAS DEPENDENCIAS D GOBIERNO TANTO FEDERALES, ESTATALES Y |

MUNICIPALES - £ apoderadn tendra fas facultades para realizar tode tisy d tamites ante |3 Secretaria de

! la Defensa Nacional (SEDENA ! ante ia Secretana de Segundad Publica Federai, (SESPF) Secretaria de |

; Gobemacion {SEGOB), Secrataria de Marnz (SEMAR}. Comsion Nacional de Seguridad (UNS}, Secretaria |

{ de Sequridad y Protescion Clugadana, Direccion General de Segundad Privaga (DGEPY, Direccion General

|1 9¢ Aeronautica Civil (DGAC) ¥ demas dependencias de gobisro tanto Federaiss, Estatales y Municipales.

13




ast como para readzar todo lpo de tréamites administratvos y solicitar toda informacion respecto @ su

| REBIESANTIE - woreemmrmeorms oo

- &) - Las facullades a que aluden los incisos apienores, se eiercitardn ante particulares y arle toda clase

e Autondades Administrativas o Jugiciales, inclusive de caracter Federal o Local -

as anleriores facuitades se confieran sin peruicio de que ia Asamblea General Ordinaria de

Accioniztas pueda limitarlas o amplianas -~

C¢y - | Adminisirador General Unico © e Consejo de Administracion representade por su Gerente General
podran sustituir en todo ¢ en parie #ste poder. Conservands ¢ no Su gjerciuio, revocar substitucionss y hager

otras de nuevs y finalmenie olorgar poderes especisies y generaies y revocarlcs con toda ia amplitud que

CTBAN CONVENIETHE cromererme oo s mras s e s b i s

. El apoderado estard especiaimenie iacultado para redlizar cualguier lramite ante toda clase de

auloridades administrativas Municipales Eslatales 0 Federales oomomseess

. - il. PODER GENERAL JUDICIAL PARA PLEITOS ¥ COBRANZAS - Para representar a ia sociedad ante
toda clase de personas fisicas o morales, asi como autoridades plblicas. administrativas y judiciales, se ie
confiere al Apoderado, sin imitacion aiguna, Poder Generai Judicial para Pieitos y Cobranzas y Especial Para
Gueretias y Denuncias, con todas las facultades generales v especiales que requieran clausula especial

sonforme a la ey, de conformidad con o sstablecido en el prmer parrafo del articulo 2207 dos mii doscienios

siete ¢el Cadigo Civil para ¢! Estado de Jahseo v dela ¢ 2554 dos mil quinientos cincuenta y cualro ¥ 133
sspeciales dei 2587 dos mil quinientos ochenla y siele. ambus del Coaigo Civil Federal y sus correlativos de

las demas entidades federativas de fos Esiades Urdos Mexica En caso de juicho, de una manera

uncistiva v no fimitativa gozara de facullades para iniciar y proseguir loda class de juicios y desistirse dg la

accion o de

4 instancia segin proveda endosar en procuracion tulos de crédito) promogar jurisdioglon,

recusar ¥ alegar mcompetencia; renunciar Al fusre del domi

ko de la mandante y somelerla g olra
competenca ofrecer y rendir pruebas v tachar las del contrario, articular y abzolver posiciones, presentar
testigos y ver protestar 2 los de la coritraria. repreguniarlos ¥ lacharios en s¢ ¢aso, reconocer firmas y
documentos, rombrar Denlos y recusar a los de 1z contrania; promover da clase e incidentes: consentir
semancias, N1erponer recurses ordinarics v extraordinarios e incluse ef amparo; desistirse de elios, intluso
det juicit de amparo; padic y asistc 8 ramates. hacer pOSLrEs, puas y mejoras, pedir adiudicacion de bienes.,

fransigir, compromater

o rtiros y arbiradores. pacter procedimientas convencionales en 10s £asos
sermitidos nor 'a ley v recibir pages €1 apoderade fambien tendr facuitades para COMparecer a ia Audiencia
o

de Canciliacion prevista en ¢ articulo 262-bis doscientos cchenta y dog del Cadigo de Procedimientos Civiles

del Estato de JAlSLe s rmmm i e

. En materia penal & apoderado podrd mlerponer y desistise de las acciones penales que le sean

potestativas, presentar querelias, denuncias y seusaciones de hechos que pudieren constitulr delitos en

periucio de la sociedad; coadyuvar con &l Ministare Pubico en tedo o relacionado con las averiguaciones y

procesos penales que se inicien, instruyan y se sigan por todos sus trémites o inglancias hasta sentencias

4
G

ias v firmes en que la sociedad tengs interés 0 sea ofendida; y olorgar, en su ¢aso, el perdén del

afendido: as: como gjecutar todos jos acios expresamente determinados porla ley.
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| contencioso. -
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Tt Farnel Forgicinede il el
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- /Z}ym‘/w Gl Seatiiee
& También e apoderado podra promover, gesticnar & interponer recursos ante la Procuraduria Federal del

Ugnsumider v representar a i mandants @ante en el procedimients concihiatorlo como en e tramite

i . FACULTAD PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL.- Con lodas las

i facuitades para concurrr 2 nombre de la sceiedad poderdante, en fos confiiclos iaburales tanto en la etapa

concikaloria de ella y en lg etapa de demanda v erceptiones y demas secuencias procesales, siendo tan
amplio el poder facultandoios incluse para arficular ¥ ES0IVET POSICIONES. «wemsvvssinsmmnsianmsnmem seonssionn cmanean
--1V.- PODER CON FACULTADES FISCALES.- 1o pederdanie tendran las mas amplias fecultades para
realiza todo tipo de tramites fiscales que requiera ‘a sociedad. ast como acuds y regiizar fodo tipo de

lranmites ante ante el servicio de administracion irhutaria (S A T secretaria geNoacienda v credito plblice

{5 H C. P} Los spoderado tenda tramites ante dichas
dependencias, y ante cuslquier otra dependenciz @ revisar sus stuacion Fised) dar diso de alta v dar aviso

de CRMbIO ge DOMICHD - —memsesearms e

avtoridades adminisirativas Municioales, Estatales. © Federales. - oo

| cuaiquier procedimients ¢ juiclo de caracter Jaboral y en especial a fas audiencial de codcilacion. demanda,

| BxCEDCiones, ofrecimiento y adrision de prusbas, de conformidad con los Adicuds 17 Bnce, 46 cuarenta ¥

seis, 47 cuarenta y siete, 134 cento treinta v cuatro fraccien M tercara, 023 quifiedlos veintitrés, 862

seiscienios noventa y dos, fracciones I segunda v il tescera: 586 seiscientos ochentf y sgis. 787 seteclentos

i ochenta y siete, 788 setecientos oshenia v ocha 873 uchocientos satents y lras a 880 oghocientos ochenta,

883 ochovientos ochena v tres, 884 achocientos ochenta ¥ cuatro y demas relafivos d¢ la Ley Federal def
Trabaio ¢ de fos que en el Tutué los substiluyan con facultades para Bbsolver posiciones como
ra lievar e juicic en
todas sus instancias, sin ninguna fEstriccidn se le confieren tambien facultadel pa canciliar, transigir y
celeliar convenios con los irabaiadores. Tambien queda facuitado para actuer ante & Sindicato o Sindicatos

con los cuales exislan celebrados contratas colectivos de rabao. para efectos de revision ¢ negociacion de

CORIClOS TOlETHVOS - rrsnmenmemvasns womisaine st

f’“ £l epocerade estars  especialmente facuitado para realizar cualquier vamite ante toda clase de

-~ NOVENA.- Con suecisn a los Estaiutos que anteceden, ha quedado constluida 1a sociadad mercar

- denominads "SI OCEAN SERVICESOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL

VARIABLE, de conformidad con io establecido poria Ley General de Scciedates Mercanties ce—— .
FE NOTARJAL:
YO EL NOTARIC CERTIFICQ Y DOY FE:

~3a)- Que lengo 2 la vista el pemmiso expedido por 3 Secretarla de Econamia con O

ave Unica de
Dovumento A201905304700310530 letra AT dos, cero, unp, aueve, care, cingo, tres, CET0, Une, siete, cero,
EBID. HES, UNO. Cero, ¢inco, tres, cern, latra "A° des. cero, unc, siete, cero, dince, ung, seis, Uno, uno, cero,

08, CNCS, $818, UNo, Unc. $ere, tinga. nara 1 constitucon de fa sociedad mercanti denominada “§| OCEAN




|| SERVICE" SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, mismo que agrego al

bro de documentos de esle lomo del protonin e s

- Y- Que sdvertl @ g comparecientes, gue de conformidad con el articuln 21 velntiune de la Ley Federal

| para la Prevancion de identificacion de Operacian con Recursos de Procedencia ficita, tienen la obiigacion de
proporcionar al susceito notane f2 onformacidn v documentaciin necesaria para cumpiimignto de las

shligaciones que dicha Ley esiablece . S S R B B s

-~ ¢}~ Que canceplun a 108 comparecientes con capacidad legal para contratar y obiigarse, enl';érrud de no
haber observado mandestacion de incapacidad natwral y de que no tengo noticia de impedimento legal
angng A i TS R R S S S A G A RS R i O W G 8 R 4 B o R SR SR
- - Gue identifioue a los compareééeﬁies an los terminos del articuio 84 ochenta y cuatro, fraceion Vil
actava de la Ley del Notariado del Estado de Jalisco, con dotumento iddnes, mismo gue contiene fotografia y

frma g jos olorgantes, de los cusles agrege una copiz a mi libro de dooumentos de este Tomo bajo el
A} » U

que se mdique &n 1z Nota & Calte y guienes por sus generales manifestaron ser mexicanos,

1 Q;ayc[as W) eggd 81 PR e o et e et 143 ey 1 e e o A e S S R G

- £l seficr JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA. crginaric de la San José de la Paz Jalisco, nacido el dia
| 13 dlez de septiembre de 1967 mit novecientos sesenta y siele, sultero, empresana, con domicilio en 2 Acalle
dos letra "A", Cerrada de Yucatan numero 21 veintuno Barrio la Concepcidn de Tlacuapa. en Xochimico
cudad de México, de paso por esta cludad, quien se identifica con Credencial para voler con folografia

yrmere 4112053305088 cualrd, ung, uno. d0$, Cers, cinchd. Wes. nueve. Cero, Cinoo, cero, acho, Seis,

|' ewpedida por la & Instituto Nacional Electoral, y su CURP (Clave Unica de Registro de Poblacion),

SoLum

anlos que tenge & ia wista, coleje. v saco una lolocopia para agregarias al Apendice de mi Libro de

Documentos de este Tomo balo ef nimert que ie coresponda. -

|- Laseorta LIZBETH RAMIREZ AMBROSIO. originario de s Ciudad de Mexico. nacido el dia 5 cinco de

| abril de 1982 mi novecenios ocherta v dos, casada. empresaria, con domicilic en Calzada Vallejo 1268 mil

o

soscientos sesenta y ocho edifiie numarn 6 seis, en la Unidad Habitacional Galaxa Valiejo, en la Deiegacion

adad de México, de paso por esta ciudad. quisr s identifica con Cradencial para

sstavo A Maderg, en

sotar con fotogratia numere 0987062453885 cern, nueve, ocho, slele, cera. seis, dos, cualo, ¢inco, Tres.

f queve, tinco, inco. expedida por g 8l Institute Nacional Electoral. y su CURP (Clave Uinica de Regisiro de

ciery donumentos que tenge 4 1a visla. colein, y sace una folecopla para agregarlas al Apéndice de i

Line de Documentos de este Tomo bajo el nimers que e corresponda -

ey Que advert! a los comparesientss acerca de fa obligacion que tienen de presentar dentro cel termino

jeion de esta

de 10 diex dias vosteriores a la facha de la fime de 13 presente escrilura la sol

armino de 30 ireinta dias

omprobarme dentro ¢

sociedad an @ Registro Federal de Contribuyentes

© haberia presentado advertdes de que en oast e nu haterly, el uscrito dara aviso a ia Cficina Federai de

COHBCIBNGA.  cerermeemmeme s s e

- fi- Due advert @ igs pantes gue el acto consignedo en esle nstrumento conslituys una actvidad

nerable que g8 objgto de avise anie ia Seqretara de Hacienda y Cradite PUbiign, - mesmseee
- g Gue nice del concsimignic de g somparecientes el contenide de ia frapnion 11! tercera dei articulo 3

weroere de la Ley Federal para la Prevencion e foentificacion de operaciones con recurses de procedentia




wEie, el Fersdir e et
Acdarie Fhidtiee A 45

: :/z}grzz?z///y/m, Jrahsse

iwita, respecto al concepto de beneficiano controiador v los de presuncion de su existencia y &l respecto me

A\‘r‘nanifesiaran bajo protesta de decir verdad, que en el presente nstrumento actlian en su nombre y por

2 propia por ser quienes se benefician de ios actos que se contenen y quisnes ejercen ios derechos de

.

4sa. goce, dishule, aprovachamiento o disposician del objete del instruments ¥ por tanto no existe duefio

3@?3@3;30_ A i b s o £ 8w mmm e m e G i i ; 2 i 3 AT

1 Que en cumplimiento a lo dispuesto por los anticuios 15 quince, 16 disciséls, 17 diecisiete y demés
.| (eiglivos da la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesitn de ios Parficulares, informa a los
comparacienies que sus datos personales se utiizaran en i forma gue estipula e Aviso de Privacidad que

ies fue puesto & su Gisposicion con anterioridad a 1a firma de |a presente escritura publica, mismo que se

encuentra en lugar visible en las ofienas de esta Notaria v el cuai declaran conocer enpgu totalidad, ~re -

-~ ih- Que el fa presente estritura 2 08 infervinientes, a quienss advertl sobfe u velor. aicance v

CONSECUBNCIAS Junidicas, asi comp ia nacesidad de su registro, y habiéndose mbinifdstado enteramente

: confores cor Su contenido, lo ratifican v firman a las 12 3C doce horas con trdnta binuios del df 2
weintidds de juiio de 2019 dos mil digginueve ~Doy 8.~ ~-eeecsiccns s .
- Firmado: 2 dos tirmas fegitles -

. . Fymado. Samuei Femandez Avila - Risrica - & selio de autorizar, - “\
NOTA AL CALCE 5 -
3 —"Baje los ndmeros del 1506 mi quinienios seis al 1512 mi quirientos doce, L ami Libro de .7 =\ ; \}
Oucumentos de este Tomo: copia del avise que di 2t Archivo de instrumentos P :feniado con copla :i e hﬂ/
;
del recibo ofictal por a cantidad de $125.00 cienle veinttings pesas 007100 monadé ndcional & permisn '
sforgade por la Secretaria ge Economia, Ceduia, Registro Federal de Contrbuyen los socios, Clave
Unica de Registre de Poblacidn, Constancia de Identificacion y copla de decumentp de wentificacion.-
:Guada&agara Jalisco, 18 discinueve de septemire dei 2018 dos mil diecijueve Firmado Samuel
{ FEMANGEZ AYila - RUDIGH msrerscssemrerees e ene st e—— T
E REGIMEN LEGAL DEL MANDATO:

£ Bl Adicyio 2207 dos mil doscientos siste del Codign Divil de! €

poderes generales judiciales, baslara decir que se dan con ese cardcler, para que el apoderado pueda

representar al poderdante en todo negocio de jurisdiceion voiuntaria, mixta y contenciosa, desde su prncipic

{

£, _ : . . & T f i
/hasta su fins siempre gue no se bate de actos que conforms a las ieyes requierEn poder especial en tal

| caso. se consignardn detalladamente a8 faculades que e confieran oon su caracter de especialided - Esle

tipo ¢ poderes solo podra oforgarse a personas que lengan el tiula de abogade, icenciade en derecho o a

quien no ienga ese caracter s encuentre asesorado necesatamente por protesionales del derecho, quien

i debera suscribir ¥ actuar conjuntamente con el apaderaco, en todos 1os tramites judiciales. En los poderes

rales para administrar bienss, bastard decl que se 010rga con ese carcler, para que ¢l apoderado

 tenga teda clase de facultades administratves - En los ooderss generales oara ejercer actos da dominio,

sera suficiente que se exprese que se confiere con ese caracter, & slecio de que & apoderado tenga todas i

fas facultades de propietario. en Io ralativo 2 los bienes como en su delensa’ —

-~ Bl articuio 2554 dos

Fquinientos cincuenta v cuatro del Coaigo Civi del Distrito Federal, dice a la letra:

TART. 2554 - En tades los poderes generales para plailos v cobranzas, bastar que se diga que se olorgan




con fodas las facultades generales v ias especiales que requieran clausula especial conforme 2 la Ley, para
que s enliendan conferidos sin limitacidn alguna En los poderes generales para administrar bienas
baslara expresar que se ¢an con ese caracter. para que ¢l apoderado tenga todas fas facultades da dusfio,

lanto en lo relativo a los bienes, come para hacer teda clase de gestiones a fin de defenderlos.- Cuando se

quisieran limiar, en los lres cases antes mancionados, las facultades de los apoderados, se consignaran lss

+:limitacionies, o los poderes seran especiaies - Los notarios insertardn este articulo &n fos testimanios de los

DOHRIES QUE BIOTGUEN wsramesmm i st eee

--Las msentos que anteceden concuerdan fislmente con el texic da las disposiciones legales vigentes

~- SE SACO DE SU MATRIZ ESTE PRIMER TESTIMONIO EN 412 DOCE FOJAS UTILES TAMANO
| OFICIO, IMPRESAS POR AMBOS LADOS, PARA LA SOCIEDAD DENOMINADA “$1 OCEAN SERVICE™.
1 SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE.- QUEDA COTEJADO Y
| CORREGIDG.- DOY FE. :

-~ GUADALAJARA, JALISCO, 19 DIECINUEVE SEPTIEMBRE DEL 2018 DOS MIL DIECINUEVE. ----erme
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Sl M4 - Constitucion de sociedad

Sociedad mercantil
Socigdad de Responsabilidad Limitada

Moc;;é\}‘t{{d de capital variable
i j_ ento No. 47778
De fecha= J 17/07/2019
Formalizddo ante: Notario Publico
Nombre: Samue! Fernandez Avila No. 15
Estado: Jalisco Municipio: \ San Pedro Tlaguepague
Se constituyo la sociedad denominada {incluyendo tipo social): W:\\

S OCEAN S8ERVICE, 8. DERL DECV.

Con duracién 99 \ :
Domicilio en: Guadalajara, Jalisco M ,/
Entidad Jalisco Municipio Guadalajara

Objeto social principal

articulos o sustancias preciosas, valores,. negociables o no negociables o cualquier otros documentos u objetos de valor, sin
que lo anterior signifique el que se preste servicio bancario alguno, propia de la Institucion de Crédito u Organismos Auxiliares
autorizadas por la Secretaria Hacienda y Crédito Publico, asi como prestar servicios de mensajeria y servicios de vigilancia. --
---3.- Proceder como principal agente, factor, contratista por si o conjuntamente con otras personas o entidades, respecto de

su objeto.- —-4.- Adguisicion de bienes, muebles, maquinaria y equipos.- ---5.- Adquisicién de bienes inmuebles, previc
permiso de la Secretaria de Relaciones Exteriores.- ---8.- Adquisicién de acciones y participaciones de sociedades o
smpresas. - 7.- Adquisicion, enajenacién y arrendamiento de los bienes y mercancias necesarios para gl desarrollo de sus
actividades - ---8 - Celebracién de actos, convenios, y contratos.~ ---8.- Formar parte de otras empresas relacionadas con las
actividades de la compafia, constituyéndolas o adguirlendo acciones o partes sociales cuando asi lo determine el
Administrader Unico o la Asamblea General de Accionistas.- —-10.- Prestar servicios de capacitacién a sus empleados y a los
de clientsla en general en materia de seguridad y cualquier otra que acuerde ! Administrador Unico o la Asamblea General de
Accionistas.- --11.- En general realizar cualquier acto contractual anexo o conexo con el objeto social. ---12.- Prestar

servicios de vigilancia, investigaciones privadas, proteccion y seguridad privada, custodia de bienes o valores incluyendo su
trasiado, asi como planeacion, practica y ejecucion de las actividades de seguridad privada y proteccién civil y los equipos
necesarios para prestarla en zonas residenciales, condominios, fraccionamientos y compiejos turistices, centros comerciales,
industriales. bancarios y dependencias estataies, municipales, federales y paraestatales - ---13.- Adiestramiento y capacitacion
de personal y animales caninos para proteccion y seguridad privada, organizacion de cursos, seminarios para adiestramiento y
capacitacion de personal para el mismo fin, estudios de informacion y planeacidn de seguridad fisica, industrial, residencial,
bancaria y comercial, prestar servicios de seguridad a todo tipo de eventos oficiales, publicos y privados, asi como consultorias
asesorias, desarrollo de programas, proyectos y planes para todo tipo de riesgo a la seguridad privada.- -—-14 - La compra,
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importacion, exportacion, comercializacion, distribucion, venta, instalacién, reparacion y mantenimiento de sistemas de alarmas’
electronicas o de cualguier otra indole, asi como de circuitos cerrados de televisidn, sectores de metales, cercados
alectnificados, sistemas de comunicacién, rastreo satelital, todo tipo de comunicaciones privadas y cualquier otro producto ares
ia seguridad privada, incluyendo tedo tipo de uniforme y vestimenta necesaric para dicho objeto - -—15.- Prestacién de
servicios de vigilancia, proteccion y seguridad privada por medio de patrullaje con vehiculos automotores terrestres y .
helicoptercs - ---16 - Renta 0 venta de equigos destinados a la proteccion y seguridad, como son vehiculos blindados, v@cyés
gscudos y ropa antibalas.- ---17 - Compra, venta, importacién, comercializacién, cria, adiestramiento de toda clase de ;{_ g
semovienies canimos de vigilancia y preteccién de personas, inmuebles, valores y establecimientos mercantiles; asi com@ para
ia deteccion de armas, personas y demas materiales.- ---18.- Adguirir, poseer, explotar y vender o en cualguier otra forrna il
disponer de patenies, marcas, nombres comerciaies, derechos de propiedad literaria, industriales, artisticas y ccncesnon@g“. d
cualquier autoridad, - ---19.- Prestar servicios de mantenimiente v limpieza a todo tipo de inmuebles tanto privacos comé del’
Zstaco en sus tres Ordenes de gobierno o de entidades paraestatales.- ---20.- Adquirir acciones, cbligaciones, partes scéea_ ‘
u otras participacion en toda clase de empresas y sociedades ya sea comparaciendo a su constitucion ¢ formando parte de's
ellas - ---21.- La prestacion del servicios de arﬂm nistracion inmobiiiaria de condominics, con todo lo que ello implica como, de™i.
manera enunciativa y ne limitativa, erigirse en'organo de administracion del condominio, presidir ias asambleas de condéminos.
cobrar cuotas ordinarias y extraordinarias de mantenimiento, aplicarlas, rendir los informes de administracién, contratar los
segurcs de ley y dar cumplimiento estricto a las leyes en materia asi como 2 los reglamentos de los condominios que

administre a los acuerdos de las asambleas de condominios.- --22.- Abrir sucursales en los diferentes estados de la republica
y el extranjero. - ---23.- La celebracién en forma general de todo tipo de actos, contratos y Convenios, anexos y conexos, ante
todo tipo de personas particulares, fisicas o morales: asi como ante todo tipo de autoridades Federales, Estatales y
Municipales.- ---24.- compra, venia y arrendamiento de todo tipo de bienes, muebles e inmuebies, necesarios para lograr

iodos los objetos de la sociedad - ---25.- Realizar toda clase de operaciones, de comisiones mercantiles y de mediacion en
negocios mercantiles y en todo lo que se relaciona en las fracciones procedentes.- —-26 - Adquirir, enajenar, explotar y gravar
toda clase de bienes muebles e inmuebles, derechos, franquicias, propiedades industriales e intelectuales para el adecuado
desarrolio dei objeto social enunciado en las fracciones anteriores.- ---27.- En general. celebrar toda clase de contratos
necesarios o convenientes para la realizacion de su objeto social.- P).- Gestionar, tramitar y negociar ante los organismes ¢
dependencias de Gobierno, Secretarias de Estado, agro-industrial, comercial, banca, fraccicnadores, colonos y residentes, toda
clase de documentos legales, como permisos de importacion, exportacién y licencias o concesiones de cualguier indole.

---28 - -La asesoria, consultoria y prestacion de servicios de seguridad privada con el cbjeto de desempefiar acciones
refacionadas con la seguridad en materia de proteccion, vigilancia, custodia de persenas, informacién, bienes inmuebles,
muekles o vaiores, incluidos su custodia y traslado, la prestacion de servicios de seguridad ya sea para la guarda o custodia de
casas habitacion, locales, oficinas, establecimientos bancarios, comerciales o de servicios, estacionamientos, industrias,
transporiacion de valores, evento socio-organizativo o custodia de personas, asi como aquelias que brinden consultoria y
asesoria respecto de dichos servicios, |a instalacicn, operacién de sistemas y equipe de seguridad; aportar datos para la
investigacion de delitos y apoyar en caso de siniestro o desastres, en su caracter de auxiliares a la funcidn de Seguridad

Publica, asi como cualquier actividad distinta a las anteriores relacicnada y vinculada directamente con los servicios de
seguridad privada y todo lo relacionado para la prestacion de Servicios de Seguridad privada, ya sea con portacion de Arma de
Fuege o sin ella.- Debhiéndose entender por. ---29 - Seguridad Privada A Personas. Consiste en la proteccion, custodia,
salvaguarda, defensa de la vida y de la integridad corporal del prestatario. ---30.- Seguridad Privada En Los Bignes. Se refiere
al cuidado y proteccidn de bienas muebles e inmuebles.- ---31.- Seguridad Privada En E! Traslado De Bienes O Valores.-
Consistente en la prestacion de servicios de custodia, vigilancia, cuidado y proteccion de bienes muebles ¢ valores, incluyendo
sutrasiado. ---32.- Seguridad De La Informacion.- Consiste en la preservacién, integridad y disponibiiidad de la informacion del
prestatario, a través de sistemas de administracion de seguridad, de bases de datos, redes locales, corporativas vy globales,
sistemas de computo, transacciones electronicas, asi como respaldo y recuperacién de dicha informacion. sea ésta

documental, electrdnica o multimedia. ---33. Seguridad de vigilancia en eventos masivos, ya sean de orden publice o privads
asi como en aguelios en donde se concentren un numero Indeterminado de espectadores ya sea en forma plansada o no.

---34 - Sistemas De Prevencion Y Responsahilidades. Se refiere a la prestacion de servicios para obtener informes de
antecedentes, sclvencia, localizacién o actividades de personas y  ---35.- Actividad Vinculada Con Servicios De Seguridad
Privada.- Se refiere a la actividad relacionada directa o indirectamente con la instalacion o comercializacion de sistemas de
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bliindaje en todo tipo de vehiculos automotares y de ios equipos, dispositivos, aparatos, sistemas o procedimiento técnicos
aspecializados. La prestacidon de servicios de vigilancia y seguridad en general, peritajes. compra, venta representacion, renta
~rgparacion y mantenimiento de toda clase de equipos e instrumentos de segurigd, asl como la organizacion de todo tipo de
eveéntos relacionados con seguridad, vigilancia y criminalistica. ---36.- La prestacion de servicics de vigilancia, seguridad,
protei':b;pn en general a Instituciones publicas o privadas y personas fisicas o rfofales. 37 .- L.a prestacion de los servicios
przvadof’i}‘de seguridad con la modalidad de uso de armas de fuego, modalidad [gug operara en esta empresa una vez que se
tenga B Bermiso previo las autorizaciones correspondientes de la Secretarfa d lalDefensa Nacional y la Secretaria de
Get:»e"mac%cn.- --~38.- Servicios de proteccion, vigilancia v seguridad de bienes|mukebles e inmuebles y de traslado de personas
fisicasS2§ como custodia de bienes y valores.- ---39 - La fabricacion de implementos relacionados con la seguridad privada
comadd gon uniformes, chalecos, gorras, zapatos y accesorios que se requiera para la realizacién de los objetos

anter_{p;zfnen!e mencionados.- ---40 - £l blindaje de unidades automotoras de trdnsportacion de valores, asi como de vehiculos
partictlares que lo requigran para la seguridad de personas.- --41.- La fabricaclon| importacién, exportacion, compra venta,
comision, &onsignacion, maquila, transformacion. produccion y distribucion de jod obiétos anteriormente mencienados, sus
materias primas, productos en proceso y productos terminados tanto nacionates dotho extranjeros, asi como la magquinaria y
©Quipo para procesarios, sus refacciones y accesorios.- —-42.- La prestacion de o d icios de proteccion y vigilancia con perros
y/o caballos, ya sean propios o rentados; Asl como también el adiestramiento, la fompra, venta y renta de animales para ia
seguridad, y en general a tode fo similar y relacionado a éste inciso, y todo elio glefnas en forma enunciativa mas no %imitati\?a\
--43.- La prestacién de toda clase de servicios de seguridad privada intramurog/a glarticulares, vigitancia, patrullaje, con amma_ N\
de fuego nc destinadas para uso exclusivo del Ejército y Fuerza Armada de Mé de acuerdo a lo establecido en la Lgl
Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento. --44 .- Proporcio gtos servicios al Gobiernoyasus | . -
dependencias, tales como organismos publicos centralizados, organismos pup descentralizados, desconcentrados, asi -/
como cualquier dependencia a nivel municipal, estatal y federal, ala iniciativg privada, al comercio, a los bancos y en genéral"
al publico que lo solicite, mediante el establecimiento y expletacion del servigio puljlico de autotransporte de carga

especializada para el traslado de valores, dinero en efective, moneda de orol lating y otros metales o sustancias precicsas
articuios de oro y plata, joyas, pieles preciosas, monedas de curso legal, ché
obligaciones, certificados, cupones, acciones, aceptaciones, valores negoci
documentos, tituios de crédito y obietos de valor, utilizando unidades debidz
o tramos de jurisdiccion federal o local, mediante concesiones o permiscs que
de Comunicaciones y Transportes y el Gobierno local correspondiente, © por\mefiic de las concesiones que la misma reciba en
transferencia o mediante concesiones o permisos que en goce aporten lo propids socios. --45 - Capacitar y adiestrar personal.
en las especialidades de seguridad, proteccion y mantenimiento de equipo de segurnidad. asi como la capacitacion de
elementos operativos de seguridad publica y privada. —--46 -Proporcionar servicios como centro de capacitacion académicos y
l&Cnicos. para personas de segeridad privada, asi como corporaciones de seguridad publica, municipal, estatal y federal

---47 -Brindar el desarrolio e instalacion de sistemas de vigilancia, la compra- venta, imporacion, exportacion & instalacién de
mecanismos de seguridad privada, equipos electrénicos de seguridad privada, Alarmas y monitoreo de todos ellos. asf como su
reparacion y mantenimiento, la distribucion y arrendamiento de €quipo, maquinana y materia de la industria de la seguridad
privada - ---48.-Blindaje y proteccion para autos y comercios, asi como compra-venta, fabricacion, instalacién, exportacion,
importacion, produccion, maquila, consignacion y distribucion de toda clase de articulos y accesonos automotrices en cualguier
fipc de materiales, servicios, compra, venta, arrendamiento y modificaciones de cualguier tipo de vehiculos nuevos ¥ usados -
'a imparticion de cursos de capacitacion para el personal de la empresa, asi como a quienes requiera de los mismos en la
ramas de seguridad privada. seguridad e higiene y salud ocupacional - 49, La direccion, operacion, creacidn y
administracidn de centros de capacitacién en segundad publica y privada. ---50.- La prestacién de servicios academicos,
capacitacion y adiestramiento en seguridad y vigilancia privada, cursos de vigilancia, manejo de armas, formacion y
entrenamiento en seguridad publica y privada, asi come fa formacion de escoltas especializadas. ---51. La imparticion de
cursos de formacion inicial, actualizacion, especializacion y alta direccién en temas relacionados con ia seguridad publica y
privada: ---52 - Disefiar, planear, elaborar, registrar y ejecutar programas de capacitacion y adiestramiento en temas
relacionados con la seguridad privada ¥ publica. ---53 - La capacitacion en sistemas, técnicas y tecnologia de seguridad
publica y privada, de manera enunciativa mas re limitativa, instalacién de segundad invisible, instalacién de sistemas de
seguridad electrénica v vigilancia digital, realizacién de estudios de seguridad. técnicas de realizacion de rondas nocturnas

bles ¢ no negociables, cualquier otro tipo de
ente acondicionadas para este proposite en rutas
obtenga la sociedad por parte de la Secretaria
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preparacion de escoltas, instaiacion de equipos, alarmas y CCTV (circuito cerrado de television), monitoreo, instalacion de gy
controles de acceso, operacion, manejo y control desde una estacion central computarizada, suministro e instalacion de
equipes -—54 - La prestacion de servicios de capaciacion y entrenamiento a personal en todos los niveles, profesionalizando

2 recursa humano, én la seguridad publica y privada, haciéndolos proactivos a través de un equipe de trabajadores

comprometides con ia funcién educativa, enfogados basicamente a ia prevencion del delito y el apoyo a las autoridades fﬁ'\’\?ﬁ
lsgitmamente constimidas. ---55 - La imparticion de seminarios. cursos, de seguridad privada, vigilancia, escoltas y maneﬁéé‘*{&ﬁ’&
armas a todo tico de entidades plblicas o privadas  ---56.-importacion, Exportacion, y Venta de Objetos y Articulos de g7 N

Seguridad, Electronicos, Alarmas, GPS, etc.- 57 - Prestacion de todo topo de asesorias en la Rama de Seguridad e Hidie
industrial, Asi como de servicios de Salud Ocupacional, Enfermeria industrial, Examenes médicos de Laboratorio. Gabisets
RX Radiodiagnostico y todos los relacionados al area.- ---58.- Promover, construir, organizar y tomar en participacion B
capital y patrimonio de todo género de sociedades o asociaciones civiles nacionales o extranjeras ---58 - Obtener para }

cualguier titulo, patentes, marcas, opciones de preferencias, derechos o concesiones gue sean necesarios, Gliles o
convenientes para la realizacion de su objeto y fines.- —-80.-La prestacion ¢ contratacién de manera directa o por encar

“de
y a terceros de toda clase de servicios tecnicos, consultivos y de asesoria en general de cualquier género, relatives a su g}i]m
y fines - --B1 - La prestacion de los sarvicios de Administracion de personal en general, incluyendo todos |os servicios qua ge
derve del mismo como son noéminas, capacitaciones, outsourcing, y presiaciones de servicios de personal, etc - ~--82.- El
diseRo. instalacién, promocién, construccion, desarroilo, administracion, funcionamiento, explotacion y operacién, concesion de
ioda clase de negocios, franquicias, agencias Publicitarias, de bienes raices, clubes sociales y deportivos, asi como clubes
socizles, campos de tiro, entretenimiento y capacitacion para practicas de tiro con armas de fuego, sin que la enumeracion
anterior se haga con fines limitativos sine unicamente enunciativos. --83 - Establecer piantas industriales, bodegas, cficinas y
salas de exhibicion, agencias y sucursales necesarias o convenienies para ia conservacion del objeto social.- ~--64.- Ejecutar
toda clase de actos de comergio, pudiendo comprar, vender, imporiar y expontar toda clase de articulos, mercancias, eguipo,
magquinaria, materias primas, material necesario para el cumplimiento del objeto social, .- -85~ La adquisicion de acciones,
participaciones, partes de interés y obligaciones de toda clase de empresas © sociedades, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables - ---66.-La adquisicion, enajenacion. arrendamiento y disposicién de tedo tipe de bienes
mushles e inmuebles que sa requieran para la realizacion del objeto social.- --67.- Formar pare de otras sociedades del objeto
similar - Contratar al personal necesario para el cumplimiento de los fines sociales y delegar en una o varias personas el
cumplimiento de mandatos, servicios y demas actividades propias de su objeto - —-88- En general, la realizacién. celebracion
y giecucion de foda clase de aclos, operaciones, contratos y titulos ya sean civiles 0 mercantiles o de créditos que sean
necesarios para a realizacion del objeto social y que directa o indirectamente de relacionen con diche objeto.- --B9.-La
sociedad podra celebrar todos los actos, convenios y contratos, para lievar a cabo cualquier negocio o actividad gue se
reiacione con su objeto prioritario. - ---70.- Suscribir, emitir, girar, librar, endosar, aceptar, negociar, toda clase de tiiulos de
crédito con particulares o instituciones bancarias, asi como la Expedicion de titulos de crédito qug sean necesarics para &l
desarrollo de los fines sociales.- --71.- Participar en consejos, comités, asambleas y organismos publicos descentraiizados
relacionados en temas académicos de seguridad publica y privada. .72 - L@ prestacién de servicios en asesoria, consultoria y
auditoria ya sea por 31 ¢ a traveés de terceras personas. 73 .- Adquirir, instalar, operar y tener participacion con el caracter de
inversionista, social o licenciante en toda clase de sociedades, plantas industriales y establecimientos, en cuaiquier parte del
pais, que se requiera para el cumplimiento del objeto social. ---74 - La adquisicion, arrendamiento y enajenacion por cualquier
iitulo de todeos sus bienes muebles o inmuebles necesarios 0 convenientes relacionados con su objeto y encaminados al buen
desarrollo del fin social de la sociedad, pudiendo establecer agencias o sucursales en cualquier lugar de la reptblica mexicana
o ge! extranjero. - 75.- La compra, venta, arrendamiento, subarrendamiento, administracién, operacién, comision,
consignacion, importacion, exportacion, distribucion y en general el comercio con todo tipo de maquinaria, equipo, productos,
componentes, herramientas, refacciones, partes, necesarios para la realizacién de las actividades mencionadas en [0s incisos
que anteceden, asi como con 08 INSUMos & intermediacion por cuenta propia o de terceros con articulos de comercio. ---76 -
La representacion dentro de la Republica Mexicana o en el extranjero en calidad de comisionista, agente, intermedio, factor,
madiador. concesionario, gestor, representante legal o apoderado de toda clase de empresas o perscnas dedicadas a los
objetos anteriorgs. 77~ Ei uso, explotacién, enajenacion y registro por su cuenta o a favor de terceros de marcas, nombres
comerciales, franquicias, formulas, procesos y en general, todo tipo de derechos de propiedad industrial y derechos de autor

que se relacionen con las actividades anteriores, asi como la obtencidn, otorgamiente, uso y explotacion a través de licencias
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J&mﬁam Hiak s o de cualquier otra forma de marcas registradas, nombre comerciales] batentes, formulas, procesoes y en general
cualquier tipo de derechos de propiedad industrial o intelectual que sea propiefiafi de mexicanos o extranjeros que tengan
relacion con las actividades anteriores. ---78.- Adquirir y transmitir partes socigled, activos, partes scciales nacionales o
extranjeras con objsto similar, asi come participar en su administracion o liquidactn ---79.- Adquirir, enajenar, arrendar,
subarrendar de conformidad con la Ley, talleres, bodegas, almacenes, oficinak o uaiquier otro establecimiento, bienes
muedies o inmuebles que sean necesarios para la consecucién de sus objetas sotiales, incluyendo la adquisicion de su propio
equipgide transporte. ---80.- La contratacion y transferencia de recursos administrativos ¥ humanos especializados para la
consgelicion de los fines propios del objeto social de la Sociedad. ---81 - Oblene y congeder créditos de particulares o
institugipnes de crédite nacionales 0 extranjeras con o sin garantia, expadir pblidacio es, documentos hipotecarios y otros
titulosde crédito, asf como suscribir, avalar y negociar estos Ultimas. y garanfizar pblidaciones propias 0 de terceros, ---82 .
En g‘eTa;%'era{, efectuar toda clase de actos comerciales, celebrar toda clase de bonve I08, concesiones, madiaciones, contratos o
actosiuridicos ya sean civiles, administrativos, mercantiles, del trabajo o de cualglyer otra naturaleza, destinados a ia mejor
reafizacion de los objetos sociales directos, conexos y afines que anteceden. {8 - La compra, venta, representacion.
importacion, exportacion, fabricacién, maguila, adquisicion, transmision, cometcid izacion, comision y mediacion mercantil de
i filanjera. ---84.- La sociedad. sus funcionarios.
empleados y demas personal que preste servicios a la sociedad deberan absignerse de realizar funciones que estan ‘
reservadas a los cuerpos e instituciones de seguridad publica a las Fuerzas Afmadas o que sean competencia del Ministerio +
Publico- ---85-La prestacion, contratacién y subcentratacion de servicios prgfegionales de direccion, gerenciales, de )
administracion y operacion de empresas incluyendo los aspectos técnicos, cg
administrativa, contable, fiscal. financiera, corporativa v legal, asi como de a |
implementacion de sistemas administrativos, de contabilidad, de pianeacionffinanciera, patrimonial, hereditaria y corporativa; la j
informatica. computacion, relaciones industriales, promocion, comercializacion, distribucian, importacion, exportacion, k\. ! =
compraventa, mercadotecnia, publicidad, investigacion de creditos o de cugiguigr otra especie, de desarrollo y de cobranza en’
general; de ingenieria de cualquier clase, arquitectura, disefio; ia asistencialtechica y tecnologica, asi como en el campo
acoiogico; capacitacion y adiestramiento de personal, recursos humanos, saluliridad e higiene vy en general, la prestacion y
contratacion de servicios de asistencia técnica a empresas y/o particulares \sdrvicios de limpieza, acondicionamiento y
servicios generales a nacionales o extranjeros, cualquiera que sea la forma en que esta se breste. y en general, todo lo anexo
¥ conexo del ramo, que sean propios dei desarroilo y de las actividades que realiza la Sociedad ---86.- La prestacién y
combinacién de conocimientos, experiencia, esfuerzos y recursos de los miembros de la sociedad, para prestar servicios de
asesoria, consultoria, capacitacion, certificacion, emision de dictamenes y asistencia técnica o representacion de marcas yio
servicios de terceros con necesidades de seguridad. ---88.- La prestacion de servicios de Marketing por Internet, Publicidad
25 servicios de pianeacion e informacicn Turistica, servicios de re locacion de personas y bienes muebles, desarrollo de
software, servicios de tecnologia, Internet Hosting, desarrolio y disefic de paginas de Internet, compra ¥y venta de
equipos y componentes electrénicos y de computacion, promocién de negocios y consuitoria de todo tipo, asi como la
realizacién de estudios, proyectos, y planeaciones de caracter civil, mercantil, administrativo, financiero y fiscal de fas
entidades o instituciones antes mencionadas. ---89.- Actuar como agente, concesionario, comisionista, distribuidor, mediador
O representante en general de cuaiguier persona fisica o moral, sea nacional o extranjera cuyo objeto soclal o actividad ses
afin, compiementaria, derivada, inherente o similar, a su objeto y fines. --80.- la gestion y realizacién de cuaiguier tipo gue de
tramite fuera necesario efectuar en el pais o en el extranjero, ante cualquier tipo de autoridad | ya sea de caracter Federal,
Estatal, municipal participar en concursos, asi como la obtencion de cualguier clase da autorizacion | permiso o concesion
favor de la Sociedad, para la realizacion de cualquier tipe de obra civil, de infragstruciura o de cualguier otra clase. aun de
Cuande se suscite mediante licitacion o concurse: asi como ia celebracién y ejecucion de los actos y contratcs ya sean de
naturaleza civil o mercantil Gue se requieran de manera directa, por cuenta Dropia a través de terceros. o en combinacién de
ambos, con la federacion, los Gobiernos de los Estados, el Distrito Federal o Municipios, asi como los organismos
descentralizados, empresas de participacion estatal o particular, sean personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, o
&N sU caso, la asociacion o participacion con otras personas fisicas o morales para el mejor cumplimiento de ios cbjetos
sociales y la ejecucion de toda clase de obras ya sean civiles oficiales, del sector pubiico, privado. ---91 .- la adquisicion,
consiruccion, enajenacion, la afectacion, en fideicomiso y adquisicion de derechos de fideicomiso, la obtencion VL
ctorgamiento del uso o goce, por cualquier titule permitide por la ley, de toda clase de bienes muebles 0 inmuebles, sean

tivos y de asesoria en las areas: seguridad—

%
oria en las ramas antes mencionadas, dg’ {*«e;
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oropios o ajenos, en el pais o en el extranjero, necesarios o convenientes para el desarrollo y cumplimiento de fin socialy 188,
actividades propias que realice la sociedad. ---92.-la adquisicion enajenacion y en'general, la negociacion de todo tipo de.
acciones, partes sociales y de cualquier titulo valor permitide per la ley, asi como intervenir recursos propios en la adquisicio
de accionas, titulos de crédito. valores o cualquier tipo de bienes bursatiles y extrabursatiles, aun cuando se requiere concesion
‘ederal para ser cperados. ---83.- contratary obtener todo tipo de fianzas a favor de la sociedad: gravar en cualquler forma
parmitida por la ley, prendar o hipotecary afectar en fideicomiso bienes inmuebles e inmuebles gue sean propiedad de la

sociedad 0 que posea por cualguier titulo iegag Lo anterior, para las operaciones y actividades propias que realizan la sociedad e
y que se encuentren contenidas exclusivamente en su objeto, la prestacion , contratacion y subcontratacion por cuenta propigﬁ-rﬁu-\ \
de terceros, de servicios en el area de promocion, comercializacion, distribucion , importacién, exportacion, compra venta, /.
transporte, mercadotecnia, publicidad y disefio; la ingenieria de cualguier tipo de arquitectura; de la investigacion de cualgiier .
especie, de desarroffo y de cobranza general asi como la captacion adiestramiento, seleccidon y reclutamiento de perso ak -
asi como en el area de recursos humanos; en el campo de ecolegia, de la informatica, computacion y comunicaciones; Yien‘
general, la contratacion de servicios de asistencia técnica e ingenieria de detalies brindados por personas fisicas o morales;
nacionales o extranjeras, cualquiera que sea la forma en que este se preste; asi como la celebracién de los contratos o 1%
convenios para la realizacion de estos fines y aguelios gue san propios para el desarrollo de las actividades que realiza la
sociedad --—-94 - La prestacion de nuestros servicios a todo tipo de instituciones gubernamentales, ya sea para el
abastecimiento, equipamiento o construccion.

Capital social minimo 50,000.00
T o - g e z .
L M}Con expresion de valor nominal | X _|Sinexpresion de valor nominal
g ' :; L Suscritos como gigue; !
Nombrel Primer apellido - Segudoe Nacionatidad CURP RFC No. acciones © Serie Valor Total
Danominacion/ apelildo partes parciales ; y
razon soclal s 1 L
iSDE LA PAZ GARNICA Mexicand 1 46 000 00

BAMIREZ AMBROSIO Mexicana 1 1.000.80

Administracion
|Colegiada L X }Unipersonal
Con facultades para:

a).- EN EL RAMOC JUDICIAL - b).- EN EL RAMO ADMINISTRATIVO. c).- EN EL RAMO LABORAL - d).- EN EL RAMO DE
DOMINIO - e) - TITULOS DE CREDITO - f).- CPERACIONES BANCARIAS.- g) - Poder en los terminos de la Constitucion,
Codigo Fiscal de la federacion, su Reglamento y ualesquiera otra ley de naturaleza tributaria o fiscal aplicable, liquidar las
contribuciones y hacer pagos provisionales o anuales correspondientes, celebrar convenios con autoridades fiscales o
parafiscales; otorgar garantias en materia fiscal tramitar inscripcion en el Registro Federal de Causantes s h) - Facultad para
tormular solicitudes, hacer pedimentos, participar en procedimiento administrativo, demandar, contestar y en general tramitar
cualquier asunto, negocio, accion © excepcion en contra de la Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal, 1).- Facultad
para designar a Funcionarios o empleados de la Sociedad. i).- Facultad para delegar sus facultades en uno o varios
consejeros, para gue actuen separadamente o en comité. k}.- Facultad para otorgar poderes generales o especiales y para
revocar unos y otros. 1).- Las facultades a que aluden los incisos anteriores, se ejercitaran ante particulares y ante toda ciase de
Autoridades Administrativas o Judiciales, inclusive de caracter Federal o Local, m) Las anteriores facuitades se confieren sin
perjuicic de que la Asambiea de Socios pueda limitarlas ¢ ampliarias 7) - El Gerente o Gerentes, y en sU Caso los Apoderados
designadas podran sustituir en todo o en parte este poder, conservando 0 NG Su ejercicio, revocar substituciones y hacer otras
de nuevo y finaimente otorgar poderes especiales y generales y revocarios con toda la amplitud gue crean conveniente.

r

A cargo de:

Nombre Apellido paterno Apatlido materng  RFC/Facha nac. Nombramiento
HORGE LS OF L& PAZ GARNICA GERENTE GENERAL
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| Se nombré apoderado(s) a:

Apellido paterno

Apellido materno ; \ RFGiFecha nac.

Facultades

TR g

BLANCA ANTONIA

CASTILLON

CARDENAS

RIOS

CASTILLON

PODER GEMNERAL PARA
REALIZAR TODO TIPO DE
TRAMITES ANTE LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA
NACIONAL (SEDENA),
SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL (SSPF)
SECRETARIA DE
GUBERNACION (SEGOR),
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA
SECRETARIA DE MARINA
{SEMAR), COMISION NACIONAL
DE SEGURIDAD (CNS),
DIRECCION GENERAL BE
SEGURIDAD PRIVADA (DGSH
DIRECCION GENERAL DE
AERONAUTICA CIVIL (DGAG), ¥
DEMAS DEBENDENCIAS DES
GOBIERNG TANTG
FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, PODER PARA  \
PLEITOS Y COERANZ?F“W-

FAGCULTAD PARA ACTOS DE ")

ADMINISTRACION EN MATER]
LABORAL, PODER ChN
FACULTADES EN MATEY
FISCAL
PODER GENERAL PARA
REALIZAR TODO TIRD DE
TRAMITES ANTE LA
SECHRETARIA DE LA DEFENSA
NACIONAL (SEDENA)
SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL (SSPF)
SECRETARIA DE
GUBERNACICN (SEGOE)
SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥
PROTECCION CIUDADANA,
SECRETARIA DE MARINA
(SEMAR) COMISIGN NACIONAL
DE SEGURIDAD (LNS)
DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PRIVADA (OGS
DIRECCION GENERAL DE
AERONAUTICA CIVIL (DBACS v
DEMAS DEPENDENCIAS CE
GOUBIERNG TANTC
FEDERALES, ESTATALES v
MUNICIPALES PODE! :
PLEITOS Y. COBRANZAS.
FACULTAL PARA ALTCS DE
ADMINISTRACION EN MATERIA
LABORAL, PODER CON
FACULTADES EN MATERIA

FISCAL
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5
Nombre Apailido patomo ~ Apeliido materno . REGIFechanac. , :Fg‘:umes*ﬁf’fm%é@h,
GUSTAYO ARMANDC LIAS DAVALOS PODER GENERAL PARA™, "
REALIZAR TODO TIPQ DE
TRAMITES ANTE LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA
NACIONAL (SEDENA)
SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL {S5P%)
SECHETARIA DE
GOBERNACION (SEGOE), :
SECRETARIA DE SEGURIDADR Y7 1
PROTECCION CiUDADANA, 3 £
ZECRETARIA DE MARINA
(SEMAR), COMISION NAGION
DE SEGURIDAD {CNS)
DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PRIVADA (DGS
DIRECCION GENERAL DE
AERONAUTICA TIVIL (DGAC)
DEMAS DEPENDENGIAS DE
GOBIERND TANTO
FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, PODER PARA
PLEITOS Y COBRANZAS,
FACULTAD PARA ACTOS UE
ADMINISTRACION EN MATERIA
LABORAL, PODER CON
FACULTADES EN MATERIA
FISCAL
JUAN CARLDS FLORES CASTILLON PODER GENERAL PARA
REALIZAR TODC TIPO DE
TRAMITES ANTE LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA
NACIONAL {SEDENA},
SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL (8SPF)
SECRETARIA DE
GOBERNACION (SEGOB),
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUTADANA,
SECRETARIA DE MARINA
{SEMAR), COMISION NACIONAL |
OE SEGURIDAD (CnS)
DIRECCION GENERAL OE
SEGURIDAD PRIVADA (DGEPY
CIRECCION GENERAL DE
AERONAUTICA OIVIL (DGACL Y
DEMAS DEPENDENCIAS DE
GOBIERNG TANTO
FEDERALES ESTATALES Y
MUNICIPALES, PODER PARA
LEITOS Y COBRANZAS,
FACULTAD PARA ACTOS DE
ADMINISTRACION EN MATERIA
LABCRAL, POBER CON
FACULTADES EN MATERIA
FISCAL i

J
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i . Senombrsspodersdofya:  J\
Apollido paterno ; _Apeliido materno : ] RFC/Fecha nac. i . Facultades
HERNANDEZ OLIVARES PODER GENERAL DARA
REALIZAR TODO TIRC DE
TRAMITES ANTE LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA
NACIONAL (SEDENAS,
SECRETARIA DE SEGQURIDAD
PUBLICA FEDERAL (S5PF!
SECRETARIA DE
GOBERNACION {SEGOR)
SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥
PROTECCION CIUDADANA
SECRETARIA DE MARINA
(SEMAR), COMISION NACIONAL
DE SEGURIDAD (CNS).
DIRECCION GENERAL DE |
SEGURIDAD PRIVADA (CGSF,
DIRECCION GENERAL DE
) AERONAUTICA CIVIL {DBAT), ¥
2 DEMAS DERPENDENCIAS DE™
e GOBIERND TANTO
FEDERALES, ESTATALES v
MUNICIPALES, PODER RARA
PLEITOS ¥ COBRANZAS M ~
FACULTAD PARA ACTOS DE
ADMINISTRACION EN MATERIA
LABORAL PODER CCN
FACULTALIES EN MATER:A
FISCAL
MITSY NATALRY GONZALEZ JUAREZ PODER GENERAL PARA
REALIZAR TGDO TIPO 08
TRAMITES ANTE LA
SECRETARIA DE LA DEFENGA
NACIONAL (SEDENA)
SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL (8528}
SECRETARIA DE
GOBERNACION (SEGOE!,
SECRETARIA DE SEGURIDAD v
PROTECCION CIUDADANA
SECRETARIA DE MARINA
(SEMAR), COMISION NACIONAL
DE SEGURIDAD (CNS,
. DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PRIVADA (DGER)
DIRECCION GENERAL DE
AERONAUTICA CIVIL (DBAG) ¥
DEMAS DEPENOENCIAS 0F
GOBIERNG TANTD
FEDERALES, ESTATALES ¥
MUNICIPALES, PODER PARA
PLEITCS Y COBRANZAS,
FACULTAD PARA ALTOS DE
ADMINISTRACION EN MATER A
LABORAL. PCDER CON
FACULTADES EN MATERIA
FISCAL
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Se nombré apoderadofs) 8
" Apeliido materno
MONTIEL

CESAR ALEJANDRO LOMELIN

PODER GENERAL PARA
REALIZAR TODC TIPO DE
TRAMITES ANTE LA -
SECRETARIA DE LA DEFENSA &

Nombre " Apeliido paterno ¢

SECRETARIA DE SEGURID
PUBLICA FECERAL (SSRF; §
SECRETARIA DE
GOBERNACION (SEGOBL. ¢
SECRETARIA DE SEGURIOAD Y
PROTECCION CIUDADANA
SECRETARIA DE MARINA 1
(SEMAR], COMISION NACIOWAL
DE SEGURIDAD (CNS} \,
DIRECCION GENERAL DE "-\\
SEGURIDAD PRIVADA (DGSEP),
DHRECCION GENERAL CE
AERONAUTICA CiVIL (DGAC), Y
DEMAS DEPENDENCIAS DE
GOBIERNG TANTO
FEDERALES ESTATALES Y
MUNICIPALES. PODER PARA
PLEITOS Y COBRANZAS.
FACULTAD PARA ACTOS DE
ADMINISTRACION EN MATERIA
LABORAL, PODER CON
FACULTADES EN MATERIA
EISCAL
LUT MARIA QSORIO HERNANDEZ PORER GENERAL PARA
REALIZAR TODO TIPO DE
TRAMITES ANTE LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA
NACIONAL (SEDENA],
SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL (S5PF)
SECRETARIA DE
OBERNACION (SEGOB),
SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥
PROTECCION CIUDADANA,
SECRETARIA DE MARINA
(SEMAR), COMISION NACIONAL .
DE SEQURIDAL (CNS).
DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PRIVADA (DGSPL
DIRECCION GENERAL DE )
AERONAUTICA CIVIL {DGAC). ¥
DEMAS DEPENDENCIAS DE
GOBIERNG TANTS
FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES PODER PARA
PLEITOS ¥ COBRANZAS,
EACULTAD PARA ACTOS DE
ADMINISTRACION EN MATERIA
LABORAL, PODER CON
SACULTADES EN MATERIA
FISCAL

NACIONAL (SEDENA), ',b(
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3 LOPEZ TOPETE TPODERLGENERAL PARA
REALIZAR TORO.TIPC D&,

STRAMITES ANTE LA 11 &
L SELRETARIA U LA DEFENSA

NACIONAL (3EDRENA)L
SECRETARIA DE SEGURIDAD
UBLICA FEDERAL (85PF;

SECRETARIA DE
GOBERNACION (SEGOB;
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CiUDADANA
SECRETARIA DE MARINA
(SEMAR), COMISION NACIONA:
DE SEGURIDAD (CNS),
OIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PRIVADA {DGSP),
DIRECCION GENERAL DE
AERONAUTICA CIVIL (DGAC) Y
DEMAS DERENDENCAS DE
GOBIERNG TANTO e
FEDERALES ESTATALFS v
MUNICIPALES, PODER PARA
PLEITOS ¥ COBRAN
ULTAD PARA ACTOS DE
ADMINISTRACION EN MATERIA
LABORAL, PODER CON
FACULTADES EN MATERIA
FISCAL
CARMEN MARGARITA JIMENEZ GONZALEZ PODER GENERAL PARA
REALIZAR TODQ TIP0 DE
THAMITES ANTE LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA
NACIONAL (SEDENA;,
SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL (SSPF)
SECRETARIA DE
GOBERNACION (SEGDR)}.
SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥
: PROTECCTION CIUDADANA.
SECRETARIA DE MARINA
(SEMAR). COMISION NACIGNAL
DE SEGURIDAD (CNS),
DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PRIVADA (DGSF)
DIRECCION GENERAL DE
AERONAUTICA CIVIL (DGAL), v
DEMAS DEPENDENCIAS DE
GUBIERND TANTD
FEDERALES ESTATALES Y
MUNICIPALES, PODER PARA
PLEITOS ¥ COBRANZAS.
FACULTAD PARA ACTOS DE
ADMINISTRACION EN MATERIA
LABORAL. BPODER CON
FACULTADES EN MATERIA
FISCAL

o
il

AN

£X]
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FARICLA BELIZABETH RODRIGUEZ : PONCE PODER BENERAL PARA

; REALIZAR TODO TIPO BE
TRAMITES ANTE LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA
g NAGIONAL (SEDENA),

] SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL {SSPF)
SECRETARIA DE
GOBERNACION (SEGOH),
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
BROTECCION CIUDADANA,
SECRETARIA DE MARINA
(SEMAR), COMISION NACIONAL

DE SEGURIDAD (CNS). L~

DIRECCION GENERAL DE o1 L

SEGURIDAD PRIVADA (DGSRY +57

\ DIRECCION GENERAL DE & Y

AERONAUTICA CIVIL (DGAES v
DEMAS DEPENDENCIAS PE
GOBIERND TANTO £
FEDERALES ESTATALES Y
MUNICIPALES, PODER PRRA ¢
PLEITOS Y COBRANZAS
FACULTAD PARA ACTOS DE
ADMINISTRACION EN MATE
LABORAL, PODER CON
FACULTADES EN MATERIA
BISTAL
LED ALEXIS LIZARRAGA LARA PODER GENERAL PARA
REALIZAR TODO TIPO DE
TRAMITES ANTE LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA
NACIONAL (SEDENA),
SECRETARIA DE SEGURIDAT
PUBLICA FEDERAL (SEPF)
SECRETARIA DE
: GOBERNACION (SEGOB),
! SECRETARIA DE SEGUARIDAD ¥
: PROTECCION CILIDADANA,
SECRETARIA DE MARINA
{SEMAR), COMISION NACICNAL
DE SEGURIDAD (CNS).
DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PRIVADA (DGSP)
DIRECCION GENERAL DE
AERONAUTICA CIVIL {DGACY ¥
DEMAS DEPENDENCIAS DE
GOBRIERNOD TANTO
FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, PODER PARA
PLEITOS ¥ COBRANZAS,
FACULTAD PARA ACTOS DE
ADMINISTRADION EN MA
LABORAL, POLER CON
FAGULTADES EN MATERIA
FISCAL

Organo de vigilacién conformado por:
NO CONSTA

Autorizacion de denominacion/razon social
parmiso de la Secretaria de Relaciones Exteriores/
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Constitucién de Sociedad M-4

1. Sociedad Mercantil  sociEpAp pe RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE

Catalogo

. Otro tno incluida en 1z clasificacion anterior;

Modalidad de capital variable: X Sl NO eV & g 3

2. Por instrumento. No. 47,776 Volumen IV Libro IV % , - i .
3. De fecha 17 DE JULIO DE 2018 ' [
4. Formalizado ante:

B votaio || Corredor [] Autoridad
5. Nombre SAMUEL FERNANDEZ AVILA No. 15 /
Estado JALISCO Municipio TLAQUEPAQUE Y ZONA CONU A\DA DE GUADALAJARA _“:&

6. SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD 1 OCEAN SERVICE”. Esta defomnacion debe ser seguida de las palabras # S
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE o s/ abreliatirs S, DER.L.DECV.". ( |
7. Con duracién 99 ANOS domicilio ig Calig La Condesa numero 1783 mil setecientos \“-‘"""ﬂ

othenta y tres en la Colonia Jardines del Country. en Guadalajara, Jalisco.

8. Objeto Social principal
--1.-La prestacion de servicios administrativos de vigilancia y seguridad privgda coft personal capacitado y uniformade a toda
clase de personas fisicas o morales, entre otros -

—2- Prestar servicios al Gobierno Federal, Gobiernos Estatales, MuXicigales, Secretarias de Estado, Direcciones,
Departamentos y Agencias u Organismes dependientes; a la banca y @l publico en general, referente 2 la custodia. trasiado y
manejo de dinero en efective. titulos de crédito y materigles. minerales, articulos o sustancias preciosas, valores,, negociables
9 no negociables o cualquier otros dosumentos u objetos de valor. sin que lo anterior signifique ef que se preste servicio
Lancano aiguno, propia de 3 Institucion de Crédite u Orgamsmos Auxiliares autorizadas por la Secretaria Hacianda y Crédito
Publice. asi coma prestar servicios de mensajeria y servicios de vigilancia

9. Capital social minimo $50,000.00

10. . Con expresion de valor nominal j 7 J Sin expresion de valor nominal

Suscritas como sigue:

Nombre/ Primer Segundo  Nacio RFC/ Mo Serie 8 Yalor Total
DenominaciéniRa Apeliido Agelido  naida CURP  Fegha  Accione porceniaje
z6n Social d fnac fecha $

deconst. o Parles
Sociaies



JOSELUIS (D

DE LAPAZ GARNICA £ $49,00000
| LIZBETH RAMIREZ AMBROSIO 1 $1,000.00
- o
11, Adminisiracion;

Colegiada | X Unipersonal

Tanto el Gerente o Gerentes y en su ¢asc los Apoderados designados, tendrén para ig administracion y manegje de los
negocios ¥ bienes de la sociedad ias faculiades de un apoderado general para pleitos y cobranzas, actos de administracion y
dﬁ.dgxm”:\“.gl en iz forma y terminos que acuerde la asamblea que los designe y con la amplitud permitida en los términos del
articuio 7554 dos mil quinienios cincuenia y cuatro del Cadigo Civil pars el Distrito Federal y su correlativo el articulo 2207 dos
mi doscienios siele del Codige Civil del Estado de Jalisco, con todas las facultades Lenera!es y aun las especiaies que de
acuerdn con 1a ley requieran ClAUSUIE 3PRGIAL «ermrismrsres s

- En gjerciclo del presente mandato, el Geseme ¢ Gerentes, y €n Su CaS0 Ios Apocieracos desagnadss tendran en forma
enunciativa y no kmitativa, 1as Siguientes, facultates; «-r—srcormrens oot

a) - EN EL RAMO JUDICIAL - Poder general para pieitcs y cobranzas, con fodas las facultades generales, y aun con las

D%pecnaias que de acuerdo con fa Ley requieran poder o clausula especial. en los érminos dei parrafo primerc del articulo dos

'Es doscienios siete de (,odxgu Civil vigente para el Estado de Jalisco y sus demés correlativos y aplicables de cada Entidad
e mnrats\‘: R A R S AR R P e S

el

- De manera enuncialiva y no limitativa, se mencionan entre otras fe cuE‘adﬁm ias siguientes.
- .- Para intentar y desistirse de toda clase de prosedamiawt 1S, INCHISIVE AMPEID. —nememseeemes s oo
w4l Pala IranEga s s e senecs s ey HRA S e S
- - Para ”cmpr’!meter en arbitros. - s Dy
wo V- Para absclver y articular poc;rmnes s rmn e R R S S
wen N x P BIE TBOUSHL wvranmms os vom s s S i S s S T ST A T SR
- Vi Para hacer cesion de baenes -------------------------------------------------------------------
o WH.: Para 16CHhIr PRGOS, ~swesrirmmmsnmussstinsmmsrnn o ssesnssassssssn YT DA
presentar denuncias y querelias en matera penal y para desisirse de efias cuando lo permita la Ley
- bi- EN EL RAMO ADMINISTRATIVO - Podran representar a i a sociedad poderdanie con ias més amplias facultades
sdminstrativas, pudiendo recibir pagos, consentis toda clase de actcs ya sean liberatorios o de carge, dar bienes en
aendamiento, intervenir en nombre de la poderdante en fos terminos del articuio 9o, noveno de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédite, pudiendo suscribir toda ¢ iase de documentos de &sta naturaleza, con cualquier carécter siempre y
cuando se trate de asunios propios de la poderdante representada o rmrssims s m s T
- ¢).- EN EL RAMO LABORAL - Poder en materia laboral con facultades expresas para articular y absolver posiciones de
acaerds con lo dispuesto por el articuio setecientos ochenta y seis de la Ley Federal del Trabajo. con facultades para
adminisirar las relaciones laborales y conciliar de acusrde con o dispuesio en los articulos once y ochocientos setenta y s&is,
fracciones primera y sexta de la citada ley, asi come comparecer en juicio en los términos de las fracciones primera, segunda y
rercera det articulo selscientos noventa y dos y ochoclentos setenia y scho de a2 mencionada ley, ademas que se le otorga la
facultad de ctorgar fa p(eser‘te facultad y reprea.—*n acion a terceros sin r;rg,ua otro fequasﬂo que el que sefiale la Ley Federal
el Trabajo. --eemmrenenes
--Se faculta tambien & ﬂpﬁﬁe’adﬁ para que a nembre y o ’apesentacm de la Poderaame amda a las Audiencias de
wnc%\ acion de acuerdo a lo estipulado por el articulc 282 bis doscientos ochenta y dos bis del Codigo de Procedimientos
Civiies 48] ESIAU0 Q8 JANSTO, w-wrmrser-mrssssmss s rmmmsms s s e S
- d)- EN EL RAMO DE DOMINIO - Podar para Comprar, vender, enajenar, gravar, hipotecar, dar en fideicomiso, aportar &
una scciedad y adquirt y transmitir de cuaiquier forma 08 nienes de la Sociedad, celebrar contratos de cualquier indole con las
instiluciones de crédito y representar en ja forma mas amplia a la Sociedad para la defensa de sus intereses.
.- €}~ TITULOS DE CREDITO - Poder General para otorgar, suscribir, endosar. avalar o en cualquier otra forma negociar con
toda clasa de tiulos de Crédito, asi come parg abrr y canceiar cuentas bancaras y realizar cualquier tramite respecto de las
1"‘s3!;~,';,¢ T e e
- OPERACIONES BANCARI 8 Poder para aorir, operar v cancelar suentas bancarias a nombre de la sociedad con las
{achét@sas necesatias en los termines del aticulo 9° Noveno de la Ley General de Titulos v Operaciones de Crédito, para
disponer de | ndczs mstemes en las mismas, asl como desu}nar y autonizar persenas que giren a su carge dichos fondos.

0

g} :rinr en !as farminos de fa bOf‘Sﬁ ugion, Lomgﬂ Fiscal de la federacion, su Reglamento y cualesquiera otra ley de
maturaleza tributaria o fiscal apiicable, hquidar las contribuciones y hacer pagos provisionales o anuales correspondientes,
ealahrar convenios con autoridades fiscales o parafiscales: otorgar garantias en materia fiscal ramitac inscripcion en el Registro
Zaderal de Causanies soiicitar condonacicnes procedentes. solicitar consultas @ las auloridaces correspondientes, promover




recursos adminisiratives ante las autordadss c&rrespcr'dxen'es premovef ;u[c;c contencicso administrativo y designar
autorizados para tal efecto - e S

- hj} - Facuitad para formular solicitudes, hacer oedementos pamrapar en prsced;maen to administrativo, demandar, contestar y
en general tramitar cualquier asunto, negocio, accion ¢ excepcion en contra de la Admnistracion Publica Federal Estatal
Municipal, asi como de sus respectivas empresas parasstatales, organismos desceniralizados, fideicomisos publicos, ¢rganos

desconcentrados, y en general contra cualquier auloridad: interponer recursos, desistirsa, renunciar a derechos y en general
a‘eallzar tramites gestiones ¥ COMPABCBNEIAR. - rwsssrimrnruuos asansassts st ta s saneits s st e em e o e e

- i}~ Facultad para designar a Funcionarios ¢ empleados e 18 S0CIR0G . <rrwroremcer oo rrrrrmaamesaeemesrmmenees ; .
=== )~ Facultad para delegar sus facultades en uno o varios consejeros, para que actien separadamente o en comﬁe il
. — K- Facultad para otorgar poderes generales o especiales y para revocar unos Y OIO8, s mesans s s ane i
- 1}.- Las facuitades a que aluden los incisos anteriores, se sjercitaran anle particulares v anie toda clase de mutorrdcdes i
Admsmstratavas o Judiciales, inclusive de caracter Federal o Local, vy ante las Juntas de Concifiacien \, Arb;rfage Locales o
Federales y Autoridades del Trabajg. - -mevovene e

-- ) Las anteriores facultades se confaefe“ §in1 perjuicio dL cue ia Asamtiea de Soclos pueda lfmﬁa*éas o ampliarias
-~ Ry~ Bl Gerente o Gerentes, y en su caso los Apoderados designados podran sustituir en tedo ¢ en parte esie poder,
conservando ¢ nio su ejercicio, revocar substitucionss y hacer oiras de nusvo yf/Myalmente otorgar poderes especiales v
generales y revocarlos con toda la amplitud que crean Convaniants. v ceeeeeofee e

APELLIDO RFC/IFECHA
L APELLIDD MATERNO  NOMBRE ===
¢ PATERNO —
DE LA PAZ GARNICA JORGE LUIS

12. Se otorgaron, ademas, los siguientes nombramientos:

APELLIDO  APELLIDO . RFC/FECHA
PATERNO  MATERNC NOMBRE  NAGC. CARGO

13. S8 nqmbré Apederado(s) a

e

: PRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CASTILLON 7ios VANESA APODERADC

£ MARINA {SEMAR), COMISION NACIONAL DE SEGURE
NERAL DE SEGURIDAD PRIVADA (DGSP), DIRECCION &
'zm CIVIL (DGAC), Y DEMAS DEPENDENGIAS DE ¢
v ESTATALES Y MUNICIPALES, PODER PARA PLEN
FAC d:.f PARA ACTOS DE ADMINISTRACION BN MAT
LA&,?(A L F’OOER CON FACULTADES EN MATERIA FISCAL
: : : PODER  OENERAL PARA REALIZAR TODO TIPO DE TRAMITES AN
SECRETARIA DOE LA DEFENSA NACIONAL (SEDENA), S’Ea}%m?'
\"U‘QDFD PUBLICA FEDERAL (SSPF) SECRETARIA DE
L SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ “’RO"E’)Q%OM ]
CARDENAS CASTILLON * BUANCAANTONIA  APODERADO VFETARIA DE MARINA (SEMAR), COMISION NACIONAL DE b::(JUR DAL (N

RAL PARA REALIZAR TOBO IIPC DE TRAMITES ANTE LA
¥ D LA DEFENSA NACIONAL (SEDENA), SECRETARIA DE
HUBLICA FEDERAL (3SPF) SECRETARA DE L;OS%:RNA%."‘

LiREbCION GENERAL DE ‘SEUUR‘D.‘«E) PRIVADA {DGBPY. DIRECCION &
DE AERONAUTIOA CIVIL (DGAC) Y DEMAS DEPENDENCIAS DE
TANTO FEDERALES, ESTATALES ¥ MUNICIPALES, PODER PARA PLEM
COBRANZAR, FACULTAD PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN MAT

LABORAL PODER CON FACULTADES EN MATERIA FISCAL

PODER  GENERAL PARA REALIZAR TODO TIPO DE TRAMITES ANTE LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL (SEDENA), SECRETARﬁA

SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL {SSPF) SECRETARIA DE

LIAS DAVALOS GUSTAVD ARMAN

e}
02
£

;

(SEGOB). SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION (_?UEAQR
\o0DERADG  SECRETARIA DE MARINA (SEMAR), COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD (CNS
AR DIRECOION GENERAL DE SEGURIDAD PRE\,_}%D» (DGSP) DIRECCION GENERA

TANTO FEDERALES ES?»TR Eb ‘( MUN’CEF‘;&LES wODEQ PARE P
COBRANZAS, FACULT AL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN

LABORAL. PODER CONFACU LTADEQ EN MATERIA FISCAL



APELLDG  APELLDO  NOMBRE  SoaiEtt
PATERNG  MATERNO T
FLORES CASTILLON  JUAN CARLOS
HERNANDET OLIVARES KAR’E%& |
é

JUAREZ MITSY NATAiHY

LOMELIN MONTIEL ALS ?:igm
; LUz

QSORIO HERNANDEZ MARIA

14, Graano de vigilancia conformado por.

CARGO

APQDERADD

APODERADC

APODERADC

APQDERADC

APODERADOC

FACULTADES

PODER GENERAL PARA REALIZAR TODO TIPO DE TRAMITES4
L& SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL {SEDENA) PRETARIA
or SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL (S3PF) SECRETAR DE
GOBERNACION  {SEGOB), SECRETARIA DE | BEQURIDAH. Y
SROTECCION CIUDADANA, SECRETARIA DE MARINA! (SEMAR).
COMISION NATIONAL DE SEGURIDAD {CNS), DIREGEIN.

DE SEGURIDAD PRIVADA (DGSP), DIRECCIONS
AERONAUTICA CWVIL (DGAC), Y DEMAS DE

GOBIERNG TANTO FEDERALES, ESTATALES Y MUNI 9, PODER
PARA PLEITOS Y COBRANZAS, FACULTAD PARAAUTOR, DE
ADMINISTRAGION EN MATERIA LABORAL, PODER CON FA ES

EN MATER!A FISCAL

DODER GENERAL PARA REALIZAR TODO TIPQ DE TRAMITES ANTE...
A SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL {SEDENA), SECRETAR'A [\
¢ SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL (SSPF) SECRETARA ~GE -
GOBERNACION (SEGOB), SECRETARIA DE  SEGURIDAG-
PROTECCION CIUDADANA, SECRETARIA DE MARINA
COMSION NACIONAL DE SEGURIDAD (CNS), DIRECCION

DE SEGURIDAD PRIVADA (DGSP), DIRECCION GEMNERAL
ACRONAUTICA CML (DGAC), Y DEMAS DEPENDE!
GOBIERNG TANTQ FEDERALES, ESTATALES Y MUNIGIPAL
PARA PLEITOS Y COBRANZAS, FACULTAD PARA AC
ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL, PODER CON FACURRYE
EN MATERIA FISCAL N
BODER GENERAL PARA REALIZAR TODO TIPO OE TRAMITES ANTE=.
| A SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL (SEDENA), SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL (SSPF) SECRETARIA DE
GOBERNACION (SEGOB), SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥
SAOTECCION CIUDADANA SECRETARIA DE MARINA (SEMARL
COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD (CNS), DIRECCION GENERAL
SF SEGURIDAD PRIVADA (DGSP), DIRECCION GENERAL UE
AERONAUTICA CWVIL (DGAC), Y DEMAS DEPENDENCIAS OF
AOBIERNG TANTO FEDERALES, ESTATALES ¥ MUNICIPALES, PCDER
PARA PLETTOS Y COBRANZAS, FACULTAD PARA ACTOS UE
AOMINISTRACION EN MATERIA LABORAL, PODER CON FACULTADES
EN MATERIA FISCAL

PODER GENERAL PARA REALIZAR TODO TIPO DE TRAMITES ANTE
LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL (SEDENA), SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL (SSPF) SECRETARIA DUE
GOBERNACION (SEGOB), SECRETARIR DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA, SECRETARIA DE MARWNA (SEMARY,
COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD {CNS), DIRECCION GENERAL
AE SEGURIDAD PRIVADA {DGSP) DIRECCION GENERAL DE
AERONAUTICA OMIL {DGAD), :

v DEMAS DEPENDENCIAS DE
GOBIERND TANTO FEDERALES, ESTATALES ¥ MUNICIPALES, RODER
SARA PLEITOS Y COBRANZAS, FACULTAD PARA ACTOS DE
ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL, PODER CON FACULTADES
EN MATERIA FISCAL

SODER GENERAL PARA REALIZAR TODO TIPO DE TRAMITES ANTE
& SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL {SEDENA), SECRETARIA
OE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL (SSPF) SECRETARIA DE
GOBERNACION  (SEGOB), SECRETARIA DE  SEGURIDAD Y
SROTECCION CIUDADANA, SECRETARIA DE MARINA [SEMAR
COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD (CNS). DIRECCION GENERAL
DE SEGURIDAD PRIVADA (DGSPYL DIRECCION GENERAL OE
AEROMAUTICA CWVIL (DGAC) Y DEMAS DEPENDENCIAS DE
SOBEANG TANTO FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, PCD
BARA PLEITOS Y COBRANZAS, FACULTAD PARA ACTOS
AOMINISTRACION EN MATERIA LABORAL, PODER CON FACULTADER
£N MATERIA FISCAL




15 Permiso de la Secretaria de Relacionas Exteriores No A201905301 700310530

Fecha, 30 TREINTA DE MAYO DE 2019

15 Olras aulonzaciones, en sy caso

17 Programa de Conslitucion sucesiva 1

18 - Bociedad derivada de:

L Fusién .

Escision:

Denominacion y/o Razén Social Domicitio Folio Mercantil Electrénico o
Antecedentes Registrales no
N electronicos.

14 Domicilio de los socios ¢ accionistas:

Domicilio Nombre/ Primer Apellido Segundo Apellido
Denominacion/Razdn Social

con domiciio en 2 A calle dos lefra "4”,  JORGE LUIS DELAPAZ GARNICA
Cerrada de Yucatan numero 21 A
veintiune  Barie la  Concepcion  de /}'/
Tlacuapa, en Xochimilco ciudad de !
México \

con domicilio en Calzada Vallejo 1268 | LIZBETH RAMIREZ AMBROSIC
mil doscientos sesenta y ocho edificio
numero § seis, en la Unidad Habitacionat
Calaxia Vallejo, en la  Delegacion
Gustavo A. Madero, en la ciudad de
Méxica, de pase por esta ciudad

o i \

LIC. §AMUEL FE\F\&{%NDEZ AVILA
NOTARIO PUBLICC N° 15'0E TLAGUEPAQUE
Y ZONA CONURBADA DE GUADALAJARA.

=
LaglSF




- El suscrito Licenciado SAMUEL FERNANDEZ AVILA, Notario Publico Titular
numero 15 quince de Tlaquepaque, Jalisco, y zona conurbada de Guadalajara,
Jalisco, en los términos de lo dispuesto por el articulo 89 ochenta y nueve, fraccion Il
tercera, de la Ley del Notariado para el Estado de Jalisco, a solicitud de VANESA
CASTILLON RIOS quien se identifica con credencial para votar con fotografia
nimero 1440041319024 uno, cuatro, cuatro, cero, cero, cuatro, uno, tres, uno,
nueve, cero, dos, cuatro, expedida por el Instituto Nacional Electoral: -----eec—ceeeeeme-
CERTIFICA:
- Que las presentes fotocopias son reproduccion fiel del documento exhibido por el
mencionado solicitante, las cuales consisten en el testimonio de la escritura publica
numero 47,776 cuarenta y siete mil setecientos setenta y seis, las cuales se expiden
en 23 veintitrés fojas Gtiles 12 doce tamafio oficio y 11 once tamafio carta,
impresas 21 veintiuno por ambos lados y 2 dos por su lado anverso, en la
inteligencia de que en la parte dorsal de la ulima foja se levanta la presente
certificacién, pegando un holograma en la misma.
~-Guadalajara, Jalisco, a los 23 veintitrés de septiembre del 2019 dos mil diecinueve.

PEm——
e

FERNANDEZ AVILA 2
N




-=-= YO, LICENCIADO JOSE ANTONIO TORRES GONZALEZ, NOTARIO
PUBLICO NUMERO 2 DOS DE TONALA, JALISCO, SUBREGION CENTRO
CONURBADA CERTIFICO: QUE LAS PRESENTES FOTOCOPIAS CONCUERDAN
FIELMENTE CON LA COPIA CERTIFICADA POR EL LICENCIADO SAMUEL
FERNANDEZ AVILA, NOTARIO PUBLICO NUMERO 15 QUINCE DE TLAQUEPAQUE,
JALISCO, REFERENTE A LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 47,776, CUARENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS, DE FECHA 17 DIECISIETE DE JULIO
DEL ANO 2019 DOS MIL DIECINUEVE , MISMAS QUE DOY FE TENER A LA VISTA Y
VA EN (23) VEINTITRES HOJAS UTILES, MAS ANEXO, LAS CUALES COINCIDEN
EN TODA Y CADA UNA DE SUS PARTES, TANTO EN EL ANVERSO COMO EN EL
REVERSC, CON LA REFERIDA COPIA CERTIFICADA, DE DONDE SE COMPULSO Y
TUVE A LA VISTA, PARA HACER EL COTEJO CORRESPONDIENTE, SE EXPIDEN LAS
PRESENTES COPIAS CERTIFICADAS, PROTEGIDAS MEDIANTE EL HOLOGRAMA
NUMERO CNJ]0421671, A SOLICITUD DE LA LICENCIADA VANESA CASTILLON

--"ESTA CERTIFICACION NO RELEVA A SU TENEDOR DE LA OBLIGACION QUE
TUVIERE DE JUSTIFICAR LA LICITUD Y VALIDEZ DEL DOCUMENTO MATERIA DE
LA COMPULSA” = = - = = = = = = = = = m o e oot e e

“=DOY PE.== = = 5 2 = == i = i o i e i e

---TONALA, JALISCO, A 12 DOCE DE JULIO DEL ANO 2023 DOS MIL
VEINTITRES. ------------------------------------- : ,A.w-"?~'."- | Ly




.

L. Samuel Ferndndenw Hnits,
% .IQ’/:?"{:J?\'," J/‘?/ﬂ(’.t«'(’ jéi el

fﬁ?c@gmyz&y we, Futisoo

~- NUMERQ 53,345 CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTCS CUARENTA Y CINCO.

- TOMO CXill CIENTO TRECE.- LIBRO VI SEIS.- FOLIO 0223152 DOSCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO
CINCUENTA Y DOS. ‘

- En Guadalsjara, Jalisco, siendo los 14 catorce de mayo de 2021 dos mil velntiuno, ante mi, Licenclado SAMUEL |
FERNANDEZ AVILA, Notario Piblico Nomero 15 quince de Tlaquepaque, Jalisco y Zona conurbada de
Guadalajara, Jalisco, comparecid La sefiorita MITSY NATALHY GONZALEZ JUAREZ, con el cardcter do-

Delegado Especial de la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad Mercantil denominada “Si

OCEAN SERVICE", SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, celebrada el diaf ¥

13 trece de mayo de 2021 dos mil veintiuno, a consignar los acuerdos tomados en dicha asamblea, de conformidad 3

con los siguientes antecedentes y cléusulas:

ANTECEDENTES:

- lLa Licenciada MITSY NATALHY GONZALEZ JUAREZ, me acredita las facuitades con las que comparece y la -

legal existencia de su representada “$1 OCEAN SERVICE, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA BE

CAPITAL VARIABLE, mediante la Escritura Piblica nimdrb 47,776 cuarenta y slete mil setecientos setenta y seis,

otorgada en la ciudad de Guadalgjara, Jalisco, de fecha 17 dlecisiete da julio de 2019 dos mil diecinueva, ante la fal

del Suscrito Notario, la cuat se encuentra registrada bajo Falio Mercahtll Electrnico N-2019075658 letra ', dos,

cere, Lng, nugve, cero, siete, cinco, sels, cinco, ocho, enlel § egistfo Plblico da la Progiedad v de Comercio de la;

Ciudad de Guadalajara, Jalisce, y de la cual a continuacion transgribo en lo conducente:

H

.= NUMERQ 47,776 CUARENTA Y SIETE MiL SETECIBNTOS SETENTA Y SEIS.- TOMO XCVII NOVENT, ‘

Y QOCHO.- LIBRO W CUATRO.- FOLIO 0192724 GENTO NOVENTA Y DOS MIL SE?EGIEE\ETL
VEINTICUATRO-En Guadalajara, Jalisco, a los 17 diedia’e de julio de 2019 dos mil diecinueve, ante:#n&;
Licenclado SAMUEL FERNANDEZ AVILA, Notario Pl‘;bdiéo tular nimero 15 quince de Tlaguepaque, Jalisco y
zona conurbada de Guadalajara, Jalisco, comparacierg’)n io§ sefiores JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA Y
LIZBEHT RAMIREZ AMBROSIO, quienes manifiestan cfue cohcurren a formalizar la constitucion de una sociedad
de responsabilidad limitada de capital variable, hacier§du usg de la autorizacién concedida por la Secretaria de;
Economia en oficio gue prasentan en este aclo, en | 05 1 i'ﬁcs de las siguientes clausulas que forman %os;
estatutos de la sociedad -CAPITULO PRIMERO.-CONTITUCION:- PRIMERA.- Los comparecientes wnsttmye@
una sociedad de responsabilidad fimitada de capital variatle que se denominard “SI OCEAN SERVICE'. Esié
dencminacion debe ser seguida de les palabras SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE GAPITAL%
VARIABLE 0 su abreviatura "8, DE R. L. DE C.V."- SEGUNDA- La scciedad es mexicana por constituirse de
acuerdo con las feyes de la Replblica y tener dentro de la misma su domicilio.- TERCERA.- Tomando en cuemai
que la sociedad se constituye conforme a las leyes naclonales y que fiene su domicilio en la Repibica, es dg
Nacionalidad Mexicana, y se regird por las leyes en viger para los Estados Unidos Mexicanos y, en especial, por ia:
establecido por el Cddigo Civil del Estado de Jalisco; conviniendo los socios o siguiente:- ADMISION DE
EXTRANJIEROS: En los términos del Articulo 14 catorce del Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera y dei;
Registro Naclonal de Inversiones Extranjeras: “Ninguna persona extranjera fisica o moral, podré tener pam‘cip&cicéa
social alguna o ser propietaria de acciones de la Scciedad. Si por algin mofivo alguna de les persoaaé:
mencionadas anieriorments, por cuaiquier evento llegare a adquiric una parficipacion social o a ser propietaria dée

Lina o méas acciones, contraviniendo asi o establacido en el parrafo que anteceds, se conviene desde ahora en que

dicha adquisicién sera nula ¥, por to tanio, cancelada y sin ningdn valor la participacion social de que se trale y 105
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i;iluios que la representen, teniéndose por reducido ef capital soclal en una cantidad igual al valor.- CUARTA.- El
riiomicilio de la sociedad seré en Iz Calle La Condesa numarg 1783 mii setecientos ochenta y fres en la Colonia
\jiardines del Country, en Guadajajara, Jalisce, y sin que se entienda cambiado, la sodisdad podré establecer
égencias ¢ Sucurseles en cuslquier ofro lugar de la Repiblica o del extraniero y establecer domicilios
tf:cnvencicnales 21 los contrztos que celebre ~QUINTA - La duracion de la sociedad serd de 99 noventa y nuave
ér‘ms. contados desde fa fecha de esta escritura. Este plazo se entenders prorrogado automéaticamente de afio en
:_Sﬁo‘ 5i al vencimiento de cada anualidad la asamblea de accionistas no acverda Iz disclucion de la sociedad. -

SEXTA. - OBJETO.- El objeto de fa sociedad serd el siguiente: -1.-La prestacion de servicios administrativos de

i

‘éigilancia ¥ seguridad privada con personal capacitado v uniformado a toda clase de personas fisicas o marales,
entre otres.- -2.- Prestar servicios al Goblerno Federal, Gobistnos Eslataies, Municipales, Secretarias de Estado,
Uirscciones, Departamentos y Agencias u Organismos dependientes; aia banca v &l pliblico en genersl, referente a

la custodia, traslado y manejo ds dinero en efective, titulos de crédito y materiales, minerales, articulos o sustancias

énierior signifique el que se praste servicio bancaric alguno, pro@’a de 12 institucion de Crédito u Crganismos
é\ux;‘iéares aulorizadas por la Secrefaria Hacienda y Crécii'lo Pablico, asi como prestar servicios de mensajerfa y
éserviui«os de vigilancia-3.- Proceder come principal ag?nle, factor, contratisia por sf o conjuntamente con otras
Epefscnas o entidades, respecto de su objelo.-4.- Adql;isicifm de bienes, musbles, maguinara y equipos.- -5.-
:J‘«dquisic%m de bienes inmuebles, previo pemmiso de Ja Secretarla de Relaciones Exteriores - 8- Adquisicion de
_ Eac:ciones ¥ participaciones de sociedades o smpresas.- 7.- Adquisicion, enajenacion y arrendamiento de los bienes
: y mercancias necesaﬁos para el desarrolio de sus aclividades -8.- Celsbracion de actos, convenios, y contralos.-g.-
Formar parte de olras empresas relacionadas con las actividades de la compaia, constituyéndolas o adquidendo
1 sciones o partes sociales cuando ast o determine e Adminisirador Unico o ls Asamblea General de Accionistas.-
10.- Prestar servicios de capacitacion a sus empleados v 3 los de clientela en general en materia de seguridad y
=cu:-zéc,u%er olra que‘ acuerde el Adminisirador Unico o 12 Asamblea General de Accionistas -11 - En general realizar
?cua%quéer acto contractual anexo o conexo con el objeto social -12.- Prestar servicios de vigilancia, investigaciones
?}riva-:ias, proteccién y sequridad privada, custodia de bienes o va}ares incluyendo su traslado, asi como planeacion,
:praclica y ejecucion de las aclividades de seguridad privadaiy proteccion civii y Io§ equipos necesarios para
%prestaria en zenas residenciales, condominios, fraccionamientos y complejos furisticos, centros comerciales,
industrlales, bancarios v dependencias estatales, municipales, federales y paraestatales.~13.- Adiestramiente y
;capacﬁacitm de personal y animales caninos para proteccion y seguridad privada, organizacion de cursds;
‘seminarios para adiestramiento y capacitacion de personal para el mismo fin, estudies de informacién y planeacion
«de seguridad fisica, industrial, residencial, bancaria y comercial; prestar servicios de sequridad a todo tipo de
‘eventos oficiales, publicos y privados, asi como consullorias, asesorias, desarrollo de programas, preyectos y
}pianee para lauo tipo de riesgo a la sequridad privada-14.- La compra, importacion, expertacion, comercializacian,
: Edasznbucéon, venta, instalacion, reparacion y mantenimiento de sistemas de alarmas electronicas o de cualquier otra
:‘uwfule‘ asl como de circuitos cerrados de television, seclores de metales, cercados slecirificados, sisternas de

‘comunicacion, restreo satelital, 1odo tipo de comunicaciones privadas y cualquier otro producto 4rea la sequridad

. iprivada, incluyendo todo tipo de uniforme y vestimenta necesaric para dicho objeto.-15.- Prestacion de servicios de

?vigi)ancea‘ profeccion y seguridad privada por medio de patrullgie con vehiculos automotores terrestres ¥

helicopteros.-16.- Renta o venta de equipos destinados a la proteccion y seguridad, como son vehiculos blindados,
2

pzec%osas; valores,, negociables o no negociables o cualquier otros decumentos u objetos de valor, sin que lo
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vidrios, escudos y ropa antibalas.-17.- Compra, venta, importacion, comercializacion, cria, adiestramiento de toda

© clase de semovientes caninos de vigilancia y proteccitn de personas, inmusbles, valores vy establecimiantos |

E mercantiles; asi como para la detescion de armas, personas y demas materiales.-18.- Adqvin‘r., posesr, explotar y
vender o en cualquier otra forma disponer de patantes, marcas, nombres comerciales, derechos de propledad -
iiteraria, industriales, artisticas y concesiones de cualquier autoridad. -19.- Prester servicios de mantenimiento ¥ :
limpieza & todo tipo de inmusbies tanto privados come del Estado en sus tres drdenes de gobierno o de entidades |

; paraestatales.-20.- Adquirir acciones, obligaciones, partes sociales u ofras parficipacion en toda clase de empresas

¥ sociedades ya sea compareciende & su constitucion o formando parte ds ellas.-21.- La prestacion del servicios de
administracion Inmobiliaria de condominios, con tode lo que ello implica como, de maners enunciativa y no%
Hmitativa, erigirse en trgano de administracion del condominio, presidir las asambleas de condéminos, oobrar_:
; cuotas ordinarias y extracrdinarias de mantenimiento, aplicarias, rendir los informes de administracitn, contratar »os

seguros de ley y dar cumplimiento estricto & las leyes en mat

asi como a los reglamentos de los condominios |

que administre a los acuerdos de Ias asambleas de condominioskE2.- Abrir sucursales en los diferentes estados de.

Iz repiblica y el extranjerc.~23.- La celebracion en forma gen# de fodo tipo de

08, coniratos y converlios,f
anexos y conexos, ante lodo fipo de personas particulares, § fii
auloridades Federales, Estatales y Municipales.--24.- compra) vénia y arregliamiento de fodo tipo. de bienes,

muebles e inmuebles, necesarios para lograr todos los objgtos|de la sbciedad.-25.- Realizar toda clase de

operaciones, de comisiones mercantiles y de madiacidn en nedocioy mefcantiies v en todo fo que sé relaciona en:

¥ las fracciones procedentes.-26.- Adquirir, enajenar, expiotar y oda clase de bienes muebles e inmueb}pa:}*

=&
o &

derechos, franquicias, propiedades industriales e intelectuales pgra el adecuado desarrolio del objeto

enunciado en las fracciones anteriores-27.- En general, celebrar toda clase de coplratos necesard
f

i convenientes para la reafizacion de su objeto social- P).- Geg'iion

ndezavilasamuelih

, tramiter y negociar ante los organismos o = x »
A 5
dependencias de Gobierno, Secrefarias de Estado, agro-industrial, comercial, bance, fraccionadores, colonos ¥ g
i, o
residentes, toda clase de documentos legales, como permisos de importacidn, exportacién y licencias o b
{ ! 5

concesiones de cualquier indole.-28.- -La asesoria, consuEsi'ina y prestacidn de servicios de seguridad privada con

@l objeto de desempefiar acciones relacicnadas con la sequridad en materia de proteccién, vigilancia, custodia de

@n

personas, informacion, bienes inmuebles, muebles o valgres

inciuidos su custodia y traslado, la prestacion de

servicios de seguridad ya sea para la guarda ¢ custodia de casas habitacian, iocales, oficinas, establecimientos

bancarios, comerciales o de servicios, estacionamienios, industrias, transportacion de valores, evenlo socio: o

sHagquenaogue
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organizativo o custodia de personas, asi como aquellas que brinden consulioria v asesoria respecto de dtchoé

o
i
Fog
3
<f

&
it

servicios, la instalacion, operacion de sistemas y equipo de sequridad; aportar datos para la investigacion de delitos
¥ apoyar an caso de sinjeslro o desastres, en su caracter de auxiiiares a la funcién de Seguridad Pblica, asi como
cualquier actividad distinta a las anteriores relacionada v vinculada directamente con los servicios de segurida@
privada y tedo lo relacionado para la prestacion de Servicios de Seguridad privada, ya sea con portacién de Arm;é

de Fuego o sin ella.- Debigndose eniender por-29.- Seguridad Privada A Personas. Consiste en la proteccitr,

custodia, salvaguarda, defensa de |a vida v de la integridad corporal del prestatario. -30.- Sequridad Privada En Lo$ 1
Bienes. Se refiere al cuidado y proteccion de ﬁieﬂes muebles e inmuebles.-31.- Seguridad Privada En EI Trasiad§
De Bignes O Valores.- Consistente en la prestacion de servicios de custodia, vigilancia, cuidado y proleccion de
bienes muebles o valores, incluyendo su trasiade.-32.- Seguridad De La Informacion.- Consiste en la presemac‘zc’)r‘i,.

integridad y disponibilidad de ia informacion del prestatario, a través de sistamas de administracion de seguridai,
3 E







de bases de datos, redss iocales, corporativas y globales. sistemas de campuio, fransaccionss electrnicas, asi

écmc respaido ¥ recuperacion de dicha informacion, sea ésta documental, electronica o multimedia,33. Seguridad

i de vigilancia en evenios masivos. ya szan de arden publics o privado asi como en aquslios en donde se

concentren un ndmero indeferminado de espectadores ya sea en forma planeada 9 no.-34.- Sistemas De

Prevencion ¥ Respensabitidades Se refiere a la prestacion de servicios para sbiener informes de antecedentes,
solvencia, localizacién o actividades de personas v-35.- Aclividad Vinculada Con Servicies De Seguridad Privada. -
Se refiere 2 12 actividad relacionada directa o indirectamente con la instalacion o comerciatizacion de sistemas de

ﬁiirxdaje en fodo lipo de vehiculos automotores y de fos equipes, dispositivos, aparatos, sistemas ¢ procedimiento

iécniccs especializados, Le prestacion de servicios de vigiiancia y seguridad en general, peritajes, compra, venta,
éeweseniacéén, renta, reparscidn y mantenimiento de toda o

|

fa organizacion de iodo tpo de evenios relagionatcs con sed

s& de 2quipos & instrumentos de seguridad, asi como

iridad, vigilancia y criminalistica.-36 - La prastacion de

i iR
i serviclos de vigilancia, sequridad, profeccitn en general a stituciones publicas o brvadas y personas ffsicas o~ ¢
i i

H

morales.-37.- La prestacion de los servicios privados de sed wiad de uso de armas ds fuego, ! 5
hodaudad que operara en esla empresa una ver (ue ermiso pravio las aulorizaciones |

corrsspondientes de ia Secretaria de la Dejensa Nacional

3 %;roieccién, vigiancia y seguridad de bienes mugbies & inmu
custodia de bienas y valores -39, La fabricacién de implamant acionades con ia seguridad privads como o

son uniformes, chalecos, gorras, zapaios y accesorios e selequieran para i3 raalizacion de los objetos

L

acinnales como exiranieros, asi como la maquinaria y Squipo p
La prestation de servicios de proteccitn y vigllantia con pe
Atambién & adiestramiento, la compra, venta v renta de ani

‘relacionado @ ¢ste inciso, ¥ lode glio ademés en forma enunciativa mas no limitativa.-43 - La prestacién de toda

[tlase de servicios de sequridad privada intramiuros a particutares, vigilancia, patrullaje, con arma de fuego no

idestinadas para uso exclusivo del Ejército v Fuerza Armada de México, de acusrdo a lo establecido en la Ley

S——

gFeaefal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamenin -44.- Proporcionar estos servicios al Gobierno ¥ 2 sus
:de;mdemias. tales como organismos plblicos centralizados, organismos  péblicos  descentraiizados,
;desccncenlrados‘ ast como cuslquier dependencia a nivel murnicipal. estatal y federal, a ia iniciativa privada, al
) g comercic, alos bancos y en general al plblico que lo soficite, mediante &f establecimiento v explotacion dai senvicio
3 siblico de aulotransporte de carga especializada nara el irasiado de va?eres,..cﬂnera en efactivo, moneda de oro,
-tafing ¥ 0iros metales o sustancias preciosas, articuios de vro ¥ plete, joyas, pieles preciosas, monedas de curso
: lsgal, cheques, giros bancerios o de pansiones, bonos, obiigacianes, cerfificados, cupones, scciones, aceplacionss,

- valores negociables © no negociables, cusiquier olra tipo de documentos, tilulos de crédiio y abjelos de vaicr,

uflizando unidades debidamente acondicionadas para este proposito en ruias o trames de jurdsdicoion federal o

¢ ¢ loca, mediante concesionss o permisos que abienge 12 seciedad por paris de la Secretaria de Comunicaciones ‘B

- Transportes v el Gobiems local correspondiente, ¢ por medic e las concesiones que 'a misma reciba en

i wransferancia o rediante concasiones o permisos que A1 YOo& dperian io Lropios socios,-45 - Capacitar v adiestrar |
: 4
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personal, en las especialidades de seguridad, proteceion y mantenimiente de equipo de seguridad, asi como la !
capacitacion de elementos operstivos de seguridad piblica y privada.-48.-Proporcionar servicios como centro de
capacitacion académicos y técnicos, para personas de seguridad privada, as! como corporacionss de seguridad -
pblica, municipal, estatal y federal.-47 -Brindar &l desarrolio e instalacién de sistemas de vigilancia, la oomp:a-f

venta, importacion, exportacion e instalacién de mecanismos de seguridad privada, equipos elecitrénicos de

seguridad privada, Alarmas y moniloreo de todos ellos, asi como su reparacion y mantenimiento, la distribucion v

2

arrendamiento de equipo, maquinaria y materia de (2 industria de fa sequridad privada.-48.-Blindaje y proteccion | .

para autos y comercios, asi como compra-venia, fabricacion, instalacion, exportacién, importacidn, produccidn,

maquila, consignacion y distribucion de toda clase de articulos y accesorios aulomotrices en cualquier tipo deé

materiales, servicies, compra, venta, arrendamiento y modificaciones de cualquier tipo de vehiculos nuevos y!

usados.- la imparticién de cursos de capacitacion para el perg

idnal de la empresa, asi como & quienes requiers cie;
los mismos en la ramas de seguridad privada, seguridad e higiette v salud ocupacional.-49. La direscién, operacion,
creacion y administracidon de centros de capacitacion en- ]
senvicios académicos, capacitacion y adiestramiento en sequrigiad y vigilancia privada, cursos de vigilancia, marzeio%
de armas, formacion y entrenamiento en. seguridad piblicg V) privada, _ S como fa formacion de escouasg
especiaizadas -51. La imparticion de- cursos de formacion inicia Stuali bn;-espectalizacion y alta direccidn enf
{emas relacionados con la seguridad plblica y privada.-52) , planear, elaborar, registrar y e;ecutar%
programas de capacitacian y adiestramiento en temas relaciona oon la seguridad privada y plblica -53.- Laé
capacitacion en sistemas, técnicas y tecnologla de seguridad p lica y privada, de manera enunciativa mas /jlﬂ"

limitativa, instalacién de seguridad invisible, instalacion de s:s,km de seguridad slecirtnica y vigiancia digital,

realizacién de estudios de seguridad, téonicas de rea:zag(én de rondas noclurnas, preparacion de escol

instalacion de equipos, alarmas y CCTV (circuito cerradm’éie telgvision), monitoreo, instalacion de conlroles deg
&C08S0, operacion, manejo y control desde una estac;én canl computarizada, suministro e instalacion dES
equipos.-54.- La prestacion de servicios de capamactpn y e t:enammmo a personal en lodos les mveiesb
profesionalizando el recurso humano, en la seguridad éJb ica y privada, hacxéndclos proactivos a fravés de un
squipo de trabajadores comprometidos con la funcidn eddcativa enfocatfos bésicamente 2 la prevencidn del da&itcg
y e apoyo a las auloridades legitimamente constituidas.-

privada, vigilancia, escoltas y manejo de armas a todo tipo de entidades piblicas o privadas.-56.-Importacion;

Exportacion, y Venta de Objetos y Articulos de Seguridad, Electrénicos, Alarmas, GPS, elc.-57.- Prestacion de |

tode topo de asesorias en la Rama de Seguridad e Higiene Industrial, Asl como de servicios de Salud Ooupacionaig
Enfermeria industial, Examenes medicos de Laboratorio, Gabinete, RX, Radiodiagnéstico y fodes los re%acionado{s
al area.- -68.- Promover, construir, organizar y tomar en participacion en el capital y patrimonic de todo género dé
sociedades o asociaciones civiles nacionales ¢ extranjeras-39.- Obtener para cualquier titulo, patentes, marca&f.
opcicnes de preferencias, derechos o concesiones que sean necesarios, Gtiles o convenientes para la reaiizaciééz
de su objeto y fines.—680.- La prestacién o contratacién de manera directe o por encargo de v a terceros de tod;_

clase de servicios téenicos, consulfives y de asesoria en general de cualquier género, relativos a su objeto y ﬁnes{-

61.- La prestacion de los sarvicios de Administracion de personal en general, incluyendo todos los servicios que se |

derive del mismo como son nominas, capacitaciones, outsourcing, y prestaciones de servicios de personal, etc..-
62.- El disefto, instalacitn, promocitn, construccidn, desarrolio, administracion, funcionamiento, explotacidn ¥

operacion, concesion de toda clase de negocios, franquicias, age'ﬂ'cias Putlicitarias, de bienes ralces, clubes
5

< La imparticion de seminasios, cursos, de seguridad |
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ciales y deportivos, asi como clubes soclales, campos de tiro, entretenimiento y capacitacién para précticas de
iin: con armas de fuego, sin que la enumeracidn anterior se haga con fines limitativos sing Gnicamente
;nuﬁcia_tivos.ﬁ?‘,- Eslablscer plantas industriales, bodagas, oficinas y salas de exhiblclén, agencias y sucursalas
recesarias o convenientes para fa consarvacion del abjsto social.-4.- Ejecutar toda clase de actos de comercio, )
pudiendo comprar, vender, importar y exportar toda clase da articulos, mercancias, equipo, maguinaria, materias
primas, material necesario para e} cumplimiento del objeto social,.-85.~ La adquisicidn de acciones, participacicnes,

1 partes de interés y obligaciones de toda clase de empresas ¢ sociedades, de conformidad con las disposicionas

legales aplicables.-86.- La adguisicidn, enajenacion, arrendamiento v disposician de t6do tipo de bienas muebles e
inmugbles que se requieran para fa realizacion del objeto social.-87 - Formar parle de ofras sociedades del objeto
?sami:arn Contratar al perscnal necesario para el cumplimiento de los fines sociales v delegar en una o varlas

personas & cumplimiento de mandatos, servisios y demas actividades propias de su objeto.-88- En general, la

g

.reatizaciénl celebracidn y ejecucion de toda dlase de ac:ios.-ioperaciones, contratos y titulos ya sean civiles ©
.mercamtkes o de créditos que sean necesarios para la realizacion de! objeto social y que directa o indirectamente
%de refacionen con dicho objeto.-89.- La sociedad podra celebrar todos los actos, convenios y conlratos, para levar
& cabo cualquier negocio o actividad que se relacione con su objeto pricritario..70.- Suscribii, emitir, girar, fibrar,
endosar, aceptar, negociar, toda clase de litulos de crédito_-con particulares ¢ instifuciones bancarias, asi como la

?&xpecﬁic*én de titulos de crédito que sean necesarios para &l desarrolio de los fines sociales-71.- Participar en
ECﬂl’iS&jOS, comités, asambleas y organismos plblicos descentralizados relacionados en temas académicos de

:eguridad plblica y privada~72.- La prestacién de serviclos en asesoria, consultoria y auditoria ya sea porsio a
; id

dravés de terceras personas -73.- Adqu%éér‘, instalar, oper%ér y tener pariicipacion con el caracter de inversionista,
fsoc%al o licenciante en toda clase de sociedades, plantas industriales v establecimientos, en cualquier parte del
‘pais, que se requiera para el cumplimiento del objeto social -74.- La adquisicién, arrendamiento y enajenacién por
fcuaiquier titulo de todos sus bienes muebles o inmuebles necesarios o convenientes relacionados con su objeto y
ancaminados al .h-uan desarrollo del fin social de la sociedad, pudiendo establecer agencias o sucursales en
icualquier lugar de ia repliblica mexicana o del extranjero.-78.- La compra, venta, arrendamiento, subarrendamiente,
‘ administracion, oparacion, comisién; consignacion, importacidn, exportacion, distribucion v en general &l comercio
wn todo tipe de maquinaria, equipe, productos, wmponen!e’s‘fﬁewamientaa refacciones, partes, necesarios para
%la realizacion de las actividades mencionadas en fos incisos que anteceden, asi como con los insumos &
Ein:efmedéacién por cuenta propia 0 de terceros con articulos de comercio.-78.- La representacion dentro de la
: :Repabﬁica Mexicana o en el extranjero en calided de comisionists, agente, intermedio, factor, mediador, @ |
:wnceséonario, gestor, representante legal ¢ apederade de toda clase de empresas o persoﬁas dedicadas a los

;objetos anteriores.-77.- El uso, explotacion, enajenacion y registro por su cuenta o a faver de lerceros de marcas, £

' nombres comerciales, franguicias, fbrmulas, proceses y en general, lodo tipe de derechos de propledad industrial y

§ derechos de autor que e relacionen con las actividades antericres, asi como I obtencion, oforgamiento, uso y

5 expiotacion a través de ficencias, contratos o de cuglquier olra forma de marcas registradas, nombre comerciales,

: patentes, formulas, procesos y en general cualquier tipo de derechos de propledad industrial o intelectual que sea !
 propiedad de mexicanos o exiranieros que tengan relacion con las actividades anteriores.-78.- Adauirr y transmitir

31 paries socizles, activos, partes socidles nacionales o extranjeras con objeto similar, asi como participar en su

adiministracion o liquidacion.-76.- Adquirir, enajenar, arendar, subarrendar de conformidad con 12 Ley, talleres, !

podegas, aimacenes, oficinas o cualguier ofro establecimiento, bienes muebles o inmuebles que sean necesarios !
6 i




: para la consecucion de sus objetos sociales, incluyendo la sdquisicidn de su propio equips de transporte. -80.- La |

prestacion, contratacién y subcontratacion de servicios profesiobales de direccion, gerenciales, de administracién y
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contratacion y transferencia de recursos administrativos y humanos especlalizados para la consecucidn de los fines :
propios del objeto social de la Sociedad.-81.- Obtener y conceder créditos de parficulares o instiluciones de
crédito nacionales o exiranjeras con o sin garantia, expedir obligaciones, documentos hipolesarios v otros titulos
de crédito, asi como suscribir, avalar y negociar estos Ultimos, v garantizar obfigaciones propias o de lterceros.-
62.- En general, efectuar toda clase de aclos comerciales, celebrar toda clase de convenios, concesiones,;
mediaciones, conlratos ¢ actos juridicos ya sean civiles, admiﬂistgalivos, mercaniiles, del trabajo o de cualquier otra

naturaleza, destinados a la mejor reglizacion de los objetos. sociales directos, conexos y afines que anteceden.-83.-
La compra, venia, representacicn, importacion, exportacidn, fabricacidn, maquila, adquisicion, transmision.;‘
comercializacion, comision y mediacion mercantil de toda clase de articulos y mercanclas permitidos por la;
legislacidn mexicana y exiranjera-84.- La sociedad, sus mionarios, empleados y demas persanal que pfeste;’

servicios a la soviedad, deberdn abstenerse de realizar [finciones que estén reservadas a los cuerpos e

H

instituciones de seguridad piblica & las Fuerzas Armadas olghe sean competencia del Ministerio Publico-85.- Lai

/ i

comerciglizacién, distribucion, importacion, exportacion, comprakenla, mercadotecnia, publicidad, investigacién de

créditos o de cualquier oira especie, de desarrolio y de cobranga®en general; de Ingenierla de cualquier c!} e,

arquitectura, disefio; la asistencia técnica y tecnologica, agi domo en el campo ecolégico; capacilac': ¥

adiestramiento de personal, recursos humanos, salubridad e__i\igie 1e; v en general, la presiacién y contralacion de

servicios de asislencia técnica a empresas yio particuiareﬁ. servicios de limpieza, acondicionamiento y servicios
] :

generales a nacionales o extranjeros, cualquiera %;ue 5n<33§f la fornpa en que esta se preste, v en general, iodo lo |
j g

b

anexo y conexa del ramo, que sean propios del desarrolip y deflas aclividades que reaiiza la Sociedad -86.- Lé

prestacion y combinacion de conocimientos, experiencia, esfuefzos y recursos de los miembros de ia sodedadé

para prestar servicios de asesoria, consulloria, capacitacich? certificacion, amision de dictamenes y asistencia

tecnica o representacion de marcas y/o servicios de terceros con necesidades de segurided.-88.- La prestacion def

servicios de Marketing por Internet, Publicidad 25.servicios de planeacion e informacién Turistica, servicios de r@

locacion de personas y bienes muebles, desarrollo de software, servicios de tecnologla, Intemet Hosting, desarolie

y disefio de paginas de lnlémett compra y venta de equipos y componenies elecironicos v dé
computacion, promocion de negocios v consuloria de todo tipo, asi como la realizacién de estudios, proyectos, }
planeaciones de caracter civil, mercantil, adminisirative, financiero v fiscal, de las entidades o instituciones ante%s
mencionadas.-89.- Actuar como agente, concesionario, comisionista, distribuidor, mediador o representante eé\
general de cualquier persona fisica o moral, sea nacional o exiranjera cuyo objeto sodial o activided sea afini,'
complemantaria, derivada, inherente o similar, & su 6%_3]310 y fines.-80.- la gestion y realizacion de cualquier tipo quie
de trémite fuera necesario efectuar en el pais ¢ en el extranjero, ante cualquier fipo de autoridad , ya sea dg
carécter Federal, Estatal, municipal participar en concursos, asi como la obtencién de cualquier clase de

auforizacion | permiso o concesion a favor de la Sociedad, para la realizacion de cualquier fipo de obra civil, de

infragsfruciura o de cualquier otra clase, aln de cuando se suscite mediante licitacion © concurso; ast como L:aa,
7




beiebracion y ejecucion de los actos y contratos ya sean de naturaleza civil o mercantil que se requisran de manera
:e'irecla. por cuenta propia a través de lercercs, o en combinacion de ambos, con ia faderacién, los Gobiernos de los

iEsiados. el Distrito Federal o Municipios, asi como los organismos desceniralizados, empresas de panticipacion
. ;esta!ai ¢ particular, sean personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, o en su caso, la asociacion o
ipanicipaci{:»n cen otras personas fisicas o morales para el mejor cumplimiento de os objelos sctigles y la glecucion
. da ioda clase de obras ya sean civiles u oficiales, del sector plblico, privado.-81.- 1a adcguisic‘:én, construccion,
?:naieuacién, 1a afectacion, en fideicomiso v adquisicion de derechas de fideicomise, la obiencidn v ef otorgamiento
et uso o goce, por cualquier titulo permitido por Ia ley, de toda clase de bienes muebles o inmusbles, sean proplos
b ajenos, en &l pals 0 en ef exiranjere, necesarios o convenientes para el desarroflo y cumplimiento de fin social y

las actividades propias que realice la sociedad -92.- 1a adquisicion enajenacion y en general, la negociacion de tode

: tinG de acciones, partes sociales y de cualquier titulo vaior p_érmiﬁdc por 1a ley; asi coma intervenir recursos propios

en la adquisicion de acciones, tilulos de crédito, valores o':‘z‘uaiquier fipo de bienes burséliles y extrabursétiles, aun
suando se requiere concesion federal para ser operados.-93.- contratar y cbtener fodo tipo de fianzas a favor de fa
%scciedad: gravar en cualquier forma permitida por 1a ley, prendar o hipotecar y afectar en fideicomiso bienes
éinmuebies & inmuebles que sean propiedad de la saciedad o que posea por cualquier titulo lagal. Lo anterior, para
?ias operaciones v aclividades propias que realizan la sociedad y que se encuentren contenidas exclusivaments en
Su objeto, la prestacion | coniratacion y subcontratacion por cuenta propia o de terceros, de servicios en el area de
%promocidn, comercializacion, distribucion | imporiaci(’j{'.n exportacion, compra venta, transpore, mercadotacnia,
Epubé‘r-:tdad y digafic; 1a ingenlerla de cualquier lipo de arquitectura; de 1a investigacion de cualquler especie, de

desarrolio y de cobranza general; asl coma la captacion , adiestramiento, sefeccidn y reclutamiento de personal,,

gas:’ como en el area de recursos humanos, en el campo de ecologle, de fa informatica, computacion v

+ comunicaciones, y en general, la contratacion de servicios de asistencia téonica e ingenieria de detalles brindados

por persenas fisicas o morales, nacionales o exiranjeras, cualquiera que sea la forma en que éste se preste; asi

4 fcomo la celebracitn de los contratos o convenios para la realizacion de estos fines y aquellos que san propios para

:e\ desarrelle de les aclividades que realiza Ia sociedad.-B4.- La prestacion de nuestros servicios a todo tipe de
instituciones  gubernamentales, ya sea para el abastecimiento, squipamiento o construccion. -TRIGESIMA
5PR5MER=\.-‘ Tanto el Gerente o Gerentes, y en su caso los Apoderados designados, tendrén para la
‘admnistracion y manejo de los negocios y bienes de la sociedad las facultades de un apoderado general para
“pleitos y cobranzas, actos de administracion y de dominio, en la forma y términos que acuerds la asamblea que los
;designs y con la amplitud permitide en los termincs del articulo 2554 dos mil quinientos cincuenta v cuatro del
;cwkgc Civil para el Distrito Federat y su correlativo el articulo 2207 dos mil doscientos siete del Cédigo Civil det
§Estad0 de Jalisco, con todas las faculades generales y aln las especiales que de acuerdo con 2 ley requietan
'cl‘ausuia aspecial.- En gjercicic del presente mandalo, el Gerenie o Gerentes, y en su caso los Apoderados

- designados, tendran en forma enunciativa y no limitativa, las siguientes facultades:- a},- EN EL RAMO JUDICIAL -

- Poder genera! para plefios y cobranzas, con todas fas facultades generales, y atin con Iasespeciaies que de

acuerdo con {2 Ley requieran poder o clausule especial, en los términos del parrafo primerc del articulo dos mil

doscientos siele del Codigo Civil vigente para el Estado de Jalisco v sus demas correlativos y aplicables dé cada

- comprometer en &rbitros.- 1V.- Para absolver y articular posiciones.- V.- Para recusar.- VI.- Para hacer cesion de

g

[ —

- Entidad Federativa.- De manera enunciativa y no imitativa, se mencionan entre olras facultades las siguientes:- 1.- H

Para intentar y desistirse de loda clase de procedimientos, inclusive amparo- - Para transigie- It- Para

F——
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bienes.- VIL- Para recibir pagos. Vill.- Para presentar denuncias y querellas en materia penal y para desistirse de
ellas cuando lo permita la Ley.- b)~ EN EL RAMO ADMINISTRATIVO.- Podran representar a la sociedad%
poderdante con las méas amplias facultades administrativas, pudiendo recibir pagos, consentir toda clase de actos 3
ya sean liberatorios o de cargé, dar bienes en arrendamiento, infervenis en nombre de la poderdante en Insg
términos de! articulo 90. noveno de la Ley General de Thuios y Operaciones de Crédito, pudiendo suscribir m'a%
clase de documentos de ésta naturaleza, con cualquier carécter siempre y cuando se trate de asunios propios de la
poderdante representada.- ¢).- EN EL RAMO LABORAL - Poder en materia laboral con facultades expresas para -
articular y absolver posiciones de acuerdo con lo dispuesto por el articulo setecientos ochenta y seis de la Ley :
Federal del Trabajo, con facultades para administrar las relaciones laborales y conciliar de acuerdo con lo dispuesto -

en los articulos cnce y ochocientos setenta y sels, fracciones prinfra y sexia de la citada ley, asi como comparecer i

en juicio en los términos de las fracciones primera, segunda y fdrcera del articulo seiscientos noventa y dos y ;

ochocientos selenta y ocho da fa mencionada ley, ademas queide le olorga la facultad de olorger la presenta?
facuitad y representacion a terceros sin ningln ofro requisito que Bl que sefiale la Ley Federal del Traba}o.vSeé
facuita lambién al Apoderado para que a nombre ¥ representa 4 J ante acuda a las Audiencias de
Concillacion de acuerdo a lo estipulado por el arliculo 282 bis{ddsciegtos ochenta y dos bis del Cédigo de’

Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco. d).~ EN EL RAMO DE DEMINIO - e).- TITULOS DE CREDITO.- ).

COPERACIONES BANCARIAS - Poder para abrir, operar y cancelar

f tas bancarias a nombre de la sociedad con

las facultades necesarias en los términos del anticulo 9° ﬁeveno Gé khLey General de Titulos y Operaciones de,
Crédito, para disponer de los fondos existentes en fas mismas, asf canjo designar y autorizar personas que grprf‘”
su cargo dichos fondos.-g).- Poder en los términos de la (;onsiii isn, Codige Fiscal de la rederacldg:;
Reglamento y cualesquiera olra lay de naturaleza tributaria O;TISCBE aplicable, liquidar las contribuciones y h:

pagos provisionales 0 anuales correspondientes, celebrar :};onvani S COn aﬁtoridades fiscales o paraﬁscales;g
otorgar garantias en materia fiscal tramitar inscripcion en el R?pgistro ederal de Causanies solicitar condonacioneg
procedentes, solicitar consultas a las autoridades correspondientes, promover recursos administrativos ante Ias
autoridades correspondientes, promover juicio contencioso inigirativo y designar autorizados para tal ef&cto,é
hj.- Facultad para formular soficitudes, hacer pedimentos, participar en procedimiento administrativo, demandarj
contestar y en general iramitar cualquier asunto, negocio, accidn 0 excepeion en contra de la Admzmstracann
Plblica Federal, Estatal, Municipal, asi.como de sus respectivas empresas paraestatales, Grganlsmo§
descentralizados, fideicomisos plblicos, 6rganos desconcentrados, v en 'general contra cualquier auteridaez;
interponer recursos, desistirse, renunciar & derechos v en general realizar tramites gestiones y comparecencias.
i).- Faculiad para designar & Funcionarios o empleados de la Sociedad - ).- Facultad para delegar sus facu!lade;
&N Uno o varionsl consejercs, para que acllen separadamente o en comité.- k).- Facultad para otorgar pcdere§
generales ¢ especiales v para revocar unos y olros. {).- Las facultades a que aluden los incisos anteriores, sé
gjercitaran ante particulares y ante loda clase de Auteridades Administrativas o Judiciales, inclusive de carécl&}
Federal o Local, y ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Locales o Federales y Autoridades del Trabajo- n'z)
Las anteriores facultades se confieren sin perjuicio de que la Asamblea_ de Socios pueda fimita'rias; o ampliarias -
fi}.- El Gerente o Gerentes, y en su case los Apoderados designados podran sustiluir en lodo o en parie este pode%,
conservando © no su ejercicio, revocar substituciones y hacer ofras de nuevo y finalmente olorgar p—udere;s

especiales y generales y revocarios con toda la amplitud que crean conveniente -TRANSITORIAS-PRIMERA - Los

comparacientes suscriben las paries sociales que representan el capital social, en la siguiente forma: - NOMTBRE}
9
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;;’-’ARTES SOCIALES.- VALOR.- PORCENTAJE.- JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA:- 1. $48,000.00.-88%.-
RFC:PAGJB70910U. -LIZBETH  RAMIREZ AMBROSIO.-1.-$1,000.00.-2.-RFC.RAALB20405VB2.- TOTAL~
$50‘GOD 00.-100%.-SEGUNDA.- Los socios pagan en efectivo las partes sociales que suscriben. -TERCERA.- En
el aclo de firmarse esta escriura se entrega a los soclos certificados provisionales nominativos que amparan las
partes sociales que suscribieron y los cuales deberdn canjearse por los titules definitives de fas paries sogiales que
fse:ém expedidos en el plazo de un afio contado desde estz fecha -NOMBRAMIENTO DE
%UNCIONARiQS._CUAR?A.- L0 comparecientes constituidos en primera asamblea general ordinaria acusrdan por
;;nanimidad fo siguiente: - La direccion, administracion y representasion de ta Socledad estara 2 cargo de un
fGERENTE GENERAL, nombrandose para tal efecto sefior JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA, quien en este
imismo acio acepla ei cargo conferido; y expresamente se le confieren y oforgan los poderss y las facuitades

descritas en ia clavsula TRIGESIMA PRIMERA de estos Eslatutos Sociales, mismas que aqul se tisnen por

;raproducidas conforme @ la lefra- QUINTA.- En lo no previslo en esta sscritura, la sociedad se reqira por las

disposiciones relativas de la Ley Genera! de Sociedades Mercantiles.- SEXTA - Los socios acuerdan expresamente

Que no sera necesanio que e Gerente ni ¢f Consefo de Vigilancia deberan prestar garantia alguna necesaria para el
desempefio de sus cargos.- SEPTIMA.- El Gerente declara que liens recibido e impurte exhibido de cada una de
Jas parles socizles y que ingresa a la ¢aja de la sociedad, por lo que las partes sociales son fiberadas.- GCTAVA -

Para el mejor cumplimiento de su ebjeto social, los accionistas constituides en Asamblea acugrdan en este acto el

: otorgamiento de un PODER GENERAL PARA REALIZAR T{}DO TIPO DE TRAMITES ANTE LA SECRETARIA

:SE LA DEFENSA NACIONAL (SEDENA), SECRETAR?A'-‘DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL {SSPF)
:'SECRETARIA DE GOBERNACION (SEGOB), SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA,
:;SECQETAF{!A DE MARINA {SEMAR), COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD {CNS), DIRECCION GENERAL
;E)E SEGURIDAD PRIVADA (DGSP), DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL (DGAC), Y DEMAS

:DEPENDENCIAS DE GOBIERNO TANTO FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, PODER PARA PLEITOS

by COBRANZAS, FACULTAD PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL, PODER CON

?FACL?LTADES EN MATERIA FISCAL, de conformidad con lo establecido por la Lay General de Sociedades

- Mercantiles.-FE NOTARIAL: -YO EL NOTARIC CERTIFICO Y DOY FE...*

}‘—Pssler%ormente mediante escritura 48,545 cuarenta y nueve mil quinfentos cuarenta y cinco, de fecha 7 sisfe de |
feprero de 2020 dos mil veinle, otorgada ante la fe del Suscrilo Notario, la cual se encuenira debidamente
segistrada bajo Folio Mercantil Elsctronico N-2018075858 letra *N", dos, cero, uno, nueve, cero, siele, ¢inco, seis,

- cinco, ocho, en el Regisire Pdblico de la Propiedad y de Comercio de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, v de la !

 cual & continuacion transcribo en lo conducente:

| wer.. "o NUMERQ 47,776 CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS.- TOMO - merrrcermocoee

- "NUMERQ 48,545 CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINGO.- TOMO Gl CIENTO

TREZ.- LIBRO | PRIMERQ.- FOLIO 0202034 DOSCIENTOS DOS MIL TREINTA Y. CUATRO- En Guadalajara, .
* Jalisco, siendo los 7 siete e febrero de 2020 dos mil veinte, anta mi, Licenciado SAMUEL FERNANDEZ AviLa, |
Notario Publico Numero 15 quince de Tlaquepague, Jalisco y Zona conurbada de Guadalajara, Jalisco, comparecié |
fa Licenciada VANESA CASTILLON RIOS, con el cardcter de Delegado Especial de la Asambles General :
Extracrdinaria de Accionistas de la Sociedsd Mercanfil denominada “Si OCEAN SERVICE', SOCIEDAD DE
' RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, comparece a PROTOCOLIZAR fos acuerdos en la i

misma tomados. - SEGUNDA- Come consecuencia de la clausula que antecede, quedan formalizados los |
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cantidad de §1,000.00 (MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).~-Por Io mencionado en los puntos anteriores,
se emite nueva accion en favor del nuevo socio, no sin antes se anoten en ef Libro de Registro correspondiente, al

- nuevo titular de Iz accidn, quien cuenta a parlr de este momento ‘con todos los derechos y obligaciones |

Zie. Samuet Ferndnaii SVoits,
Aoteiin [Pt ln Ao, 75
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acuerdes que contiene el acta de referencia, y en pérliouiar los siguientes:- a).- Se acepta el ingreso de la seforita

MONICA MOLINA TORRES como nuevo socio.~b).- Se APRUEEA el AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL por la

establecidas en el Ley General de Sociedades Mercantiles; asi como, los establecidos en los estatutos sociales.-

La presente operacion se encuentra exenta del pago de Negocios Juridicos, en virtud de encuadrarse en los

supuestos establecidos en el arliculo 41 cuarenta y uno de la Ley del Impussio &l Valor Agregado.-EL SUSCRITO |

NOTARIO CERTIFICA Y DA FE..

~Finalmente mediante escrifura plbfica numero 50,760 cincuenta mii selecientos sesenta olorgada en 1a ciudad de%
Guadalajara, Jalisco, e dia 30 treinta de julio de 2020 dog mil veinie, la cual se encuentra debidamente regislrada;
bajo Folio Mercantil E}ectrénicc N-2015075658 letra “N', ¢@s, cero, uno, nueve, cerg, siele, cinco, sels, cinco, ocho,
en el Registro Plblico de la Propiedad y de Comerci la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, y de la cual a%

confinuacion franscribo en lo conducente:

-, 'NUMERO 50,780 CINCUENTA MIL SETECIENT\
TRES.- FOLIO 0210528 DOSCIENTOS DIEZ MIL QUINY
fos 30 treinta de julio de 2020 dos mil veinte, ante mi, Licerclado SAMUEL FERNANDEZ AVILA, Notario Pubiicoé
Nimero 15 quince de Tlaguepaque, Jalisco y Zona conur de Guadalajera, Jalisco, comparecié la Liceaciadag

VANESA CASTILLON RIOS, con el caracler de Dem;ad'7
{

Accionistas de la Sociedad Mercantil dencminada Sl Oid N SERVICE", SOCIEDAD DE RESPONSABH%TZ
LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, celebrada el dia ZQ’Ivei finueve de julio de 2020 dos mil veinte...C L A UM
U L A S:-PRIMERA.- La Licenciada VANESA C&éTiL N RIOS, con &l caracter de Delegado Especial da |3

Asemblea General Exiraordinaria de Accionistas de_flia iedad Mercantil denominada “St OCEAN SERVICE’;

:
H
:

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Dﬁ?CAPi L VARIABLE, celebrada el dia 29 veintinueve de julig
de 2020 dos mil veinte, a consignar los acuerdos t(%mado en dicha asamblea, de conformidad con los siguiemesgf
antecedentes y clausulas, cuyas acla ha quedad a en ¢l punto.{l Segundo de antecedentes de asie;
instrumento y se tiene por reproducida formando\pate de esta clausula como si fiteralmente se lnse:tasei
comparece a PROTOCOLIZAR los acuerdos en la misma tomados. - SEGUNDA.- Como consecuencia de |§
clausula que antecede, quedan formalizados los acuerdos que contiene el acta de referencia, y en particular ei
siguiente:- a).- Se aprueba OTORGAMIENTC del PODER GENERAL PARA PLEITOS ¥ COBRANZAS Y POOE!%

EN MATERIA LABORAL

--Finaimente madiante escritura publica numero 53,015 cincuenta y tres mil quince, olorgada en la cludad :ﬁé
Guadalajara, Jalisco, el dia 7 siste de abril de 2021 dos mil veintiuno, ante la fe del Suscrito Notario v la cual sfe
encuentra debidamente registrada bajo Folic Mercantil Electranico N-2018075658 letra *N*, dos, caro, uno, nuevé,

cero, siele, cinco, seis, cinoo, ocho, en el Registro Plblico de la Propiedad y de Comercio de la Ciudad da

Guadalajara, Jalisco, y de la cual a continuacion transcribo en lo condugente: ;
~--...-= NUMERQ 53,015 CINCUENTA Y TRES MIL QUINCE - TOMO CXII CIENTO DOCE.~ LIBRO VI SIETEE;«
FOLIO 0221395 DOSCIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS.- En Guadalgara, Jaliscéy,
siendo los 7 siete de abril de 2021 dos mil veintiuno, ante mi, Licenciado SAMUEL FERNANDEZ AVILA, Notaz‘éo

Pablico Nimero 15 quince de Tlaquepaque, Jalisco y Zona conurbada de Guadalajara, Jalisco, comparecio La‘
11
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:l.%cenciada VANESA CASTILON RIOS, con of carécter de Delegado Especial de la %a@&ea General
%ixlraordinarla de Accionistas de la Socledad Mercantil denominads ‘8! OCEAN SERVICE', SGCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, csiebrada el dia 5 cinco de abril de 2021 dos i
veintiuno, a consignar los acuerdos tomados en dicha asamblea.. -C L A U S U L A §:— PRIMERA-La
Licencizda VANESA CASTILLON RICS, con ¢ caricter de Delegado Especial de la Asamblsa General
Extrae;ﬁinaria de Acclonislas de la Sociedad Mercantil denominada *SI OCEAN SERVICE®, SOCIEDAD OE
: %eesmwsas:ucm LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, celebrada el dia 5 cino de abrl de 2021 dos mil
?eén%iuﬁo, a consignar los acuerdos tomados en dicha asamblea, de conformidad con los siguientes antecedentes y
%iausuias‘ cuya acta ha quedado inserta en el punto 1! Segunde de antecedentes de esle instrumente y se tiene por
: éep:z}dhcida formgndo parte de esta clausula como st fiteraimente se insertase, comparece 8 PROTOCOLIZAR los
{ acuerdos en la misma tomados. - SEGUNDA- Como consecléencia de la clausula que anteceds, quedan

formalizados los acuerdos que contiens el acta de referencia, y en particular ef siguiente- a).- Por unanimidad de

%’O!OS s& aprueba la transmisidn de su parte social por parte de la socia LIZBETH RAMIREZ AMBROSIC en favor
éie MARIA ESTELA SANCHEZ LEDEZMA, agradeciendo su iabor denlro de la sociedad a la socla LIZBETH
;_?A.*»-'EEREZ AMBROSIO por su gran desempeiio, debide a que Eo-s socios aciuales mediante escrito renuncian a su
q}erec?m al lante. el cuadro de partes socizles quedando de la siguiente manera-NOMBRE.- PARTES SOCIALES -

VALOR - JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA.-1.-§43,000.00.- RFC:PAGIET0810U11.-MARIA ESTELA SANCHEZ

%:_EDEZMA.- 1.- $1,000.00 -RFC:SALET602251J2 -MONICA MOLINA TORRES.-1.-81,000 00.-MOTMBS1022JQA -

jTOTAL,»SwSGLQGO 0G... EL SUSCRITO NOTARIO CERTIFICA Y DAFE: -

—Ei suscrito Notario certifico y doy fe, que los anteriores insertos concuerdan figimente con su original, los cuales

5bran agregados al tomo Clf clentos dos y CVIi clento siete.
i 1L.- El compareciente me exhibe para sfecto de su protocolizacion un gjemplar del acta de Asamblea de la cual s
Delegado, firmada por todos los accionistas asistentes a 1a misma, la que doy fe tener a la vista en 7 siete fojas

tites y protocalizo agregandola at Libro de Documentos de este tomo bajo el nimero que més atelante se indica,

& insertando sy lexto integro acontinuacion: e
i -‘na.A'ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDIANRIA DE LA SOCIECAD MERCANTIL DENOMINADA S
OCEAN SERVICE 8 DE RL DE C.V.-En la ciudad de Guadaiajara::}aiisw, siendo las 12:00 horas de! dia 13 de

- mayo de 2021 se reunieron en el domicilio social de S| OCEAN SERVICE, S, DE R.L. DE .Y, los socios dela

misma con el objeio de celebrar Asamblea Generel Ordinaria de Socios para 1a cual fueron  previamente
«;j.mvcaados por ¢l senor JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA, en su cardcter de Gerente General de la sociedad
éfe acuerde a la convocatora que contiene el siguiente:-ORDEN DELDIA-1.- Designacién de Presidente,
.i%ecreiario v Escrutador-2.- Declaracién que ha quedado legalmente instalada la Asamblea General Extraordinaria
de Socios.~3.- Proposicion, discusion y en su caso aprobacion, de la transmision de su parte social por parte de las
socias MARIA ESTELA SANCHEZ LEDEZMA v MONICA MOLINA TORRES. 4.-Proposicitn, discusion y en su caso
i aprobacion de la REVOCACION DE PODERES y OTORGAMIENTO DE NUEVOS.- 5.-Proposicion, discusion y en
$u caso designacitn de Delegado Especial para que fleve a cabo ig protocolizacion e inseripcion én el Registro
?Pllblit‘& de fa Propiedad y de Comercio, det acta que s levante con molivo de la presente asamblea -6.- Redaccion,

Eeciura y en su case aprobacion del Acta de Asamblea-En relacién con el PRIMER punto del orden def dia, se

?cm-'dc’: por la asamblea que la presidiera ef sefior JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA, se nombra como

12

‘ éecretaﬂoiEssrulador a la sefiorita MARIA ESTELA SANCHEZ LEDEZMA, quienes se encuentran presentes y
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después de acaptar cada uno su nombramiento, en el desempefio del mismo se procede a realizar el nombramiemng
de asislencia que se agrega al expediente de la presente acla, la cual consta de la siguisnte manera: .- NOMBRE.—%
PARTES SOCIALES.- VALOR.-JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA.-1.-848,000, RFC:PAGJST0810U11 .- MARIA§
. ESTELA SANCHEZ LEDEZMA -1.-§1,000.00.-RFC:SALET602251J2.- MONICA MOLINA ?ORRESJ.-S?,OG0.00.%
MOTMES022JQA -TOTAL-3.-851,000.00.-En refacién con ef TERCER punto Kdel orden def dia, del orden del (ia
s& propone a los asistentes la transmision de sus parles socizles por parte de las socias MARIA ESTELA SANCHEZQ
LEDEZMA y MONICA MOUINA TORRES en favor de LAURA LUCIA ROMERO OCHOA, debido a que los sccios
actuales mediants escrito renuncian a su derecho al tanto: ~ACUERDO.-UNICO - UNICQ-- Por unanimidad de votns;

se aprueba la transmision de su parle soclal por parte de las socias MARIA ESTELA SANCHEZ LEDEZMA y

MONICA MOLINA TORRES en favor de LAURA LUCIA ROMERQO QCHOA, agradeciendo su labor dentro de Eé

sociedad a las socias MARIA ESTELA SANCHEZ LEDEZ MONICA MOLINA TORRES por su gran desempefio,

|, debido a que los socios actuales mediante escrito renuncigh a su derecho al lanto, el cuadro de partes sociales

quedando de Ia siguiente manera-NOMBRE- PARTES {SOCIALES.—VALOR.--JORGE LUIS DE LA PAZ

GARNICA.1.-349,000. -RFC:PAGJSTOR10U11.~ LAURA LUCIA ROMER® OCHOA.-2.-$1,000.00.52.000.00.4

!

ROOLO111225J3.-3.-§51,000.00.-En refacion con el CUAR untc orden del dia, del orden del dia, se

propene a los asistentes la REVOCACION DE PODER y{OJORG

IENTO DE UNO NUEVO: -ACUERDO.:
UNICO.- UNICO.- Por unanimidad de volos se aprueba OCACION DEL PODER GENERAL PARA

RzZALIZAR TODC TIPO DE TRAMITES ANTE LA SECR| IA DE LA DEFENSA NACIONAL {SEDENA)_,

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL (SSPF‘\%ECRETARM DE GOBERNACION {SEGQBﬁ”'

/ /
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION C%UDADA!'&A. BECRETARIA DE MARINA {SEMAR), COM(SIO?Q

NACIONAL DE SEGURIDAD {CNS}, DIRECCION GENEAAL GE SEGURIDAD PRIVADA (DGSP), DIRECSION
GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL [DGAC), Y DEMA.SI DEPENDENCIAS DE GOBIERNO TANTO FEDEF{ALES;
{

ESTATALES Y MUNICIPALES, PODER PARA PLE;TOS vl COBRANZAS, FACULTAD PARA ACTOS DE|

ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL olorgado ? favor de las sefioritas KAREN-HERNANDEZ OLIVARES Y

LUZ MARIA OSORIC HERNANDEZ, mediante escrilu}a publi numero 47,776 de fecha 17 diecisiete de julio d:e
2019 dos mil diecinueve, otorgado ante a fe del Licencialo Slémuei Ferndndez Avila Notario numero 15 de
Tlaquepaque, Jalisco.-En virtud de la REVOCACION hecha anteriormente, queda sin efecto of poder mencionadfo
en fa Clausuia anterior, o que Tz Sociedad hard saber a los apoderades mediants oficio.~SEGUNDO: Per
unanimidad de volos se aprueba ELOTORGAMIENTO DE PODER GENERAL JUDICIAL PARA PLEITOS Y
: - COBRANZAS, PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL Y PARA REALIZAR TODO TIFO DE
TRAMITES ANTE LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL (SEDENA), SECRETARIA DE SEGUREDA:D
PUBLICA FEDERAL (SSPF) DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA Y DIRECCICN GENERAL Di'i
AERONAUTICA CIVIL, SECRETARIA DE éOBERNACION {SEGOB), SECRETARIA DE .SEGUWDAD ZY
PROTECCION CIUDADANA, SECRETARIA DE MARINA {SEMAR), COMISION NACICNAL DE SEGUR%DA%B
{CNS) Y DEMAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO TANTO FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES en fav%p&
de DIANA LAURA MARQUEZ TAPIA, ALBERTC‘ESAU DIAZ LOPEZ, BRIANDA NAYELI ALVARADO CHAVEZ%Y
CESARDANIEL MARQUEZ TAPIA, para que lo ejerciten en los términos del articulo 2554 dos mil quinieaz?s
cincuenta y cuatro del Cadigo Civil para el Distrito Federal y su correlativo ef articulo 2207 dos mil doscientos siéé!e
del Cédigo Civil det Estado de Jalisco, con todas |as facultades generales y aln les especiales que de acuerdo c%:r

ia ley requieran clausula especial, y a quienes se les otorgan las siguientes facultades de manera enunciativa m;aa
& 13 :
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%'o fimitativa-l- EN EL RAMO JUDICIAL.- Iniciar, deducir y proseguir acciones, Interponer toda clase de
{excepc‘;ones § recursos; Interponer y desistirse del juicio de amparo, desistirse de la accién o de fa instancia;
éonies:eg demandas, oponer excepciones, reconvenir, prorogar jurisdiccion; recusar con causa ¢ sin elia a
z;nagi's(rados. jueces, secretarios; promover y delegar incompetencia; renunciar & fuero del domicilio de fa
tfiemandanle y someteria a otra competencia; ofrecer y rendir pruebas; objetar y tachar las del coritrarie; promover
toda clase de incidentes; Consentlr sentencias; Interponer recursos ordinarios ¢ extraordinarios y desistirse de elics;
é;actar procedimientos convencionales en los casos permitidos por la Ley, presenta denuncias, acusaciones
{fquerei!as con el minisierio plblico en procesos penales pudiendo congtituir a la sociedad en parte civil u ofendida en
éﬁchos procesos y oforgar perdones cuando a su juicio ef caso lo amerite; formular preguntas v respuestas, consentir
ntencias; coadyuvar con el ministerio publico. Presenia!f querellas y denuncias pensles contra quien o quisnes
?rewnen responsables por actos que le cause perivicio, anl'e cuaiquier dependencia del ministerio plblico ya sea del
;‘uezo comin o federal, otorgar perdon per el ofendido, hacer y recibir pages; facultades ademas para representar a
. la sociedad mandante, ante toda clase de perscna's fisicas o morales, auloridades judiciales, fiscales,

| adminstrativas y del trabajo, municipales, estatales y de la federacion; representar a la empresa en la forma més

amplia para la defensa de sus intereses; y en general agotar todos los tramites en aguellos asuntos que sean

compatibles con fa naturaleza de esle mandato.-Asimismo, dentro de las facultades judiciales y con fundamento en

 ; t :
: ia establecido por el articule 2236 dos mil dosclentos treinta y seis del Cadigo Civil vigante en el Estado de Jalisco, |

3\3 mandatarios quedaran expresamente autorizados dentro de las facultades judiciales, ademdas de ias sefialadas

en & parrafo anterior, para-1.-Para desistirse de toda clase de acciones y recursos, aun del 'Ju;s‘zo de Amparo-l- ¢
EF’ara transigr, quedando facuitade inclusive para ccméarecer ata audiencia conciliatoria prevista por el articulo 282
8is doscientos ochenta y dos bis del Cadigo de Procedimientos Civiles.del Estado de Jalisco.-lif - Para comprometer |
&n arbitros o arbitradores -1V -Para hacer cesién de bienes.-V.- Para recusar -Vi.- Adquirr en venta de autoridad,
Eﬁormuiandc las posiuras y pujas que procedan, respecio en los bienes que sean materia del juicio.-Vil- Para

fartacular y @bsplver posiciones.-Viil.- Los demas actos que expresamente determine fa ley.-ll. - EN EL RAMO

ios conflictes laborales tanto en 12 etapa conciliatoria de efla y en la slapa de demanda y excepciones y demas

fse\:ﬁencigs procesales, siendo fan amplic e poder facultdndolos incluso para articular y absoiver
éwséczonesﬁendrén ias facultades pienas de decision para iié:_;ar a arreglos conciliatorios y para comparecer ante
todas [as autoridades en materta de trabajo relacicnadas con el articulo 523 quinientos veintitrés de la Ley Federal
del Trabajo, asi como INFONAVIT, IMSS y FONACOT, a realizar todas 1as gestiones y tramites necesarics para la :
éso‘;ucibn de los asuntos que se les ofrezcan, a los que comparecerd en el cardcter de representante de los
mandantes en terminos del artlculo 11 de la Ley Federal del ?rabajd que determina: "Los directores, :

- administradores, gerentes y demas persanas que ejerzan funciones de direccion o administracion de las empresas ¢ |

g expresar sea limitativa sino simplements explicaliva; comparecer en caracter de representante de la mandante en

términos de los articulos §, 892 fraccion Il y 878, dé la Ley Federal del Trabajo, ante toda tlase de autoridades del

- tabajo, INFONAVIT, IMSS y FONACOT, comparecer & las audiencias conciiatorias en que sea citada por fas -

- ~unias de Concifiacion y Arbitraje con todas las facultades genaraies y aln las especiales que conforme a la ley

rsquieran poder o clausula especial, en témings del articulo 2554 dos mil quinienios cincuenta ¥ cuatro del Codigo |

14

E%DMiNtSTRATi\:'{} EN MATERIA LABORAL.- Con todas las facultades para concurrir a nombre de ia poderdants, |

| estabiecimientos serdn considerados representantes del palron v en tal concepto Io obligan en sus refacionss con |

o8 trabajadores” - Consiguisntemente, podran ejercitar (as siguientes facultades, sin que la enumeracion que se va |
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Civil para el Distrito Federal y su correlativo del Cédigo Civil Federal. - Se faculta también al Apoderado para que a-?
nampre y representacién de fa Poderdante acuda a las Audiencias de Conciliacion de acuerdo a lo estipulado por alé

articulo 282 bis doscientos ochenta y dos bis del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.- 1l
- FACULTACES PARA REALIZAR TODO TIFO DE TRAMITES LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL
{SEDENA), SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL {SSPF) DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
PRIVADA Y DIRECCION GENERAL DE ASRONAUTICA CIVIL, SECRETARIA DE GOBERNACION (SEGOB),

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA, SECRETARIA DE MARINA {SEMAR), COMESLON;

NACIONAL DE SEGURIDAD (CNS) Y DEMAS DEPENDENCIAS DE GOUBIERNO TANTO FEDERALES,‘
ESTATALES Y MUNICIPALES.- £l apoderado tendrd las facultades para realizar todo fipo de trémites ante ta;f
Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA.), ante Ia Secrelaria e Sequridad Piblica Federal, {SESPF), ante 43;
Direccion General de Seguridad Privada, y la Direccién de Aerondgilica Civil, Secretaria de Gobernagion (SEGOB),:
Secrataria de Sequridad y Proteccidn Ciudadané, Secretaria de Matina (SEMAR), Comision Naglonal de Seguridad -

para realizar todo tipo

(CNS) y demas dependancias de goblerno tanto Federales, Estatalell y Municipales, asi co

de tramites administrativos y solicitar toda informacion respect .En relacion al QUINTQ‘

proposicion, discusion y en su caso aprobacion dela designacion e Delegado Eépecial, los sociqs accicnistaé -
proponen y designan a La Licenciada MITSY NATALHY GONZALER JUAREZ gbmo Delegado Especial para qué;
acuda ante el Fedatario Pablico de su eleccion, a solicitar la protocolizacion c}s/ia presente Acta de Asambtlea y po\;r ;
consigulente formalizar los acuerdos tomados en fa misma; asi oo ra que proceda a su inscripcion en o
Registro Poblico de Comercio.- ACUERDO-UNICO.- Se aprueta esignaéén de La Licenclada M_ﬂ’)&\_@

NATALHY GONZALEZ JUAREZ como Delegado Especial para que aguda anie el Fedatario Piblico de su ezﬁ ":éﬂ;;
! :

a solicitar la profocolizacidn de la presente Acta de Asamblea y por :éo siguiente formalizar los acuerdes toma )
la misma; asl como para que proceda a su inscripcion en el Registr Publico de Comercio.-En relacion al puntgz

/ ; L
SEXTC del orden del dia y no habiendo otro asunic que tratar, ge torpa el siguiente:.- ACUERDO.-UNICO.- Se abre

un receso para la redaccion de la presente acta, misma gUe tegminada se leyd a los asistentes, quienes la

aprobaron por unanimidad de votos, firmando para cons_fancia}dos fimas ilegibles.- PRESIDENTE DE LA
ASAMBLEA -SECRETARIO/ESCRUTADOR OE LA ASAMBLEA«? .

-- Bajo protesta de decir verdad el compareciente manifiestalgue Igs firmas que aparecen al calce del acta que sg
protocolize, corresponden de puio v letra a los accionistas, pUr o que se libera 2l suscrite Notario de cuaiquieé
responsabllidad que pudiera surgir respecto de la autenticidad, teniendo e! Delegado designado, capacidad jur!cicaj

para otorgarle validez a los actos que aqul se contienen y ratificar los acuerdos tomados en la Asamblea --——------- :

CLAUSULAS: g
- PRIMERA.- Lz Sefiorita MITSY NATALHY GONZALEZ JUAREZ, con el caracter de Delegado Especial de ia%
Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad Mercantil denominada “S1 OCEAN .SERVECE".E
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, celebrada el dia 14 catorce de mayofi
de 2021 dos mil veintiuno, a consignar los acuerdos tomados en dicha asamblea, de conformidad con ‘°5§
sigulentes anlecedentes y clausulas, cuya acta ha quedado inserta en el punto Il Segundo de antecedentes dei

este instrumento y se tiene por reproducida formando parte de esta clausula como si literalmente se insertase,

comparece a PROTOCOLIZAR los acuerdos en fa misma tomados.

- SEGUNDA.- Como consecuencia de |a clausula que antecede, quedan formalizados los acuerdos que contSEne;

¢l acta de referencia, y en particular el siguiente: -
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~ a).- Se aprueba la transmision de su parte social por parte de les socias MARIA ESTELA SANCHEZ LEDEZMA
;: MONICA MOLINA TORRES en favor de LAURA LUCIA ROMERC OCHOA, agradeciendo su labor dentro de
la sociedad & las socias MARIA ESTELA SANCHEZ LEDEZMA y MONICA MOLINA TORRES por sy gran
desempeio, debido a que los socios actugles mediante escrite renuncian a su derecho al lanfe, &f cuadro de

partes sociales quedando de Ia siguiente manera,

NOMBRE PARTES SOCIALES VALOR
éscwas LUIS DE LA PAZ GARNICA 1 $49,000.00
$49,00000
RFC:PAGIBT0910U11
LAURA LUCIA ROMERO OCHOA - 2 $2,000.00
| 5400000 '
MOTMB91022J0A !
TOTAL: : 3 $51,000.00

b}-Se aprueba por unanimidad de volos se aprueba LA ﬁEVOCACEON del PODER GENERAL PARA
ER&"AUZAR TODO TlPO, DE TRAMITES ANTE LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL (SEDENA),
| SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL (SSPF) SECRETARIA DE GOBERNACION (SEGOB),
_ ESECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CiUD-A‘DANA, SECRETARIA DE MARINA (SEMAR),
| %COMISIGN NACIONAL DE SEGURIDAD (CNS), DlRECC;Oﬁ GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA (DGSP),
E;UlRECCiON GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL (DGAC); ¥ DEMAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO TANTO
iFEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, PODER PARA PLEITOS Y COBRANZAS, FACULTAD PARA
* }ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL otergado a favor de las sefioritas KAREN HERNANDEZ

éOLNARES Y LUZ MARIA OSORIO HERNANDEZ, mediente escritura publica numero 47,776 de fecha 17

numero 15 de Tlaquepaque, Jalisco.

anterior, lo que la Sociedad hara saber a los apoderades mediante oficio.

: PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL Y PARA REALIZAR TODO TIPQ DE TRAMITES

i enunclativa mas no limitativa:
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f-mc}..Se aprueba EL OTORGAMIENTO DE PODER GENERAL JUDICIAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS,

 favor de DIANA LAURA MARQUEZ TAPIA, ALBERTO ESAU DIAZ LOPEZ, BRIANDA NAYELI ALVARADO |

CHAVEZ Y CESARDANIEL MARQUEZ TAPIA, para qus lo eierciten en los términos del articuls 2554 dos mil

. doscientos siete del Codigo Civit del Estado de Jalisco, con todas las facultades generales y ain las especiales que

+ de acuerdo con 12 ley requieran clausula especial, y a quienes se les otorgan las siguientes faculiades de manera

diecisiete de julio de 2019 dos mil diecinueve, olorgado ante a fe del Licenciado Samuel Fernéndez Avila Notario

¢-=En vifud de la REVOCACION hecha anteriormente, queda sin efecio e poder mencionado en Ja Clausula

(ANTE LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL {SEDENA), SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
| | FEDERAL {SSPF) DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA Y DIRECCION GENERAL DE
- AERONAUTICA CIVIL, SECRETARIA DE GOBERNACION (SEGOB), SECRETARIA DE SEGURIDAD Y i
PROTECCION CIUDADANA, SECRETARIA DE MARINA (SEMAR), COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD

{CNS) Y DEMAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO TANTO FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES en

quinientcs cincuenta y cualro del Codigo Civil para el Distrito Federal v su corrslativo el articulo 2207 dos mil _
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-—1- EN EL RAMO JUDICIAL.- Iniciar, deducir y proseguir acciones, Interponer toda clase de excepciones y

recursos; interponer y desistirse del juiclo de amparo, desistirse de la accién o de la instancia; Contestar |

| demandas, oponer excepeiones, reconvenir, prorrogar jurisdiccion; recusar con causa ¢ sin efla a magisirados,
jueces, secretarios; promover y delegar incompetencia; renunciar al fuero del domicitio de la demandante y
someteria a olra competencia; ofrecer y rendir pruebas; objetar y tachar las del conirario; promover toda clase de
incidentes; Consenlir sentencias; Interponer recursos ordinarios o extraordinarios y desislirse de elios, pactar ;.

procedimientos cenvencionales en los casos permitidos por la Ley; presenta denuncias, acusaciones querellas con - \

el ministerio pblico en procesos penales pudiendo constituir a la sociedad en parle civit u ofendida en dichos ;
procesos y olorgar perdones cuando a su juicio el caso lo amerie; formular preguntas y respuestas, consentirg
. sentencias; coadyuvar con el ministerio piblico. Presentar querellas y denuncias penales contra quien ¢ qu%anes§

resulten responsables por actos que le cause perjuicio, ante cualquier dependencia del ministerio piblico ya sea del

fuero coman o fedaral, otorgar perdén per el cfendido, r y recibir pagos; facultades ademés para representara;

la sociedad mandante, ante foda clase de per fisicas o morales, auloridades judiclales, ﬁscales.§

administrativas y del trabajo, municipales, estatales y della|federacion; representar a la empresa en la forma mésé

amplia para la defense de sus intereses; y en general ar todos los framites en aquellos asuntos que seang

compatibies con la naturaleza de este mandato. |

com

—Asimismo, dentro de las facultades judiciales ¥ con fundamento en 16 establecido por el articulo 2236 dos mﬂ§

o
o
&

%

doscientos treinta y seis del Codige Civil vigente en el Estad Jayéfn. los mandatarios qﬁéciaréﬂ expresameniei

autorizados dentre de las facultades judiciales, ademas de las s ﬁg(etias en el parrafo anterior, para; ———-—pts ’"

#

---1.-Para desistirse de toda clase de acciones y recursos, aun dgl Juicio de Ampare. \g\

-|l.-Para transigir, quedando facutiado inclusive para compdrecer a la audiencia conclliatoria prevista por
!

articulo 282 Bis doscientos ochenta y dos bis del Cédigo de 5?: imientos Civiles det Estado de Jalisco. —--

---{ll.- Para comprometer en arbitros o arbitradores. 1

—|V.-Para hacer cesién de bienes.

= SR

V.- Para recusar.

—VI.- Adquitir en venta de auloridad, formulando las posturad v pujas que procedan, respecto en los bienes qvef

@natario

P>
=

sean maleria del juicio.

pague

- VIi.- Para arficular y absolver posiciones,

~¥ili.- Los demas actos que expresamente determine la ley.

—li. - EN EL RAMO ADMINISTRATIVO EN MATERIA LABORAL.- Con todas las facultades para concurrir a
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nombre de ia poderdante, en los conflicios laborales tanto en |a etapa concilialoria de ella y en la etapa dé
demanda y excepciones y demas secuencias procesales, siendo tan amplio el poder facultandolos incluso paré
articular y absolver posiciones ] f
-Tendran las facuitades plénas de decision para flegar a arreglos conciliatorios y para comparecer anle todas Wafs

autoridades en materia de trabajo relacionadas con el arliculo 523 quinientos veintitrés de la Ley Federal del

i
H
i
i
i

Trabajo, asi como INFONAVIT, IMSS y FONACOT, a realizar todas las gestiones y tramiles necesarios para i';a
solucion de los asuntos que se les ofrezcan, a los que comparecerd en el caracter de representante de iof;'.
mandantes en términos del articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo que determina: “Los directoresz,

administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccion o administracion de las empresais
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© establecimientos serdn considerados representantes del pairén y en tal conceplo lo obligan en sus relaciones con

los lrabajadores”.

T Consiguientemente, podrén ejercitar las siguienies facultades, sin que ia enumeracion que se va a expresar sea
l}mizat‘wa sino simplemente explicativa; comparecer en carcter de represantante de la mandante en trminos de
' i;cs articulos ll, 692 fraccion 1l y 878, de la Ley Federal del Trabajo, anle toda clase de autoridades def trabajo,
éNFOMAV:T, IMSS y FONACQT, comparecer a las audiencias conciiiatorias en que sea citada por las Junias de
iCur:ciIiaci{)n y Arbitreje con lodas las facultades generales v atn las especiales que conforme a la ley requieran
il()der o clausula especial, en términos del articuio 2554 dos mif quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil para

i

zel Distrito Federal y su correlativo del Cadiga Civil Federal,

- Se faculta también &l Apoderado para que a nombre y rapresentacion de la Poderdante acuda 2 las Audiencias
de Congilizcion de acuerdo 2 lo estipulado por & articulo 282 bis dosclenlos ochenta v dos bis del Cédigo de

Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

- Il FACULTADES PARA REALIZAR TODO TIPO DE TRAFITES LA SECRETARIA DE LA DEFENSA
NAC|ONAL {SEDENA), SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBL}CA FEDERAL (SSPF) DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PRIVADA Y DIRECCION GENERAL DE AERQNAUTICA CIVIL, SECRETARIA DE
GOBERNACION (SEGOB), SECRETARIA DE SEGURIDAD Y ?RDTECC!GN CIUDADANA, SECRETARIA DE
MARINA {SEMAR), COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD (CjLS} Y DEMAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNG

?ijANTO FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES.- &1 apot?':erado tendra las facullades para realizar todo i‘;po;‘ !
. E;ie framites ante la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA’.). ante la Secretaria de Seguridad Piblica Faderal,
%(SESPF). anle la Direccion General de Seguridad Privada,ry la Direccion de Aeronautica Civil, Secretaria de
iiiobe_rnacicn {SEGOB), Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, Secrelariz de Marina (SEMAR),
Comisién Naconal de Sequridad (CNS) y demas dependencias de gobiemo tanto Federales, Estatales y

}v‘;umcipaies. asi como para ealizar todo tipo de tramites adrinistrativos y solicitar toda informacion respacto a su

E‘Represemada .

E#— La presenle operacion se encuentra exenta del pago de Negocios Juridicos, en virud de encuadrarse en los

supuestos establecidos en ¢l articulo 41 cuarenta y uno de ja Ley del Impuesto al Valor Agregado.- ——s-—mswmew—
EL SUSCRITO NOTARIO CERTIFICA Y DAFE:

aj - Que &l inserto que contiene esta Escritura concuerda fielmente con su original, que tengo a la visia.y agrego

i g
U" ejemplar del acla firmada por 105 socios, al Libro de Documentos de aste Tome.

b~ Que advert! & comparec:era e, que de conformidad con &l articulo 21 veintivno de la Ley Federal para la
jPrevencic'Jn de Identificacion de Operacibn con Recursos de Procedencla licita, que tienen la obligacidon de

‘proporcionar al suscrilo notario fa informacién y documentacion necesaria para cumplimiento de las obligaciones

éque dicha Ley estah_!ece
;-- ci.- Que concepllo al comparscients con capacidad legal para contratar v obligarse, en virtud de no haber -
:cbservado manifestacion de incapacidad natural y de que no tengo nelicia de impedimento legal 2IQUND, ~sswmser -
d}.- Que le solicité al compareciente la clave del Registro Federal de Contribuyentes o Cédula de Identificacion
Fiscal o constancia de registro fiscal emitida por el Servicio de Administracion Tributaria, de los accionistas del
:socjedad, sin que me las hayan proporcionado, por lo que daré aviso al Servicio de Administracién Tributaria de
esa circunstancia y asentaré en mi protocolo tanto el hecho de haberles sclicitado fa clave del Registro Federal de

Contribuyentes v la Cédula de Identificacion Fiscal o constancia de registro fiscal, emitidas por el Servicio de
! 18




¢ olorgante, expedida por el Institulo Federal Electoral, de [a cual agrego una copia a mi libro de documentos de este’

¢ Tomo bajo el nimero que se indique en Ia Nota &l Calce y qulen por sus generales me manifestod ser mexicano, f

e pod gl
st ot
fedvan f‘;f v A, vl

Tag. Frmrseed
e

}1;2-::.«//?«1\;7-:/,/; i

AQministracién Tributaria, sin que me las hayan proporcionado, asi como también la fecha en que presente dicho

aviso. (Tercer pamrafo de 1a Regla 2.3.12. de ld Resolucion Miscelanea Fiscal para 2005 dos mil cinco, publicada en f

e Diarlo Oficiat de |a Federacion del lunes 30 treinta de Mayo del afio 2005 dog mil GINEO.), —srmersremsm e |

- Que identifique al compareciente en los tarminos del articulo 84 ochenta y cuatro, fraccién Vill octava de la Ley |

£

del Noteriado del Estado de Jalisco, con su credencial de elector, misma que contiene fotegrafia y firma del |4

b

mayor de edad:

- La sefiorita MITSY NATALHY GONZALEZ JUA!?EZ.. originaric de Guadalajara, Jalisco donde naci el dia 14
calorce de octubre de 1998 mil novecientos noventa y seis, soltera, profesionista, con domicitio en Calle Margaritas
numero 12 doce en la Celm;ia Altamira en Tonald, Jalisco, C.P. 45400 cualro, ¢inco, cualro, cerc, cero quien se%
identifica con Credencial para Volar con fotografia nimero 2683103442894 dos, seis, ocho, ires, uno, cero, tres,%
cualro, cuatro, dos, seis, nueve, cuatro, expedida por el Inglitulo Nacional Electoral, y qulen me presente su CURP !
{Clave Unica de Registro de Poblacion) GOIMIS1014MICHRTOS lelras "G, "0, ", *M", nueve, sefs, uno, cero,é

uno, cuatro, letras “MY, "%, G, "N, “R", *T, cero, Urds, con Registro Federal de Contribuyentes nimero’

GOJMIBI014JA8 felras “G", 0", )", *M", nueva, sels, uno,\pero, uno, cuatro, lelras "', "A7, seis documentos que.

doy fe de tener a la vista, cotejo y saco copia que agregareal libro de gocumentos de este tomo bajo el nimero.

correspondiente.

-~ f).- Que hice del conocimiento del compareciente el contenitio de 1a fraccion 1l tercera del articulo 3 tercero d%k!é“

con recursos de procedendia ilicita, resoet:i
existencia y at respecio me manifestd bajo protestar

de decir verdad, que en el presente instrumantd no existe dilefio beneficiario.

Lay Federal para la Prevencion e Identificacion de operacio

concepto de beneficlario controlador y los de presuncion de

- g).- Que en cumplimiento a lo dispuesto por los amouipfs 15 quince, 16 dieciséis, 17 diecisiete y demas relativos:
{4 E

de fa Ley Faderal de Proteccion de Datos Personales ?n Pgsesion de los Particulares, informé al compareciente
i :

que sus dalos personales se utlizaran en la forma qg‘a esfipula &l Aviso de Privacidad que les fue puesto a su

i ;
disposicion con anterioridad a la firma de la presente gscrityra plblica, mismo que se encuentra en lugar visible en

las oficinas de esta Notaria v el cual declaran conocerisn sy totalidad.
w h).- Que lei la presente escritura al comparecienty, @ quien adverdi sobre su valor, alcance y consecuenciag
juridicas y habiéndose manifestado enteramente conforme con s contenido, lo ratifica y fima en mi presencia a ia§

12:30 doce horas con treinta minutos def dia de su otorgamiento.-Doy fe.

«- Firmado: 1 una firma ilégibb

--- Firmado: Samuel Fernéndez Avila.- Ribrica.- El sello de aulorizar,

NOTA AL CALCE: )

—'Bajo los nimeros del 392 trescientos noventa y dos al 395 trescienios noventa y cinco, agrege al Libro dé;;
- i

Dogumentos de este Tomo: copla del aviso que di al Archivo de Instrumentos Pablicos presentado con copia defi

recibo oficial por 1a cantidad de 3'1 34.00 clento treinta y cuatro pesos 001100 moneda nacional, ejemplar dat ac‘la
que se protocoliza, constancia de identificacion y copia de documento de identificacion def delegado.- Guadaigjara,

Jalisco, a los 18 dieciacho de mayo del 2021 dos mil veintiune.- Firmado: Licenciado Samuel Fernandez Avi!ag-

i
i

Ribrica".
REGIMEN LEGAL DEL MANDATO:
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i

- E} Articulo 2207 dos mil doscientos siete del Codigo Civil del Estado de Jalisco, dice:

w- Articuie 2207 .- En los poderes gensrales judiciales, bastard decir qua se olorgan con ese car4cler, para que el
;mderado pueda rapresentar &} poderdants en todo negocio de jurisdiccion voluntaria, mixta y contenciosa, desde su
;ijrincipio hasta su fin; slempre que no se frate de actos que conforme & las ieyes requieran poder especial, en tal caso se
%onsigna,'én detaliadamente las faculiades que s8 confieran con sy carécter de especiglidad, Este tipo de poderes sdlo
;;oc'ra otorgarse a personas que tengan el titulo de abogado, licenciado en derecho o a quien no fenga ese caracter se
%ﬂcuemre asesorado necesariamente por profesionales del derecho, quien deberd suscribir y actuar conjuntamente con
éz‘ apoderaric, en todos los trdmites judiciales. En los poderes generales para adminisirar bienes, bastara decir que se
o*c an con ese cardeler, para gue ef apoderado tenga loda clase de facultades atminiStativas — v smiceseses

f— i1 los poderes generales para ejercer actos de dominio, serd suficiente que se exprese que se confieren con ese

%:aracter; a efecto de que & apoderado tenga todas las facultades de propietario, en fo relativo a los bienes como en su

Eefensa

= Articuio 2554.- En todos los poderes generales para pienos y cobranzas, bastar que se diga que se otorga con
tcdas fas facullades generales y las especiales que requieran clausula especial conforme a 1a ley, para que se
emn_endan conferidos sin limiacion alguna. En los poderes generales para administrar bienes, bastara expresar que
se dan con ese carécter, para que ¢l apoderado tenga .toda clase de facullades administrativas. £n los poderes
Jgenerales, para ejercer actos de dominio, bastara que se den cﬁn ese caracter para que &l apoderado tenga todas
lfas facultades de duefio, tanto en lo relativo a los bienes, como para hacer toda clase de gestiones a fin de
i—defenderlos, Cuzndo se quisieren fimitar, en los ires casos antes mencionados, ias facultades de los apoderados,

se consignarén las fimilaciones, o los poderes serdn especiales. Los notarios insertardn este articulo en los

Zf!eslimonios de los poderes que otorguen.
.w Los Insertos que anteceden concuerdan fielmente con el texto de las disposiciones legales vigentes ———e——
,. SE SACO DE SU MATRIZ ESTE PRIMER TESTIMONIC EN 10 DIEZ FOJAS UTILES TAMARNO OFICIO ;
»IMPRESAS POR AMBOS LADOS, PARA LA SENORITA MITSY NATALHY GONZALEZ JUAREZ, CON EL
CARACTER bE DELEGADO ESPECIAL DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE LA SOCIEDAD MERCANTIL DENOMINADA "SI CCEAN SERVICE", SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE.- QUEDA COTEJADO Y_@!’ORREGIDG.- DOY FE.evaereremsrsmmrmnvessmnmmvsves sunsn

- - GUADALAJARA, JALISCO, A LOS 18 DIECIOCHO DE MAYO DEL 2021 DOS MIL VEINTIUNG. ——eerreerer
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3 oy Registro Piblico de
TR mi Comercio

Jalisco

Guadalajara S
Boleta ingreso inscripcion 20210010427400WM
' Numero Unico de Documento

BOLETA DE INSCRIPCION

- ANTECEDENTES REGISTRALES
FME Nombrafbén_ominacién razoén social
N-2018075658 Si OCEAN SERVICE, S. DERL. DEC.V.
DATOS DE INGRESO b
NCI Fecha y hora Solicitante
202100104274 20/05/2021 01:17:224 T.CENTRO 81 OCEAN SERVICE, 8. DER.L. DE C.V.
DATOS DEL DOCUMENTO QUE SE PRESENTA
No. de documento /‘/ Tipo de documento
53345 / Escritura

/

Fedatario / Autoridad /

Samuel Fernandez Avila

N,
ACTOS ‘msq’mos '

FME Formas precodificadas Nombre acto Fecha de ingreso
N-2018075658 M2-Asamblea | Hevocacion de apoderados 20/05/2021 01:17:22
/ T.CENTRO
EN mbramientc de apoderados 20/05/2021 01:17:22
!y sus respectivas facultades T.CENTRO
ros acuerdos que conforme 20/05/2021 01:17:22
la Ley deban de registrarse T.CENTRO
LW
 PAGO RELACIONADO A LA SOLICITUD
Referencia de pago No. Fecha Importe
N°® 21340616 20/05/2021 03:30:43 T.CENTRO $665.00
" SELLO DIGITAL DE TIEMPO
Selio digital de tiempo
20210520202544.012Z KHIBYaRT pAEF¥SDNIOAT s

+5032zwsoMBXeSIrEYBYmwxzd+ HTTMASFVAzE OdvaX SyHMAIGDUQWIAhaBIBMIpHEX 3Pk BRIy
kznabeTOSKH2NIAAWSYatgQuyg T+ TioLjdqTB/MKYBASCATF/SFPARZRpLpVSI320wABQzF
~ZkVXBYCaabwoBPgl1czOWCYOSQSNTUIC 708 bwsVSska3WbaxLut/BL102030P 1 FxIGIE 16HANTL
IZTINFOqq 1 THOLOKC2Z eKQqHHMRTCSS y+we=

FIRMO
Responsable de oficina

RAFAEL GUERRERO PEREZ
>23991375 c+zsyhAMBUOXIIR7dCeulmRiY=|
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Registro Publico de

“";;rj,; ARIA B2 B ': ComerCio o -‘.‘ s .
* Jalisco
Guadalajara |
Asamblea 20210010427400WM
Numero Unico de Documento
M2 - Asamblea
Folio mercantil electrénico: N-2019075658
Por in_sirumento No. 53345
De fecha: 14/05/2021
Formalizado ante: Notario Publico
Nombre: Samuel Fernandez Avila No. 15
Estado: Jalisco Munjcipio: San Pedro Tlaguepaque
Consta que a solicitud de: MITEY NATALHY GONZALEZ JUAREZ
|
Como representantes(s) y/o delegado(s) de la asamblea de Si q CEAN S8ERVICE, S. DER.L.DEC.V.

socios de la sociedad denominada:

Se formalizd el acta de asamblea:

General
En caso de asamblea general
l:] Ordinaria

De fecha:

Y se tomaron los siguientes acuerdos

[& Especial

X/| |Extraordinaria

i
13/08/2021

Revocacién ylo mt.'tgtﬁm de funcionarios yio arpudem!ou o

: Begundo apellido -RFCICURP ; Cargo Facultades que conserva
KAREN HERNANDEZ OLIVARES APORERADO
LUZ MARIA OSORIO HERNANDEZ APCDERADO
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Registro Publico de
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Guadalajara

Jalisco

20210010427400WM |

Namero Unico de Documento

Nombramiento de ﬁagclo:mj«

Nombre

Primer apeilido

Segundo apellido

yspodaindce ) aurespeniivas loulindes.

Cargo

- Facultades

BRIANDA NAYELI

CESAR DANIEL

ALVARADO

MARQUEZ

CHAVEZ

TAPIA

APQDERADO

APODERADOC

ELOTORGAMIENTO DE
PODER GENERAL
JUDICIAL PARA PLEITOS
Y COBRANZAS, PARA
ACTOS DE
ADMINISTRACION EN
MATERIA LABORAL Y
PARA REALIZAR TODO
TIPO DE TRAMITES ANTE
LA SECRETARIA DE LA
DEFENSA NACIONAL
{SEDENA), SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA
FEDERAL (SSPF)
DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PRIVADA Y
DIRECCION GENERAL DE
AERONAUTICA CIVIL,
SECRETARIA DE
GOBERNACION (SEGOB),
SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y
PROTECCION
CIUDADANA,
SECRETARIA DE MARINA
{SEMAR), COMISION
NACIONAL DE
SEGURIDAD {CNS) Y
DEMAS DEPENDENCIAS
DE GOBIERNG TANTO
FEDERALES, ESTATALES
¥ MUNICIPALES

ELOTORGAMIENTO DE
PODER GENERAL
JUDICIAL PARA PLEITOS
Y COBRANZAS, PARA
ACTOS DE
ADMINISTRACION EN
MATERIA LABORAL Y
PARA REALIZAR TODO
TIPO DE TRAMITES ANTE
LA SECRETARIA DE LA
DEFENSA NACIONAL
(SEDENA), SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA
FEDERAL (SSPF}
DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PRIVADA Y
DIRECCION GENERAL DE
AERONAUTICA CIVIL,
SECRETARIA DE
GOBERNACION (SEGOB),
SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y
PROTECCION
CIUDADANA,
SECRETARIA DE MARINA
(SEMAR), COMISION
NACIONAL DE
SEGURIDAD {CNS) Y
DEMAS DEPENDENCIAS
DE GOBIERNO TANTO
FEDERALES, ESTATALES
Y MUNICIPALES
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prmryr S gl K Comercio
J Guadalajara
Asamb{eé 20210010427400WM
) Namero Unico de Documento
DIANA LAURA MARQUEZ TAPIA APODERADO ELOTORGAMIENTO DE

PODER GENERAL
JUDICIAL PARA PLEITOS
Y COBRANZAS, PARA
ACTOS DE
ADMINISTRACION EN
MATERIA LABORAL Y
PARA REALIZAR TODO
TIPO DE TRAMITES ANTE
LA SECRETARIA DE LA
DEFENSA NACIONAL
{SEDENA}, SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA
FEDERAL (SSPF)
DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PRIVADA ¥
DIRECCION GENERAL DE

,/ AERONAUTICA CIVIL,
SECRETARIA DE
GOBERNACION (SEGOB),
SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y
PROTECCION
CIUDADANA,
SECRETARIA DE MARINA
{SEMAR), COMISION
NACIONAL DE
SEGURIDAD {CNS) Y
DEMAS DEPENDENCIAS
DE GOBIERND TANTO
FEDERALES, ESTATALES
Y MUNICIPALES

APODERADO ELOTORGAMIENTQ DE
PODER GENERAL
JUDICIAL PARA PLEITOS
Y COBRANZAS, PARA
ACTOS DE
ADMINISTRACION EN
MATERIA LABORAL Y
PARA REALIZAR TODO
TIPQ DE TRAMITES ANTE
LA SECRETARIA DE LA
DEFENSA NACIONAL
(SEDENA), SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA
FEDERAL {SSPF)
DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PRIVADA Y
DIRECCION GENERAL DE
AERONAUTICA GIVIL,
SECRETARIA DE
GOBERNACION (SEGOB),
SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y
PROTECCION
CIUDADANA,
SECRETARIA DE MARINA
(SEMAR}, COMISION
NACIONAL DE
SEGURIDAD (CNS) Y
DEMAS DEPENDENCIAS
DE GOBIERNO TANTO
FEDERALES, ESTATALES
¥ MUNICIPALES

P

ALBERTO ESAU DIAZ LOPEZ
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Otros acuerdos que conforme a la ley deben inscribirse (anotar el fundamento legal)
SE TOMA NOTA CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 194 DE LA LEY GENERALES DE SOCIEDADES MERCANTILES.

Anotar el resumen de acuerdo(s)objeto de la inscripcién y que fueron sefialados anteriormente

En relacion con el TERCER punto del orden del dia ACUERDQ.-UNICO.- UNICO.- Por unanimidad de votos se aprueba la
transmision de su parte social por parte de las socias MARIA ESTELA SANCHEZ LEDEZMA y MONICA MOLINA TORRES en
favor de LAURA LUCIA ROMERO OCHOA, agradeciendo su labor dentro de ia sociedad a las socias MARIA ESTELA
SANCHEZ LEDEZMA y MONICA MOLINA TORRES por su gran desempefio, debido a que los socios actuales mediante
escrito renuncian a su derecho al tanto, el cuadro de partes sociales quedando de ia siguiente manera -NOMBRE .- PARTES
SOCIALES —VALOR.-.-JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA.-1.-848,000. -RFC:PAGJ670910U11.- LAURA LUCIA ROMERO
OCHOA.-2.-$1,000.00.-82,000.00.-RO0OLY111228J3.-3.-$51,000.00 En relacion con el CUARTO punto del orden del dia, del
orden del dia ACUERDO.-UNICO.- UNICO.- Por unanimidad de votos se aprueba LA REVOCACION DEL PODER GENERAL
PARA REALIZAR TODO TIPO DE TRAMITES ANTE LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL (SEDENA),
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL (SSPF) SECRETARIA DE GOBERNACION (SEGOB), SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA, SECRETARIA DE MARINA (SEMAR), COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD
(CNS), DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA (DGSP), DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CiVIL
(DGAC), Y DEMAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNQ TANTO FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, PODER PARA
PLEITOS Y COBRANZAS, FACULTAD PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL otorgado a favor de las
sefioritas KAREN HERNANDEZ CLIVARES Y LUZ MARIA OSORIO HERNANDEZ, mediante escritura publica numero 47,778
de fecha 17 diecisiete de julic de 2019 dos mil diecinueve, otorgado ante a fe del Licenciado Samuel Fernandez Avila Notario
numerc 15 de Tlaquepaque, Jalisco.-En virtud de la REVOCACION hecha anteriormente, queda sin efecto el poder
mencionado en la Clausula anterior, lo que la Sociedad hara saber a los apoderados mediante oficio SEGUNDO: Par
unanimidad de votos se aprueba ELOTORGAMIENTC DE PODER GENERAL JUDICIAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS,
PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL Y PARA REALIZAR TODO TiPO DE TRAMITES ANTE LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL (SEDENA), SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL (SSPF)
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA Y DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL, SECRETARIA DE
GOBERNACION (SEGOB), SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA, SECRETARIA DE MARINA
{SEMAR), COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD (CNS) Y DEMAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO TANTO FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES en favor de DIANA LAURA MARQUEZ TAPIA, ALBERTO ESAU DIAZ LOPEZ, BRIANDA
NAYEL!I ALVARADO CHAVEZ Y CESARDANIEL MARQUEZ TAPIA, para que lo ejerciten en los términos del articulo 2554 dos
mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil para el Distrito Federal y su correlativo el articulo 2207 dos mil doscientos
siete del Codigo Civil del Estado de Jalisco, con todas las facultades generales y atn las especiales que de acuerdo con la ley
requieran clausula especial, y a quienes se les otorgan las siguientes facultades de manera enunciativa mas no limitativa: 1.
EN EL RAMO JUDICIAL 1. - EN EL RAMO ADMINISTRATIVO EN MATERIA LABORAL 1ll FACULTADES PARA REALIZAR
TODO TIPO DE TRAMITES LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL (SEDENA), SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL (SSPF) DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA Y DIRECCION GENERAL DE
AERONAUTICA CIVIL, SECRETARIA DE GOBERNACION (SEGOB), SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CHUDADANA, SECRETARIA DE MARINA (SEMAR), COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD (CNS) Y DEMAS
DEPENDENCIAS DE GOBIERNO TANTO FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES

El qudrum de asistencia a la asamblea fue de
TOTALITARIO

Generales de {los) representante(s) y/o delegado(s)

MITSY NATALHY GONZALEZ JUAREZ, originario de Guadalgjara, Jalisco donde nacio el dia 14 catorce de octubre de 1996
mil novecientos noventa y seis, soltera, profesionista, con domicilio en Calle Margaritas numero 12 doce en la Colonia Altamira
en Tonala, Jalisco.

pagina4 de 5




Asamblea

Registro Publico de
Comercio

Guadalajara

pa
=
{4

Jélis

20210010427400WM

_Datos de inscripcion
NCi
202100104274
Fecha inscripcion
20/05/2021 03:30:57 T.CENTRO

pagina 5de 5

Numero Unico de Documento

Fecha ingreso

20/05/2021 01:17:22 T.CENTRO
Responsable de oficina

Rafael Guerrero Pérez



Formas Precodificadas del Registro Plblico de Comercio
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Asamblea M-2

*, Folio Mercantil Electronico N-2019075658

1. Por Instrumento No. 53,345 Volumen CXill Libro VI

2. De fecha 14 caorce de mayo de 2021 dos mil veintiuno

3. Formalizado ante:

[X] Notario [] Corredor ] Autoridad
4. Nombre SAMUEL FERNANDEZ AVILA  No. 15

Estado JALISCO Municipic TLAQUEPAQUE Y ZONA CONURBADA DE
GUADALAJARA

5. Consta que a solicitud de: MITSY NATALHY GONZALEZ JUAREZ

8. Como representante (s} y/o delegado (S): Delegado Especial de la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas

de la Sociedad Mercantii denominada “81 OCEAN SERVICE", SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL
VARIABLE

7. Se formalizd el acta de asamblea:
A General Jl Ordinaria
Especial X Extraordinaria

De fecha: 13 trece de mayo de 2021 dos mil veintiuno

8.Y se tomaron los siguientes acuerdos:

a) ] Cambio de duracion de la sociedad i

by [] Cambio denominaciénirazon social {indhuir Regimen Juridico) |

Permiso de ia Secretaria de Relaciones Exieriores/ Secretaria de Economia No.

Expediente/CUD No. Fecha.

¢) 1] Transtormacion de la sociedad a:



Formas Precodificadas del Registro Publico de Comercic

T ——

Catélogo

Modalidad de capital variable; o3I

Nuevo Tipo Social derivado de la Transformacion:

{Incluir Denominacion o Razén Soclal)

oNO

d) ] Cambio de domicilio social {

Entidad[ 7]

e) [ ] Modificacion al objeto de la sociedad

f) [_] Aumento o disminucion del capital fijo:

Municipio [ ]

L

Capital social fijo Aumento isminucion Capitatl sio?:ial fijo
cta
f1) L i | / !
7
f2) ] Con expresidn de valor nominal A Sinexpresion de valor nominal

f3) Quedando el capital fijo suscrito como sigue:

[L] Opcién para traer informacion anterior de socios. /

\’{

f

I/
CURP

*Nombre/ Primer Segundo  Nacionalidad RFC/ *No. Serie Valor Total
Denominacion/Ra Apeliido Apellido Fecha Actiones
26n Social | nacffecha o Partes
| de const. Sociales
3
/

g) Fusion con otra(s) sociedad(es), surtirs efecto:
[ Al momento de la inseripcion
g1 [ Fusion por incorporacion

Folio mercaniil

glectronico no electronicos

Antecedentes registrales

L] Tres meses después de su inscripcion

Denominacion y/o Razon
Social

Fusionada o Fusionante
(Tendra 1a funcionalidad para elegir
entre una u otra opeién)

L |
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i 4

e

g2) [ Fusion por integracion

Folio mercantil Antecedentes registrales no Denominacion y/o Razon Social
electronico de las 1D electrénicos
fusionadas

Denominacion y/o Razon Social de la nueva Sociedad:

h) Escision de la sociedad

h-1) [ ] Escision Total ; Escision Parcial ||

h-2} En beneficio de; {

Denominacion ylo Razén Social de la(s) Seciedad(es) Escindida (s):

E
|
|

n-3) Capital social fijo escindido

| | ]

i) | |Disolucion de la sociedad

Causa de la disolucion: Catalogo: Por expiracion del término

Por imposibliidad de seguir realizando ¢l objeto social,

Por acuerdo de los socios.

Por que‘el nimero de accionstas llsgue a ser inferior al minimo o
porque las partes de interés se relinan en una sola persona.

Por la pérdida de las dos terceras partes del capitai social,

Por resolucion judicial.

Nombre del{los) liquidador(es)

I} [ | Deposito del balance final de la liquidacion

k) [ I Liquidacion de la sociedad

) [ ]Emision de obligaciones:
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SE

SECRETARIA DF FCONOMIEA
V;t’f"k\_-‘ ’& y
Por gjemplo: Obligaciones Hipotecarias il
Obligaciones Quirografarias
Obligaciones Prendarias
Benos
m)

D Revocacion ylo Renuncia de Funcionarios y/o de Apoderados:

REVOCACIONO IOTALO

FACULTADES
PRIMER SEGUNDO RENUNCIA PARCIAL iz
—ouERs NOMBRE RFCICURP  CARGO  (inciuye boton ciock box) e~ QUE
APELLIDO  APELLIDO s chec bm%; g,:;;ck CONSERVA
TOTAL
HERNANDEZ OLIVARES  KAREN APODERADO REVOCACION
* \ TOTAL
OSORIO HERNANDEZ -Y4 APERADO REVOCACION
MARIA :
L1 Modificacion de facultades de Funcionarios y/o Apodernados:
PRIMER SEGUNDO = S
APELLIDO APELLIDO  NOMBRE  RFCICURP | CARGO FACULTADES VIGENTES
Dombramiento de funcionarios y/o Apoderados, y sus rebgegtivas facultades:
PRIMER SEGUNDO RFC/  \[
PODER GENERAL JUDICIAL PARA PLEITOS Y
COBRANZAS, PARA ACTOS DE ADMINISTRACION
EN MATERIA LABORAL Y PARA REALIZAR TODO
TiPO DE TRAMITES ANTE LA SECRETARIA DE LA
DEFENSA NACIONAL (SEDENA), SECRETARIA DE
SEGURIDAD  PUBLICA  FEDERAL  (SSPF)
MARQUEZ TAPIA DIANA LAURA APODERADG ~ DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA Y

DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL,
SECRETARIA DE GOBERNACION (SEGOB),
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA, SECRETARIA DE MARINA (SEMAR),
COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD (CNS) Y

DEMAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNG TANTO

FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES

PODER GENERAL JUDICIAL PARA PLETOS Y
COBRANZAS, PARA ACTOS DE ADMINISTRACION
EN MATERIA LABORAL Y PARA REALIZAR TODO
TIPO DE TRAMITES ANTE LA SECRETARIA DE LA
DEFENSA NACIONAL {SEDENA), SECRETARIA DE
SECURDAD _ PUBLCA _FEDERAL (SSPP)
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA Y
i EaREL ALBERTO ESAU APODERADO  DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL.
SECRETARIA DE GOBERNACION (SEGOB)
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA, SECRETARIA DE MARINA (SEMAR)
COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD (CNS) ¥
DEMAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO TANTO

FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES
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Wt B %
ALVARADO CHAVEZ Ve
MARQUEZ TAPIA oy
") Otros acuerdos gue conforme a la ley deben inscribirse:

APQDERADO

APODERADO

PODER GENERAL JUDICIAL PARA PLETOS Y .

COBRANZAS, PARA ACTOS DE ADMINISTRACION
EN MATERIA LABORAL Y PARA REALIZAR TODO
TIPO DE TRAMITES ANTE LA SECRETARIA DE LA
DEFENSA NACIONAL (SEDENA), SECRETARIA DE
SEGURIDAD  PUBLICA  FEDERAL  (SSPF)
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA ¥
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL,
SECRETARIA DE GOBERNACION (SEGOB),
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA, SECRETARIA DE MARINA (SEMAR),
COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD {CNS) Y
DEMAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO TANTO
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES

PODER GENERAL JUDICIAL PARA PLEMOS Y
COBRANZAS, PARA ACTOS DE ADMINISTRACION
EN MATERIA LABORAL Y PARA REALIZAR TODO
TIPO DE TRAMITES ANTE LA SECRETARIA DE LA
DEFENSA NACIONAL (SEDENA), SECRETARIA DE
SEGURIDAD  PUBLICA  FEDERAL  (SSPF)
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA Y
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL,
SECRETARIA DE GOBERNACION (SEGOB),
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA, SECRETARIA DE MARINA (SEMAR),
COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD (CNS) Y
DEMAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO TANTO
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES

9. En caso de ser necesario, anotar el resumen del Acuerdo (s) objeto de la inscripcion y que fueron

sefialados

%

- a}.- Se aprueba la transmision de su parte social por parte de las iacias MARIA ESTELA SANCHEZ LEDEZMA y MONICA
MOLINA TORRES en favor de LAURA LUCIA ROMERO OCHOA, agradeciendo su fabor dentro de la sociedad a las socias
MARIA ESTELA SANCHEZ LEDEZMA y MONICA MOLINA TORRES por su gran desempefio, debido a que los socios aciuales

mediante escrito renuncian a su derecho al tanto, el cuadro de partes sociales quedando de la siguiente manera.

NOMBRE PARTES SOCIALES VALOR

JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA 1 $49,000.00 $49,000.00
RFC:PAGJETO910UM

LAURA LUCIA ROMERO OCHOA 2 $2,000.00 $1,000.00
MOTME91022JQA

TOTAL 3 $51,000.00

en el numeral anterior;

-, g
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MERLTARIA D LU0 AR

10. El quérum de asistencia a la asamblea fue de:

11. Convocatoria (de haberia) publicada en: fecha:

12. Otras autorizaciones en su caso:

13. Generales del (los) representante(s) y/o delegado (s) La seficrita  MITSY NATALHY GONZALEZ JUAREZ.
originario de Guadalajara, Jalisco donde nacid el dia 14 catorce de octubre de 1998 mil novecientos noventa y seis, soltera,
profesionista, con domicifio en Calle Margaritas numero 12 doce en I& Colonia Aamira en Tonala, Jalisco, C.P. 45400 cuatre, cinco,
cuatro, cero, cero quien se identifica con Credencial para Votar con fofografia numero 2683103442694 dos, seis, ocho, tres, uno, cero,
tres, cuatro, cuatro, dos, sels, nueve, cuatro, expedida por el Institutal Nacional Elecioral, y quien me presente su CURP (Clave Unica
de Registro de Pobiacion) GOJMIE1014MICNRTO3 letras *G", “O",[U", “M", nueve, seis, uno, cero, uno, cuatro, letras k" R i
N R, T, cero, fres, con Registro Federal de Contribuyentes




---- YO, LICENCIADO JOSE ANTONIO TOKRES GOWZALEZ, NOTARIO
PUBLICO NUMERO 2 DOS DE TONALA, JALISCO, SUBREGION CENTRO
CONURBADA ‘CERTIFICO: QUE LAS PRESENTES FCTOCOPIAS CONCUERDAN
FIELMENTE CON SU ORIGINAL, MISMAS QUE DOY FE TENER A LA VISTA, Y VAN
EN (18) DIECIOCHO, HOJAS UTILES, LAS CUALES COINCIDEN EN TODAS Y
CADA UNA DE SUS PARTES EN EL ANVERSO Y REVERSO CON EL REFERIDO
ORIGINAL, DE DONDE SE COMPULSO Y TUVE A 'A VISTA, PARA HACER EL
COTEJO CORRESPONDIENTE, SE EXPIDE LA PRESENTE COPIA CERTIFICATA
PROTEGIDA MEDIANTE HOLOGRAMA DEL NUMERO CNJ0423992 A SOLICITUD DE
LA LICENCIADA _YANESA CASTILLON RIOS, - - - -~ == === ===~ ===~ ==~ = -

--"ESTA CERTIFICACION O RELEVA A SU TENEDOR DE LA OBLIGACION QUE
TUVIERE DE JUSTIFICAR LA LICITUD Y VALIDEZ DEL DOCUMENTO MATERIA DE
LA COMPULSA" = = = = = = = = = = = = == m = e e e

SV55 ) i = = PR RPET RN o e 2 © e e

---TONALA, JALISCO, A 30 TREINTA DE AGOSTO DEL ANO 20237DOS. MIL

LIC. JOSEANTONIC TORKES GONZALEZ >

TOGA-450913GX3




PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 15 DE ENERO DEL 2024
ASUNTO. — COMPROBANTE DE DOMICILIO

LIC. EDUARDO ABOITES ARREDONDO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LICANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE CV.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepagque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccién | del Cdédigo Penal Federal:

Hago de su conocimiento que el domicilio de mi representada para oiry recibir notificaciones es el
siguiente:

DOMICILIO MUNICIPIO:
$ CALLE CJON CHARRO NO. 13 COL ZONA CENTRO GUANAJUATO C.P 36000
GUANAJUATO, GUANAJUATO

£ Anexo copia simple del comprobante de domicilio
Nombre y cargo del responsable: Angel Yael Guzman Ochoa, Administrativo
Numero de teléfono: 33-19-72-51-90
DOMICILIO MATRIZ:
CALZADA DE TLALPAN NO 2527 DPTO 1, COL XOTEPINGO, COYOACAN CIUDAD DE
MEXICO, C.P 04610.
Anexo copia simple del comprobante de domicilio
Anexo contrato de arrendamiento vigente
Nombre y cargo del responsable: Jorge Luis de la Paz Garnica, Representante Legal
Numero de teléfono: 33-17-28-15-65

T B

Sin mas por el momento quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTA E
LIC ANA CLAﬁA’oEOZCOJAUREGUI
APODERADA LEGAL

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1 , COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C V
SEGURIDAD PRIVADA

FOTOGRAFIA FACHADA MATRIZ

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



TOTAL PLAY TELECOMUNICACIONES'S.A.P.I. DE C.V.

AV. SAN JERONIMO 252-PISO 6,

COLLA OTRA BANDA

DEL. COYOACAN, 04519, MEXICO, CIUDAD DE MEXICO
R.F.C. TPT890516JP5

Régimen Fiscal:

General de Ley Personas Morales

»2» Totalplay-

EMPRESARIAL Folio Fiscal:

Cuenta:
Factura:

MARIA LUISA MALDONADO VALDES
S1 OCEAN SERVICE

RFC del Cliente:

CALZADA DE TLALPAN 2527 DEPTO 1
Col. XOTEPINGO, Coyoacan

Ciudad de Mexico, Distrito Federal
MX 04610

0200329773

Antes del
11/nov/23

Pronto
Pago

A PAGAR

PLAN Plan Empresa 350 Mbps Premium
Estado de Cuenta

$5,218.0

Saldo Anterior S 5,218.22
Descuento Pronte Pago - $ 0.00
Ajustes § 0.00
S pago, GR'AC!AS 5 5,218.00
Subtotal del mes anterior 5 0.22

(Perioda 01/oct - 31/0ct/23)

Renta Plan 5 3,335.34
Con éumo s 0.00
Sewici.os Extras S H 6?93 .
Qoﬁiﬁcaéione; $ : 0,00
Cargos o 5 0.00
DLSCquO y Promoc:ones"-l $ 0.00
SubTotai . 5. 4,495,27
' + iVA :mpuesto de Valor Agregado 16 % 45 719.72
Cargos del Mes $ 5,218.00

e CINCO Mit DQSGENTOS DSEC!DCHQ

5
S

** CINCO MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO
PESOS 00/100 M.N.**

A PAGAR

i nto pago
Antes del'11/nov/23 {krecio prg pago)

5,218.00

Régimen Fiscal

P, ) OPCIONES DE PAGO
s> Totalplay«

1. En ventanilla bancaria.
2. Con cargo automatico 4 tu tarjeta de crédito. Solicita el registro de lamado a1 55
EMPRESARIAL
S1 OCEAN SERVICE

62352500 y 800 033 6522 de Lunes a Domingo en un horario de 9:00 a 21:00 hrs
3. Con cargos por unica vez a tu tarjeta de debito o arédito lamando al 55 62352509 y
800 033 65522 de Lunes a Domingo en un horario de 9:00 a 21:00 hes

MARIA LUISA MALDONADO d

PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION

Favor de realizar su depésito a nombre de:

TOTAL PLAY TELECOMUNICACIONES 5.A.P.1. DE C.V,
BANCO AZTECA Ref: 08G00002003297735 SPEL a BANCO AZTECA

con fa CLABE 127180802003297730
BANCOMER Conv: 1281615 Ref: 08000002003297735
BANORTE Emisora: 2742 Ref: 08000002003297735
SCOTIABANK No. Serv, 4010 Ref: 08000002003297735
SANTANDER Conv: 5617 Ref: 08000002003297735
BANAMEX B: 8192010800000200328773035

(55) 88 79 53 82

VISA @ o7

Fecha de Emision:
Lugar cle Emision:

TU NUMERO DE CUENTA

Antes del
20/nov/23

Atencion a Clientes
800 0500 500

DDBO9F73-2CBA-43AT-BSCC-CACDETAEGA3S
0200329773
B1-2B473281971-3
2023073334 am
04519
SOS51907229HA

011

" TU NUMERO DE TELEFONO

(55) 8879 53 82

Precio

$5 218uo de Lista

Ta comunicamos que Totalpla;
‘modatidad de promotora da inversion de capital variable.
TOTAL PLAY TELECOMUNI NES, S.A.DECV.3
“TOTAL PLAY TELECOM UNICACIONES, S.APL DE CV.*

a decldido adoptat 1a

EX (mpolants que sepas que |3 empreia sigus stendo
12 misma porsana moral, por ko que (odos 108 Contratos
Y convenios s 108 antes da 13 wansformacion son
toralmanta uail af 16 qua no Giste la necesidad de
sustivuirias o raalizar alguna acclon adiclonal
para confirmarias.

Derlvado de la anterior, tanto el RFC de fa empress como
su domicilla fiscal no cambian, pat lo que seguiran slendo:
TRTAS05161PS, con domicHio flscal en Av, San Jeronimo
No. 252, Colonia L3 Otra 8anda, Alcaidia Coyoacan,
Cludad de Maxico. C.B. 04519,

Agradecemas tu atancion para Havar a cabo este camblo

1 fos tramices aplicablos. £n casn da alguna duda
comuniquesa con sy cantacta habitual

Totalplay®

Clave de Unidad E48
Forma de Pago 99 Por definir
Metodo de Pago PPD
UsoCFDI GO3

General de Ley Personas Morales

FAAFEARRAO GO RO

A PAGAR

PLAN Plan Empresa 350 Mbps Premium

Antes del 11/nov/23

Pronto
5 5,218 .00 *°
Antes del 20/nov/23

Precio

s 5"2,1 8 00 de Lista




2> Totalplay”

EMPRESARIAL Cuenta Periodo . Pagina

3 Sy
Historial de Facturacid

Facturacién

TOTALPLAY EMPRESARIAL TE INFORMA

o Al realizar tu pago en ventanifla bancaria,

deberas presentar tu factura. +£ MAY 2023 5334800
® Para recibir el beneficio de pronto pago, deberas | JUN 2023 $ 334800
liquidar los primeros 10 dlas después de la fecha UL 2 &1 RGO
i iy JUL 2023 $ 1L,870.00
AGO 2023 $5.218.00

» Podras realizar tu pago en Banco Azteca o via < 22 3
telefonica con un asesor y se verd reflejado - SEP2023 3 5.21800
inmediatamente. ' QCT 2023 $5.21800

Si realizas tu pago en otra institucion bancaria
é&ste se verd reflejadoenun lapsode 72 hrs. porlo
que te recomendamos realizarlo a mas tardar el
stptimg ois. natiral dedpucs.de i ferha e MAY 2023 JUN 2023 RIL 2023 AGO 2023 SEP 2023 OCT 2023

facturacion.
k Resumen de pagos del Periodo anterior

Fecha Forma de Pago Cantidad )

04-Oct-23 FHectivo 5521800

he J

Certficado 00001000000510135420
"Este documento es una representacian impresa de un CFDI”
No. de Serie del Certificaclo de Sello Digital del SAT 00001000000505211329
Fecha y Hora de cretificacion: 01/11/2023 07:33:34 a. m.

MHIN

TOPAARZwRAUGyuy TEVXZIAD S
CCer QR KBV I+ 4+ ol 20TI eQBAR




CONTRATO DE ARRENDAMIENTO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA C. JANET ADRIANA
NEGRETE RICO A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA EL “ARRENDADOR” Y POR OTRA
PARTE LA SOCIEDAD DENOMINADA “SI OCEAN SERVICE S. DE R.L. DE C.V.”, AQUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL "ARRENDATARIO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
SU REPRESENTANTE LEGAL EL C. JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA DE CONFORMIDAD CON
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l.- EL “ARRENDADOR” DECLARA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE:

A- Ser una persona fisica que cuenta con la capacidad juridica y bastante para celebrar el presente
contrato.
B.- Que es legltima propietaria del inmueble ubicado en: Calzada de Tlalpan 2527 Departamento

1, Colonia Xotepingo, Alcaldla Coyoacan, C.P. 04610, en la Ciudad de México

C.- Que para efectos de este contrato sefiala como su domicilio para recibir y oir toda clase de
notificaciones, atin las de caracter personal, el ubicado en: Calzada de Tlalpan 2527 Departamento 1,
Colonia Xotepingo, Alcaldia Coyoacan, C.P, 04610, en la Ciudad de México.

D.- Se encuentra inscrito en el Registro Federal Contribuyentes bajo el nimero NGRJ760101Q15

E.- Es su deseo dar en arrendamiento el "inmueble” sefialado en el incisc B anterior, en adeiante el
"INMUEBLE".

.- EL “ARRENDATARIO” DECLARA, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE:

A - Ser una Sociedad de Responsabilldad Limitada de Capital Variable debidamente constituida de conformidad
con las leyes de la Republica Mexicana segln consta en el testimonio de la escritura ptiblica nimero 47,776
de fecha 17 de julio del 2019, otorgada ante la fe del notario publico nimero 15 de Tlaquepaque, Jalisco,
siendo su titular el Licenciado Samuel Fernéndez Avﬂa, e inscrita en el Registro Plblico de Comercio de
Guadalajara, con nimero de Folio N-2019075658.

B - Se encuentra inscrito en el Registro Federal Contribuyentes bajo el nimero SOS1907229HA

C.- Esde su interés tomar en arrendamiento &l inmueble descrito en la declaracién PRIMERA inciso
“B” que antecede.

D.- Que su representante legal, quien manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con las
facultades necesarias para obligar a su representada en los términos y condiciones del presente
contrato, mismas que a la fecha no le han sido modificadas ni revocadas en forma alguna como se
acredita en el testimonio de la escritura ptblica numero 47,776 de fecha 17 de julio del 2019, otorgada
ante la fe del notario publico nimerc 15 de Tlaquepaque, Jalisco, siendo su titular el Licenciado Samuel
Ferndndez Avila, e inscrita en el Registro Plblico de Comercio de Guadalajara, con nimero de Follo
N2019075658.

E.- Los recursos con los que celebra el presente instrumento provendran, en todos los casos, de fuentes
licitas.
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DECLARAN LAS PARTES, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE:

UNICA. - Se reconocen expresa y mutuamente la personalidad y capacidad juridica necesaria para
comparecer en este acto y que concurren a ¢l de modo voluntario y sin mediar vicio algunc del
consentimiento gue pudiera invalidarlo o nulificar.

Expuesto lo anterior las partes celebran el presente contrato de conformidad con las siguientes:

cLAusuULAS

PRIMERA. - OBJETO.

El "ARRENDADOR" oforga en arrendamiento a el "ARRENDATARIO" quien recibe bajo este titulo el
inmueble ubicado en: Caizada de Tlalpan 2527, Departamento 1, Colonia Xotepingo, Alcaldia Coyoacan,
C.P. 04610, en la Cludad de México, en consecuencia, el "ARRENDADOR" entregara a mas tardar el dia
19 de Julio del presente afio la posesién material inmueble a el “ARRENDATARIQ", guien lo recibe a
su entera satisfaccion, firmando para tal efecto, la correspondiente acta de recepcion por ambas
partes.

SEGUNDA. - PLAZO.

El término del arrendamiento sera de tres afios los cuales darén inicio el dia 29 de Julio del 2022 y
concluiran el 28 de Julio del 2025.

El plazo pactado a que se refiere el parrafo anterior sera forzoso para ambas partes y en caso de
incumplimiento por alguna de las partes se obligaran a pagar ia cantidad que corresponda a 1 (un) mes
del monto de renta del mes antericr a su incumplimiento.

TERCERA. - CONTRAPRESTACION.
Ambas partes convienen en fijar como contraprestacion por cada mes de uso y goce del inmueble
arrendado, la cantidad de $ 10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), mas el Impuesto al Valor

Agregado, menos la retencion del Impuesto al Valor Agregado, menos la retencion del ISR.

A partir del primer afio la renta se incrementara conforme al [ndice Naciona! de Precios al Consumidor
que publica el banco de México (IPC), relative alos 12 meses anteriores a dicho incremento.

CUARTA. - FORMA DE PAGO.
El monto de la renta se pagara a favor del "ARRENDADOR” o quien su derecho represente, por mes los
cinco dias posteriores de cada mes contados a partir de la fecha de firma del presente contrato, a la

cuenta bancaria nimero que el "ARRENDADOR" indique.

El "ARRENDADOR” se compromete a entregar ta factura del pago de la renta realizado por el
"“ARRENDATARIO"




En el caso de falta de pago en tiempo de |a renta, el ARRENDATARIO cubrird una pena convencional
equivalente al 5% sobre el importe de la renta mensual, por cada mes o fraccion, durante el tiempec que
dure dicha mora.

QUINTA. - DEPOSITO DE GARANTIA.

El "ARRENDATARIO" se obliga a pagar al "ARRENDADOR” a la firma del presente contrato la cantidad
de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) por concepto de depdsito en garantia de arrendamiento,
cantidad que sera devuelta por el "ARRENDADOR" al "ARRENDATARIO” al momento del vencimiento
del presente contrato, siempre y cuando no existan adeudos por concepto de rentas, consumo de
energia, agua, gas, teléfona, dafios al inmueble diferentes al deterioro natural, o cualquier otro adeudo
gue sea con cargo al "ARRENDATARIO", pactando ambas partes, que por ningun motivo puede usarse
el depdsito como pago de renta sin el consentimiento por escrito del "ARRENDADOR" y que e!
“ARRENDATARIQ" no podra retener la renta en ninglin caso bajo ningun tltulo judicial o extrajudicial.

SEXTA.-. PRORROGA.

En caso de gue EL ARRENDATARIO desee continuar con el arrendamiento se |o hara saber por escrito
al "ARRENDADOR" por lo menos con 30 dias de anticipacion al vencimiento del contrato para la
suscripcion de un nuevo contrato, en caso de no hacerlo “EL ARRENDADOR" se reservara el derecho
de preferencia para dar en arrendamiento el inmueble.

SEPTIMA. - DESTINO.

El "ARRENDATARIO" se compromete a destinar el inmueble arréndado exclusivamente para uso de
oficinas, porlo que le estd expresamente prehibido variar el destino de este, aceptando que, en caso de
hacerio, sera causa de rescision del contrato.

OCTAVA. - OBRAS DE ADAPTACION.

El “ARRENDATARIO" no podra llevar a cabo modificaciones o adaptaciones al inmueble objeto de este
contrato, sin la previa autorizacion por escrito de “la ARRENDADOR”, para realizar en su caso dichos
arreglos, el "ARRENDATARIQ" cumplira con las disposiciones reglamentarias correspondientes y sera
responsable de las sanciones que pudieran llegar a imponerse por la infraccién a dichas disposiciones,
comprometiéndose desde este momento a sacar en paz y a salvo al "ARRENDADOR” de cualguier
sancién o litigio en que se vea involucrado con motivo de dichas obras, conviniendo “las partes” al mismo
tiempo gue en el caso de que al inmueble objeto del arrendamiento se |e requiera hacer instalacicnes
y/o reparacionas necesarias para el uso que esta destinado, el “ARRENDATARIO” se obliga a poner en
conocimiento del "ARRENDADOR" o de quien sus derechos represente, dicha situacion por escrito,
recabando copia con acuse de recibo.

Toda clase de mejoras, ya sean Utiles ¢ necesarias o de mero ornato que se verifiquen en el INMUEBLE,
quedaran en beneficio de este, sin que pueda retirarlas al desocuparlo, ni exigir page alguno o
indemnizacion por ellas.

NOVENA. - REPARACIONES Y MANTENIMIENTO.

El "ARRENDATARIO" se obliga a realizar el mahtenimiento y las reparaciones internas menocres del
INMUEBLE materia de este contrato.

DECIMA. - ESTADO MATERIAL.
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El inmueble materia del presente contrato se recibe de conformidad a el acta de entrega e inventario
gue se agrega como ANEXO “A” para formar parte integrante del presente contrato,

El “ARRENDATARIO” manifiesta que la localidad arrendada la recibe reuniendo las condiciones de
higiene y salubridad exigidas por la ley correspondiente, y en perfecto estado, todo lo cual devolvera al
terminarse el arrendamiento con el detericro natural del uso, siendo por cuenta suya los gastos de
reparacion de aquellos desperfectos que no impidan el uso y goce de la localidad, obligahdose a
indemnizar al "ARRENDADQOR" por cualguier dafio en inmueble causado por su culpa o por la de sus
sirvientes, parientes y demas personas que habiten o le visiten, comprometiéndose a mantener aseados
y en buen estado los servicios e instalaciones existentes, cumpliendo con las disposiciones higiénicas
y ecalégicas aplicables, siendo causa de rescision cualquier practica en contrario.

DECIMA PRIMERA. - SERVICIOS.

Las partes contratantes acuerdan que el "ARRENDATARIO" habra de pagar por su exclusiva cuenta y
desde el inicio del arrendamiento los gastos que genere por concepto de consumo de energia eléctrica
-y de servicio telefonico, internet, etc.

DECIMA SEGUNDA. « ESTACIONAMIENTO.
El"ARRENDATARIO" tendra el derecho de uso y goce de los lugares de estacionamiento.
DECIMA TERCERA. - SUBARRENDAMIENTO.

Expresamente queda prohibido al ARRENDATARIO traspasar, subarrendar o dar en comodato todo o
parte la localidad arrendada, sin antes recabar permiso escritc del ARRENDADOR o de quien su
derecho represente, conservando el ARRENDATARIO en todo caso las responsabilidades adquiridas
por este contrato en los términos de la legislacién aplicable, siendo causa. de rescisién cualquier

contravencion a la presente clausula.
DECIMA CUARTA. - REVISION DEL INMUEBLE.

El “ARRENDATARIO" se compromete a revisar el inmueble junto con el “ARRENDADOR?” durante los
tltimos treinta dias de estancia en el inmueble, con el objeto de revisar el estado del inmueble, asi como
el manejo y pago de los recibos que correspondan en su caso.

DECIMA QUINTA. ~-SUSTANCIAS PELIGROSAS.

Queda expresamente prohibido para el "ARRENDATARIO” tener sustancias peligrosas en el inmueble,
y en caso de cualquier dafio extraordinario que se le causara al mismo por culpa o negligencia del
"ARRENDATARIO", sus empleados o visitantes, éste sera reparado por cuenta del "ARRENDATARIO"
de forma inmediata.

DECIMA SEXTA. - RESCISION

El “ARRENDADCR" podra rescindir el presente contrato si el “ARRENDATARIO” incurre en cualquiera
de las siguientes causas: :

A} Por el incumplimiento de dos 0 més de los pagos mensuales gue el “ARRENDATARIO" se
obliga a pagar como renta, en los plazcs establecidos en el presente contrato.




B) Pordar el "ARRENDATARIQ" al inmueble objeto de este contrato un uso distinto al establecido
en el presente confrato o el permitido por las autoridades competentes.

C) Por no demostrar el "ARRENDATARIO" al "ARRENDADOR” cuando esto sea requerido y en
los términos del presente contrato, que se encuentra al corriente en el pago de los diferentes
recibos de servicios del inmueble objeto de este contrato.

DECIMA SEPTIMA. - PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS.

El “ARRENDATARIO” se obliga a pagar oportunamente los recibos que amparen el consumo de agua,
luz, teléfono, gas y cualquier otre servicio confratado como internet, televisién por cable que giren las
autoridades y/o empresas correspondientes. Siempre y cuando los mismos correspondan & consumos
realizados durante la vigencia del presente contrato. EI "ARRENDATARIO" se compromete a entregar
al “ARRENDADOR" bimestralmente copia de los recibos de pago de todos los servicios sefialados en
esta clausula, asi como todos los recibos de pago de agua desde que se inicid el contrato. Asi mismo
en caso de que no lleguen al domicilio dichos recibos en tiempo y forma el “ARRENDATARIO" se obliga
a pagarlos con los recargos correspondientes a la mora que ello represents.

El"ARRENDATARIQ", se obliga desde este momento a que al término del presente contrato y/o de sus
proirogas a cancelar los servicios contratados por el a que se refiere el parrafo anterior al igual que a
dar el aviso de cambio de domicilio de su correspondencia.

El impuesto predial que cause el inmueble arrendado de acuerdo con &l area rentable sera por cuenta
del “ARRENDADOR".

DECIMA OCTAVA. - DOMICILIOS.

Los contratantes sefialan como sus domicilios para recibir toda clase de nofificaciones, aun las
personales en caso de juicio, los siguientes:

El “ARRENDADOR": Calle Ayuntamiento 35, Esq. Alclama, Col. Barrio de San Pablo, Alcaldia
Iztapalapa, C.P. 09000, CDMX.

El “ARRENDATARIO":
El inmueble objeto del presente contrato.

Las partes se comprometen a darse aviso mutuamente por escrito de cualquier cambio de domicilio que
llegaren a tener.

Igualmente estan de acuerdo en que las notificaciones que se hagan surtiran sus efectos legales cuando

se hayan hecho en los domicilios antes sefialados, aun cuando por cualguier causa lo hayan
desocupado y el cambio de domicilio efectuado no conste por escrito dirigide a la otra parte.

DECIMA NOVENA. - CONVENIOS VERBALES.

" Ninguin convenio relative a este contrato o al inmueble al que el mismo se refiere, tendra validez alguna
si no se hace por escrito. Por lo tanto, queda prohibido y sera nulo cualquier convenio verbal.

VIGESIMA. - INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.
Para regular todo lo relative a este contrato las partes se someten a las disposiciones del cédigo civil

vigente en la Ciudad de México y a someterse a la competencia de los tribunales de la Ciudad de México,
para conocer de cualquier controversia que surja con motivo de ia interpretacion y cumplimiento de este,



renunciando a cualquier oiro fuero presente o futuro que pudiera corresponderles por razén de su
domicilio.

Enteradas las partes de los alcances y efectos legales del presente contrato, lo firman de conformidad
par duplicado, el dia 29 de Julio del 2022.

EL “ARRENDADOR” EL “ARRENDATARIO”
gﬁ; I O >3 M
Pprerepa . i
JANET ADRIANA NEGRETE RICO JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA
REPRESENTANTE LEGAL
S1 OCEAN SERVICE S.DER.L. DEC.V.




B

PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

FOTOGRAFIA FACHADA DOMICILIO MUNICIPIO

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. —PODER GENERAL

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi cardcter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaguepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccidn | del Cadigo Penal Federal;

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la persona juridica que represento se encuentra
constituida conforme a la legislacién mexicana tal y como lo establece el Reglamento de la Ley de
Seguridad Privada del Estado de Guanajuato, con la finalidad de dar cabal cumplimiento a lo
requerido de esta autoridad, asi mismo me permito ingresar lo  siguiente:

» Copia certificada del poder general con no de instrumento notarial 49,223 de fecha
18 de diciembre del 2019 ante |a fe del Licenciado Samuel Fernandez Avila Notario

Pablico Titular N.15 de Tlaguepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara,
Jalisco.

Sin mas por el momento quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

LIC ANA CLA@OZCOJAUREGUI
APODERADA LEGAL
S| OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



QUE CONTIENE UN PODER.
ESCRITURA NO. 49,223

TOMO:  ¢B

LiBRG: It

FECHA: 18 DE DICIEMBRE DE 2019.




| CAPITAL VARIABLE, manifestando que viens a clorger un PODER GENERAL JUDICIAL PARA PLEITOS ¥
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- NUMERO 48,223 CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES.

- TOMO Cl CIENTO DOS.- LIBRO 1 DOS.- FOLIO 0200262 DOSCIENTOS ML DOSCIENTOS SESENTA'Y

bos.

- En Guadalajara, Jalisco, a 18 dieciocho de diciembre de 2018 dos mil diecinueve, ante mi, SAMUEL ||

FERNANDEZ AVILA, Nolaric Piblico Nimero 15 quince de Tlaquepaque, Jalisco y zona conuwrbada de ||

| Guadalajara, comparecid el sefor JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA, en su caracler de GERENTE GENERAL :

. de la empresa denominada "SI OCEAN SERVICE”, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE E

COBRANZAS, ACTOS DE ADMINISTRACION, DE REPRESENTACION LABORAL, FACULTADES EN
MATERIA FISCAL Y PARA REALIZAR TODO TIPO DE TRAMITES ANTE EL SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA (. A. T.), SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (S. H. C. P), INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL {LM.8.5.), INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA |
LOS TRABAJADORES (LN.F.ON.AVLTY), INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y CUALQUIER CTRA

AUTORIDAD en favor de la LIC, MARIA LUISA MALDONADO VALDES y un PODER GENERAL PARA

REALIZAR TODO TIPO DE TRAMITES ANTE LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL (SEDENA),
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL (SSPF) SECRETARIA DE GOBERNACION (SEGOR), .
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA, SECRETARIA DE MARINA (SEMAR), g

COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD (CNS), DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA (DGSP),

DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL {DGAC), Y DEMAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO TANTO
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, PODER PARA PLEITOS Y COBRANZAS, FACULTAD PARA
ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL, PODER CON FACULTADES EN MATERIA FISCAL,

en faver de ANA CLARA OROZCO JAUREGUI para que ‘o ejerciten de manera conjunta o separada, de

acysrdo con ias siguientes:

CLAUSULAS:
- PRIMERA. £l sefior JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA, en su caracler de GERENTE GENERAL de la !
ampresa denominada *S1 OCEAN SERVICE", SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL ;
VARIABLE, manifestando que viene a oforgar un PODER GENERAL JUDICIAL PARA PLEITOS Y

COBRANZAS, ACTOS DE ADMINISTRAGION, DE REPRESENTACION LABORAL, FACULTADES EN

MATERIA FISCAL Y PARA REALIZAR TODO TIPO DE TRAMITES ANTE EL SERVICIO DE ADMINISTRACION j

* TRIBUTARIA (5. A. T, SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (S. H. C. P, INSTITUTO

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL {(LM.8.8.), INSTITUTD DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES (LN.F.ONAVLY), INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y CUALQUIER OTRA ‘
AUTORIDAD en favor de la LIC. .MAREA LUISA MALDONADO VALDES con Registro Federal de Conlribuyentes
HMAVLE106221K83 letras “M", “A”, “V", “L”, seis, uno, cero, sels, dos, dos, letra "K', sels, tres, y un PODER |
GENERAL PARA REALIZAR TODO TIPO DE TRAMITES ANTE LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL
(SEOENA), SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL (S8PF) SECRETARIA DE GOBERNACION

{SEGOB), SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA, SECRETARIA DE MARINA (SEMAR),

COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD (CNS), DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA {DGSP), |
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL {DGAC), Y DEMAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO TANTO :

FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, PODER PARA PLEMOS Y COBRANZAS, FACULTAD PARA

E
!

Aurelio L. Gallarde 427 Col. Ladron de Guevara, Guadalajara, Jalisco
Teléfone 333 616 1019 e-mail: fernandezavilasamuel@hotmail. com

not15tlaquepague@notariosjalisco.org.mx




ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL, PODER CON FACULTADES EN MATERIA FISCAL,
§eﬂ favor de ANA CLARA OROZCO JAUREGUI, para que io ejercite de manera conjunta o separada con la

amplitud de facultades a que se refiers el articulo 2207 y el articulo 2236 del Cadigo Civil del Estado de Jalisco, y

{Cédigo Civil Federal, aplicables en toda la Replblica en materia Federal, concediéndosele a la Apoderada todas
Ias facultades generales y ain las especiales que requieran clausula especial conforme a la Ley. e

- En ejercicio del presente mandato, el apoderado tendra en forma enuncialiva y no limitaliva, las siguientes

facultades:
-—L- EN EL RAMO JUDICIAL.- Iniciar, deducir y proseguir acciones, Interpener toda clase de excepciones y
=re'.:ursus; Interponer y desistirse del juiclo de amparo, desistirse de la accion o de la instancia: Contestar
:demandas, oponer excepciones, reconvenir, promrogar jurisdiccion; recusar con causa o sin ella a magistrados,

jueces, secrelarios; promover y delegar incompetencia; renunciar al fuero del domicliio de la demandante y

‘someleria a ofra competencia; ofrecer y rendir pruebas; objelar y tachar las del conirario; promover toda clase de

incidentes; Consentir sentencias; Interponer recursos ordinrio& o extraordinarios y desistirse de ellos; pactar

administrativas y def trabajo, municipales, estatales y de ia fe

Jeracion; fepresentar a la emprasa en la forma mas

. amplia para la defensa de sus intereses; y en general agotantodos JOs tramites en aquellos asunlos que sean

; compalibles con fa naluraleza de este mandato.
| --Asimismo, dentro de las facultades judiciales y con fundam;?ﬁ{ enflo establecido por el articulo 2236 dos mil
doscientos treinta y seis del Codigo Civil vigente en el Esiadof 2 Jalisgo, los mandatarios quedaran expresamente

utorizados dentro de las facultades judiciales, ademés de lag sefialadhs en el parralo anterior, para; ————--mmreeee

-Para desistirse de toda clase de acciones y recursos, ayn del Juigio de Amparo.
- —II.-Para transigir, quedando facultado inclusive para comparecer a la audiencia concilialoria prevista por el

|
: arliculo 282 Bis dosclentos ochenta y dos bis del Cédige de Procedimientos Civiles del Estado de Jaliseo. —memm

|| -=llL.- Para comprometer en &rbitros o arbitradores.

—-IV.-Para hacer cesion de bienes, l, ,/

i V.- Para recusar.

s Adquirir en venta de auloridad, formulando 1as posturas y pujas que procedan, respecto en los bienes que

i sean materia def juicio.
i

{ —Vll.- Para articular y absolver posiciones.

| =VllL.- Los demas actos que expresamente determine la ley.
IL-EN EL RAMO ADMINISTRATIVO.- En términos y para los efectos de lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 2554 dos mil quinientos cincuenta y cualro del Codigo Civil Federal y tercer parrafo del articulo 2207 dos

- mil doscientos siete, del Cédigo Civil para el Estado de Jalisco y sus correlativos de los Cédigos Civiles de los

fos demas correlalivos 2554 dos mil quinientos cincuenta y cualro y 2587 dos mil quinientos ochenta y siete del "




T, Samriel Frrrindey
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restantes eslados del pals, queda faculladas para lievar & cabo la administracion general de todos los negocios y .

fos bienes de 1a scciedad con loda clase de facultades administrativas, adguirit derechos de fideicomisario y en 1

general celsbrar todo tipo de contratos o convenios en la forma, términos y modalidades que crea conveniente,

siempre ¥ cuando se Wate de un acto administrativo y por consecusncia, oforgar v suscribir los documentos |

piblicos y privados que para elio sea necesario. De 1a misma forma, comparecer a todos los actos juridicos enque

“LA PODERDANTE” lenga interés juridico.

1l - EN EL RAMO ADMINISTRATIVO EN MATERIA LABORAL - Con todas las facultades para concurit 3

rombre de 12 poderdante, en los conflictos laborales tanio en la etapa conclliatoria de ella y en 12 elapa de

demanda y excepciones y deméas secuencias procesales, siendo fan amplio &l poder facultandelos incluso para i

articuiar y absolver posiciones.
-Tendran las {acultades plenas de dscision para leger 2 arreglos conciiiatorios y para comparecer ante lodas fas |
autoridades en materia de trabajo relacionadas con el articulo 523 quinientos veintitrés de la Ley Federal del |
Trabajo, asi como INFONAVIT, IMSS y FONACOT, a realizar todas las gestiones y tramites necesarios para fa ;i
solucian de Tos asuntos que se les ofrezcan, a 10 que cOMparecera en ¢l cardcter de representante de los
mandanies en iérminos del articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo que determina: "Los directores,
adminisiradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccién o adminisiracion de las empresas

o exiablecimientos serdn considerados representantes del palion y en tal conceplo io abligan en sus relaciones con

fos trabajadores”.

- Consiguientemente, podrdn ejercitar las siguientes facultadss, sin que I3 snumeracitn que $e va a expresar sea fg

fimitativa sino simplemente explicativa; comparecer en caracter de representanie de la mandante en términos de
;
los articulos 1, 692 fraccion 1t y 878, de la Ley Federal del Trabajo, ante tnda clase de autoridades del trabajo, i

INFONAVIT, IMSS y FONACOT, comparecer 2 las audisncias conclistorias en que sea citada per las Juntas d

Conciiacion y Arbilraje con todas las facultades generales y aun las especiales que conforme a la ley requieran |

i

poder o clausula especial, en terminos del articulc 2554 dos mil quinientos cincuenta y cualro del Codigo Civit para i

of Distrito Federal v su correlative del Cadige Civil Federal, —
- Se faculta también al Apoderado para que a nombre y representacion de la Poderdante acuda a las Audiencias

de Conclliacion de acuerdo a lo estipulado por el articulo 287 bis doscientos ochenta y dos bis del Codigo def

Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, — ‘
.. . FACULTADES PARA REALIZAR TODO TIPO OE TRAMITES ANTE EL SERVICIO QE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA {S. A, T.), SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (8, H. C. P.}.,:%
INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL (LM.5.8), INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA?
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFO.NAVLTY INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y
CUALQUIER OYTRA AUTORIDAD.- Ef apoderado lendra las facultades para raalizar lodo tipo de trémiles anle elé
Servicio de Administracin Tributaria {S. A. T.), Secretaria de Hacienda y Crédilo Pibfico (5. H. C. P.), ¥ anteéa
cualquier otra dependencia a revisar sus situacion Fiscal, dar avise de alta y dar aviso de cambio de Domicilio, y
ante &l institute Maxicano del Seguro Sccial (LM.B.S), Insfilulo Del Fondo Macional de 'a Vivienda para Ioai
Trabajadores (INFOMNAVIT) e institule Nacional de Migracion, y cualquier olra autoridad, asi como parei
realizar todo tipo de framites administrativos y solicitar {oda informacion respacio a su Representada. _.«

..Vll- FACULTADES PARA REALIZAR TODO TiPO DE TRAMITES ANTE LA SECRETARIA DE LA DEFENSAi

NAGIONAL (SEDENA), SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL (SSPF) SECRETARIA Di'-;;

i
i
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;GOBERNACIGN (SEGOB), SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA SECRETARIA DE
|

iMARlNA (SEMARY), COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD {CNS), DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD

PRIVADA (DGSP), DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL (DGAC), Y DEMAS DEPENDENCIAS DE

:GOBIERNO TANTO FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES - El apoderado tendra las facullades para

i éreahzar fodo tipo de trémites ante la Secrelaria de la Defensa Nacional (SEDENA.), ante la Secretaria de Seguridad
j;Pl}blica Federal, (SESPF), Secretaria de Gobernacion (SEGOB), Secrefaria de Marina (SEMAR), Comision

' Nacional de Seguridad (CNS), Secretarfa de Sequridad y Proteccion Ciudadana, Direccion General de Seguridad

:Privada (DGSP), Oireccion General de Aerondutica Civil (DGAC), v demas dependencias de gobierno tanto

Federales, Eslatales y Municipales, ast como para realizar todo lipo de irmites administrativos y solicitar loda

informacion respecto a su Representada.-

- — a). - Las facultades a que aluden los incisos anteriores, se ejercitaran anle particulares y ante toda clase de

. Auloridades Administralivas ¢ Judiciales, inclusive de caracter Federal o jgcal.

| - b) Las anteriores facullades se confieren sin perjuicio de que la Asarmblea General Ordinaria de Accionislas

pueda limitarlas o ampliarias.

== c). - El Administrador General Unico o ef Consejo de Adminisiracion fepresentado por su Gereni€ General

|| podrén sustituir en todo o en parle este poder, conservando o 1o sy ejercicib, revocar substituciong$ y hacer otras

- de nuevo y finalmente otorgar poderes especiales y generales y revocaflos con toda la/Amplitud que crean

il conveniente. y

— E! apoderado estara especialmente facultado para realizar cualfuier trémite anié toda clase de autoridades

'\ administrativas Municipales, Estalales, o Federales.

| Vill. PODER GENERAL JUDICIAL PARA PLEITOS Y COBRANZA& Pald representar a la sociedad ante loda

- clase de personas fisicas o morales, asf como autoridades pablicas, adn‘;’ isirativas y judiciales, se le confiere al
Apoderado, sin limitacion alguna, Poder General Judicial para Pleitos / Cabranzas y Especial Para Querellas y
Denurcias, con lodas las facullades generales y especiales que requi aan ldusula especial conforme a 1a ley, de
| conformidad con lo establecido en ef primer parrafo del articulo 220?;:5 mf doscientos siete del Codigo Civil para

| It
el Estado de Jalisco y del articulo 2554 dos mil quinientos cincuedta y clatro v las especiales del 2587 dos mil

i quinientos ochenta y siete, ambos del Codigo Civil Federal y sus cofrelativas de las demas entidades federativas de

los Eslados Unidos Mexicanes. En caso de juicio, de una manera bnuncigtiva y no limitativa gozara de facullades

para iniciar y proseguir toda clase de juicios y desislirse de la accioh o de 1a instancia segin proceda; endosar en |

|

procuracion titulos de crédito; prorrogar jurisdiccion, recusar y alegar incompetencia; renunciar al fuero del domicilio !

de la mandante y someterla a otra compelencia; ofrecer y rendir pruebas y tachar las del contrario; articular y

absolver posiciones; presentar tesligos y ver protestar a los de la contraria, repreguntarlos y tacharlos en su caso;

reconocer firmas y documentos; nombrar peritos y recusar a los de la contraria; promover toda clase de incidentes;
consentir sentencias, inferponer recursos ordinarics v extraordinarios e incluso el amparo; desistirse de ellos,

incluso del juicio de amparo; pedir v asistir a remales, hacer posturas, pujas y mejoras; pedir adjudicacion de i
bienes, transigir, comprometer en &rbitros y arbitradores; pactar procedimientos convencionales en los casos
permitidos por la tey y recibir pagos. El apoderado también lendra facultades para comparecer a la Audiencia de |

Conciliacion prevista en el articulo 282-bis doscientos ochenta y dos del Codigo de Procedimientos Civiles del

Estado de Jalisco.
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- En materia penal el apoderado podré interponer y desistirse de las acciones penales que le sean polestativas,

{

presentar querelias, denuncias y acusaciones de hechos que pudieren constiluir delitos en perjuicio de la sociedad; 5;

o coadyuvar con el Ministerio Publico en lodo fo relacionado con las averiguaciones y procesos penales que se !

inicien, instruyan y se sigan por lodos sus ramites o instancias hasta sentencias definitvas y firmes en que la |s
sociedad tenga Interés o sea ofendida; v otorgar, en su caso, el perdon del ofendido; asi coma ejecutar todos los .

actos expresamente determinados por la ley.

— También el apoderado podrd promover, gestionar e inlerponer recursos anle la Procuradurfa Federal del i

Consumidor y representar a fa mandante tanto en el procedimiento conclliatorio como en el irémite contencioso.—- 1

H

— IX. FACULTAD PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL, - Con lodas las facuitades i

i E
i ¢
i g
{ H

para concurrir a nombre de |a sosisdad poderdante, en los confiictos faborales tanfo en la elapa conciliatoria de ella ;

. yeniastapa de demanda y excepciones y demés secuencias procesales, siendo tan amplic el poder facullandolos

incluso para articular y absolver posiciones. . i
.-X.- PODER CON FACULTADES FISCALES.- Los poderdante tendran las mas amplias facullades para realizar
todo tipo de Iramites fiscales que requiera la sociedad, asi como acudir y realizar todo tipe de tramites ante ante el
servicio de adminisiracion tributaria (8. A. T}, secrelaria de hacienda y crédilo pdblico (S, H. C. P.), Los apoderado
lendrén las facultades para realizar todo lipo de 1r:'amites: ante dichas dependencias. y ante cualquier ora

dependencia a revisar sus situacién Fiscal, dar aviso dealla y dar aviso de cambio de Domicilio.- --—-rmeemmeereeees

- Para oslentar v delegar la representacion social, legal y patronal en asuntes laborales, el apoderado gozara de |

facultades patronales en el drea laboral a fin de que asista en representacion de la sociedad, con cardcler de

i Administrador, anie las Juntas Lecales o Federales de Conciliacion y Arbitrsje, para intervenir en cualquier.

procedirmiento o juicio de carécter laboral y en especial a las audiencias de concifiacion, demanda, excepciones,

oirecimiento y admision de prusbas, de conformidad con los Articulos 11 once, 46 cuarenta y seis, 47 cuarenta y i
siete, 134 clento treinta y cuatro fraccién Nl tercera, 523 quinientos veinlitrés, 692 seiscienios noventa y dos,

fraccionas Il sequnda y Il tercera; 686 seiscientos ochenta y sels, 787 setecientos ochenta y siete, 788 setecientos |
cchenta ¥ ocho, 873 ochocientos setenta y tres a 880 ochocientos ochenta, 883 ochocientos ochenta y lres, 884 _
sehocientos ochenta y cuatro y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo ¢ de los que en el futuro $os:z

substituyan; con facultades para absoiver posiciones como representanie legal, independieniemente de ser

apoderado de la empresa; asi como para llevar el juicio en todas sus instancias, sin ninguna restriccion; se le|
confieren también facultades para congiliar, ransigic y celebrar convenlos con los frabajadores. También queda;

fzeultado para actuar ante el Sindicato o Sindicatos con los cuales existan celebrados conlralos colectivos de
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irabajo, para efectos de revision o negociacion de confliclos colectivos,
__ SEGUNDA. - En los términes del segundo pérrafo del articuio 2,207 dos mil doscientas siete del Codigo Civil del
Estado de Jalisco, el apoderado general judicial, s6lo podré otorgarse & personas que tangan e fitulo de abogado

icenciado en derecho o 2 quien No tenga eses cardcter, se encuentre asesorado necesarlamente por profesionales

del derecho, quien deberé suscriblr y acluar conjuntamente con el apoderado, en todos los iramites judiciales. -
- TERCERA. - En los iérminos de lo dispuesto por el articulo 2,214 dos mil doscientos calorce del Codigo Civil daz ;
Estado de Jalisco, el presente poder tendra una duracion maxima de 5 cinco afies, contados a pardir defa fecha dg

: su olorgamiento; sin embargo, si el negocio para el que ha side ctorgada el mismo trasciende el termino de SL

vigencia, las faculfades en &l conferidas, se entenderan prorregadas hasla su CONCIUSION, emnernrsvssen

INSERTOS




- El compareciente me acredita la existencia de su representada mediante Escritura Publica niimero 47,776
cuarenta y siete mil setecientos setenta y seis, de fecha 17 diecisiete de julio de 2019 dos mil diecinueve, otorgada
an la ciudad Guadalajara, Jalisco, ante la fe del Suscrito Notario, misma que fue registrada bajo el Folio Mercantil
ém‘smaro 13681*12 uno, tres, sels, ocho, uno, asterisco uno, dos, en el Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, misma que transcribo n Io congueente; -
—-..." NUMERO 47,776 CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS.- TOMO XCVI NOVENTA Y
;JOCHO.- LIBRO IV CUATRO.- FOLIO 0192724 CIENTQ NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO.-
: En Guadalajara, Jalisco, a los 17 diecisiete de julio de 2019 dos mil discinueve, ante mi, Licenciado SAMUEL

FERNANDEZ AVILA, Notario Piblico Titular ndmero 15 quince de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de
|Guadalajara, Jalisco, compareciercn los sefores JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA Y LIZBEHT RAMIREZ

AMBROSIO, quienes manifiestan que concurren a formalizar la constitucion de una sociedad de responsabilidad

glimézada de capital variable, haciendo uso de la autorizacién concedida Per fa Secretaria de Economia en oficio que

?presentan en esle acto, en los érminos de las sigulentes clausulas| qde forman los estatulos de la sociedad.- /
[CAPITULO PRIMERO.-CONSTITUCION- PRIMERA- Los com
responsabilidad limitada de capital variable que se denominara *S!

ser seguida de las palabras SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIM{TADA DE CAPITAL V.

abrevialura "S. DE R L. OE C.V."- SEGUNDA - La sociedad es mexjcana pr constituirse de acuerdo con las leyes

de |a Replblica y tener deniro de la misma su domicilio.- TERCERA.- T@mando en cuepfa que la sociedad se

- consliluye conforme a las leyes nacionales y que tiene su domicilio 8n 1a Republica, es,de Nacionalidad Mexicana,

y se regira por las leyes en vigor para los Estados Unidos Mexicangs y| en espgtial, por lo establecido por el

' Cédigo Civil del Estado de Jalisco; conviniendo los socios lo siguiente:- \DM{I;@N DE EXTRANJEROS: En los
ilérminas del Articulo 14 catorce del Reglamento de la Ley de Inversio ranjera y del Registro Nacional de

| nversiones Extranjeras: "Ninguna persona extranjera fisica o moral, podfa fener participacion social alguna o ser

1
|

: propielaria de acciones de la Sociedad. Si por algin molivo alguna de 185 personas mencionadas anteriormente,
por cualquier evenlo llegare a adquirir una participacion social o a fer propielaria de una o méas acciones,
contraviniendo asi lo establecido en el parrafo que anlecede, se convigne desde ahora en que dicha adquisicion
serd nula y, por lo tanto, cancelada y sin ningin valor la parficipacion{social de que se lrate y los titulos que la

| representen, teniéndose por reducido el capital social en una cantidad Jgual & valor.- CUARTA. - El domicilio de la

sociedad sera en Ja Calle La Condesa numero 1783 mil setecientod ochenta y tres en la Colonia Jardines del

ECc»un!ry, en Guadalajara, Jalisco, y sin que se entienda cambiado, Ja sociedad podré establecer agencias o

Sucursales en cualquier ofro iugar de la Repiiblica o del extranjero y establecer domicilios convencionales en los
conlralos que celebre-QUINTA.- La duracion de la sociedad sera de 99 noventa y nueve afios, contados desde la
fecha de esta escritura. Esle plazo se entenderé prorrogado automaticamente de afio en afo, si al vencimiento de
cada anualidad fa asamblea de accionistas no acuerda la disolucidn de |a sociedad. - SEXTA. - OBJETO.- El objeto
de la socledad serd el siguiente: -1.-La prestacion de servicios administrativos de vigilancia y seguridad privada con

- personal capacitado y unifermado a toda clase de personas fisicas o morales, entre ofros.- -2.- Prestar servicios al

* Gobiemo Federal, Gobiernos Eslatales, Municipales, Secretarias de Estado, Direcciones, Departamenios y
: Agencias u Organismos dependientes; a la banca y al piblico en general, referente a la custodia, trasiade y manejo
de dinero en efeclivo, titulos de crédilo y materiales, minerales, articulos o sustancias preciosas, valores,,

] negociables o no negociables o cualquier otros documentos v objetos de valor, sin que lo anterior signifique el que
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se preste servicio bancano algun, propia de la Institucion de Crédito u Organismos Auxifiares aulorizadas por la 5
Secretaria Hacienda y Crédito Pablico, asi como prestar servicios de mensajeria y servicios de vigiancia.-3.- %1

Proceder como principal  agente, facter, contratista por i 0 conjuntaments con olras personas o entidades,

respecte de su objeto-4.- Adquisicion de bienes, muebles, maquinaria y equipos.- -5.- Adquisicion de bienes H

inmuzhles, previo permiso da la Secretaria de Relaciones Exteriores - -6.- Adquisicion de acciones y parficipaciones |

de sociedades o empresas.- 7.- Adquisicin, enajenacion y arrendamignio de ics bienes y mercancias necesarios |

para el desarrollo de sus actividades.-8.- Celebracion de actos, convenios, y contratos.-9.- Formar parte de olras

empresas relacionadas con las aclividades de la compafiia, consiituyéndolas o adquiendo acciones o partes 1?

i
sosiales cuando asl lo determine el Administrador Unico o la Asamblea General de Accionistas.-10.- Prestar
servicios de capacitacion a sus empleados y a los de dlientela en general en materia de seguridad y cualquier olra E
que acuerde ¢ Administrador Unico o la Asamblea General de Accionistas.-11.- En general realizar cualquier acto ‘
contractual anexc o conexo con el objeto social-12.- Prestar senvicios de wigilancia, investigaciones privadas, i\
proteccién y seguridad privada, custodia de bienes o valores incluyendo su trasiado, asi como planeacion, practica E

y ejecucion de las actividades de seguridad privada y proteccion civil y {05 equipos necesarios para prestaria en %

sonas residenciales, condomiinios, fraccionamientos y complejos luristicos, centros comerdiales, industriales, |

bancarios y dependencias estatales, municipales, federales v paraeslatales.-13.- Adiestramiento y capacitacion de ;
personal y animales caninos para proteccion y seguridad privada, organizacién de cursos, seminarios para?:
adiestramiento y capacitacion de personal para el mismofin, estudios de informacion y planeacion de seguridadi.
fisica, industrial, residencial, bancaria y comercial; prestar servicios de seguridad a todo tipo de eventos oficiales,

piblicos y privados, ast como consultorias, asesorias, de?arrello de programas, proyectos y planes para todo tipo;

de riesgo @ la sequridad privada-14.- La compra, importacin, exportacién, comercializacion, distribucion, venta, i

instalacin, reparacion y mantenimienio de sisternas de atarmas electronicas ¢ de cualquier ofra indole, ast como:

de circuilos carrados de television, sectores de metales, cercados elecirificados, sistemas de comunicacién, fastreo

salefital, lodo tipo de comunicaciones privadas y cualquier clro producto area la sequridad prvada, incluyendo todo.

tipo de uniforme y vestimenta necesario para dicho objsio. 5.~ Prestacién de servicios de vigiiancia, prateccion i

sequridad privada por medio de patrullaje con yehiculos aulomotores terresties y helicopleros -16.- Renta o ven%aé

_de equipos destinates a la profeccion y seguridad, como son vehicuios blindados, vidrios, escudos ¥ mpaig
; |

antinalas.-17 - Compra, venta, importacion, comercializacion, cria, adiestramiento de toda clase de semavienzesgé

caninos de vigilancia y proteccion de personas, inmuebles, vaiores establecimientos mercantiles; asi como para

i
deleccibn de atmas, personas y demdas maleriales.-18.- Adquir, poseer, explotar y vender o en cualquier olra:

forma disponer de palentes, marcas, nombres comerciales, derechos de propiedad fileraria, industriaies, artisticas \_ﬁ

concesiones de cualquier autoridad. +19.- Prestar servicios de mantenimiento y limpieza a todo tipe de inmusble |

tanto privados como del Estado en sus vres ordenes de goblemo o de enfidades paraesiatales.-20.- Adauirir
acciones, otligaciones, pares sociales u ofras participacion en toda clase de empresas y sociedades ya sezi
compareciendo 2 su constitucién o formando parte de ellas.-21.- La prestacion del servicios de adminisuaciér:;
inmobiliatia de condominios, con todo lo que eflo implica como, de manera enunciativa y no limitativa, erigirse eré
drgano de administracion del condominio, presidir las asambleas de condéminos, cobrar cuotas osdinarias y
extraordinarias de mantenimiento, aplicarlas, rendir los informes de adminisiracion, conlratar los seguros de ley y
dar cumplimiento estricto a las leyes en materia asi como a los reglamentos de los condominios que administre e}\

fos acuerdos de las asambleas de condominios.-22.- Abrir sucursales en los diferentes estados de la replblica y €]

i
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| extranjero.--23.- La celebracién en forma general de todo tipo de actos, contratos y convenios, anexos y conexos,

f?an%e todo tipo de personas particulares, fisicas o morales; asi como ante lodo lipo de autoridades Federales,

1éEstalaies y Municipales.--24.- compra, venta y arrendamiento de todo tipo de bienes, muebles e inmusbles,
j:necssarios para lograr todos los objelos de la sociedad -25.- Realizar toda clase de operaciones, de comisiones
émercan liles y de mediacion en negocios mercantiles y en todo lo que se relaciona en las fracciones procedentes.-
‘26 Adauirir, enajenar, explotar y gravar toda clase de bienes muebles e inmueblss, dereches, franquicias,
: épmp‘tedades industriales e intelectuales para el adecuado desarrollo del objsto social enunciado en las fracciones
‘antericres.-27.- En general, celebrar loda clase de coniratos necesarios o convenientes para la realizacion de su

iobielo social.- P).- Gestionar, tramitar y negociar ante los organismos o dependencias de Gobierno, Secretarias de

|Estado, agro-industrial, comercial, banca, fraccionadores, colonos y residentes, toda clase de documentos legales,

: como permisos de importacion, exportacion y licencias o concesiones de cualquier Indole.-28.- -La asesoria,

de casas habitacion, locales, oficinas, establecimientos bancafios,

- industrias, transportacion de valores, evento soclo-organizativp

seguridad; aportar datos para la invesligacion de delitos y apovar en ¢aso de siniestro o des

consulloria y prestacion de servicios de seguridad privada con el objeto de desempefiar acciones relacionadas con

la seguridad en maleria de proteccion, vigiancia, custodia de personas, informacion, bienes inmusbles, muebles o

valores, incluidos su custodia y traslado, fa prestacion de servigio§ de seguridad ya sea para la guarda o custodia

icomerciales o de servicios, estacionamientos,
s/
o dustodia de personas, asi como aquellas que

brinden consultoria y asesoria respecto de dichos servicios, |a instalacion, operacion de sisterfias y equipo de

asires, en su caracter

-+ de auxiliares a la funcién de Seguridad Publica, asi como cualgyier actividad distinta afas anferiores relacionada y

vinculada directamente con los servicios de seguridad privada yodo 18 relacionade’para la prestacion de Servicios

de Seguridad privada, ya sea con portacion de Arma de Fuego o bin sifi.- Debjéndose entender par:-29.- Seguridad

Privada A Personas. Consiste en la proteccion, custodia, salvagua

del prestalario. -30.- Sequridad Privada En Los Bienes. Se refiere al/6

da, defensa de fa vida y de la integridad corporal

idado y proteccion de bienes muebles e
inmuebles.-31.- Seguridad Privada En Ei Traslado De Bienes O Valéres.- Consistente en la prestacion de servicios
de custodia, vigilancia, cuidado y proleccién de bienes mueb!es glores, incluyendo su traslado.-32.- Seguridad
De La Informacion.- Consiste en la preservacion, integridad ponibilidad de la informacién del prestatario, a
iravés de sislemas de adminisiracion de seguridad, de bages dg dalos, redes locales, corporativas y globales,
sistemas de computo, Iransacciones electronicas, asi oomospal flo y recuperacion de dicha informacion, sea ésta
documental, electrénica o multimedia.-33. Sequridad de vighancid en eventos masivos, ya sean de orden pblico o
privado asi como en aquelios en donde se concentren un 4Gmefo indeterminado de espectadores ya sea en forma

planeada o no.-34.- Sistemas De Prevencién Y Responsabllidades. Se refiers a la prestacién de servicios para

 oblener informes de antecedentes, solvencia, focalizacion o actividades de personas y-35.- Actividad Vinculada

Con Servicios De Seguridad Privada. - Se refiere a la actividad relacionada directa o indirectamente con fa
instalacion o comercializacion de sistemas de blindaie en todo tipo de vehiculos automotores y de los equipos,

disposilivos, aparatos, sistemas o procedimiento técnicos especializados. La prestacion de servicios de vigilancia y

seguridad en general, peritajes, compra, venla, representacian, renta, reparacion y mantenimiento de toda clase de i
equipos e instrumentos de seguridad, asi como la organizacion de lodo fipo de eventos relacionados con
seguridad, viglancia y criminalistica.-36.- La prestacion de servicios de vigilancia, seguridad, proteccion en general
a Inslituciones publicas o privadas y personas fisicas o morales.-37.- La prestacién de los servicios privados de

seguridad con la modalidad de uso de armas de fuego, modalidad que operara en esta empresa una vez que se :
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tenga el permiso previo las autorizaciones correspondientes de la Secretaria da la Defensa Nacional y 1a Secretaria ,
de Gobernacion.~38.- Servicios de proteccién, vigilancla y seguridad de bienes muebles e inmuebles y de fraslado
de personas fislcas, asi como custodia de bienes y valores —-38.- La fabricacion de implementos relacionados con
la sequridad privada come lo sen uniformes, chalecos, goiras, zapatos y accesorios que se requieran para la

realizacion de los objelos anteriormente mencionados.-40.- El blindaje de unidades automotoras de iranspertacion ||

de valores, asi como de vehiculos particulares que io requieran para la seguridad de personas.-41.- La fabricacién, i :
importacion, exportacion, compra venta, comision, consignacion, maquila, transformacion, produccion y disiribucian i
de los objelos anteriormente mencionados, sus materias primas, producios en proceso v productos terminados
tanto nacionales como extranjeros, asi como la maquinaria y equipo para procesarlos, sus refacciones y

ascesorios.-42.- La prestacion de servicios de proteccién y vigilancia con perros yio cabalios, ya sean propios o

renlados; Asi como también el adiestramiento, la compra, venta y renta de animales para la sequridad, y en general |
a lodo lo similar y relacionado a éste inciso, y todo ello ademés en forma enunciativa més no limitaliva.-43.- La

i

prestacion de loda clase de servicios de seguridad privada Intramuros a particularss, vigilangia, patruliaje, con arma :;
| defuego no destinadas para uso exclusivo del Ejercifo y Fuerza Armada de México, de acuerdo a lo establecide en
ia Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento.-44.- Proporcionar estos servicios al Gobierno y a
sus dependencias, fales como organismos plblicos ceniralizados, organismos plblicos descentralizados,
desconcentrados, asi como cualquier dependencia a nivel municipal, estatal y federal, a la iniciativa privada, 2
i comercio, a los bancos y en general al plblico que lo solicite, mediante &f establecimiento y explotacion del servicio

plblico de aulolransporte de casga especializada para el iraslado de valores. dinero en efective, moneda de oro,

faline y otros metales o suslancias preciosas, arliculos de oro y plala, joyas, pleles preciosas, monedas de curso ||

legat, cheques, giros bancarios o de pensiones, bonas, ebligaciones, certificados, cupones, acciones, acepiaciones,

valores negociatles o no negociables, cualquier otro tipe de documentos, tilos de crédito y objetos de valor

uliizando unidades debidamente acondicionadas para este propsito en rutas o ramos da jurisdicoin federal o

local, mediante concesionss o permisos que oblenga la sociedad por parte de la Secretarfa de Comunicaciones y i‘
Transportes y e Gobiemo local comespondiente, o por medio de las concesiones que la misma reciba en'?
Iransferencia o mediante concesiones o permisos que en goce aporten fo propios socios.-45.- Capacilar y adiestrar
personal, en las especiglidades de seguridad, proleccion y mantenimiento de equipo de seguridad, asi como la'%
capacitacion de elementos operativos de sequridad piblica y privada.-46.-Proporcionar servicios como centro de

capacitacion académicos y tcnicos, para personas de seguridad privada, asi como corporaciones de seguridad

pablica, municipal, estalal y federal -47.-Brindar el desarrollo e instalacidn de sistemas de vigilancia, la compra-

vema, imporiacién, exportacidn e instalacion de mecanismos de seguridad privada, equipos elscirénicos de

seguridad privada, Alarmas y monitoreo de todos eflos, asi como su reparacion y mantenimiento, la distribucion y

arrendamiento de equipo, maquinaria y materia de la industria de la sequridad privada.-48.-Biindaje y proteccion ;

para autos y comercios, asi como compra-venta, fabricacion, instalacidn, exportacion, importacién, produccian,

manuita, consignacion y distribucion de toda clase de articules y accesorios automotrices en cualquier lipo de |

materiales, servicios, compra, venta, arrendamiento y modificaciones de cualguier tipo de vehiculos nuevos y'
usados.- la imparticion de cursos de capacitacian para ef personal de la empresa, asl como a quienes requiera de
los mismos en la ramas de seguridad privada, seguridad & higiene y salud ocupacional.-49. La direccion, Gperacion,:
creacion y administracion de centros de capacitacion en  sequridad plblica y privada.-50.- La prestacion de

servicios académicos, capacitacion y adiestramiento en seguridad y vigilancia privada, cursos de vigifancia, manejo
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de armas, formaclén y entrenamiento en seguridad pablica y privada, asi como la formacion de escoltas
especializadas.-51. La imparticion de cursos de formacidn inicial, actualizacion, especializacion y alta direccion en
temas relacionados con la seguridad piblica y privada-52.- Disefiar, planear, elaborar, registrar y ejecular
! programas de capacitacion y adiestramiento en temas relacionados con la seguridad privada y piblica.-53.- La
capacitacion en sistemas, 1&cnicas y tecnologia de seguridad publica y privada, de manera enunciativa mas no
limitativa, instalacion de seguridad invisible, instalacion de sistemas de seguridad electronica y vigilancia digital,
é{eazizacicbn de esludios de seguridad, técnicas de realizacion de rondas nocturnas, preparacion de escollas,
.inslalaciﬂn de equipos, alarmas y CCTV {circuito cerrado de television), monitoreo, instalacion de controles de
| iacceso, operacion, manejo y control desde una estacion central computarizada, suministro e instalacion de
equipos.-54.- La prestacion de servicios de capacitacién y entrenamiento a personal en todos los niveles,

profesionalizando el recurso humano, en la sequridad publica y privada, haciéndolos proaclivos a través de un

equipo de lrabajadores comprometidos con la funcion educativa, enfdoagos basicamente a la prevencion del delito

y €l apoyo a las auloridades legifimamente constituidas.-55.- La impartidion de seminarios, cursos, de seguridad

%%privada, vigilancia, escoltas y manejo de armas a todo fipo de eflidadds plblicas o privadas.-56.-Importacion,

Exportacion, y Venta de Objetos y Articulos de Seguridad, Electropi

clase de servicios técnicos, consulivos y de asesoria en general de/cualquibr género, refalivos a su objeto y fines.-
81.- La prestacidn de los servicios de Administracion de gersonal n genergl, incluyendo tedos los servicios que se
derive del mismo como son nominas, capacitacicnes, outsourcing, y prestaciones de servicios de personal, elc.-
62.- El disefio, instalacion, promacién, construccién, desamollo, admigistracion, funcionamiento, explotacitn y
- operacion, conceslon de loda clase de negocios, franquicias, agencigs Publicilarias, de bienes raices, clubes
sociales y deportivos, asi come clubes saciales, campos de liro, entrefenimiento y capacitacién para préclicas de
tiro con armas de fuego, sin que la enumeracién anterjor se hgga con fines limitativos sino Onicamente
enuncialivos -63.- Establecer plantas industriales, bodegas, dficinasfy salas de exhibicitn, agencias y sucursales
necesarias o convenientes para la conservacion del objefo sociat-64.- Ejecutar toda clase de actos de comercio,
pudiendo comprar, vender, importar y exportar loda clase de arliculos, mercancias, equipo, maquinaria, malerias
. primas, malerial necesario para el cumplimiento del objeto social,.-65.- La adquisicibn de accicnes, participaciones,

| parles de interés y obligaciones de toda clase de empresas o sociedades, de conformidad con las disposiciones

© legales aplicables.-85.- La adquisicién, enajenacion, arrendamiento y disposicion de tedo tipo de bienes muebles e
inmuebles que se requieran para la realizacion del cbjelo social.-67.- Formar parle de olras sociedades del objeto
similar.- Contralar al personal necesario para el cumplimiento de los fines sociales y delegar en una o varias :
personas & cumplimiento de mandatos, servicios y demas actividades propias de su objeto.-68- En general, la
realizacién, celebracion y ejecucion de toda clase de aclos, operacionas, contratos y tifulos ya sean civiles o
mercantiles ¢ de créditos que sean necesarios para la realizacion del objeto social y que directa o indirectamente

de relacionen con dicho objeto.-69.- La sociedad podra celebrar todos los actos, convenics y contralos, para lievar :
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2 cabo cualguler negocio o eclividad que se refacione con su objeto priortario.~70.- Suscribir, emilir, girar, fibrar,

endosar, aceptar, negociar, toda clase de titulos de crédito con parliculares o instituciones bancarias, asi como la

Expedicion de fitulos de crédito que sean necesarios para ef desarrolio de los fines sociales.-74.- Participar en ;

consejes, comites, asambleas y organismos piblicos descentralizados relacionados en temas académicos de i ]

seguidad plblica y privada.-72.- La prestacion de servicios en asesorfa, consulforia y auditoria ya seaporsioa |

Iravés de terceras personas.73.- Adquirir, instalar, operar v lener participacion con el cardcler de inversicnista, #

social o ficenciante en toda clase de sociedades, planias industriales y esiablecimientos, en cualquier parle del
pais, que se requiera para el cumplimiento del objefo social.-74 - La adquisician, arrendamiento y enajenacion por
cualquier tiulo de todos sus bieres muebles o inmuebles necesarios o convenientes relacionados con su abjeto y

i
encaminados al buen desarrollo del fin social de fa sociedad, pudiendo establecer agencias o sucursales en

cualquier lugar de la replblica mexicana o del extranierc.-75.- La campra, venta, arrendamiento, subarrendamianto,

administracion, operacion, comision, consignacion, importacion, exportacion, distribucion y en general el comercio |
con todo tipo de maguinaria, equipo, productos, componentes, herramientas, refacciones, partes, necesarios para |
la realizacion de las aciividades mencionadas en los inciscs que anteceden, asi como con los insumos e i

inlermediacion por cuenta propia o de terceros con articulos de comercio.-78.- La representacicn dentro de la

Repubiica Mexicana 0 en el extranjero en calidad de comisionista, agenle, intermedio, factor, mediador, |
concesionario, gester, representante legal o apoderado de toda clase de empresas o personas dedicadas a los
objetos anteriores.-77.- £l uso, explotacion, enajenacion y regislro por su cuenta o a favor de lerceros de marcas, %

nembres comerciales, franquicias, formulas, procesos y en general, todo tigo de derschos de propiedad industrial y

derechos de autor que se relacionen con las aclividades anleriores, asi como Iz obtencion, olorgamiento, uso y ||
H

i explotacion a través de licencias, contratos o de cualquier otra forma de marcas regisiradas, nombre comerciales, |

vara, Guadalajara, Jalisco

-mail; fernandezavilasamuel@hotmail com

i
i

patentes, foriulas, procesos y en general cualquier tipo de derechos de propiedad industrial o intelectual que sea i

propiedad de mexicanos o extranjeros que tengan relacion con las actividades anteriores.-78.- Adauirir y wransmitir

partes sociales, actives, partes sociales nacionales o extranjeras con chjeto similar, asi como participar en suH

administracion o fiquidacion -79.- Adquirir, enajenar, armendar, subarrendar de conformidad con Ia Ley, {alieres, |
bodegas, almacenes, oficinas o cualquier oro establecimienio, bienes muebies o inmuehles que sean necesasies,%
para la consecucion de sus objetos sociales, incluyendo Ia adquisicién de su propio equipo de transporie, -80.- Laé :
! contratacion y transferencia de recursos administrativos y humanos espacializados para la consecucidn de los ﬁnes;
propics del objeto social de la Sociedad.-81.- Oblener y ooncedgr créditos de particulares ¢ Instituciones daf'
“.cum&m nacionales o extranjeras con o sin garantia, expedir obligaciones, documentos hipotecarios y ofros ziiuiosé

i

de credito, asi como suscriblr, avalar y negociar estos ltimos, y garantizar obligaciones propias o de terceros.-:

Aurelio L. Gallardo 427 Col. Ladron de Gue
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82- £n general, efectuar loda clase de actos comerciales, celebrar foda clase de convenios, concesionss,

| mediaciones, contratos o actos juridicos ya sean civiles, administrativos, mercantiles, dsl trabajo ¢ de cualquier otra

: naturaleza, destinados a la mejor realizacion de Jos obielos sociales directos, consxos y afines que anteceden.-83 -
La compra, venla. representacion, importacidn, exporiacion, fabricacian, maquila, adquisicidn, ransmision,

comercializacion, comision y mediacion mercantil de loda clase de articulos y mercancias permilidos por la

legistacion mexicana y extranjera.-84.- La sociedad, sus funcionarios, empleados y demas personal que preste

senvicios 2 la sociedad, deberdn abstenerse de realizar funciones que estan reservadas a los CUBTPOS €

inslituciones de seguridad plblica a las Fuerzas Armadas o que sezn competencia del Ministerio Pablico-85.- La |

prestacion, contralacion y subcontratacion de servicios profesionales de direccidn, gerenciales, de administracion y‘g

11



opetacion de empresas incluyendo los aspectos técnicos, consullivos y de asesoria en las &reas: seguridad,

gadmtnistraliva. contable, fiscal, financiera, corporativa y legal, asi como de audileria en las ramas antes
mencionadas, de implementacién de sistemas administratives, de contabilidad, de planeacion financiera,
palimonial, hereditaria y corporativa; la informélica, computacion, relaciones industriales, promocion,
comercializacion, distribucién, importacion, exportacién, compraventa, mercadotecnia, publicidad, investigacion de ,L
créditos o de cualquier olra especie, de desarrollo y de cobranza en general; de ingenieria de cualquier clase,
;éarquilectura. disefio; la asistencia téonica y fecnolégica, asi como en el campo ecologico; capacitacion y

adiestramiento de personal, recursos humanos, salubridad e higiene; y en general, la prestacion y contratacion de

servicios de asislencia técnica a empresas ylo parliculares, servicios de fimpieza, acondicionamiento y servicios

:igenerales a nacionales o exiranjeros, cualquiera que sea la forma en que esta se preste, y en general, fodo lo
anexo y conexo del ramo, que sean propios del desarrolio y de las actividades que realiza la Sociedad.-86.- La

prestacion y combinacion de conocimientos, experiencia, esfusfrps y recursos de los miembros de la sociedad,

para prestar senvicios de asesoria, consultoria, capacilacion, gertiiicacion, emision de dictamenes y asistencia

técnica o representacién de marcas yio servicios de tercercs conynecasidades de seguridad.-88.- La prestacion de !

servicios de Marketing por Infernet, Publicidad 26.servicios de planeation e informacion Tupfstica, servicios de re

" locacion de personas y bienes muebles, desarrallo de software, servicioside tecnolegla, Ipfernet Hosling, desarrollo

H

. estalal o parlicular, sean personas fisicas o morales, nacioffiles o exiranjeras, 0 en su caso, 12 asoclacion ©

i participacion con otras personas fisicas o morales para el mejor cumplimiento de los objelos socizles y la gjecucion

. de toda clase de obras ya sean civiles u oficiales, del sector pliblico, privado.-91 - la adquisicién, construccion,

i enajenacion, la afectacion, en fideicomiso y adquisicion de derechos de fideicomisc, fa obtencion y el otorgamiento

del uso 0 goce, por cualquier litulo permitico por la ley, de toda clase de bienes muebles o inmuebles, sean propios
o gjencs, en el pais 0 en &l extranjero, necesarios o convenientes para el desarrolio y cumplimiento de fin social y

las actividadss propias que realice la sociedad -82.- fa adquisicion enajenacion y en general, la negociacion de todo 0

| tipo de acciones, partes sociales y de cualquier titulo valor permitido por fa ley; asi como intervenir recursos propios !
en la adquisicion de acciones, litulos de crédito, valores o cualquier ipo de bienes bursétiles y exirabursaliles, aun
cuando se requiere concesion federal para ser operados.-93.- contratar y oblener todo tipo de fianzas a favor dela |

sociedad: gravar en cualquier forma permitida por la ley, prendar o hipotecar y afectar en fideicomiso bienes

12
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inmuebles ¢ inmuebles que sean propiedad de la sociedad o que posea por cuglquier iitulo fegal. Lo anterior, para 1

fas operaciones y aclividades propias que realizan Ia sociedad y que se encuentren contenidas exclusivamente en i

| suobjeto, ia prestacién , contratacion y subcontratacion por cuenta propia o de terceros, de servicios en el drea de ||
|
|

promocion, comerclalizacion, distibucion | importacion, exportacién, compra venta, lransporte, mercadotecnia,

publicidad y diseno; ta ingsnierla de cualquier tipo de arquiteciura; de Ja invesligacion de cualquler especie, de |

desarrolio y de cobranza general; asi como la captacion , adiestramiento, seleccion y reclulamiento de persongl,, |

asi como en e area de recursos humanos; en el campo de ecologia, de la informalica, computacitn y

comunicaciones; y en general, la conbralacion de servicios de asistencia técnica e ingenieria de delalles brindados

por personas fisicas 0 morales, nacionales o exiranjeras, cualquiera que sea ia forma en que ésie se preste; asi |

com fa cefebracion de los contralos o convenios para la realizacion de estos fines y aqueilos que san propios para

el desarrclio de las aclividades que realiza la soviedad.-04.- La prestacién de nuestros servigios a lodo tipo de

instituciones gubernamentales, ya sea para &f abaslecimiento, equipamienio o construccion. -TRIGESIMA !

PRIMERA.-, Tanlo el Gerenle o Gerenles, y en su case los Apoderados designados, lendrén para la
adminisiracion y manejo de los negocios y bienes de la saciedad las facullades de un apoderadn general para
pleitos y cobranzas, acios de administracion y de dominio, en a forma y términos que acuerde fa asamblea que los
designe y con fa amplitud permifida en los rminos del éﬁicuio 2554 dos mil quinientos cincuenta y cuatro del

Cédigo Civil para ef Distrito Federal y su correlativo ef arficuio 2207 dos mil doscientos siete dal Cédigo Civil del f
I

Estado de Jalisco, con todas las facuitades generales y‘:;;aﬁn las especiales que de acuerdo con 13 ley requieran
clausula especial - En ejercicio del presente mandalo, el Gerente o Gerenles, y en su caso los Apoderados
designados, tendrén en forma enuncialiva y no limitativa, las siguientes facultades:- a).- EN EL RAMO JUDICIAL -
Foder general para pleitos y cobranzas, con lodas las facultades generales, v aun con las espaciales que de

acuerdo con la Ley requieran poder o cldusula especial, en los términos del parrafo primero del arliculo dos mil

doscientos siete del Codigo Civil vigente para ¢l Estado de Jalisco y sus demas correlativos y apiicables de cada

Enlidad Federaliva.- De manera enuncialiva y no limitativa, se mencionan enire oiras faculiades las siguientes: |-

Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive amparo.- .- Para transigir- 1L~ Para
comprometer en frbilros.- V.- Para absolver y articuler posiciones.- V.- Para recusar.- V1.- Para hacer cesién de
bienes.- Vil.- Para recibir pagos. VHII.- Para presentar denuncias y querelias en maleria penal y para desistirse de
£lias cuando lo permita la Ley.- bl- EN EL RAMO ADMINISTRATIVO. Podrén representar a fa sociedad
® | fpederdame con las méas amplias facultades administrativas, pudiendo re_cibiz pagos, consentir toda clase de aclos

ya sean fiberatorios o de carga, dar bienes en arrendamiento, intervenir en nombre de la poderdante en los

Teléfono 333 618 1019 e-mail: fernandezavilasamuei@hotmall com
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terminos del articulo 0. noveno de 12 Ley General de Tilulos v Operaciones de Crédito, putiiends suscribi toda

clase de documentos de ésta naturaleza, con cualquier caracter siempre y cuando se rate de asuntos propios de la

© poderdante representada.- ¢}- EN EL RAMO LABORAL - Poder en materia laboral con facultades expresas para
|| articutar y absolver posiciones de acuerde con lo dispueste por & articulo selecienios ochenta y seis de la Ley
Federal daf Trabajo, con facultades para adminisirar Ias relaciones laborales y concifiar de acuerdo con lo dispueslo

1 enlos articulos once y ochocientos selenta y seis, fracciones primera y sexta de ia citada ley, asi como comparecer

en juicio en los términos de ias fracciones primera, segunda y lercera del articulo ssiscientos noventa ydosy

* achotientos setenta y ocho de la mencionada fey, ademas que se le otorga la facultad de olorgar la presente
. facultad y represenlacion a terceros sin ningln olro requisito que el que sefiale la Ley Federal del Trabajo.-Se

faculla tembién al Apoderade para que @ nombre y representacion de Ia Poderdante acuda a las Auciencias de

oord
L



Concifiacién de acuerdo a lo estipulado por el articulo 282 bis doscientos ochenta y dos bis del Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.- d).- EN EL RAMO DE DOMINIO.- &).- TITULOS DE CREDITO. f).-
OPERACIONES BANCARIAS.- Poder para abrir, operar y cancelar cuentas bancarias a nombre de la sociedad con
1as facultades necesarias en los términos del articulo 9° Noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito, para disponer de los fondos existentes en las mismas, asi como designar y autorizar personas que giren a
su cargo dichos fondos.-g).- Poder en los términos de fa Constitucion, Cédigo Fiscal de la federacion, su

Reglamento y cualesquiera ofra ley de naturaleza Iributaria o fiscal aplicable, fiquidar las contribuciones y hacer

pagos provisionales o anuales correspondientes, celebrar convenios con auloridades fiscales o parafiscales;
oforgar garanlias en maleria fiscal tramilar inscripcion en el Registro Federal de Causantes soficitar condonaciones |
procedentes, solicitar consultas a las autoridades correspondientes, promover recursos administrativos anle las

i auloridades correspondientes, promover juicio contencloso administrativo v designar aulerizados para tal efecto.-

h).- Facultad para formuiar solicitudes, hacer pedimentos, particifar en procedimiento administrativo, demandar,

contestar y en general tramitar cualquier asunto, negocio, acdiono excepeion en contra de la Administracién
Piblica Federal, Estatal, Municipal, asi como de sus refpediivas empresas paraeslatales, organismos
descentralizados, fideicomisos publicos, 6rganos desconcentricos\y en general conlra cualguier autoridad;
al red

interponer recursos, desistirse, renunciar a derechos y en gene izar tramites gestiones y comparecencias.-

i).- Facullad para designar a Funcionarios o empleados de la para delegar sus facultades
en uno o varios consejeros, para que aclien separadamente ojen camite.- k)¢ Facultad para olorgar poderes
generales o especiales y para revocar unos y ofros, .- Las fadultadds a,Que aluden los incisos anteriores, se
gjercilaran ante particulares y ante loda clase de Autoridades Adminigifativas o Judiciales, inclusive de caracter
Federal o Local, y ante las Juntas de Conciliacion y Arbilraje, Localg slo Federales y Autoridades del Trabajo- m)
Las anteriores facultades se confieren sin perjuicio de que |2 Asafmblga de Socios pusda limitarlas o ampliarias.-

fi).- £ Gerente o Gerentes, y en su caso los Apoderados designados podran sustituir en todo o en parte este poder,

conservando 0 no su efercicio, revocar substifuciones y hacer olfas de nuevo y finalmente otorgar poderes ||

especiales y generales y revocarlos con toda la amphitud qu! crean gonveniente.-TRANSITORIAS:-PRIMERA - Los |

comparecientes suscriben las partes sociales que representan el cppital social, en la siguiente forma: - NOMBRE .-

PARTES SOCIALES.- VALOR.- PORCENTAJE.- JORE LUIS [DE LA PAZ GARNICA.- 1.- $48,000.00.-98%.-
RFC:PAGJET0910U11. -LIZBETH  RAMIREZ AMBROSIOL -51,000.00.-2.-RFC:RAALB20405VB2 -TOTAL -
$50,000.00.-100%.-SEGUNDA - Los socios pagan en foctivo fas partes sociales que suscriben. -TERCERA- En
ol aclo de firmarse esta escrifura se entrega a ios socid ficados provisionales nominativos que amparan las

partes sociales que suscribieron y los cuales deberan canjearse por 0s titulos definitivos de las partes sociales que |

seran expedidos en el plazo de un afio conlado desde esta fecha -NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS:-CUARTA.- Los comparecientes constituidos en primera asamblea general ordinaria acuerdan por

unanimidad To siguiente: - La direccion, administracion y representacion de la Sociedad estara a cargo de un

GERENTE GENERAL, nombrandose para tal efecto sefior JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA, quien en este
mismo aclo acepia el cargo conferido; y expresamente se le confieren y otorgan 10§ poderes y las facullades%i
descrilas en la clausula TRIGESIMA PRIMERA de estos Estatulos Sociales, mismas que aqui se {ienen por:.
reproducidas conforme a la letra- QUINTA- En o no previsto en esta escritura, {3 sociedad se regird por ias;r

disposiciones relalivas de la Ley General de Sociedades Mercantiles.- SEXTA.- Los socios acuerdan expresamente:

que no sera necesario que el Gerente ni el Consejo de Vigilancia deberan prestar garantia alguna necesaria para el

14
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desempefio de sus cargos.- SEPTIMA.- El Gerente declara que tiene recibldo el importe exhibido de cada una de EE
las partes sociales y que ingresa a la caja de la sociedad, por lo que las partes sociales son libsradas.- OCTAVA.- .:
Para el mejor cumplimiento de su objeto social, los accionistas constituldos en Asamblea acuerdan en este acto el

olorgamienio de un PODER GENERAL PARA REALIZAR TODO TIPC DE TRAMITES ANTE LA SECRETARIA

DE LA DEFENSA NACIONAL (SEDENA), SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL (SSPF)

SEGRETARIA DE GOBERNACION (SEGOB), SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA,

SECRETARIA DE MARINA (SEMAR), COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD (CNS), DIRECCION GENERAL El

DE SEGURIDAD PRIVADA (DGSP), DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL (DGAC), Y DEMAS

DEPENDENCIAS DE GOBIERNO TANTO FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, PODER PARA PLEITOS 9
¥ COBRANZAS, FACULTAD PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL, PODER CON 1
FACULTADES EN MATERIA FISCAL en favor de VANESA CASTILLON RIOS, BLANCA ANTONIA CARDENAS |

CASTILLON, GUSTAVO ARMANDO LIAS DAVALOS, JUAN CARLOS FLORES CASTILLON, KAREN |

HERNANDEZ OLIVARES, MITSY MATALHY GONZALEZ JUAREZ, CESAR ALEJANDRO LOMELIN MOGNTIEL,
LUZ MARIA OSORIC HERNANDEZ, JUAN CARLOS LOPEZ TOPETE, CARMEN MARGARITA JIMENEZ i
GONZALEZ FABIOLA ELIZABETH RODRIGUEZ PONCE Y LEC ALEXIS LIZARRAGA LARA, para que lo ejercite E
en los érmines del articulo 2654 dos mil quinientos cincuenta y cualo del Cédigo Civil para el Distrito Federal y su ,
corretativo ef artfculo 2207 dos mil doscientos siete del Cadigo Civi del Estado de Jalisco, con lodas las facullades [s
qenerales y ain fas especiales que de acuerdo con fa ley requieran clausula especial.- En ejercicio del presente ‘

H

mandato, el apoderado, tendré en forma enunciativa y no limitativa, las siguientes facultades:l.- FACULTADES t

SARA REALIZAR TODO TIPO DE TRAMITES ANTE LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACH IONAL { SEDENA), i
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL (SSPF) SECRETARIA DE GOBERNACION (SEGOB)

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA SECRETARIA DE MARINA (SEMAR), COMIS

, NACIONAL DE SEGURIDAD (CNS), DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA {DGSP), DIRECCION
GENERAL DE AERONALTICA CIVIL {DGAC), ¥ DEMAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO TANTC FEDERALES, |
ESTATALES Y MUNIGIPALES-... - Il PODER GENERAL JUDICIAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS. - .- ik
FACULTAD PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL -....-1V.- PODER CON FACULTADES i

! - FISCALES.- ...~ Bt apoderado estard especiaimente facultado para reafizar cualquier ramite ante toda clase de "E

f sutoridades administrativas Municipales. Esiatales, 0 Federales.- NOVENA. Con sujecion a los Estatulos que ||
H

j anteceden, ha quedado constituida la sociedad mercantil denominada “3! CCEAN SERVICE'SOCIEDAD DE
i

RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, de coﬂfm*fnida{i con lo estabiesido por ta Ley General de -

i
i

Sociedades Mercantiles -FE NOTARIAL.-YO EL NOTARIC CERTIFICOY DOY FE.."—

‘ - Manifiesta ia compareciante baj prolesta de decir verdad que a la fecha no le han sido revocadas fas facultades ;i

con las que comparece al presente instrumento, i total ni parcialmante y que sé poderdante a ja fecha cuenta con i

I3 VIR JUFIGICR, aremmememssemmmsrms e S ] i

. Yo el Notario certifica y doy fe que of anterior inserto concuerda fiel imente con su onigingl, & cual colejo y que

obra agregado a la Malriz de esta Notaria bajo &l Tomo LV CINCUGNTA Y CINCD. rrmssosnsmrmswsr e oo o
EL SUSCRITO NOTARIO CERTIFICAY DA FE: l

| foul 21 el ¢ )

2, - Que adverti al comparecienta, que de conformicad con el articulo 21 veintiuno de la Ley Federal para 13 l

Prevencion de ldentificacion de Operacion con Regursos de Procedencia flicita, que tienen la obligacién de ||
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| proporcionar al suscrilo notario la informacion y documentacion necesaria para cumplimiento de las obligaciones

que dicha Ley establece

- b). - Que conceptio con capacidad legal al compareciente, quien por sus generales manifiesia ser mexicano,

mayor de edad. -
— El sefior JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA, originario de la San José de la Paz Jalisco, nacido el dia 10 diez
de sepliembre de 1967 mil novecientos sesenta y siete, sollero, empresaria, con domicliio en 2 A calle dos letra A",
éCerra\da de Yucatan numero 21 veintiuno Barrio [a Concepcitn de Tiacoapa, en Xochimilco ciudad de México, de
paso por esta ciudad, quien se identifica con Credencial para votar con fotograffa numero 4112053905086 cuatro,
ung, uno, dos, cero, ¢inco, lres, nueve, cero, cinco, cero, ocho, seis, expedida por fa el Instituto Nacional Elecloral, y

1 su CURP (Clave Unica de Registro de Poblacién), y su Registro Federal de Contribuyente documentos que tengo a

| la vista, cotejo, y saco una folocopia para agregarias al Apéndkf‘a mi Libro de Documentos de este Tomo bajo el
]

 nimero que le corresponda.

| - c}.- Que hice del conocimiento def compareciente el conteniio deffa fraccion 11l tercera del articule 3 tercero de la

 Ley Federal para la Prevencion e Identiicacion de aperac encia ilicita, respecio al

; conceplo de beneficiario controlador y los de presuncién de

i

¢ objeto del instrumento y por tanto na existe duafio beneficiari

-~ d).- Que en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 15 g

| Ley Federal de Proteccitn de Datos Personales en Posesion de |

antenioridad a la firma de la presente escritura publica, mismo que e en
Motarfa y el cual dedlaran conocer en su tolalidad

[
1.

i J mamfes'ado enteramente conformes con su confenido, |

' con treinla minutos def dia 15 quince de enero de 2020 dos mil veinte /Doy fe.---

por la cantidad de $130.00 ciento treinta pesos 00/100 moneda nacional

tnica de registro de poblacién Y copia de decumento de identf

enero del 2020 dos mil veinte - Firmado: Samuel Fernandez Avila.- Rubrica”

REGIMEN LEGAL DEL MANDATO:

N El Articulo 2207 dos mil doscientos siete del Cédigo Civil del Estado de Jallsco, dioe: —rmm s
: -~ Articulo 2207 - En los poderes generales judiciales, bastara decir que se otorgan con esa caréeter, para que el
' apoderado pueda representar al poderdante en todo negocio de jurisdiccion vol

SU principio hasta su fin; siempre que no se trate de aclos que conforme a las | leyes requieran poder especial, en tali-

untaria, mixta y contenciosa, desde’

Caso se consignaran detalladamenta lag facultades que se confieran con sy carcter de especialidad. Este tipo de

16

0 me manifigsta bajo protesta |
de decir verdad, que en 2l presente instrumento acta en sujnombre | por cuentd propia por ser quien se beneficia |-

1 de los actos que se contienen y quien ejerce los derechos dejuso, gocd, disfrdle, aprovechamiento o dispesicion del

, 16/dieciséis, 17 diecisiste y demas relafivos de la “
artifulares, informé a la comparaciente que sus |
datos personales se utiizardn en la forma que estipula & Aviso de/Frivaddad que le fue puesto a su disposicion con

ntra en lugar visible en fas oficinas de esta

o falifican y figman en mi presencia a las 9:30 nueve horas

tos quince, agrego &l Libro de Documentos de

este Tomo: copia del aviso que di al Archivo de Instrumentos Pblicas presentado con copia del recibo oficial

. constancia de identificacion, clave

cacion. Guadalajara, Jalisco, 15 quince de |
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soderes solo podra otorgarse a personas gue tengan sl titulo de abogado, licenciado en derecho o a quien nn
it
tenga ese cardcter se encuentre asesorado necesariaments por profesionales del derecho, quien deberd suscribir ;

y actuar conjuntamente con el apoderado, en todos los trémites judiciales. En los poderes generales para‘i

administrar bienes, bastara decir que se oforgan con ese caracler, para que el apoderads tenga toda clase de‘
l

|
facultades administrativas.- ;
~ En los poderes generales para ejercer aclos de dominio, sera suficiente que se exprese que se confieren con

ese caricler, a efecto de que el apoderado tenga fodas las facuftades de propietario, en lo relativo a los bienes |

como en su defensa,
_. Articulo 2554.- En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas, bastara que se diga que se otorga
con iodas las facultadss generales y las especiales que requieran clausula especial conforme a la ley, pa;agE
que se entiendan conferidos sin limitacion alguna. En los poderes generales para administear bienes, basiaré!i
expresar que se dan con ese caracter, para que el apoderado tenga toda clase de facultades administrativas.:
En los poderes generales, para ejercer actos de éomtmo. bastara con que se den con ese caracter para que el‘
apoderado tenga todas las facultades de duefio, ianto en fo relativo a los bienes, como para hacer toda cEase;

5
de gesliones a fin de defenderios. Cuando se quisieren Himitar, en los tres casos antes mencionados, | s

tacultades de los apoderados, se consignaran las limitaciones, o los poderes serén especiales. Los notarios

insertaran este articulo en los testimonios de fos pnderes que otorguen. f,

.- Log insertos que anteceden concuerdan ﬁeimente con el texto de las disposiciones legales vigentes.-——--—-
SE SACO DE SU MATRIZ ESTE PRIMER TEST\MGNIO EN 9 NUEVE FOJAS UTILES EN TAMAﬁd
OFICIO IMPRESAS 8 OCHO POR AMBOS LAﬁOS ¥ 1 UNA POR SU LADO ANVERSO, PARA MARIA
LUISA MALDONADO VALDES y ANA CLARA OROZCO JAUREGUI- QUEDA COTEJADO Y CORREGIDO. d

DOY FE.
< GUADALAJARA, JALISCO, 15 QUINCE DE ENERO DEL 2020 DOS MiL VEINTE seerrmeremsrremssrrocrrres -

", o
%%?mm% ;:f
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Guadalajara
Boleta ingreso inscripcion 202000009968008S

Numero Unico de Documento

BOLETA DE INSCRIPCION

FME Nombre/Denominacién razén social ;-‘7‘-'
N-2019075658 S| OCEAN SERVICE, S. DER.L.DEC.V.

NCI " Fechay hora Solicitante i
202000009968 17/01/2020 12:16:58 T.CENTRO S| OCEAN SERVICE, 8. DER.L.DEC.V.
DATOS DEL DOCUMENTO QUE SE PRESEN
No. de documento ; Tipo de documento
49223 Escritura
Fedatario / Autoridad

Samuel Fernandez Avila

R 'ACTOS INSCRITOS e :
FME Formas precodificadas Nombre acto Fecha de ingreso
N-2019075658 M10-Poder por Persona Moral Otorgamiento de poder 17/01/2020 12:16:58
o Representacion T.CENTRO

E

_ PAGO RELACIONADO A LA SOLICITUl
Referencia de pago No. Fecha importe
N® 20556852 17/01/2020 02:08:01 T.CENTRO $627.00

SR SELLO DIGITAL DE TIEMPO
Selio digital de tiempo

RRGa0VVNSEFvImWgiLNaLUvW27 5XVsuRoqw QP 8ZNFO7Kd3q 18HaSnHAVGILSSCUNePmBEr
202{}0 1 1 ? 2 008 1 3. 0 9-{' Z +kgye2FDOCYzpTUBLHXTEIMVFOVBIymirQeSC o8 KNG G2a37 ONIxc 3P Znw TROPa0 O sdin
+0dzIF 27 pHODROX4/3q0rpgBsBol YmAb8GCOmE 1 garthr ZY L 2ikpdom|4 1 ONAE 7DUWS XoKwwad3uzl0 77K
WZDK/BGMnix t0eKinvbwmirOBafhL Qnleisti+ 0 IvEn0 029 ViGuslogz JtF/
okaHNUION15GQIBEghToSFrriL Fw+TXMA==

Responsable de oficina

GABRIEL HERNANDEZ GOMEZ

>23035398 caWgv15tYcexChPOFcfuCytSSLk=|

pdweV1EO+cYerZedp7 XenH/

X7Fua8KGBCRbUSOEVEISXMbjYKMEIQShqOdjeBKzulXDON36XgVEMezIU28QUF Y Dvtojz WF XiLMpJMin2t2GEyK07ieGku/
g9QOIrSAMVJmwpd 1VQYrgX3y TKWVG2yBVKmMZczQ7Wng8eA+KmDj6QqaRc7dpKzOKwSrZpune+5SxywsYxDKBCRmzd5ul/




Registro Publicode .

Comercio
Guadalajara ; ,;':. ‘ :
Boleta ingreso inscripcion oA £202000009968009S

Ntmero Unico de Documento

GrYpz2bsixAJFVIdr2|Zdz58a4gs1KkuBs281L+LME3EDUU3p087Yk2gT28PYostRRpynZVwd
h3D5vEN390b4uY JOTGvX0eXgKi2FsdIZy00BIZIM3tooMogpGuw==




Registro Publico de
Comercio

Guadalajara

Poder por Persona Moral o Representacidn 2020000089680093
Numero Unico de Documento

M10 - Poder por persona moral o representacion

Folio mercantil electrénico: N-2019075658

Por instrumento No. 49223 Libro: |l

De fecha: 18/12/2019

Formalizado ante: : Notario Publico

Nombre: Samuel Fernandez Avila No. 15

Estado: Jalisco ; Municipio: San Pedro Tlaguepaque
Consta que la sociedad denominada : SIOCEAN SERVICE, S. DERL.DEC.V.
Representada por JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA

Otorga poder(es)

pagina 1de 3
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Guadalajara LRI A DA
Poder por Persona Moral o Representacion _ 202000009968009S
~ Numero Unico de Documento

PODER GENERAL JUDRICIAL
PARA PLEITOS Y COBRANZAS,
ACTOS DE ADMINISTRACION,
DE REPRESENTACION
LABORAL, FACULTADES EN
MATERIA FISCAL Y PARA
REALIZAR TODO TIPO DE
TRAMITES ANTE EL SERVICIO
DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA (S. A T}, ?
SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO{S. H.C. P),
INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SCCIAL (IM S.5),
INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES
(ILN.F O.NAVLT) INSTITUTO
NAGIONAL DE MIGRACION Y
CUALQUIER OTRA AUTORIDAD
en favor de la LIC. MARIA LUISA
MALDONADO VALDES yun
PODER GENERAL PARA
REALIZAR TODO TIPO DE
TRAMITES ANTE LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA
NACIONAL (SEDENA),
SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL {S5PF)
SECRETARIA DE
GOBERNACION (SEGOB),
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA,
SECRETARIA DE MARINA
(SEMARY), COMISION NACIONAL
DE SEGURIDAD {CNS),
DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PRIVADA {DGSP),
DIRECCION GENERAL DE
AERONAUTICA CIVIL (DGAC) Y |
DEMAS DEPENDENCIAS DE
GOBIERNC TANTO
FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, PODER PARA
PLEITOS Y COBRANZAS,
FACULTAD PARA ACTQS DE
ADMINISTRACION EN MATERIA
LABORAL, PODER CON
FACULTADES EN MATERIA
FISCAL

Generales del representante de la sociedad

JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA, originario de la San José de la Paz Jalisco, nacido el dia 10 diez de septiembre de 1967
mil novecientos sesenta y siete, soltero, empresaria, con domicilio en 2 A calle dos letra "A", Cerrada de Yucatan numero 21
veintiuno Barrio la Concepcién de Tlacoapa, en Xochimilco ciudad de México, de paso por esta ciudad

Datos de inscripcion

NCI Fecha ingreso
202000009968 17/01/2020 12:16:58 T.CENTRO

pagina 2 de 3
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Poder por Persona Moral o Representacion
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Registro Publico de
Comercio

Fnsrs Tl
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Guadalajara
2020000099680095

Fecha inscripeion
“17/01/2020 02:08:13 T.CENTRO

Nuamero Unico de Documento

Responsable de oficina
Gabrie! Hernandez Gomez
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---- YO, LICENCIADO JOSE ANTONIO TORRES GONZALEZ, NOTARIO
PUBLICO NUMERO 2 DOS DE TONALA, JALISCO, SUBREGION CENTRO
CONURBADA CERTIFICO: QUE LAS PRESENTES FOTOCOPIAS CONCUERDAN
FIELMENTE CON SU ORIGINAL, MISMAS QUE DOY FE TENER A LA VISTA, Y VAN
EN (12) DOCE COPIAS, MAS ANEXO, LAS CUALES COINCIDEN EN TODAS Y CADA
UNA DE SUS PARTES, TANTO EN EL ANVERSO COMO EN EL REVERSO, CON EL
REFERIDO ORIGINAL, DE DONDE SE COMPULSO Y TUVE A LA VISTA, PARA HACER
EL COTEJO CORRESPONDIENTE, SE EXPIDEN LAS PRESENTES COPIAS
CERTIFICADAS A SOLICITUD DE LA LICENCIADA_VANESA CASTILLON RIOS, - -

--"ESTA CERTIFICACION NO RELEVA A SU TENEDOR DE LA OBLIGACION QUE
TUVIERE DE JUSTIFICAR LA LICITUD Y VALIDEZ DEL DOCUMENTO MATERIA DE
L8 BIIRABLIE B s = s m 0 0 st 0 i 5 3 o ikt o 3 Shmis o 5 iy o o i 5 0

c=sDOY FEim = = = = = m = = = mimim o o s i e e

--TONALA, JALISCO, A 26 VEINTISEIS DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022 DOS
MIL VEINTIDOS.- = = = = = = = = = = = === = mw e me o mme o mcmonc oo







PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. - PROTESTO REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Ferndndez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccién | del Cddigo Penal Federal;

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la persona moral que represento ha ingresado
el Reglamento Interior de Trabajo ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje por tal motivo me permito
ingresar lo siguiente;

» Anexo Reglamento Interior de Trabajo, ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje

Sin mas por el momento quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI'OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218






FEDERACION DE SINDICATOS
“JESUS MORENO JIMENEZ”

OFICIO NUMERO FESHEMI/V001/2021

EMPRESA: 81 OCEAN SERVICE 5. DE R.L. DE C.V.

EXP:

ASUNTO: SE DEPOSITA REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO

C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA LOCAL A R 4
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE N (=X = KM )
CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXIGO CC- 1Mo / 202(=X

PRESENTE.-

JESUS ISIDRO MORENO MERCADO, promoviendo en mi caracter de SECRETARIO GENERAL, de SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL COMERCIO Y PRESTADORES DE SERVICIO EN ZONAS LOCALES Y FEDERALES DE LA
REPUBLICA MEXICANA, sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en: VIA ADOLFO LOPEZ
MATEOQS, NUMERQ 4, FRACCIONAMIENTO MAGISTERIAL VISTA BELLA, TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO,
C.P. 54050, autorizando para que todo mi nombre y representacion depositen y tramiten el presente a los CC. ANA CLARA
JAUREGUI OROZCO, MARIA DE LA PAZ MORENO MERCADO, MARIA LUISA MALDONADO VALDES, RAUL PARTIDA
CARRANZA, IVAN MEJIA ALMAZAN, EDUARDO MATA CHABBAN, CARMEN MARGARITA JIMENEZ GONZALEZ,
GUSTAVO ARMANDO LIAS DAVALOS, EWIN MARIO LONA SANTANDER Y EDUARDO BEJARANO RAMIREZ; en forma
conjunta o separadamente ante usted exponemos.

En cumplimiento a lo ordenado en el articulo 390 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal de! Trabzjo. el Sindicato
deposita REGLAMENTO INTERICR DE TRABAJO, celebrado con la;

EMPRESA DENOMINADA: S1 OCEAN SERVICES. DER.L.DEC.V.

DOMICILIO: CALZADA DE TLALPAN #2527 COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN. EN LA
CIUDAD DE MEXICO. CP. 04810

DEDICADA A LA: Presentacion de servicios administrativos de vigilancia y seguridad
privada con personal capacitado y uniformado, prestar servicios al
gobierno federal referente a ia custodia, traslado y manejo de dinero y

objetos de valor.
6117

CONTANDO CON: 50 TRABAJADORES.
QUE ENTRA EN VIGOR: A PARTIR DE 21 DE AGOSTO DE 2021, iNDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA DE 8U
DEPOSITO

Por lo expuesto y fundado a Usted C. Presidente, atentamente solicito:

PRIMERO. - Tenemos por presentado en los términos del presente escrito, con la personalidad que nosotros ostentamos.
SEGUNDO. -Por exhibido el presente REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

TERCERO. - Se abra expediente al presente REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO en esta H. Junia

CUARTO. - Previos tramites de ley se me expidan a mi costa, copia certificada del acuerdo que recaiga al presente escrito.

CIUDAD DE MEXICO A 21 DE AGOSTO DE 2021.

ATENTAMENTE =
“POR LA VOLUNTAD DE LAS MAYORIAS”

SECRETARIO GENERAL *

Oficinas Generales: Via Adolfo Lopez Mateos No. 4 Frace. M-ag;s!eriai Vista Bella,
Tlalnepantia de Baz, Estado de México, C.P. 54050 Tels.:55 536224 72 555362 76 04
E-mall; jesusisidro2@prodigy.net.mx.
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ACTA DE LA COMISION MIXTA PARA LA CREACION Y REVISION
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

En el municipio de Alcaldia Coyoacan, Ciudad de México, a 21 de Agosto de 2021 se
reunieron en el lugar que constituye la Fuente de Trabajo denominada S1 OCEAN
SERVICE 8. DE R.L. DE C.V., Encontrandose en el domicilio ubicado en CALZADA DE
TLALPAN #2527, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN, EN LA CIUDAD
DE MEXICO. C.P. 04610 tanto el patrén como los trabajadores al servicio de la empresa
con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion 1l del articulo 424 de la
Ley Federal del Trabajo vigente, es decir para nombrar a sus respectivos
representantes e integrar la Comision para la formacidon y revision del Reglamento
Interior del Trabajo que regira las labores en la negociacién indicada, a continuacion se
procedid la designacion respectiva , habjendo recaido los nombramientos en las
siguientes personas:

LIC. JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA
REPRESENTANTE PATRONAL

;;7
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ROSALINDA AGUAYO FUENTES
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

fo

Estando presentes las personas designadas aceptaron su cargo, quedando de acuerdo
para iniciar los trabajos respectivos en relacion a la formulacién del Reglamento Interno
de Trabajo, que se aplicara en la empresa y domicilio antes mencionados, tomando
como base lo estipulado por la Ley Federal del Trabajo.

Oficinas Generales; Via Adolfo Lopez Mateos No. 4 Fracc. Magisienal Vista Beila,
Tlalnepantia de Baz, Estado de México, C.P 54050 Tels.:55536224 72 5553627604
E-mail: jesusisidro2@prodigy.nat.mx
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA EMPRESA Sl OCEAN SERVICE S. DE R.L. DE C.V,,
Representada por el LIC. JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA CUYA FUENTE LABORAL SE
ENCUENTRA LOCALIZADA EN CALZADA DE TLALPAN #2527, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA
COYOACAN, EN LA CIUDAD DE MEXICO. C.P. 04610.

CAPITULO PRIMERO.
DECLARACIONES GENERALES

PRIMERA: De las abreviaturas. Para la interpretacion del presente Reglamento se entenderan Las
siguientes denominaciones:

a) "REGLAMENTQ". El presente Reglamento Interior de Trabajo.

b) "LEY". La ley Federal del Trabajo vigente.

c) "CONTRATO". El Contrato Individual o Colectivo de Trabajo respectivo, vigente en Sequridad.

d) “PATRON" La empresa S| OCEAN SERVICE S. DE R.L. DE C.V.

e) "INSTALACIONES". Todas las que integran y se encuentran en el interior del inmueble, que ocupa
empresa la cual se encuentra ubicada en CALZADA DE TLALPAN #2527, COLONIA XOTEPINGO.
ALCALDIA COYOACAN, EN LA CIUDAD DE MEXICO. C.P. 04610

d) "EMPRESA" La empresa S| OCEAN SERVICE S. DER.L.DEC.V.

e) "TRABAJADOR". Todas las personas que desempefian cualquier labor para el "Patron” y que se
encuentren subordinadas a éste.

f) “IMSS": Instituto Mexicano del Seguro Social.

SEGUNDA: De la observancia reglamentaria. Estan sujetos al presente "Reglamentc’ todos los
frabajadores que desempefian cualquier labor para el "Patron" y sera de observancia obligatoria tanto para
los trabajadores como para la Empresa, incluyendo aquellos que ingresen con posteridad al recinto donde
Impera este "Reglamenio”.

TR Ea o s e T — e ? R s o

Oficinas Generales: Via Adolfo Lopez Mateos No. 4 Frace. Magisterial Vista Bella,
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CAPITULO SEGUNDO.
DEL INGRESO.

TERCERA: Del contrato de trabajo. Todos los trabajadores que presten servicios para el "Patrén”,
deberan hacerlo previa la firma del Contrato Individual de Trabajo respectivo. Haciéndose extensivo este
mandato tanto para los trabajadores que actualmente prestan sus servicios, como para los que lo hagan
en el futuro; siendo éste el Unico documento para que la "Empresa” reconozca como su trabajador a la
persona que ahi labore.

CUARTA: De las aptitudes para el nuevo ingreso. - Todo trabajador de nuevo ingreso debera demostrar
las aptitudes necesarias, asi como el adecuado comportamiento para desarrollar Las labores que se le
encomienden, y en caso contrario se procedera al presente "Reglamento” y 1a "Ley" en lo que le sea
aplicable.

QUINTA: De los requisitos de ingreso. Las personas aspirantes a prestar sus servicios para el "Patron”,
llenaran previamente una solicitud que contendra: a) Nombre, b) Nacionalidad, c) Estado civil, d) Nombre
de la esposa o concubina, e) Nombre de los hijos, f) Nimero de registro de afiliacion al IMSS. g) Edad. h)
Estudios realizados, i) Trabajos anteriores, j) Domicilio particular, k) Registro Federal de Contribuyentes. 1)
Los demas dates que se requieran.

CAPITULO TERCERQ.
DEL LUGAR Y TIEMPO DE TRABAJO.

SEXTA: Lugar de trabajo. Los trabajadores iniciaran y terminaran sus labores precisamente en el lugar
que la "Empresa” designe y deberan atender a cualquier otra actividad conexa a su ocupacion principal.

SEPTIMA: De la jornada de trabajo. La jornada de trabajo sera los dias de lunes a sabado de 08:00 A
16:00 horas o segun se requiera el servicio se expresara el horario, y contara con media hora para comer
de las 13:00 a las 13:30, dentro de la cual podra realizarlo en la fuente de trabajo para comer o descansar
libremente, segln lo dispone el articulo 64 de la Ley Federal del Trabajo. “EL TRABAJADOR” conviene
con el "PATRON”, en que en cualquier momento los dias como el horario de trabajo, puede ser modificado
de acuerdo con las necesidades del PATRON, por lo que "EL PATRON" podra establecer dicho calendario
de trabajo con cualquiera de las modalidades que sefiala el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo.

OCTAVA: De la intensidad del trabajo. La jornada de trabajo aludida anteriormente debera ser prestada
de forma eficiente por los trabajadores, evitando cualquier perdida de tiempo.

Oficinas Generales: Via Adolfo Lopez Mateos No. 4 Fracc. Magisterial Vista Bells,
Tialnepantia de Baz, Estado de México, C.P 54050 Tels..55 536224 72 555362 7604
E-mail: jesusisidroZ@prodigy.nel.mx
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NOVENA: De la entrada y salida: "EL TRABAJADOR" debera presentarse puntualmente a sus labores
en el horario de trabajo establecido y firmar fas listas de asistencia o checar su tarjeta en el reloj checador
digital diariamente. En caso de retrasc o falta injustificada, “LA EMPRESA” podra descontarle ademas de
la falta o faltas injustificadas, la parte proporcional correspondiente a los dias de descanso. La entrada
para todos los trabajadores, sin excepcion, sera a partir de las 08:00 horas; y en lo que respecta a la salida
de los frabajadores, se procurara que esta sea a las 16:00 horas, no obstante la misma puede variar si se
autorizan horas exiras.

DECIMA: De la sancion por retardo. Los trabajadores que ingresen a sus labores después de la hora de
entrada seran sancionados en Los #érminos del presente "Reglamento”.

CAPITULO CUARTO.
DE LA JORNADA DE TRABAJO.

DECIMA PRIMERA: De la duracién de la jornada de trabajo. La jornada de trabajo sera de 48 cuarenta
y ocho horas semanarias en turno diurmo.

DECIMA SEGUNDA. Del horario de trabajo. - El horario de entrada y salida al trabajo sera el especificado
en fa clausula séptima con la salvedad siguiente: El horario sefialado en el parrafo anterior podra ser
modificado a peticidon del PATRON, o por necesidades de la misma cuando asi io estime pertinente, sin
mayor tramite.

DECIMA TERCERA: Del inicio de labores. Los trabajadores sin excepcion alguna deberan estar en sus
lugares de operacion e iniciar sus labores a la hora sefialada en la clausula séptima anterior, sin embargo,
se dara una tolerancia de cincc minutos para casos excepcionales y no como derecho permanente. Ei
personal que llegue después de esta hora sera potestativo para la "Empresa" el recibirlo ¢ no, si el
trabajador no fuera admitido se le anotara la correspondiente falta de asistencia injustificada para todos
los efectos legales a que haya lugar, si la "Empresa” decide admitir al trabajador después de transcurrida
la tolerancia de cinco minutos solo tendré la obligacion de pagarle el tiempo efectivo que haya trabajado
durante el dia correspondiente.

DECIMA CUARTA: Del registro de retardos. Para el efecto del registro de retardos, los meses se
contaran por periodos de 30 dias a partir de la fecha que la "Empresa" tome en consideracion como la
primera a sancionar.

DECIMA QUINTA: Del descanso y alimentos. La “Empresa” concedera 1 una hora de trabajo para que
los trabajadores tomen dentro de las mismas instalaciones de trabajo sus debidos alimentos.

DECIMA SEXTA: De las horas extras. Cuando por circunstancias especiales se aumente la jornada de
trabajo, el tiempo excedente se considerara como extraordinario y se pagara como tal, siempre gue media

— SN o TS—

Oficinas Generales: Via Adolfo Lopez Mateos No. 4 Fraco. Magisterial Vista Beila.
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previa orden expresa y por escrito del Representante de la "Empresa" y sujetandose a lo establecido al
respecto en la "Ley", orden sin la cual no se aceptara el tiempo extraordinario.

DECIMA SEPTIMA: Del control de asistencia. Sera obligacién personal de los trabajadores checar
diariamente al inicio de su jomada la tarjeta de asistencia, o firmar la correspondiente libreta de asistencia.
Elincumplimiento de esta disposicion originara que se tenga por no trabajado el dia.

) CAPITULO QUINTO.
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES.

DECIMA OCTAVA: De las vacaciones y dias de descanso. Las vacaciones y dias de descanso
obligatorios seran los establecidos por la "Ley" o en el "Contrato” respectivo.

DECIMA NOVENA: De las faltas injustificadas. Quienes falten sin permiso vy sin justificacion los dias
anteriores o siguientes a los establecidos como de descanso obligatoric a los de vacaciones se haran
acreedores a la imposicion de una sancion de conformidad con el presente "Reglamento”.

VIGESIMA: De la prima vacacional. La Empresa concedera vacaciones anuales conforme a lo sefialado
por la "Ley" o a lo establecido en el "Contrato” respectivo; asimismo, se cubrira la prima vacacional
correspondiente.

VIGESIMA PRIMERA Del periodo de vacaciones. Para el periodo de vacaciones del personal se tomaran
como registro unicamente dias laborales, es decir, los que no estén incluidos en el descanso semanal, ni
los dias de descanso obligatorio sefialados en la" Ley".

CAPITULO SEXTO.
HIGIENE Y SEGURIDAD.

VIGESIMA SEGUNDA: De las medidas de higiene y seguridad. La "Empresa" podra adoptar las
medidas de Higiene y Seguridad que estime pertinentes y las que las autoridades competentes sefialen.

VIGESIMA TERCERA: De la comision mixta permanente de higiene y seguridad. Para Los efectos de
este CAPITULO se formaré en la "Empresa" una Comision Mixta Permanente de Higiene y Seguridad.

VIGESIMA CUARTA: De las atribuciones de la comision mixta permanente de higiene y seguridad.
Serén atribuciones obligatorias de la Comisién Mixta Permanente de Higiene y Seguridad.

Oficinas Generales: Via Adolfo Lopez Mateos No. 4 Fracc. Még;sterial Vista Belia,
Tlainepantla de Baz, Estado de México, CP 54050 Tels (85 536224 72 55538276 04
E-mail: jesusisidro2@prodigy.net. mx
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a) Armonizar los preceptos de higiene en general con los de higiene comercial o de servicios.

b) Proponer las medidas para prevenir los riesgos de trabajo y vigilar que estas se cumplan estrictamente,
asi como los dias y horas para hacer limpieza y aseo.

¢} Vigilara que la "Empresa” proporcione a los trabajadores los equipos de proteccion que sean necesarios,
especialmente para proteger a menores y embarazadas de labores insalubres o peligrosas.

d) Los trabajadores se abstendran de realizar todo acto que pueda poner en peligro su propia seguridad,
la de sus compafieros o la de la "Empresa’.

) Sefalara la forma y el iempo en que los trabajadores deberan someterse a examenes medicos, y a las
medidas profilacticas que diclen las autoridades.

VIGESIMA QUINTA. Del botiquin de primeros auxilios. En los lugares estratégicos de la "Empresa’ se
colocaran extinguidores, asi como botiquin de emergencia, debiendo nombrar la Comision de Seguridad
e Higiene a la persona que deba prestar los primeros auxilios.

VIGESIMA SEXTA: De las enfermedades contagiosas. Cuando algin trabajador contraiga alguna
enfermedad contagiosa. éste o cualquier otro trabajador de la "Empresa" que tuviera conocimiento del
hecho estaran obligados a dar de inmediato aviso al patron a fin de que el trabajador enfermo pueda ser
examinado por los médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social.

£

CAPITULO SEPTIMO
LABORES INSALUBRES Y PELIGROSAS

VIGESIMA SEPTIMA: De las labores insalubres. Se considerara Gnicamente como labores insalubres
las siguientes, conforme al articulo 75 de la Ley Federal del Trabajo:

[ Las que ofrezcan peligros de envenenamiento por el manejo de sustancias toxicas o el de
materias 0 maquinas que las produzcan,;

1. Aquellas en cuya ejecucion se desprendan polvos peligroses o nocivos:

. Aquellas en cuya ejecucion se produzca por cualguier motivo, humedad continua o
temperaturas exiremosas;

V. Aquellas en las que se manipulan cadaveres, animales u objetos transmisorios de
enfermedades 0 agentes infectocontagiosos;
V. Aquellas durante las cuales se esté expuesto a emanaciones radicactivas;

VIGESIMA OCTAVA. De la prevencién y proteccién. Debido a la naturaleza juridica y fisica de la
actividad desempefiada por la Empresa S| OCEAN SERVICE S. DE RL. DE C.V., siendo esta,
precisamente la de seguridad privada, existe un riesgo minimo en que el trabajador a cargo de esta
Fuente de Trabajo se encuentre o se pudiera encontrar en cualquiera de los supuestos antes mencionados:
no obstante, en caso que al desempefiar las funciones inherentes de!l puesto de trabajo, el trabajador se

it
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encuentre expuesto a caer en dichos supuestos, la Empresa se compromete a proporcionar a sus

subordinados el equipo necesario para proteger y prevenir cualquier siniestro laboral insalubre; esto desde,
mascaras de gas, trajes especiales, guantes, mascarillas, equipo térmico, etc.

VIGESIMA NOVENA. De las labores peligrosas. Se consideraran Unicamente como labores peligrosas
fas siguientes, conforme al articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo:

l. El engrasado, limpieza, revision y reparacion de maquinas o mecanismos en movimiento;

I, Aguellas en las que se manejen sierras automaticas, circulares o de cinta, cuchillos,
instrumentos cortantes, martinetes, herramientas y demas aparatos mecanicos cuyo manejo
requiera precauciones y conocimientos especiales;

. Aquellas en las gue se manipulen liquidos causticos y acidos o soluciones de los mismos;

V. Las que se ejecuten al aire libre en alturas mayores de diez metros, medidas desde las
superficies del piso.

TRIGESIMA. De la prevencion y proteccion. Debido a la naturaleza juridica y fisica de la actividad
desempefiada por la Empresa SI OCEAN SERVICE S. DE RL. DE C.V., siendo esta, precisamente la de
seguridad privada, existe un riesgo minimo en que el trabajador a cargo de esta Fuente de Trabajo se
encuentre o se pudiera encontrar en cualquiera de los supuestos antes mencionados; no obstante, en caso
que al desempefiar las funciones inherentes del puesto de trabajo, el trabajador se encuentre expuesto a
caer en dichos supuestos, la Empresa se compromete a proporcionar a sus subordinados el equipo
necesario para proteger y prevenir cualguier siniestro laboral peligroso; esto desde, guantes, lentes de
proteccion, material impermeable, guantes plasticos, arneses, cables de seguridad. Etc.

CAPITULO OCTAVO
EXAMENES MEDICOS Y MEDIDAS PROFILACTICAS

TRIGESIMA PRIMERA. Examenes médicos obligatorios. Los trabajadores de la Empresa se
encuentran obligados a realizarse examenes médicos, unicamente en los siguientes casos:

[ Cuando ingresen o reingresen al servicio;

I, Cuando se trate de investigar si padecen alguna enfermedad infectocontagiosa, transmisible
0 incurable;

i Para comprobacion de enfermedad y resolucion de licencias o transferencia, a solicitud de
los propios trabajadores o por orden de las autoridades o de la Coordinacion:

V. A peticion de los propios trabajadores, sin que tengan que expresar motivo. Esto no se
concedera a mas de diez trabajadores en un mes;

V. Cada seis meses a los trabajadores que desarrolien labores insalubres y a los que estan
expuestos a enfermedades profesionales, a juicio de la Comision de Higiene y Sequridad;

VI Cada ano de acuerdo con las disposiciones de la Comision de Higiene y Seguridad, al

personal no comprendido en la fraccion V de este articulo.

Oficinas Generales: Via Adolfo Lopez Mateos No. 4 Frace. Mégj.é,teﬁ;al Vista Beila,
Tlatnepantia de Baz, Estado de México, C.P. 54050 Tels.:55 53 62 24 72 55 53 62 76 04
E-mail: jesusisidro2@prodigy.net.mx
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TRIGESIMA SEGUNDA. Examenes médicos en caso de enfermedad. En caso de enfermedad o
molestia de cualquier tipo, que impida al trabajador el realizar sus labores, este estara obligado a acudir a
la Inslitucion de Seguridad Social que se le asigno, dentro de las 24 horas siguientes a presentar sintomas,
con el fin que se le atienda y se le otorgue, si fuese necesario, la incapacidad respectiva; asi como también
se encuentra obligado, en el mismo términc de 24 horas, a informar a su jefe inmediato de dicho malestar
0 enfermedad.

CAPITULO NOVENO
NORMAS PARA EL USO DE ASIENTOS O SILLAS Y TRABAJO DE LAS MUJERES EMBARAZADAS
Y DE LOS MENORES

TRIGESIMA TERCERA. Del equipamiento cotidiano y su cuidado. La Empresa se compromete a
proporcionar el suministro necesario de sillas y/o asientos para todos los trabajadores que laboren en esta;
asimismo, estos estan obligados a darle el mantenimiento requerido con el fin de conservar dichos equipos
por el mayor tiempo posible.

TRIGESIMA CUARTA. De las mujeres embarazadas. Las mujeres embarazadas, se abstendran de
realizar labores, actividades, o prestar servicios que por su estado de salud y la naturaleza de estos fueron
consideradas peligrosas o insalubres en este Reglamento; asi como el levantamiento de objetos que
representen un esfuerzo adicional que pueda poner en riesgo al producto del embarazo.

TRIGESIMA QUINTA. Derechos de las mujeres embarazadas. Las mujeres embarazadas gozaran de
las siguientes prerrogativas:

L Durante el periodo de embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables y
signifiquen un peligro para su salud;

il Disfrutaran un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto en términos
de lo que dispone la Ley de la Institucidn de Sequridad correspondiente:;

M. Los periodos a que se refiere el inciso anterior, se podran prolongar en caso de que se
encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o parto,

V. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarics por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado para tal efecto que designe la Institucion;
V. A que se computen en su antigiedad en el trabajo los periodos pre y postnatales establecidos

en el inciso anterior,
Vi

S
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CAPITULO DECIMO
PERMISOS.

TRIGESIMA SEPTIMA. De la solicitud de permisos. Los trabajadores estan obligados a solicitar Los
permisos para faltas a sus labores por conducto de su gerencia o directamente al titular de la oficina de
supervision, toda falta no amparada por permiso o que no obedezca a causa justificada se registrara como
injustificado. El mismo criterio regira en caso de licencias.

TRIGESIMA OCTAVA. Permisos justificados. Para los dias de permiso justificados los trabajadores
deberan ajustarse a lo establecido en las clausulas respectivas del "Contrato” de Trabajo vigente en la
"Empresa” y en todo caso lo acrediten con la constancia escrita expedida por el "Patron”

CAPITULO DECIMO PRIMERO
LUGARY DIAS DE PAGO,

TRIGESIMA NOVENA. De los dias de pago. Los salarios de los trabajadores serén cubiertos en el local
de la "Empresa" dentro de la jornada de trabajo o al término de la misma, los dias de cada quincena en
efectivo 0 bien mediante el pago a una cuenta bancaria de némina del trabajador.

CUADRAGESIMA. - De los pagos de salarios. El salario del trabajador sera Unicamente entregado al
mismo, salvo casos excepcionales en los que se acepta apoderado con carta poder de aquél firmada ante
dos testigos, en términos del articulo 100 de fa "Ley".

CUADRAGESIMA PRIMERA. - De los recibos de salarios. Los trabajadores estan obligados a firmar los
recibos de raya o libro de raya o nomina, asi como las tarjetas o cualquier otro documento que exija la
"Empresa" como comprobante del pago de salarios o de cualquier otra prestacidn. La negativa del
trabajador a otorgar la firma en los documentos a que se refiere esta clausula relevara a la "Empresa’ de
cumplir con la obligacion de que se trate.
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CAPITULC DECIMO SEGUNDO.
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

CUADRAGESIMA SEGUNDA. De las obligaciones especiales. - Ademas de Las obligaciones derivadas
del "Contrato" respectivo y de las que sefiala el articulo 134 de la "Ley" el personal tendra de manera
especifica, las siguientes:

a) Apegarse directamente a todas las disposiciones de este "Reglamento”

bj Realizar su trabajo con eficiencia y cuidado.

¢) No distraer a sus compafieros con actos o conversaciones ajenas a su labor.

d) No separarse de su érea de trabajo asignada y/o derivados del proceso de trabajo.

&) Debera de mostrar disciplina y observar buena conducta en el desemperio de sus labores, cuidando de
su presentacion y buenas costumbres en general.

f) Prestar auxilio inmediato cuando peligren ias personas o intereses de la "Empresa”; cuidando de sus
compafieros de trabajo.

g) Guardar estricta discrecion sobre los asuntos de la "Empresa”.

h) Usar los sanitarios asignados para el fin especifico.

i} Usar el equipo y herramientas asignado propiedad de la "Empresa” en la forma que ésta sefale.

j) Reportar a la direccion de la "Empresa” los desperfectos e irregularidades que noten en el equipo y
herramienta asighada en las instalaciones donde se presta el servicio.

k) Cooperar plenamente en los casos que la "Empresa” lleven a cabo una investigacién para aclarar
asuntos de frabajo.

l) Pasar revision a la entrada y salida de la "Empresa” por el personal de vigilancia.

m) Acudir al trabajo portando el uniforme proporcionado por fa "Empresa” en buenas condiciones y limpio,
de no haceric no se permitira el ingreso y se considerara falta injustificada.

n) Presentarse a trabajar en el horario sefialado, y debidamente aseado, asi como cuidar su aspecto
general.

0) Respetar y atender en todo momento a todo cliente del "Patron”.

p) Todo trabajador debera de comunicar su inasistencia de ser posible con 24 horas de anticipacion para
que por parte del "Patrdn” lleve a cabo sus operaciones para poder cubrir su servicio.

CUADRAGESIMA TERCERA. De las prohibiciones.
LOS TRABAJADORES TENDRAN PROHIBIDO
a) Portar armas de cualquier clase dentro de la "Empresa’ sin autorizacién.

b) Intervenir sin autorizacion expresa del jefe de Departamento en el arreglo de equipo de trabajo y hacer
reparaciones sin conocimiento de causa, que sean peligrosas o innecesarias.
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c) Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad o la de los demés, o que pueda dafar el
mobiliario y equipo en general propiedad de la "Empresa’ y del cliente del "Patrén”,
d) Suspender sus labores o abandonarlas ya sea parcial, temporal o total sin previo aviso.

e) Presentarse en estado de embriaguez o bajo influencia de algin narcético o droga enervante, asi como
Introducirlos & ingerirlos en los locales de la "Empresa’.
f} Obstaculizar o entorpecer las labores productivas en la "Empresa”.
g) Comunicar a personas ajenas a la "Empresa” informes sobre asuntos o negocios de la misma.
h) Sacar de la "Empresa” documentos, utiles, herramientas u objetos pertenecientes a la misma o que
estén bajo su cuidado o custodia.
i) Introducir a la "Empresa" objetos ajenos a la misma.
|) Realizar labores distintas o ajenas a la "Empresa” en el interior de la misma o durante la jornada normal
de trabajo.
k) Introducirse dentro de los locales de la "Empresa” o permanecer en ella fuera de las horas de labor.
Formar grupoes en sanitarios, pasillos, oficinas o lugares de trabajo en horas de labor.
) Alterar o modificar Registros de Control propios a la "Empresa”.
0) Fumar dentro de zonas prohibidas.

p) Realizar actos contra la moral y buenas costumbres.
q) Dormirse en horas de trabajo.

r) Realizar actividades en lugares peligrasos o insalubres.
s) A las mujeres embarazadas, realice cualquier actividad que ponga en peligro su salud o su vida.
t) Introducir a la "Empresa" personas ajenas a la misma.
u) Hacer uso del mobiliario de la “Empresa” o del cliente del “Patrdn” sin autorizacion expresa.
v) Todos aquellos actos que impliquen una prohibicidn derivada de alguna disposicién legal, contractual o
reglamentaria.

)
n

CAPITULO DECIMO TERCERO.
SANCIONES

CUADRAGESIMA CUARTA. De las causales de rescision. - Son causés de rescision del "Contrato” Las
sefialadas en el articulo 47 de "La Ley".

CUADRAGESIMA QUINTA. De las sanciones. Todas las violaciones a este "Reglamento”, a "La Ley", o
al "Contrato" respectivo, que no sean causa de rescisién de" Contrato”, seran sancionadas por la
EMPRESA con suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho dias; el Titular o fa Gerencia
Juridica en cada caso hara las investigaciones correspondientes, escuchando siempre al trabajador, a
quien se le notificaran las medidas disciplinarias oportunamente.
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CUADRAGESIMA SEXTA. De los retardos injustificados y amonestaciones. Los retardos
injustificados se sancionaran de la manera que a continuacion se indica, sin perjuicio de que la "Empresa’
una vez cumplido el termino al que se refiere la CLAUSULA DECIMA TERCERA del presente
"Reglamento”, no admita al personal con algun retardo en la hora de entrada a sus labores. Un retardo
injustificado en el lapso de 30 dias: amonestacion. Dos retardos injustificados en el lapso de 30 dias:
suspension de un dia. Sin goce de sueldo. Tres retardos injustificados en el lapso de 30 dias: suspension
por dos dias, sin goce de sueldo. De cualro a cinco retardos injustificados en el lapso de 30 dias:
suspension por tres dias, sin goce de sueldo. De 11 retardos injustificados en adelante en el lapso de 30
dias: suspension de ocho dias sin goce de sueldo o rescision del Contrato de Trabajo por considerarse
falta de probidad, segun lo decida la direccion de la "Empresa’.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. De las investigaciones. Todo el personal de la ‘Empresa” tiene la
obligacion de cooperar con toda investigacion para esclarecer y llevar a cabo las correctas funciones en
cada servicio, mismos que de ser necesario deberédn de cooperar con las autoridades competentes en
cada caso o bien con el personal asignado por parte del “Patron”.

CUADRAGESIMA OCTAVA. - De la sancion adicional. La aplicacion de las sanciones a que se refiere
el presente "Reglamento” se hara sin perjuicio de as sefialadas por la "Ley".

CUADRAGESIMA NOVENA. De la notificacién de las sanciones, Las sanciones a que se refiere este
"Reglamento” seran impuestas por la Empresa informando a la Junta de Conciliacion y Arbitraje
correspondiente o a los trabajadores y de conformidad con lo establecido en las CLAUSULAS PRIMERA,
SEGUNDA y TERCERA Transitorias.

CAPITULO DECIMO CUARTO
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Son obligaciones de la empresa y sus representantes, ademas de las contenidas en el presente
reglamento, el Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo, las siguientes:

1. DE LA EQUIDAD DE GENERO
a) Guardar a los trabajadores la debida consideracion a su dignidad humana, absteniéndose de
malos tratos de palabra ¢ de obra.
b) Atender a las peticiones de los trabajadores por conducto del Comité Ejecutivo de! Sindicato

y/o el Comité Ejecutivo Local.
c) Las mujeres embarazadas seran tratadas como lo dispone el titulo 5 articulos 166, 167, y 170

de la Ley Federal del Trabajo.
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d) Trabajo de las Mujeres Articulo 164 .- Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen
las mismas obligaciones que los hombres.

e) Articulo 165.- Las modalidades que se consignan en este capitulo tienen como proposito
fundamental, la proteccion de la maternidad.

fy Articulo 166.- Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del producto, ya sea
durante el estado de gestacion o el de lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos, no se podré utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas,
trabajo nocturno industrial, en establecimientos comerciales o de servicio después de las diez
de la noche, asi como en horas extraordinarias.

g) Articulo 167 .- Para los efectos de este titulo, son labores peligrosas o insalubres las que, por
la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biologicas del medio en que se
presta, o por la composicién de la materia prima que se utilice, son capaces de actuar sobre la
vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado de gestacion, o del producto. Los
reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que quedan comprendidos en la
definicién anterior.

hy Articulo 168. En caso de que las autoridades competentes emitan una declaratoria de
contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, no podra utilizarse el trabajo
de mujeres en periodos de gestacion o de lactancia. Las trabajadoras que se encuentren en
este supuesto, no sufriran perjuicio en su salario, prestaciones y derechos. Cuando con motivo
de la declaratoria de contingencia sanitaria se ordene la suspension general de labores, a las
mujeres en periodos de gestacion o de lactancia les sera aplicable lo dispuesto por el articulo
429, fraccion 1V de esta Ley.

i) Articulo 170 - Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos: |. Durante el periodo
del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen un
peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar o empujar grandes
pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que actien o puedan
alterar su estado psiquico y nervioso; I, Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores
y seis posteriores al parto. A solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del
médico de la institucion de seguridad social que le corresponda o, en su caso, del servicio de
salud que otorgue el patron, tomando en cuenta la opinién del patron y la naturaleza del trabajo
que desempefe, se podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de descanso previas al
parto para después del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencion médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho
semanas posteriores al parto, previa presentacion de! certificado médico correspondiente. En
caso de que se presente autorizacion de médicos particulares, ésta debera contener el nombre
y numero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado médico de la
trabajadora. |l Bis. En caso de adopcidon de un infante disfrutaran de un descanso de seis
semanas con goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban; Il Los periodes de descanso
a que se refiere la fraccidn anterior se prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de que
se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto; IV. En el periodo
de lactancia hasta por el termino maximo de seis meses, tendran dos reposos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que
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designe la empresa, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el patron se
reducira en una hora su jornada de trabajo durante el periodo sefialado; V. Durante los periodos
de descanso a que se refiere la fraccion Il percibiran su salario integro. En los casos de
prorroga mencionados en la fraccion i, tendréan derecho al cincuenta por ciento de su salario
por un periodo no mayor de sesenta dias; VI. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre
que no haya transcurrido mas de un afio de la fecha del parto; y VII. A que se computen en su
antigliedad los periodos pre y postnatales.

jy Articulo 171.- Los servicios de guarderia infantil se prestaran por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, de conformidad con su Ley y disposiciones reglamentarias.

k) Articulo 172.- En los establecimientos en que trabajen mujeres, el patron debe mantener un
numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de las madres trabajadoras.

QUINTAGESIMA
REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE SEGURIDAD PRIVADA

DE LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION PARA EL PERSONAL OPERATIVO

Articulo 27.- El personal de los Prestadores de Servicios debera observar en su actuacion y desemperio,
ademas de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez v respeto a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
Tratados Internacionales, los siguientes:

l. Actuar en el marco de las obligaciones que le impone la Ley;

iI. Cuidar en todo momento por la integridad, dignidad, proteccién y trato correcto de las personas,
debiendo abstenerse de toda arbitrariedad y violencia injustificada, y utilizando sus facultades y medios
disponibles con congruencia y proporcionalidad;

lil. Cumplir sus funciones con imparcialidad, sin discriminar a ninguna persona;

IV. Procurar la prevencion de conductas antijuridicas;

V. Recurrir como ultima opcidn, al uso de la fuerza;

VI. No incitar de ninguna forma a fa comision de ilicitos;

VIl Capacitarse en materia de derechos humanos;

VIiL. Prestar auxilio a quienes estan amenazados de un peligro o hayan sido victimas de un delito y, en su
caso, solicitar fos servicios médicos de urgencia, y

IX. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Oficinas Generales: Via Adolfo Lopez Mateos No. 4 Frace. Magisterial Vista Bella,
Tlalnepantia de Baz, Estado de Mexico, C.P. 54050 Tels. 55836224 72 55536276 04
E-mail: jesusisidro2@prodigy.nat.mx



FEDERACION DE SINDICATOS
«JESUS MORENO JIMENEZ”

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL OPERATIVO
Articulo 28.- El personal operativo estara obligado a:
. Realizar las acciones necesarias que le permitan impedir en lo posible la comision de actos delictivos o
infracciones administrativas en relacion con su objeto de proteccion;
II. Poner inmediatamente a disposicion de la autoridad competente, a las personas que hubiere detenido
en flagrancia por la comision de un delito, asi como los instrumentos y pruebas de que tuviera
conocimiento;
lll. Reportar por escrito al prestatario fas anomalias y emergencias que en el ejercicio de sus funciones
tengan conocimiento. El reporte contendra la fecha del evento y la de elaboracion del informe, debiendo
realizar la descripcion del tiempo, lugar y modo del suceso, asi como contener el nombre y la firma de
quien lo suscribe;
IV. Utilizar en horarios laborales el uniforme que los identifique como personal de seguridad privada, asi
como la cédula de identificacion y credencial de la empresa;
V. En caso de utilizar armas de fuego, portar las amparadas en la licencia particular otorgada al Prestador
de Servicios, y
VI. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 29.- El personal operativo se debera de abstener de:

I. Presentarse a sus labores bajo los efectos del alcohol, drogas o enervantes o consumir estas sustancias
durante el desempefio de sus funciones;

I1. Incurrir en falta de honradez, probidad y cualquier tipo de conductas ilicitas;

H. Divulgar informacion derivada del ejercicio de sus funciones;

[V. Hacer mal uso de los instrumentos y equipos que le sean proporcionados para prestar sus Servicios;
V. Inferir, tolerar o permitir actos de tortura, malos tratos, actos crueles, inhumanos o degradantes, aun
cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenazas
a la seguridad publica, y

V1. Los demés que establezcan ofras disposiciones aplicables.

La inobservancia por parte del personal operativo a la Ley, el Reglamento y a lo ordenado en las
disposiciones internas del Prestador de Servicios, dara lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en
el Reglamento Interior de Trabajo, Manual o Instructivo operativo aplicable, con independencia de las
demas responsabilidades juridicas que su conducta pudiera generar, tanto para el personal operativo,
como para el Prestador de Servicios.
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LEY FEDERAL DE SEGURIDAD PRIVADA

Articulo 33.- Son obligaciones del personal operativo de seguridad privada:

I. Prestar los servicios en los términos establecidos en la autorizacion, revalidacion o la modificacion de
cualquiera de éstas;

IL. Utilizar, nicamente el equipo de radio y telecomunicacion en los términos del permiso otorgado por
autoridad competente o concesionaria autorizada;

. Utilizar el uniforme, vehiculos, vehiculos blindados, perros, armas de fuego y demas equipo, acorde a
las modalidades autorizadas para prestar el servicio, apegandose al estricto cumplimiento de las Normas
Oficiales Mexicanas correspondientes en los casos que les apliquen;

IV. Acatar toda solicitud de auxilio, en caso de urgencia, desastre o cuando asi lo requieran las autoridades
de seguridad publica de las distintas instancias de gobierno;

V. Portar en lugar visible, durante el desemperic de sus funciones, la identificacion y demas medios que lo
acrediten como personal de seguridad privada o escolta;

V1. Conducirse en todo momento, con profesionalismo, honestidad y respeto hacia los derechos de las
personas, evitando abusos, arbitrariedades y violencia, ademas de regirse por los principios de actuacion
y deberes previstos para los integrantes de los cuerpos de seguridad publica en la Ley General que
Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad PUblica;

VII. En caso de portar armas, hacer uso responsable de ellas y contar con la licencia o su equivalente que
autorice su portacion, y

VIl En caso de hacer uso de vehiculos automotores, cumplir con las especificaciones que al efecto
dispongan los ordenamientos Federales, estatales y municipales.

LEY DE SEGURIDAD PRIVADA DEL ESTADO DE MEXICO

DE LAS OBLIGACIONES Y RESTRICCIONES DE LOS PRESTADORES DEL SERVICIO

Articulo 46.- La Secretaria se abstendré de otorgar la autorizacion a quienes por si o por interpdsita
persona con la cual tenga parentesco hasta el cuarto grado ya sea ascendente, descendente o colateral,
tengan a su cargo funciones de seguridad publica federal, estatal, municipal o militar, o quienes por razon
de su empleo, cargo o comision se encuentren vinculados con ésta. Asi como abstenerse de intervenir
promover 0 gestionar como representante, apoderado o cualquier otra forma semejante a asuntos
relacionados con seguridad privada, cuando haya tenido conocimiento, tramitado o que se encuentre en
el area en la cual se desempefio como servidor publico. Esta prevencion es aplicable, hasta por un afo
después de que el servidor publico se haya retirado del empleo, cargo o comision.

Articulo 47.- Los Prestadores del Servicio que cuenten con autorizacion o revalidacion vigente de la
Secretaria para prestar el servicio de seguridad privada, tendran las obligaciones siguientes:

N A
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L Prestar los servicios de seguridad privada en los términos y condiciones
establecidos en la autorizacién que les haya sido otorgada 0 en su caso, en su
revalidacion o modificacion;
Il. Abstenerse de prestar los servicios de seguridad privada sin contar con la autorizacion o revalidacion
correspondiente;
II. Proporcionar periddicamente al total de elementos, capacitacion y adiestramiento en términos del
Reglamento de la presente Ley, acorde a las modalidades de prestacion del servicio, ante la Secretaria,
en instituciones, academias o centros de capacitacion privados con reconocimiento oficial de la Secretaria
de Seguridad Publica Federal, Secretaria del Trabajo, Secretaria de Educacién Publica, Secretaria de la
Defensa Nacional o por el Instituto segin corresponda y con la aprobacion previa de esta autoridad, en los
tiempos y formas que ésta determine o conforme al Reglamento de la presente Ley,
IV. Utilizar Unicamente el equipo y armamento registrado ante la Secretaria;
V. informar sobre el cambio de domicilio fiscal o legal de la matriz, asi como el de sus sucursales;
VI. Aplicar anualmente examenes médicos, psicologicos y toxicologicos a elementos en las instituciones
autorizadas, en los términos que establezca la Secretaria y el Reglamento de la presente Ley;
VII. Atender las instrucciones que les giren las autoridades y las instituciones de seguridad publica en
situaciones de urgencia, desastre o en cualquier otro caso;
VIIL. Abstenerse de utilizar en su denominacion, razon social, papeleria, documentacion, vehiculos y demas
elementos de identificacion, colores ¢ insignias que pudieran causar confusion con los utilizados por los
cuerpos de seguridad piblica, las Fuerzas Armadas u otras autoridades, asi como logotipos oficiales, €l
escudo, colores nacionales, la bandera nacional o de paises extranjeros,
IX. Queda prohibido el uso de todo tipo de placas metalicas de identidad, asi como el uso de sirenas ©
torretas de cualquier tipo o color, defensas diferentes al modelo original, en particular se abstendran de
adaptar y utilizar "tumbaburros®, en los vehiculos respectivos. Tampoco podran utifizar vehiculos con
vidrios obscuros o polarizados;
X. Abstenerse de realizar funciones que estan reservadas a los cuerpos e instituciones de seguridad
publica o a las Fuerzas Armada s;
XI. Evitar en todo momento inferir, tolerar o permitir actos de tortura, malos tratos, actos crueles, inhumanos
o degradantes, aun cuando se frate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenazas a la seguridad publica;
XIl. Abstenerse de contratar con conocimiento de causa, personal que haya formado parte de alguna
institucion o corporacion de seguridad pablica federal, estatal o municipal o de las fuerzas armadas, que
hubiese sido dado de baja, por los siguientes motivos:
a) Por falta grave a los principios de actuacion previstos en las leyes;
b) Por poner en peligro a terceros a causa de imprudencia, negligencia o abandono del servicio;
¢) Por incurrir en faltas de honestidad o abuso de autoridad;
d) Por asistir al servicio en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias psicotropicas, enervantes o
estupefacientes y otras que produzcan efectos similares, por consumir estas sustancias durante el servicio
o en su centro de trabajo o por habérseles comprobado ser adictos a alguna de tales substancias; e) Por
revelar asuntos secretos o reservados de los que tenga conocimiento por razon de su empleo;
f) Por presentar documentacion falsa o apdcrifa;
g) Por obligar a sus subalternos a entregarle dinero u otras dédivas bajo cualquier concepto; y
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h) Por irregularidades en su conducta o haber sido sentenciado por delito doloso.
XIH. Utilizar el término "sequridad” siempre acompaiado de la palabra "privada”
XIV. Utilizar vehiculos que presenten una cromatica uniforme, atendiendo a las especificaciones que
senaladas en el articulo 19 fraccion
XIV de la presente Ley, ademas de ostentar en forma visible, en los vehiculos que utilicen, la denominacion,
logotipo y numero de autorizacion. Bajo ninguna circunstancia podran llevar elementos que los confundan
con aquelios vehiculos utilizados por las instituciones de seguridad publica o las Fuerzas Armadas:
XV. Utilizar uniformes y elementos de identificacion de los elementos que se distingan de los utilizados por
otras empresas de seguridad privada, por las instituciones de seguridad publica y las Fuerzas Armadas:
ajustando el modelo, colores o insignias de los uniformes que utilicen sus elementos operativos, a las
especificaciones que sefiale el Reglamento;
XVI. Supervisar que sus elementos utilicen Gnicamente el uniforme, armamento y equipo en los lugares y
horarios de prestacion del servicio;
XVII. Solicitar a la Secretaria la consulta previa de los antecedentes policiales y la inscripcion del personal
directivo, administrativo, elementos en el Registro Estatal de Empresas, Personal y Equipo de Seguridad
Privada, asi como la inscripcion del equipo y armamento correspondiente, presentando los documentos
que acrediten el pago de los derechos correspondientes;
XVIII. Aplicar los manuales de operacion conforme a la modalidad o modalidades autorizadas;
XIX. Informar a la Secretaria de cualquier modificacion a los estatutos de la sociedad o de las partes
sociales de la misma;
XX. Instruir e inspeccionar que ¢l personal operativo utilice obligatoriamente la cédula Gnica de
identificacion personal expedida por la Secretaria durante el tiempo que se encuentren en servicio:
XXI. Reportar por escrito a la Secretaria, dentro de los cinco dias habiles siguientes, el robo, pérdida o
destruccion de documentacion propia de la empresa o de identificacion de su personal, anexando copia
de las constancias que acrediten los hechos:

XXl Mantener en estricta confidencialidad, la informacion relacionada con el servicio;
XXII. Comunicar por escrito a la Secretaria, dentro de los tres dias habiles siguientes a que ocurra,
cualquier suspension de actividades y las causas de ésta;
XXIV. Comunicar por escrito a la Secretaria, todo mandamiento de autoridad que impida la libre disposiciéon
de sus bienes, en los cinco dias habiles siguientes a su notificacion;
XXV. Permitir el acceso, dar las facilidades necesarias, asi como proporcionar toda la informacién
requenida por las autoridades competentes, cuando desarrollen alguna visita domiciliaria;
XXVL. Asignar a los servicios, a los elementos que se encuentre debidamente capacitado en la modalidad
requerida;
XXVIL. Instrumentar los mecanismos que garanticen que el elemento de seguridad privada, cumpla con las
obligaciones que le impone esta Ley:
XXV Tratandose de prestadores de servicios gue operen en la modalidad de traslado de bienes o valores
y especificamente para el traslado de valores, se deberan utilizar vehiculos blindados:
XXIX. Registrar ante la Secretaria los animales con que operen y sujetar su utilizacion a las normas
aplicables;
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XXX. Rotular en el exterior del inmueble de manera legible y permanente, en la parte frontal del mismo,
nombre, logotipo y leyenda de la empresa, asi como el nimero de la autorizacion otorgada por la
Secretaria; y
XXXI. Contar con su Cedula del Registro Federal de Contribuyente expedido por la Secretaria de Hacienda
y Crédito publico, asi como los demas permisos y licencias de funcionamiento, dentro del primer mes
natural a su autorizacion.

Articulo 48.- Son obligaciones de los elementos de seguridad privada:
L. Prestar los servicios en los términos establecidos en la autorizacion, revalidacion
o la modificacion de cualquiera de éstas;
Il Utilizar dnicamente el equipo de radiccomunicacion, en los términos del permiso
otorgado por autoridad competente o concesionaria autorizada;
I Utilizar el uniforme, vehiculos, vehiculos blinda dos, perros, armas de fuego y
demas equipo, acorde a las modalidades autorizadas para prestar el servicio,
apegandose al estricto cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas
correspondientes en los casos que les apliquen y Unicamente dentro de la empresa o
durante la prestacion de su servicio;
IV. Acatar toda orden para auxiliar, en caso de urgencia, desastre o cuando asi lo requieran las autoridades
de seguridad publica del Estado;
V. Portar en lugar visible, durante el desempefio de sus funciones, la cédula Unica de identificacion
personal expedida por la Secretaria que lo acredite como personal de seguridad privada, asi como del
equipo que se le asigno para servicio;
V1. Conducirse en todo momento, con profesionalismo, honestidad y respeto hacia los derechos de las
personas, evitando abusos, arbitrariedades y violencia, ademas de regirse por los principios de actuacion
y deberes previstos para los integrantes de los cuerpos de seguridad publica como lo son de legalidad,
objetividad eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;
VII. En caso de portar armas, hacer uso responsable de ellas y contar con la licencia o su equivalente gue
autorice su portacion;
VIIl. En caso de hacer uso de vehiculos automotores, cumplir con las especificaciones establecidas en
esta Ley y su Reglamento; y

IX. Someterse a las evaluaciones permanentes del control de confianza, de desempefio, poligrafia, en
torno social y psicologico, asi como examenes toxicoldgicos y los demas que determine la Ley para las
Instituciones de Sequridad Publica, ante el Centro.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente Reglamento Interior de Trabajo, se firma por cuadra duplicado, para

quedar el original y copia en poder de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 425 de la Ley Federal Del Trabajo y una copia en poder de cada una de |as partes coniratantes.
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QUINTAGESIMA PRIMERA
DISPOSICIONES PARA EL PERSONAL QUE TENGA A CARGO ARMA DE FUEGO

USO Y MANEJO DE ARMAS DE FUEGO, MEDIDAS DE SEGURIDAD Y EXTRAVIO DEL ARMA. -

INFORMACION GENERAL. -

En las empresas de sequridad privada, las armas de fuego son una de sus herramientas de trabajo,
pero podriamos decir que esta herramienta tan indispensable en los puestos de trabajo de proteccion
personal, empresarial, industrial, asi como en la custodia y traslado de bienes y valores, donde  se
constituyen también en un elemento de alto riesgo para la salud laboral de los trabajadores de este sector
economico, si no se toman las precauciones y prevenciones para el uso y manejo de esta herramienta.

Los indices de accidentalidad pueden aparentemente no ser muy numerosos, pero la severidad es
importante considerando que las lesiones son graves y la pérdida de vidas muy probable.

Por lo antes citado en S| OCEAN SERVICE S. DE R.L. DE C.V., nos preocupamos en fos programas
de salud ocupacional disefiados para que nuestro personal este firmemente consciente y capacitado para
el uso y manejo de las armas de fuego, donde este tema es de los mas importantes, pues el exceso de
confianza en el manejo de armas de fuego se percibe en todos los niveles y la importancia de prevencion
no debe quedar solo en el cuidado fisico en el almacenamiento y manejo de armas y municiones para
evitar su pérdida, sino que también para evitar accidentes.

CLAUSULA QUINTAGESIMA SEGUNDA. -

LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO CSPT SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.La naturaleza
operativa de SI OCEAN SERVICE §. DE R.L. DE C.V., requiere desarrollar integraimente el aspecto
formativo de cada uno de sus GUARDIAS, su capacitacion técnica y adiestramiento de sus habilidades
propias del oficio: acondicionamiento fisico, manejo de armas y practica de tiro, lo que redunda tanto en la
calidad y excelencia de su actuacidon como en su propia seguridad.

En el Centro de Adiestramiento de SI OCEAN SERVICE 8. DE R.L. DE C.V,, cuenta con el respaldo
academico de Instructores, asi como del area responsable de la capacitacion y adiestramiento del personal
seleccionado para integrarse a su estado de fuerza,
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CLAUSULA QUINTAGESIMA TERCERA
ARMAMENTO. -
A.- DEFINICION

1.-Definicion Técnica:

Son artefactos que al accionar el disparador producen una detonacién que genera gran cantidad de
gases los cuales expulsan un proyectil a través del cafion con una fuerza tal que puede producir un dafo
muy grande, incluso hasta la muerte de un ser.

2.-Definicion Legal:
Instrumento de defensa que se emplea ante agresiones graves cuando no existe algun otro recurso
posible.

3.-Definicion Para el Guardia de Seguridad:
Herramienta de trabajo que es utilizada dentro de un marco legal para disuadir y combatir la accion de
la delincuencia.

B.- CLASIFICACION

1.-Por tamafio:

a. Armas Cortas.
Son las que se pueden usar con una scla mano, como el revolver y la pistola.

b.- Armas Largas.
Son las que se tienen que usar con dos manos como, la subametralladora, carabina, escopeta,
ametralladora, lanzagranadas, rifle.

C.- DIFERENTES CARACTERISTICAS DE LAS ARMAS CORTAS

1.-Revolver:

El mecanismo de abastecimiento estd compuesto por un cilindro, el cual gira conforme se va
accionando el disparador, para expulsar los cascos vacios se saca el cilindro del arma y se presiona la
varilla expulsora.
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a.-Ventajas del revolver
¢ No se encasquilla
¢ No se enframpa
+ Sino sirve el fulminante, al accionar de nuevo el disparador hace el siguiente disparo.
+ Sialgln cartucho esta deforme, no entra en los alveolos o el cilindro no gira,

2.- Pistola:

Utiliza un cargador que va en la parte de la empufiadura, generaimente este tiene un resorte que se va
comprimiendo conforme se meten los cartuchos, también utiliza un carro el cual es desplazado hacia atras
por la accion de los gases, este carro tiene un extractor que saca el casco vacio fuera del arma al tiempo
que mete un cartucho nuevo a la recamara.

a.- Ventajas de la pistola

Mayor capacidad

Rapidez en el reabastecimiento

Realizacion del disparo en accion sencilla

Configuracion mas plana, permitiende mejor portacion para fundas interiores
Mejor visibilidad de miras.

¢ & & & o

D.- PARTES DE LAS ARMAS CORTAS

1.» Todas las armas tienen partes en comun:

¢ Cafion con rayado interior (excepto la escopeta).

+ Mecanismo de disparo (gatillo o disparador, aguja, v en la mayoria de los casos
martilfo).

+» Organos de punteria {mira delantera o anterior y mira trasera o posterior, excepto I
escopeta que solo tiene fa mira delantera).

* Cuerpo del arma con guardamonte o protector del disparador.

*  Empunadura.

2.- Las partes diferentes son:
El lugar donde se abastecen los cartuchos (en el revolver es cilindro y en la pistola cargador).

En el caso de la pistola se utilizan seguros (de empufiadura, de disparador, del carro) mientras que en
el revolver no es necesario,

La pistola usa un carro que envuelve al canon,
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E.- POR SU ACCION

1.- Repeticion.
Son aquellas armas que no expulsan los cascos fuera del arma cuando estos son percutidos, ej:
revolver, escopeta de bomba.

a.- Semiautomaticas.
Son aquellas armas que expulsan los cascos por la misma accion de los gases y que producen un
disparo a cada accion del disparador, e} pistola, carabina AR-15, carabina MI.

b.- Automaticas.
Son aquellas armas de accion rafaga que expulsan los cascos con la misma accion de los gases, g
carabina M2, carabina M-16, subametralladora, ametralladora.

CLAUSULA QUINTAGESIMA CUARTA
SEGURIDAD EN EL USO Y MANEJO DEL ARMAMENTO. -
Un arma puede llegar a salvar la vida de la persona que la porta si éste la emplea correctamente. Pero
si la forma en que la maneja no es la adecuada puede llegar a ocasionarle un dafio grave a él mismo 6 a
alguna persona que se encuentre cerca. Es por ello que cuando se utiliza un arma, deben emplearse
medidas de seguridad. Las medidas de seguridad que se recomiendan son las siguientes:

1.- Medidas Generales:

Nunca dirigir el caion hacia alguna persona incluyendo a uno mismo.

Cuidar los angulos en los cuales de escaparse un disparo pueda de rebote hacer dafio.

Cuando no se porta el arma, ésta siempre debera estar desabastecida.

Cuando se entrega un arma se debe hacer desabastecida, abierta y por el lado de la empufiadura.
Si se recibe un ama cerrada, se debe revisar inmediatamente, aunque la persona que nos la

entregue diga que esta desabastecida.

Cuando se va a utilizar un arma revisar que el cafion no esté obstruido.

Cuando se va a practicar fuera del stand de tiro asegurarse de que el arma esté desabastecida.
Tenerles respeto a las armas y nunca confiarse en ningln aspecto por muy experto que se sea.
Desabastecer el arma cuando se tenga que mostrar a alguien mas o cuando se le va a dar

mantenimiento.

2.- Medidas durante el servicio;
Siempre que haya gente inocente cerca, utilizar la guardia alta.
No desplazarse con el martillo levantado o en el caso de las pistolas sin seguro puesto.
No traer el arma enfundada con el martillo levantado o sin el segure puesto.

e

S

Oficinas Generales: Via Adolfo Lépez Mateos No. 4 Fracc. Magisterial Vista Bella,
Tialnepantla de Baz, Estado de México, C.P 54050 Tels:B5 536224 72 555362 76 04
E-mail jesusisidro2@prodigy.net.mx



FEDERACION DE SINDICATOS
«JESUS MORENO JIMENEZ”

No desprenderse nunca del arma, no se debe guardar abastecida en cajones del escritorio o
ponerse debajc de la pierna cuando se maneja.

Al montar o desmontar servicio se debera abastecer y desabastecer dirigiendo el arma hacia el
arenero.
Para el servicio asequrarse de que el arma funcione correctamente.
No usar cartuchos recargados para el servicio o cartuchos de guerra en mal estado o que sospeche

de su condicion.

3.- Medidas en el stand de tiro:

No cruzar la linea de fuego cuando alguien esté disparando, asi mismo, si alguien cruza la linea
de fuego dejar de disparar.

Seguir las indicaciones del instructor al pie de la letra.

Dejar que el instructor dé las indicaciones y que €l haga las correcciones correspondientes no
pretender ayudarle o sustituirlo.

Los ejercicios de practica que tengamos que hacer con el arma cargada solo hacerlos en el stand

de tiro.

4.- Medidas en el hogar:
Si se tiene un arma, guardarla bajo llave y no dejarla al alcance de los nifios o personas

desconocidas.

A las personas adultas ensefiarles el funcionamiento del arma y darles explicaciones sobre las
medidas de seguridad correspondientes.

Guardar las armas desabastecidas.

CLAUSULA QUINTAGESIMA QUINTA
EN EL MANEJO DEL ARMA. -

Para el abastecimiento se hace sosteniendo el arma abierta con la mano débil, con la boca del cafon
hacia abajo en un angulo de 45°, colocando el guardamonte sobre la palma de la mano y los dos dedos
centrales sobre el marco de la ventana del cilindro, introduciendo los cartuchos con la mano fuerte
ayudandonos a girar el cilindro con el dedo pulgar de la mano débil.

Para desabastecer colocamos el guardamonte sobre la palma de la mano débil, desconectamos el
cilindro con el pulgar de la mano fuerte y empujamos el cilindro hacia fuera con los dedos medios de la
mano débil colocande los dos dedos medios sobre el marco de la ventana del cilindro, colocamos el arma
en posicion vertical con el cafion hacia arriba y con el dedo pulgar de la mano débil empujamos la varilla
del cilindro dejando caer al piso los cascos vacios.

Para el caso de la pistola, el desabastecimiento se hace accionando el boton liberador del cargador con
el pulgar de la mano fuerte al tiempo que se introduce el cargador de reposicion con la mano débil y se
acciona el seguro del carro.
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Si el liberador del cargador se tiene en la base de la empuiiadura se acciona con el pulgar de la mano
debil y con el dedo indice de la misma mano se saca el cargador vacio, esto mismo opera para las
carabinas.

Dado que esta operacion lleva mas segundos, en caso de tener que hacerla durante un enfrentamiento
se recomienda hacerla protegido y en caso de no tener donde protegerse, hacerlo en posicién de rodilla
encogiendo el cuerpo lo mas que se pueda.

CLAUSULA QUINTAGESIMA SEXTA
MARCO LEGAL EN EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO. -

El Guardia de Seguridad a pesar de su puesto y del permiso de Portacion de Armas, puede incurrir en
delitos y no esta exento al castigo correspondiente, los delitos en los que puede incurrir y que estan
relacionados con el uso de las armas son los siguientes:

» Poseer, transportar o portar algtin arma no permitida cuando se esta en servicio, mientras NO
fraiga consigo su Gafete, Licencia de Portacion, Su Arma de Cargo asignada y Su Oficio de
Comision Vigente.

Portar o transportar un arma (aunque esta sea la reglamentaria) fuera del servicio.
Disparar a alguien por un motivo diferente al de la legitima defensa.

Comercializar armas y cartuchos fuera del tramite legal.

No usar el arma cuando legalmente sea requerido.

¢ @ & @

] CLAUSULA QUINTAGESIMA SEPTIMA
DECALOGO DE SEGURIDAD EN EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO. -

1.- Siempre que maneje un arma hagalo como si estuviera cargada.

2.- Nunca pregunte si un arma esta cargada; cerciorese por si mismo y NO accione el disparador.
3. Nunca apunte un arma cargada o descargada a objetivos a los cuales no piensa disparar.

4.- Controle la boca de fuego de su arma cuando sufra una caida.

5.- NO mezcle bebidas alcohdlicas.

6.- Antes de cargar el arma revise la municion, debe estar limpia y seca. Los cartuchos defectuosos causan
accidentes.

7.- Antes de oprimir el disparador piense cual ser4 la direccion que seguira el proyectil.

8.- NO dispare su arma a través de un obstaculo que le impida observar lo que hay detras de él.
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9.- Siempre mantenga su arma descargada y no la abandone en donde pueda ser cogida por personas
inexpertas.

10.- NO olvide las medidas de seguridad en el manejo de las armas de fuego, el desconocerlas pone en
peligro su vida y la de los demas.

PROCEDIMIENTO PARA SEGUIR EN CASO DE PERDIDA,
ROBO O ASEGURAMIENTO DE ARMAMENTO

Procedimiento dirigido a todos los elementos operativos con portacion de arma, pertenecientes a mi
representada.

Este documento debera ser de conocimiento general y deberé de estar al alcance del personal, ya que
contiene las indicaciones a sequir en caso de perdida, robo o aseguramiento del armamento perteneciente
ala empresa y con el cual se le dote.

Se debera de entender por:
Perdida: Accion y resultado de perder o de perderse (rae)

Robo: el Articulo 367 del Cadigo Penal Federal sefiala que Comete el delito de robo: el que se apodera
de una cosa ajena mueble, sin derecho y sin consentimiento de la persona que puede disponer de ella con

arreglo a faley.

Aseguramiento Medidas provisionales adoptadas por el juez para conservar los bienes objeto de un
proceso mientras dura este. (rae)

EMPLEO Y USO DE ARMAMENTO

Cuando se presente algin suceso en que el personal operative se haya visto involucrado y/o ademas
preciando a emplear su armamento, informara dentro de las 24 horas siguientes a esta secretaria por el
medio mas expedito y al detalle, entre otros aspectos, las caracteristicas del armamento utilizado,
municiones consumidas, personal involucrado, fecha. hora, lugar y resultado del suceso; asi como la
situacion legal del personal y armamento que participo, denunciandose los hechos ante el ministerio
publico correspondiente y enviar copias certificadas de las actas que se formulen con motivo de los hechos.

1 - El elemento operativo hablara primeramente al No de emergencias 911. Cuando ocurra algun evento
o novedad dentro de la prestacion de sus servicios v alla utilizado su armamento.
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2 El elemento debera de informar a su supervisor o al centro de monitoreo (base central), para hacer el
reporte correspondiente de los hechos en los que se vio involucrado.
3.- Elaborara un reporte completo de como sucedieron los hechos recalcando: caracteristicas del
armamento utilizado, municiones consumidas, personal involucrado, fecha, hora, lugar y resultado del
SUCESO0.
4 - Dicho reporte sera entregado a su supervisor, para que este lo haga llegar al 4rea correspondiente de
la empresa y se elabore el informe detallado para el aviso ante fa SEDENA.
5.- El elemento operativo tendra la disposicion para acudir al ministerio publico o autoridad correspondiente
con la finalidad de que se levante una carpeta de investigacion o averiguacion previa del suceso. En un
término no mayor a las 24 horas.

Se debera acudir con los siguientes documentos: poder legal, copia del registro del arma, copia de la
licencia particular colectiva que ampare Ia legal posesion del arma y con el formato de relacion de hechos.

Asimismo, él elemento se presentara con su identificacion oficial y la credencial de la empresa en donde
ampara la portacion de arma y la vigencia de su contrato.

ROBO, EXTRAVIO DESTRUCCION Y/O ASEGURAMIENTO DE ARMAMENTO.

Cuando ocurra alglin evento por robo, extravio, destruccion, aseguramiento u otros motivos relacionados
con el armamento, se tiene que hacer del conocimiento de esta secretaria, para los efectos que procedan,
dentro de las 72 horas siguientes después de haber ocurrido los hechos, enviando copias certificada de la
carpeta de investigacion yfo actas de averiguacion previa que se formule con motivo de la denuncia
presentada ante la representacion social correspondiente.

1.- El elemento operativo hablara primeramente al No de emergencias 911. Cuando ocurra algin evento
de robo o extravio de armamento.

2.- El elemento debera de informar a su supervisor o al centro de monitoreo de la empresa, para hacer el
reporte correspondiente de los hechos en los que se vio involucrado.

3.- Elaborara un reporte completo de como sucedieron los hechos en relacion con robos, aseguramiento,
extravios y/o destruccion. Recalcando en el reporte lo siguiente: caracteristicas del armamento,
municiones, personal involucrado, fecha, hora, lugar y resultadoe del suceso.

4.- Dicho reporte sera entregado a su supervisor, para que este lo haga llegar al area correspondiente de
la empresa y se elabore el informe detallado para el aviso ante la SEDENA.

5.- Elelemento operativo tendré la disposicidn para acudir al ministerio piblico o autoridad correspondiente
con la finalidad de que se levante una carpeta de investigacion o averiguacion previa del suceso. En un
término no mayor a las 72 horas.

Se debera acudir con los siguientes documentos: poder legal, copia del registro del arma, copia de la
licencia particular colectiva que ampare la legal posesion del arma y con el formato de relacion de hechos.
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ampara la portacién de arma y l1a vigencia de su contrato.

El apoderado legal procedera a realizar la baja del arma robada o perdida, ante la Direccion General de
Armas de Fuego y Control de Explosivos a en la zona militar correspondiente.

Para lo anterior el apoderado legal presentara los siguientes documentos: Poder legal que lo acredite,
Identificacion oficial vigente con fotografia, comprobante de domicilio, CURP, estos en copia y en original
y la hoja de manifestacion de registro de arma de fuego, Acta levantada ante el agente del ministerio
publico federal por el ilicito cometido en su contra (debiendo asentar los datos del arma tal y como viene
en la hoja de manifestacion) por robo o extravio estos en original.

En caso del aseguramiento de un arma por una autoridad

Primero: El elemento deberé de llamar a su Encargado dando aviso del aseguramiento del arma de fuego
por una autoridad. Sefialando el motivo del mismo y autoridad involucrada federal, estatal o municipal.

A continuacion, el elemento debera de llenar el Formato de Relacién de Hechos, sin omitir ninglin detalle
y con la mayor informacion posible, apegandose a la verdad.

Segundo: El Abogado de la empresa actuard de acuerdo a la descripcion del motivo del aseguramiento
por la autoridad competente: 1.-Uso del arma de fuego (enfrentamiento, legitima defensa); 2.-sin oficio de
comision; 3.- portacion de un arma no asignada; 4 portacion de arma fuera de su jurisdiccion o lugar de
asignacion, etc

Tercero: El abogado de la empresa dependiendo del motivo del aseguramiento, actuara en principio
velando por la seguridad juridica del elemento y por acreditar |a legal propiedad del bien asegurado con la
finalidad de proceder a la recuperacion del arma propiedad de la empresa.
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Formato de Relacion de Hechos

Ciudad de Mexico, 2 de delafic20

Para el llenado del siguiente formato recuerde que para que la informacién sea lo mas completa
posible debera de contestar las siguientes preguntas: ;Quién? ;Como? ;Cuando? [Donde? ¢Por
qué?y ;Quién?

Nombre:

Cargo:

Hechos:

Descripcién:

Firma del interesado

oy

m
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CAPITULO DECIMO QUINTO
LOS DERECHOS HUMANOS Y LA SEGURIDAD PRIVADA

CLAUSULA QUINTAGESIMA OCTAVA
Naturaleza y Objetivos de la Seguridad Privada. -

La Seguridad es una condicion para la paz, el orden, el ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales y para el desarrollo sostenible del Pais.

Tradicionalmente el concepto de seguridad se asocia con la ausencia de delitos o de actos criminales.
Sin embargo, el término “seguridad” es mucho mas amplic.

Se refiere a la posibilidad de que todos los habitantes del pais puedan ejercitar plenamente - en su vida
cotidiana - sus derechos y libertades, condicién requerida para la convivencia y que se encuentra
directamente interrelacionada con el desarrollo sostenible.  “ES LO QUE HOY EN DIA SE CONOCE
COMO SEGURIDAD HUMANA”.

La seguridad es funcion de la fuerza publica,

Pero algunas actividades se concesionan y autorizan a los particulares de acuerdo con las limitaciones
y condiciones establecidas en la ley, por lo cual se sustenta en la LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CUAL ES REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 21 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS en materia de Seguridad
Plblica, la cual tiene por objeto regular la integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional
de Seguridad Plblica, asi como establecer la distribucion de competencias y las bases de coordinacion
entre la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, en esta materia, en los articulos 150
y 151, asi como lo relativo a la LEY FEDERAL DE SEGURIDAD PRIVADA vigente.

Por mandato de la Constitucion Politica, se otorga a las autoridades la mision de “proteger a todos los
ciudadanos del largo y ancho de Pais, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades...”, asi como de defender la independencia nacional, mantener [a integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Esta exclusividad, tiene fundamento en el articulo 12 de la Declaracidn Universal de los Derechos del
Hombre y del Ciudadano, de acuerdo con el cual “La garantia de los derechos def hombre y del ciudadano
necesita de una fuerza pablica: esta fuerza es, pues, instituida en beneficio de todo el mundo, y no para la
utilidad particular de aquellos & quien ha estado confiada”

Es decir, se pretende que la proteccion y defensa sea prestada a todos los habitantes del territorio en
una forma igual e imparcial.
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Sin afectar el concepto de exclusividad mencionado, el ordenamiento juridico permite ciertas actividades
de vigilancia y seguridad puedan ser prestadas por los particulares, con sujecién a la reglamentacion legal
especifica y a la inspeccion y vigilancia del Estado.

Es asi como aparece el concepto de la prestacion del Servicio de Seguridad Privada.

Los servicios de seguridad privada son un complemento de la actividad del Estado. Estan sujetos a la
constitucion, a la ley y a los convenios internacionales.

El ordenamiento legal a los servicios seguridad privada, como aquellas actividades que “en forma
remunerada o en beneficio de una organizacion publica o privada desarrollan las personas naturales o
juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la sequridad y tranquilidad individual en o
relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros.”

Al armonizar esta definicién con otras disposiciones constitucionales y legales y con la jurisprudencia
constitucional aplicable, se encuentran los siguientes elementos basicos que determinan el concepto de
‘sequridad privada”™

1. Los servicios de seguridad privadas no reemplazan la actividad de defensa y seguridad por parte

de la fuerza pubiica.

2. Elservicio de sequridad privada es un complemento de la actividad del Estado.

3. Suobjeto es la seguridad ciudadana ordinaria, no el conflicto armado ni la defensa del territorio, la

soberania o el orden institucional.

4. Es asi como la ejecucion de estos servicios debe dirigirse a la prevencion y disminucion de los

riesgos que amenacen

a. La vida
b. La integridad personal
e. El tranquilo ejercicio de los derechos legitimos sobre los bienes, de las  personas que han

solicitado su proteccion.

CLAUSULA QUINTAGESIMA NOVENA. -

Los servicios de vigilancia y seguridad prestados por particulares deben sujetarse a los limites
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus Leyes y
Reglamentos vigentes.

Los limites a la prestacion de este servicio se refieren al principio de exclusividad de la fuerza piblica y
al principio de distincion, previsto en el derecho Internacional humanitario.
a. Principio de Exclusividad de |a fuerza publica.
De acuerdo con dicho principio existen funciones y facultades de la fuerza publica que no pueden ser
atribuidas o delegadas, en ninglin caso, a los particulares, tal y como ocurre en los casos de defensa de
la comunidad, restablecimiento del orden publico, labores de inteligencia o patrullaje.
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b. De acuerdo con la jurisprudencia de las Leyes y Reglamentos Vigentes, la actividad de las

empresas sequridad privadas no viola este principio, siempre y cuando:
+ No hagan uso de armas de fuego exclusivas del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
+ Su actividad se centre en la proteccion de bienes o de personas que han requerido del servicio a través
de labores de naturaleza eminentemente preventiva y de aquellas derivadas del principio de la legitima
defensa. No se incluyen actividades de caracter ofensivo.

+ No hagan uso de la fuerza con el objetivo de solucionar conflictos sociales o politicos.

¢.  Principio de Distincidn del DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO.

De acuerdo con este principio, aplicable para casos de conflicto interno en el pais, la prestacion de estos
servicios no modifica el caracter de poblacion civil de las empresas prestadoras del servicio ni del personal
a su cargo.

Los particulares, incluido el personal de SI OCEAN SERVICE 8. DE R.L. DE C.V,, no debe ni puede
ejecutar acciones propias de la fuerza publica de tal suerte que no sea confundido o tomado como personal
combatiente.

Por lo tanto, este principio solo sera efectivo en la medida en que se respeten las limitaciones de dicho
personal en cuanto a la imposibilidad legal de ejecutar acciones propias de las fuerzas militares y la policia
de os tres niveles.

CLAUSULA SEXTAGESIMA
Colaboracion con las autoridades. -

St por una parte no es posible qgue 8| OCEAN SERVICE S. DER.L. DE C.V., asuman funciones propias
de los organismos federales, estatales y/o municipales, no es menos cierto que tienen la obligacion de
colaborar con las autoridades legitimas, en lo relacionado con el suministro de aquella informacion que
conozcan y que conduzea a fa prevencion de los delitos y/o a aprehender y juzgar a quienes lo hayan
cometido.

Esta obligacion se desprende de los deberes establecidos en las Leyes y Reglamentos Vigentes, asi
como Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de respeto y apoyo a las autoridades y de
colaboracion con el adecuado funcionamiento de la administracion de justicia,

Donde se tendra especial relevancia la colaboracion en casos de conductas delictivas contra las
personas y bienes protegidos por el Derecho Internacional Humanitario (genocidio, desplazamiento
forzado, fortura, desaparicion forzada), o relacionadas con el narcotréfico (tréfico de drogas,
enriquecimiento ilicito, lavado de activos), o con el comercio sexual con menores, o con el homicidio,
secuestro y extorsion. En estos eventos la omision de la denuncia por quien tenga conocimiento de ellos,
es penalizada con la pena de prision.
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CLAUSULA SEXTGESIMA PRIMERA
Funcion de los servicios de CSPT SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.

La funcion de los servicios de SI OCEAN SERVICE S. DE R.L. DE C.V,, es de integrar los procesos de
identificacion, prevencion y administracion de riesgos con las medidas operativas ejecutadas por su
personal.

La prestacion del servicio de §| OCEAN SERVICE 8. DE R.L. DE C.V. tiene como funcion u objetivo
esencial, el de ejecutar aquelias acciones de caracter preventivo o de las derivadas del principio de legitima
defensa, requeridas para la proteccion de la vida, la integridad y/o los bienes de quienes contratan sus
Servicios.

Como se advierte, esta labor es de especial trascendencia en ia medida en que sus resultados hacen
la diferencia entre la sequridad y proteccion de las personas y bienes que les han sido confiados, o por el
contrario, determinan la vulneracion de la vida o integridad o ejercicio de los derechos fundamentales.

Por lo anterior dentro de las aclividades de §1 OCEAN SERVICE 8. DE R.L. DE C.V,, debe ser
desarrollado un proceso objetivo y periddico de identificacion y de analisis de riesgos.

Con base en el analisis efectuado deberan adoptarse las medidas de planeacion y de campo requeridas
y se asignara al personal segin las competencias de experiencia, conocimiento y actitud que se necesiten
para eliminar o mitigar los riesgos identificados.

La objetividad de este analisis implica un conocimiento integral tanto del entorno como de las actividades
de quienes serdn protegidos. Por lo anterior es conveniente que en el andlisis participen las personas o
entidades que requieren de proteccion.

CLAUSULA SEXTAGESIMA SEGUNDA
Medidas de Control. -
Si a pesar de la adopcion de estrategias y medidas de caracter preventivo, se hace evidente la
posibilidad de que se concreten las amenazas contra la vida o integridad de las personas y de los bienes
de quienes son objeto de proteccion, deberan formularse medidas de control del riesgo.

En estos casos las acciones se encaminan a neutralizar los efectos del dafio y/o a mitigar los efectos
de la conducta delictiva, mediante

a. la reaccion inmediata,

b. la implementacion de medidas temporales

¢. la reparacion de los dafos sufridos.
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El personal de SI OCEAN SERVICE S. DE R.L. DE C.V., debe adoptar acciones de reaccion inmediata
con el fin de evitar la comision del delito o de impedir una expansién de los danos sufridos.

En este escenario las medidas son de caracter defensivo, y generalmente se acompaian del uso de la
fuerza. Por esta razdn es imperativo el conocimiento y aplicacion de los limites establecidos para estos
casos por las normas legales mexicanas y los tratados internacionales.

CLAUSULA SEXTAGESIMA TERCERA
Uso defensivo de la fuerza. -

De acuerdo con los principios adoptados por fa Organizacion de Naciones Unidas el uso de la fuerza y
de fas armas debe conciliarse con el respeto de los derechos humanos, de tal forma que se reduzca, en
la medida en que sea posible, el empleo de medios que puedan generar lesiones o la muerte. (ONU.
Principios basicos sobre el empleo de la Fuerza y de armas de fuego por los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley. Septiembre, 1990.)

Con base en lo anterior y teniendo presente el objetivo de S| OCEAN SERVICE S. DER.L.DE C.V., se
concluye que el uso de fuerza por los GUARDIAS, debe ajustarse a los siguientes parametros:

- Es de caracter excepcional.
Solo debe utilizarse en casos estrictamente necesarios.
- Procede en casos de legitima defensa.
La fuerza, es decir el uso de medios de confrontacion, se encuentra autorizado como respuesta a;

a. Una amenaza actual, inminente y real, de vulneracion de la vida o de la integridad propia o de
las personas o de los bienes que se encuentran bajo su cuidado, siempre que no pueda ser
evitada por otros medios.

b. No esta autorizado como medio ofensivo, es decir de ataque.

¢. Deigual forma, el uso de la fuerza se encuentra legitimado en los casos de flagrancia, es decir
para proceder a la aprehension o retencion de quien acaba de cometer un delito o para impedir
su fuga, mientras hace presencia la policia.

- Debe observarse en principio de proporcionalidad
Debe aplicarse el principio de proporcionalidad entre la reaccion y la amenaza, de tal forma que entre
menor sea la amenaza, menor debe ser la reaccion.

- Esta valoracion debe realizarse no solo con relacion a los medios utilizados por quienes la
ejecutan, sino también con relacion al valor del bien en riesgo, tal y como seria el caso de
amenazas en contra de la vida o la integridad fisica de las personas, frente a amenazas de huro
0 de dafios de bienes.
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CLAUSULA SEXTAGESIMA CUARTA
Uso de la fuerza y utilizacion de armas. -

Se entiende por arma todo elemento que haya sido fabricado con el fin de amenazar, o producir lesion
0 muerte a una persona.

En concordancia con los principios ya expuestos de excepcionalidad y proporcionalidad, se presentan
situaciones en donde a pesar de ser necesario el uso de la fuerza, no se requiere que vaya acompanada
de utilizacion de armas. Tal es el caso de la utilizacion de caninos.

Si, por el contrario, la amenaza es tal que sblo puede ser repelida haciendo uso de las armas, los
principios enunciados indican que no solo deben contemplarse las armas de fuego, sino que deben
incluirse dentro de los elementos de dotacion otra clase de armas no letales.

No obstante, esta autorizacion, debe recalcarse sobre la aplicacion de los principios antes enunciados,
los cuales tienen como fin la proteccion de la vida.

For lo tanto, en la utilizacion de la fuerza con armas, debera tenerse en cuenta:

» Se preferira siempre el uso de armas o elementos incapacitantes no letales. (ONU. Principios basicos
sobre el empleo de la fuerza y armas de fuego. Septiembre de 1990.)

La utilizacion de las armas de fuego es una medida extrema tal y como ocurre en los ¢asos en que
exista una resistencia armada, en defensa propia, 0 en los que se presente una situacion de peligro para
la vida o la integridad de otras personas que no pueda solucionarse por otros medios.

« Bl permiso para el porte y uso de armas por parte de los GUARDIAS de S| OCEAN SERVICE S. DER.L.
DE C.V., .es excepcional. No se autoriza la utilizacion de armas de fuego o de uso exclusivo del Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos.

+ Cuando el uso de las armas sea inevitable, debera darse aplicacion estricta a las siguientes conductas:

- La actuacion del personal de SI OCEAN SERVICE S. DE R.L. DE C.V., sera absolutamente
proporcional a la amenaza.

- Deben reducirse, al maximo, los dafios y las lesiones causadas y en todo caso dar prevalencia a
la proteccion de la vida humana.

- Enlos casos en que se presenten lesiones o se comprometa el estado de salud de las personas,
el personal de vigilancia y seguridad debera actuar de tal manera que garantice la prestacion de
los primeros auxilios o servicios médicos a la mayor brevedad posible.

- Deberan comunicar de inmediato a sus superiores sobre el hecho. La utilizacion de la fuerza con
uso de armas, especialmente de fuego, debera ser notificada por el personal de GUARDIAS de
S| OCEAN SERVICE S. DE R.L. DE C.V.a sus superiores, con quienes se coordinara la
informacion que deba ser remitida o puesta a disposicion de las autoridades competentes.
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a3
Toda GUARDIA de SI OCEAN SERVICE 8. DE R.L. DE C.V., que preste el servicio seguridad, con el
uso de las armas. debera estar previa y adecuadamente capacitado y entrenado.

Para lo cual S| OCEAN SERVICE §. DE R.L. DE C.V,, habra de establecer en cada servicio que preste
con personal armado previamente protocolos que contengan politicas sobre de la conducta de su personal
ante situaciones defensivas, asi como la oportunidad y condiciones para el uso de la fuerza.

Casos se autoriza al personal de S| OCEAN SERVICE 8. DE R.L. DE C.V., el uso de la fuerza, El
uso de la fuerza de caracter excepcional:

- Es decir que solo se autoriza como Ultimo recurso

- En casos de legitima defensa o en los casos de flagrancia, es decir cuando se trata de evitar un
ataque inminente, o de aprehender o retener a quien acaba de cometer un delito o para impedir
su fuga.

- Siempre debe ser proporcional a la amenaza.

- Es una medida de control de riesgos, de reaccion inmediata.

Cabe senalar que el uso de la fuerza, NQ supone la utilizacidon de las armas, El uso de |a fuerza no
siempre implica la utilizacion de las armas.

Cuando se habra de autorizar el uso de las armas. Donde la utilizacion de las armas de fuego es una
medida extrema, por lo cual debe preferirse el uso de armas o elementos incapacitantes, no letales.

Se habra de autorizar en los casos de defensa propia, o en 10s que se presente una situacion de peligro
para la vida o la integridad de otras personas que no pueda solucionarse por otros medios.

Cuando el uso de las armas sea inevitable, se exige el cumplimiento de las siguientes conductas:
- Es prioritaria |a proteccion de la vida humana.
- Eluso de armas debe ser comunicado de inmediato por el GUARDIA a sus superiores.
- La utilizacion de las armas debe ser proporcional a la amenaza.
- Deben reducirse al maximo los dafios y las lesiones causadas.

El uso de las armas solo esta autorizado para el personal que cumpla con las siguientes condiciones:
a. Haber cumplido y obtenido asi como el de mantener vigente el permiso para el porte y uso de armas.
b. Estar previa y adecuadamente capacitado y entrenado en el uso y condiciones para el uso de las
armas y de la fuerza.

El servicio de seguridad privada por parte de S| OCEAN SERVICE S. DE R.L. DE C.V., tiene como
finafidad "prevenir o detener las perturbaciones a la sequridad y tranquifidad individual en lo relacionado
con la vida y los bienes propios o de terceros.”, es decir que a través de él se mantienen o generan las
condiciones necesarias para que — quienes solicitan sus servicios, puedan hacer uso pleno de sus
derechos y libertades a la vida, a la salud, al libre transito, a la propiedad, al trabajo.

o s vz g — ; e
= - e T——————

Oficinas Generales: Via Adolfo Lopez Mateos No 4 Fraco, Magééstéﬂ'ai Vista Belia,
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FEDERACION DE SINDICATOS
“JESUS MORENO JIMENEZ”

Por lq tanto, las acciones y los medios que sean utilizados para cumplir este proposito, no pueden ir en
oontrav&a' de los derec.hos humanos y de las libertades publicas de quienes interactaan con ellos, es decir
de sus mismos protegidos, de las personas que profieren las amenazas, de las autoridades, etc.

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUINTA
Derecho a la Vida y a la integridad personal. -

El derecho a la vida y a la integridad se encuentra establecido en nuestra Carta Magna, estos derechos
deben ser respetados por el personal perteneciente a 81 OCEAN SERVICE S. DE R.L. DE C.V.,, a través
de actuaciones concretas en los siguientes aspectos:

¢« Ninguna de sus acciones pueden generar un riesgo adicional para la vida o la integridad de sus
protegidos.

« Las armas sélo deben ser utilizadas en los casos de absoluta necesidad.

En todo caso los GUARDIAS respetaran y protegeran la vida humana, inciuida la de los atacantes,
procurando reducir los dafios y lesiones que se causen por fa utilizacion de armas.

En estos casos se advertira a los atacantes, previamente y en la medida de lo posible, sobre el uso de

las armas, como medida disuasiva.

lgualmente, en todos los casos en que deban usarse, se deberé avisar de inmediato a su inmediato
superior y a la cabina de radio.

En caso de presentarse lesiones personales o afectacion de la salud, el GUARDIA debera realizar todos
los actos para lograr una pronta atencion medica.

« El personal de seguridad no podré ejecutar, tolerar o motivar ningun acto de tortura o trato cruel o

degradante. | _
Este principio se aplica alin en el caso de las personas que sean aprehendidas en caso de flagrancia,

es decir, de aquellos que son retenidos porque acaban de cometer un delito o para impedir su fuga,
mientras hace presencia la policia.

« El servicio de sequridad debe ser prestado en condiciones de igualdad; la proteccion de las personas
ylo de sus bienes no puede estar influenciada por condiciones de posicion social, economica o por
consideraciones de raza, color, sexo, religion u opiniones politicas.

o

Oficinas Generales: Via Adolfo Lopez Mateos No. 4 Frace. Magisterial Vista Belia,
Tialnepantla de Baz, Estado de México, C.P. 54050 Teis;SS 53622472 5553627604
E-mail; jesusisidro2@prodigy.net.mx i



FEDERACION DE SINDICATOS
«JESUS MORENO JIMENEZ”

CLAUSULA SEXTAGESIMA SEXTA
Derecho a la libertad personal. -

En desarrollo de las actividades propias de seguridad privada se presentan circunstancias de
flagrancia, es decir eventos en que los GUARDIAS se encuentra legalmente autorizado para detener -
mientras hace presencia Ia policia, a las personas que acaban de cometer actos contra [a vida y/o contra

los bienes bajo proteccion.

Esta circunstancia compromete fa ibertad personal de los implicados, es decir que afecta un derecho
fundamental contenido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como sus Leyes,

Reglamentos y disposiciones Federales. Estatales y Municipales.

Por regla general nadie podra ser molestado, ni privado de su libertad sino en aguelios casos en que

previamente exista una orden escrita de la autoridad judicial competente, la cual debe ser emitida por los

motivos que previamente sefiale 1a ley y con las formalidades establecidas para el efecto.

CAPITULO DECIMO SEXTO
PROHIBICIONES

CLAUSULA SEXTAGESIMA SEPTIMA
PROHIBICIONES. -

A todos los “rabajadores” les esta prohibido. '
a) Portar armas de fuego (sin fa AUTORIZACION por parte de la SEDENA), punzo-cortantes o de

cualquier otra clase dentro del servicio, sin previo salvoconducto de la “Empresa’, de acuerdo al
tipo de servicio que le sea asignado al “Trabajador”,

b) Intervenir sin autorizacion expresa de la "Empresa” en el arreglo de los accesorios y equipo de
frabajo y hacer reparaciones sin conocimiento de causa, que sean peligrosas o innecesarias,

¢) Realizar su trabajo sin las debidas precauciones para evitar un accidente, o provocar este en forma
intencional.

d) Ejecuta'r. cgalqaier acto que ponga en riesgo su seguridad, las de los demas, o que pueda dafar
el mobiliario y equipo en general, que se encuentre en el lugar al que sea asignado para su

vigitancia o cualguier otro relacionado con la “Empresa”.

e) Suspender sus labores o abandonarias sin previo aviso a la “‘Empresa” y permiso de esta.

T s s A

Oficinas Generales: Via Adolfo Lopez Mateos No. 4 F-faccn Maqgi i@l \
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FEDERACION DE SINDICATOS
“JESUS MORENO JIMENEZ”

Presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcdtico o droga, enervante,
asi como introducirlos e ingerirlos en el “Empresa’, o en el lugar que le fue comisionado para su
vigilancia.

Obstaculizar o entorpecer las labores, en el lugar que le fue asignado para su vigilancia, sea o no
con compareros de la “Empresa’.

Comunicar a personas ajenas a la “Empresa” informes sobre asuntos o negocios de la misma.
Sacar del lugar donde se encuentra comisionado: Documentos, utiles, equipo, accesorios,
herramientas, u objetos pertenecientes a la misma o que estén bajo su resguardo o custodia, sin
la autorizacion expresa, y de ser necesario por escrito, de quien deba darla.

Introducir a la “Empresa” objetos ajenocs a la misma.

Realizar labores distintas o ajenas a la “Empresa” en el interior de la misma o durante la jornada
normal de trabajo.

Introducirse dentro de los locales que no le han sido asignados para su vigilancia o permanecer
fuera de los mismos, antes o después de su jornada laboral.

m) Formar grupos en sanitarios, pasillos, oficinas o lugares de trabajo. %
* r@{
n) Alterar o modificar los registros de control propios de la "Empresa”. -
4
" =
o) Fumar dentro de zonas prohibidas. -
p) Realizar actos contra la moral o buenas costumbres.
g} Dormirse en horas de trabajo. .
6117
r) Realizar actividades en lugares peligrosos o insalubres ajenos al servicio.
s) Realizar actividades que pongan en peligro su salud o su vida.
t) Introducir a la “Empresa’, o al lugar que le haya sido asignado, personas ajenas a dichos areas.

Oficinas Generales: Via Adolfo Lépez Mateos No. 4 Fracc, Magisterial Vista Bella,

Tialnepantia de Baz, Estado de México, C.P. 54050 Tels..55 536224 72 555382 76 04
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FEDERACION DE SINDICATOS
“JESUS MORENO JIMENEZ”

u) Todos aquellos actos que impliquen una prohibicion derivada de alguna disposicion legal,
contractual, o reglamentaria.

v) Realizar llamadas telefonicas de tipo personal, durante la jornada de trabajo, salvo extrema
urgencia que se acredite en su momento.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

CLAUSULA PRIMERA. - El presente Reglamento ha sido formulado de comdn acuerdo entre la "Empresa’”
los trabajadores mediante adhesion a este.

CLAUSUIA SEGUNDA. - E! presente "Reglamento" sera enviado a imprimir y distribuido para el
conocimiento de todo el personal, o en su defecto sera fijado en lugares visibles de la "Empresa”.

CLAUSUIA TERCERA. - Este "Reglamento” entrard en vigor a partir del dia de su deposito ante fa
Autoridad Laboral respectiva, y su observancia es de caracter obligatorio para todo el personal.

CLAUSULA CUARTA. - Este "Reglamento” podré ser modificada o complementada de comin acuerdo
entre las partes y notificada oportunamente a las autoridades respectivas, asi como a los trabajadores de

la "Empresa’

CIUDAD DE MEXICO AL DIA DE SU PRESENTACION
ACEPTAMOS EL REGLAMENTO

POR LOS?JADORES

LIC. JEYS ISIDRO MORENO MERCADO
REPRESEMTANTE DE LOS TRA

LIC. JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA
REPRESENTANTE LEGAL

Oficinas Generales: Via Adolfc Lopez Mateos No. 4 Frace, Magisteriai Vista Bella,
Tialnepantia de Baz, Estado de México, C.P. 54050 Tels..55 536224 72 555362 76 04
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PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. — CONFORMIDAD MUNICIPAL

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi carécter de APODERADA LEGAL de |a persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.\V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaguepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccién | del Codigo Penal Federal;

Me permito manifestar que mi representada cuenta con Conformidad Municipal vigente
misma que me permito a presentar

» Anexo Copia simple de conformidad Municipal

Sin mas por el momento quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

LIC ANA CLARA OEOZCO JAUREGUI

APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218
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SE NOTIFICA ACUERDO DEL
PLENO DEL AYUNTAMIENTO
DE GUANAJUATO

OFICIO: DFE.-0111/2023
ACUERDO: SE  NOTIFICA

APROBACION DE
CONFORMIDAD MUNICIPAL.

Licenciada Ana Clara Orozco Jauregui,
Apoderada legal de la persona moral
denominada “S| OCEAN SERVICE, S. DE
RLDECV”

Presente

Con fundamento en los articulos 128; fraccion IV de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato, 17; fraccion XI del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
Constitucional de Guanajuato, Gto., 33; fracciones | y VI del Reglamento Orgéanico de
la Administracion Pdblica de Guanajuato, Gto., y '

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que de conformidad con fo establecido por los articulos, 76; fraccion 1,
inciso i) y 124 fraccion | de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato,
asi como en lo acordado en la sesion de fecha 31 de marzo del 2022, especificamente
en el punto 5 del orden del dia por el Pleno del Ayuntamiento de esta ciudad, quién a
la funcion pablica recae, en ser Secretaria del Ayuntamiento de Guanajuato, trienio
2021 - 2024, me encuentro facultada para expedir la presente ejecucion de acuerdo,

conforme a lo dispuesto en el proemio del presente.

SEGUNDQO, - De conformidad con los ardiculos 9, fraccién |, y 10 fraccion 1, de la Ley
de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato, resulta atribucion del Ayuntamiento,
emitir el cuerdo de conformidad municipal para la prestacion de los servicios de

seguridad privada en el Municipio.

TERCERO. - Que en la Sesién Ordinaria ndmero 31 del H, Ayuntamiento
Constitucional de Guanajuato, celebrada en fecha 23 de febrero del afio en curso,
especificamente en el punto 6, a) del orden del dia, fue aprobado por 15 votks a favor
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el dictamen de clave y nimero CSPTyM/035/2021-2024 presentado por la Comision
de Seguridad Publica, Transito y Movilidad, mediante el cual se otorga la conformidad
municipal para la prestacion de los servicios de seguridad privada en este teritorio

SImunicipal en la modalidad prevista en la fraccion lll, del articulo 5 de la Ley de

Sequridad Privada de! Estado de Guanajuato, a la empresa denominada “S| OCEAN
SERVICE, S.deR.L.de C.V'

En ese sentido de conformidad con el acuerdo cuarto del dictamen ya referenciado, y
en estricta observancia de la ejecucion de los actos accesorios que resulten
competentes y necesarios por quién a interés manifieste, se notifica conforme lo
establecido por los articulos 37, 38 fracciones |, Il, IV, V, Vil y XIil, y 39, fraccion | del
Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajualo, la copia certificada del acta de la sesién ordinaria ndmero 31,
especificamente del punto 6, a) del orden del dia, de! Pleno del Ayuntamiento de fecha
23 de febrero del afio en curso, misma que contiene anexo el dictamen con clave y
nimero CSPTyM/035/2021-2024, mediante el cual se otorga la conformidad municipal
a la empresa sefialada, lo anterior, para los efectos legales conducentes.

Dado asi en fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintitrés, haciendo constar y
certificando que las copias fotostaticas por su anverso, que acompanan al presente
son la reproduccion fiel y exacta de las originales que a la vista tuve, mismas que




PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. - PROTESTO REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccién | del Cédigo Penal Federal;

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la persona moral que represento esta debidamente
inscrita ante el Servicio de Administracion Tributaria:

g Copia simple de la Cedula del Registro Federal de Contribuyentes

f Copia de la cedula del Registro Estatal de Contribuyentes

Sin mas por el momento quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

LIC ANA CLAFﬁ\fR\gzco JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218






CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL
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HACIENDA | e®

i

idCiF:

Datos de Identificacién del Contribuyente:

RFC:

Denominaciéon/Razén Social:

. Régimen Capital:

Nombre Comercial:

Fecha inicio de operaciones:

Estatus en el padrén:

Fecha de ultimo cambio de estado:

50819072:

Registro Federal de

1 OCE

Nombre, den

VALIDA TU INFORMACION

- A TRIIT AR

CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL

Lugary Fecha de Emision
| COYOACAN , CIUDAD DE MEXICO A 01 DE
| 7 NOVIEMBRE DE 2023
|

S0OS1907229HA

AN BERY
clon o razon

social

19090253401

FISCAL

S0OS1907229HA

} SI OCEAN SERVICE
| IR

| SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE

S| OCEAN SERVICE

22 DE JULIO DE 2019

ACTIVO

22 DE JULIO DE 2018

Datos del domicilio registrado

Codigo Postal:04610
Nombre de Vialidad: CALZADA DE TLALPAN

Namero Interior:DEPTO 1

Nombre de la Localidad:

Nombre de la Entidad Federativa: CIUDAD DE MEXICO

Y Calle: CALLE MUSEO

Actividades Economicas:

Tipo de Vialidad: CALZADA (CALZ.)

Nuamero Exterior: 2527

Nombre de la Colonia: XOTEPINGO

Nombre del Municipio o Demarcacién Territorial: COYOACAN

Entre Calle: CALLE LLANTEN

Pagina [1] de [2]
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Contacto

Ay, Hidalgo 77, col Suemere, TP DE300, Cludad de México
Atencion telefonica destia cuaitisier parte del pas
MEcatAT 8BS 627 22728 v para ol exterior Ual paT

{+51 S5 2T 22728




Orden Actividad Econémica Porcentaje Fecha Inricio Fecha Fin

1 Servicios derﬂpréiecéién y custodia mediante el monitoreo de sistemas de seguridad (70 22/07/2019
' 1
2 ‘Servicios de investigacion y de proteccion y custodia, excepto mediante monitoreo 30 o 01/01/2022 B
Regimenes:
Régimen ! Fecha Inicio Fecha Fin
Régimen General de Léy Personas Morales 22/07/2019 o
Obligaciones:
Descripcion de la Obligacion Descripcion Vencimiento Fecha Inicic  Fecha Fin
Pago definitivo mensual de IVA, A mas tardar el dia 17 del mes inmediatol  22/07/2019

posterior al periodo que corresponda.

Entero de retenciones mensuales de ISR por sueldosysaiarios A mas tardar el dia 17 del mes inmiérdriréia 22/07/2019
\posterior al periodo que corresponda.

Declaracién de proveedores de IVA |A mas lardar el dlitimo dia del mes inmediato  22/07/2019
\posterior al periodo que corresponda.

Declaracion anual de ISR del ejercicio Personas morales. Dentro de los tres meses siguientes al cierre del 22/07/2019 N
ejercicio.

Pago provisional mensual de ISR personaéfrhiof::ﬂééﬁrwégimen A mas tardar el dia 17 del mes inmediato 01/04/2020

general posterior al periodo que corresponda.

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccion de Datos
Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccién de datos, a fin de ejercer las facultades
conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Médulo de Servicios Tributarios y/o a través de la direccién
http://sat.gob.mx

“La corrupcién tiene consecuencias jdentinciala! Si conoces algun posible acto de corrupcion o delito presenta una queja o denuncia a través
de: www.sat.gob.mx, denuncias@sat.gob.mx, desde México: (55) 8852 2222, desde el extranjero: + 55 8852 2222, SAT mévil o www.gob.mx/sfp".

Cadena Original Sello: [12023/11/01|SOS1907223HA|CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL|200001088888800000031]|
Sello Digital: filG+taLo4NA+LQCIMZUKF5/M8LoNHBOfA76UD4s4S1yF1Z2d4MTXKpvB6/0Y ogaxjvCngz 1nws/efOVjBuMsATO

HACIENDA $8sAT
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FOLIO: RF2020107526942

SeSAT

Servicio de Administracién Tributaria

ACUSE DE MOVIMIENTOS DE ACTUALIZACION DE SITUACION FISCAL

Lugar y Fecha de Emision
COYOACAN, CIUDAD DE MEXICO, a 22 de Enero de 2020

Ha sido procesado el aviso de actualizacién al registro federal de contribuyentes exitosamente, con la siguiente informacién:

Datos de Identificacion del Contribuyente:

RFC: SOS1907228HA

Denominacion/Razon Social: S| OCEAN SERVICE

Régimen Capital: SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE
Nombre Comercial: S| OCEAN SERVICE

Tipo de Movimiento:

Identificacion del aviso: Apertura de establecimiento o sucursal Fecha del Aviso: 22/01/2020

Datos de Ubicacion:

Tipo de Domicilio: ESTABLECIMIENTO Codigo Postal: 37000

Tipo de Vialidad: BOULEVARD (BLVD.) Nombre de Vialidad: ADOLFO LOPEZ MATEOS
Numero Exterior: 215 Numero Interior: 403

Nombre de la Colonia: CENTRO Nombre de la Localidad: LEON DE LOS ALDAMA
Nombre del Municipio o Demarcacion Territorial: LEON Nombre de la Entidad Federativa: GUANAJUATO
Entre Calle: 20 DE ENERO Y Calle: HIDALGO

Referencias Adicionales: SE UBICA FRENTE A LA ESTACION DE

Caracteristicas del Domicilio: FACHADA ROJA CON GRIS TRANSFERENCIA OPTIBUS

Pégina |1 de !3

Contacto
A - . Ay, HIFE_&I};{U 77, col Guenere, (p. 86300, Cludad de Méxito
’%\ 2 f’ii i ) Atencién telefonica: 627 22 7238 desde la Cudad de Méxice,

001 (55) €27 22 728 del resto del pais.
Desde Estados Unidos y Canadd 1 877 44 88 724,

denutciasesat. goh.my



FOLIO: RF2020107526942

SAT

@ Servicio de Administracién Tributaria

ACUSE DE MOVIMIENTOS DE ACTUALIZACION DE SITUACION FISCAL

Correo Electrénico:  sioceanservice@outlook.com

Datos de Identificacion del Representante Legal:

RFC: PAGJ670810U11 CURP: PAGJ670810HJCZRR0O0

Nombre (s): JORGE LUIS Primer Apellido: DE LA PAZ Segundo Apellido: GARNICA

Fecha de Nacimiento: 10/09/1967

Declaro bajo protesta de decir verdad y conocedor de las penas en que incurren las personas que declaran con falsedad en los términos de
lo dispuesto por el articulo 247, fraccion | del Cédigo Penal Federal, en relacion con el articulo 110 fraccion Il del Codigo Fiscal de la Federacion,

manifiesto que todos los datos asentados en esta forma oficial son veridicos y exactos.

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccion de
Datos Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccion de datos, a fin de ejercer las facultades

conferidas a la autoridad fiscal.

"La corrupcion tiene consecuencias jdentinciala! Si conoces algun posible acto de corrupcion o delito presenta una queja o denuncia a través
de: www.sat.gob.mx, denuncias@sat.gob.mx, desde México: 01 (55) 8852 2222, desde el extranjero: 1 844 28 73 803, SAT mdvil o
www.gob.mx/sfp".

[|22/01/2020|RF2020107526942| Autoservicio| AESTA|SOS1907229HA|200001088888800000031||
KQhiMrziCowZJ 1 FIPdWHNZINiYIGLnjfR/ANYb23hrrkHN7FU1yjuPJwKeEdGmV3teeFypn1AATnv8uT6mpLB8cpw
oL9My2xyNDWqCof5cvmtCWMQ2GbYDDIneiumCHYb3sJb87ben5IQfv/XpTivxSb1sECgbJHSRrI/UuFNIc=

Cadena Original Sello:
Sello Digital:
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Contacto

Av Hidalgo 77, col. Guerrero, op. €
Atencidn telefonica. 627 22 728 de
001455} 627 22 728 delresto del pais
Desde Estad

dennd

Ciudad de México
a Ciuglast de Mexico,

MEXICO




FOLIO: RF2020107526942

S8 SAT
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ACUSE DE INSCRIPCION AL REGISTRO
ESTATAL DE CONTRIBUYENTES (REC)

» ®
ramites T
14 de Septiembre de 2020

Yentanilla Unica de Tramites v Servicios .
¥ Hoja: 1de 4

Con fundamento en el articulo 54 del Cédigo Fiscal para el Estado de Guanajuato, asi como el Titulo Primero de la Ley de Hacienda
para el Estado de Guanajuato y Titulo IT, Capitulo IL1, Reglas I1.1.2, I1.1.3 y I1.1.4 de la Resolucion Miscelanea Fiscal 2016 para el Estado
de Guanajuato, se notifica que con fecha 14 de Septiembre de 2020 ha quedado inscrito en el Registro Estatal de Contribuyentes
(REC),
con los siguientes datos:

I. DATOS GENERALES DEL CONTRIBUYENTE QUE SE INSCRIBE

Registro Estatal de Contribuyentes SOS1907229HA I
Folio de Inscripcion al RFC (SAT) 19090253401 |
Tipo de Persona [ CONTRIBUYENTE P. MORAL ]
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

Primer Apellido
Segundo Apellido
Nombre(s)

Sexo

Denominacion o Razén Social I SI OCEAN SERVICE S.DERLDECY !

Teléfono (10 digitos) | 3317653511 |
Correo Electronico ’CASTILLONRIOS@GMAIL.COM ’

I1. DOMICILIOS DEL CONTRIBUYENTE

~ DOMICILIO FISCAL DEL CONTRIBUYENTE

c':digopotal - [04610 | . i |

Entidad Federativa | CIUDAD DE MEXICO |

Municipio [COYOACAN |

Localidad [ CIUDAD DE MEXICO

Colonia [ XOTEPINGO

Calle | CALZADA DE TLALPAN |

Numero y/o Letra Exterior [ 2527 Numero y/o Letra Interior 1 |

Entre Calle [MUSEO y LLANTEN |
omcmo DEL ESTABLECIMIENTO EN EL ESTADO CUANDO su DQMICILIO FISCAL SE ENcustE FUERA BE GUANAJ A

Cédigo Postal l 37000 I

Entidad Federativa [GUANAJUATO

Municipio | LEON

Localidad [ LEON DE LOS ALDAMA |

Colonia CENTRO |

Calle LOPEZ MATEOS |

Ndmero y/o Letra Exterior I 215 Ndmero y/o Letra Interior 403 |

Entre Calle | 20 DE ENERO oy HIDALGO |

G ORREFERENCIACION DE SU DOMICIE.IO FISCAL 0, CUANDD St DOMICILIG ESTE FUERA DE GUANAJUA‘!'O

e DEL DOMICILIO DE SUESTABLECIMIENTO EN ESTE ESTADO. o
Latitud [ 21125670000000 |

Longitud [ 101.682580000000- |
Mapa | https://www.google.com/maps?q=loc: 21.125670000000, 101 682580000000- I

o RELACION DE ESTABLECIMIENTOS (o} INMUEBLES ARRENDADOS

DENTRO DEL ESTADO DE _GUANAJLJATO. SALVO SUDOMICILIO FISCAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Secretaria de Finanzas, Inversion v Administracién
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GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO
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IIT, DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

RFC PAGJ670910U11 |
CURP PAGJ670910HICZRROO |
Nombre [ JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA |

IV. EECHAS DE NACIMIENTO O DE CONSTITUCION Y. DE INICIO DE OPERACIONES

Fecha de Nacimiento de la Persona Fisica, o de Firma de la Escritura Constitutiva 17/07/2019
o Documento Constitutivo o de la Celebracion del Contrato

Fecha de Inicio de Operaciones Dentro del Estado I 23/03/2020 [

V. ACTIVIDAD ECONOMICA Y OBLIGACIONES

Preponderante Indique la(s) Actividad(es) a Desarrollar % de Ingresos
[SERVICIOS DE APOYO PARA EFECTUAR TRAMITES LEGALES | 300% |
[ SERVICIOS JURIDICOS [ 30.0 % |
X | [sERVICIOS DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS | 40.0 % |
Total | 100% |

T la Activi
Seittol &) a0 SErEPOYHR BRI Ray N SERVICIOS COMUNALES, SOCIALES Y PERSONALES

Porcentaje de Ingresos
Seleccione sus Obligaciones | NOMINAS

¢Pertenece a un Coordinado del Sector Transporte? [NO

Ingrese el (los) RFC del
Coordinado al que pertenece

¢Tributas a través del coordinado?

VI. CLAVE CIP PARA PRESENTAR AVISOS REC-2 EN LINEA

Clave de Identificacion Personal (CIP) \CLAVE CIP ENVIADA POR CORREO |
Pregunta Secreta NOMBRE DE TU PRIMER MASCOTA l

Para dudas o aclaraciones comunicarse al tel. 01 800 466 7370 o por correo a soperte@guanajuato.gob.mx

Si detecta algun error u omision en su inscripcion, podra corregirlo mediante el formato REC-1 complementario.
segun lo previsto en el Articulo 56 segundo parrafo del Codigo Fiscal para el Estado de Guanajuato, y Titulo II,
Capitulo I11, Reglas I11.7 y I1.1.9 de la Resolucion Miscelanea Fiscal para el Estado de Guanajuato.

Atentamente
Gobierno del Estado de Guanajuato
Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion

GOBIERNO DELESTADO DE GUANAJUATO

Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién
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CALLE LOPEZ MATEOS # 215, INT. 403
ENTRE CALLE 20 DE ENERO Y HIDALGO
COLONIA Centro C.P. 37000
ESTADO GUANAJUATO, MUNICIPIO LEON, LOCALIDAD Ledn de los Aldama

GOBIERNQ DEL ESTADO DE GUANAJTUATO

Secretaria de Finanzas, [nversidn y Administracion



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. — REGISTRO PATRONAL

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccion | del Codigo Penal Federal;

Hago de su conocimiento que mi representada cuenta con Registro patronal emitido por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, mismo que me permito presentar.

Sin mas por el momento quedo a sus érdenes para cualguier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218






3-6 )
INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL FREMS

TARJETA DE IDENTIFICACION PATRONAL

739 17377 10 6
NUM. DE REGISTRO D.V,

SIOCEAN SERVICE S DERL DE CV
NOMBRE DEL PATRON

SERVICIO DE PROTECCION Y CUSTODIA 3 8404 1.59840%
ACTIVIDAD CLAVE Y GRADOEE RIESGO)
; V7 T VW e e
CIUDAD DE MEXICO 26 DE OCTUBRE DE 2021 _{_NAYAL/UKKOGRMRICLOpAREDES

LUGAR Y FECHA DE EXPEDECIM‘ A} ENCARGADA DEL”

EPARTAMENTO DE AFILIAGION )

\

TLALPAN 2527 INT DEP1 XOTEPINGO

COYOACAN CIUDAD DE MEXICO C.P.04610
DOMICILIO

JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA
NOMBRE Y FIRMA

CANCELADO
NOMBRE Y FIRMA

CANCELADO
NOMBRE Y FIRMA

Clave 9210-009-106



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. — PROTESTO INVENTARIO DE RECURSOS MATERIALES

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LICANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de |a persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaguepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccidn | del Codigo Penal Federal;

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la persona moral que represento S| cuenta con
Inventario de Recursos Materiales, los medios con los gue se comunican son via teléfono celular,
contamos con fornituras, PR24, no contamos con radios, armas, ni vehiculos blindados.

Sin mas por el momento quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

LIC ANA CLARA ORbZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. — PROTESTO INVENTARIO DE RECURSOS MATERIALES

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acreditc mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccion | del Cadigo Penal Federal;

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la persona moral que represento Sl cuenta con
Inventaric de Recursos Materiales mismo que me permito presentar:

CANTIDAD DESCRIPCION

3 ESCRITORIOS

4 SILLAS SECRETARIALES

3 COMPUTADORAS EQUIPADAS

1 IMPRESORA

1 ARCHIVERO DE 4 NIVELES

15 FORNITURAS FAJILLA CINTURON TACTICO
15 PR-24 DE POLICARBONATO INYECTADO

Sin mas por el momento quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTOQO. - PROTESTO VEHICULQOS

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi carécter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE CV.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepague, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccion | del Cédigo Penal Federal;

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la persona moral que represento no cuenta con
vehiculos.

Sin méas por el momento quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

LIC ANA CLARA OR&ZCOJAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. - PROTESTO VEHICULOS BLINDADOS

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LICANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de |a persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlagquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccién | del Cddigo Penal Federal;

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la persona moral que represento no cuenta con
vehiculos, ni vehiculos blindados.

Sin mas por el momento quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

LIC ANA CLARA OROYCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. - PROTESTO DE NO CONTAR CON ANIMALES

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi cardcter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante |a fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Pdblico Titular N.15 de Tlaguepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccién | del Cédigo Penal Federal;

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la persona moral que represento No cuenta
con Animales para la prestacion de los servicios de Seguridad Privada.

Sin mas por el momento le envié un cordial saludo y quedo de usted para cualquier
duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

-« g

LIC ANA CLARA ORDZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
S| OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. - PROTESTO MODALIDAD TRASLADO DE VALORES

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE CV.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernédndez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccion | del Cédigo Penal Federal;

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la persona moral que represento no cuenta con
la Modalidad de Traslado de valores por lo gue no cuenta con vehiculos blindados.

Sin mds por el momento quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

FY-

LIC ANA CLARA ORQZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. - NO CONTAR CON PERMISO
PARA OPERAR FRECUENCIA DE RADIOCOMUNICACION

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccidn | del Cédigo Penal Federal;

Que mi representada NO CUENTA CON PERMISO PARA OPERAR FRECUENCIA DE
RADIOCOMUNICACION para la prestacién de servicios de seguridad privada.

Sin mas por el momento quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

LIC ANA CLARA OI\C{J\ZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DER.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. - PROTESTO NO CONTAR CON ARMAS

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V. ” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaguepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad y con fundamento en el Articulo 247, Fraccion | del Codigo
Penal Federal y 237, Fraccion |, del Cédigo Penal para el Estado de Coahuila de Zaragoza

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que mi representada NO CUENTA CON ARMAS para la
prestacion de servicios de seguridad privada.

Sin mas por el momento quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

Ere

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218

1



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. - PROTESTO DE NO CONTAR CON CAMPOS DE TIRO

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
dencminada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccién | del Cédigo Penal Federal;

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la persona moral que represento No cuenta con
Campos o Stands de Tiro autorizado por la SEDENA.

Sin mas por el momento quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracidn al respecto.

ATENTAMENTE

LIC ANA CLARA ORE&)ZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V,

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. —PROTESTO MANUALES

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO

PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi carécter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaguepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad articulo 247, fraccién | del Cédigo Penal Federal:

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la persona moral que represento cuenta con Manual
aplicable a la modalidad, asi mismo me permito presentarlo.

Sin mas por el momento quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracidn al respecto.

ATENTAMENTE

LIC ANA CLARA OAQZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



MANUAL OPERATIVO

CUIDADO Y
PROTECCION
DE BIENES
INMUEBLES



SIOCEAN SERVICE, S. DER.L. DE C.V.

INTRODUCCION A LA EMPRESA

Al momento de que ya aprobo todas las pruebas y cumplio con toda la documentacién
necesaria al guardia se le hara una carta de aceptacion firmada por el director general y se
pondra a las érdenes de su jefe inmediato o departamento operativo.

Se le dard un breve introduccion de la empresa asi como su historia y como se formo la
misma, asi como el tiempo que tiene operando y sus modalidades con las que cuenta el
corporativo. Se le mostraran la VISION, MISION, OBJETIVOS Y VALORES vy los cuales debera

de llevar a cabo en sus actividades cotidianas para dar una mejor calidad de servicic.

Conocera las politicas de la empresa y conocera el reglamento del guardia en general se le

explicara cada punto, y todo lo que debe de acatar dentro de la empresa.

A el guardia se le da un recorrido por toda la empresa, para que conozca las instalaciones
donde va a laborar, se le hard una breve explicacion de cada drea y su funcidn, asi como se
le presentara al responsable de cada departamento, se le dara informacion de los horarios

en los que opera cada drea asi como si tendra alguna restricciones en algunas aéreas.

*Cada guardia tiene sus propias consignas personales.
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INTRODUCCION A LA
SEGURIDAD PRIVADA

El servicio de seguridad privada es una actividad auxiliar de la funcién de Seguridad Publica,
y estd per misionada por la Secretaria de Seguridad Publica, a través de la Direccion Ejecutiva
de Registro y Control de Empresas de Seguridad Privada.

Tal servicio es regulado por la Ley de los Servicios de Seguridad Prestados por Empresas
Privadas, que entré en vigor en enero de 1999, asi como por el Reglamento recientemente
publicado en Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Existen dos formas de prestar el servicio de Seguridad Privada:

. Como persona moral o empresa, en cuyo caso el titular de la autorizacion contrata a su vez
a un grupo de personas para desempefiarse como elementos operativos que desde luego no
tienen el caracter de policias, los cuales son comisionados por el responsable de la empresa
para prestar servicios donde sean contratados.

Como persona fisica titular de la autorizacién. En este caso, el prestador del servicio lo hace
a titulo personal y es contratado de manera directa por el cliente o usuario del servicio.

La Ley de la materia no establece limite al nimero de elementos de Seguridad Privada que
puede tener una empresa.

Actualmente la Secretaria de Seguridad Publica, a través de la Direccion Ejecutiva de Registro
y Control de Empresas de Seguridad Privada, tiene registradas 416 prestadores de servicios
entre ambas modalidades. Asimismo registra 6,824 elementos operativos gue prestan sus
servicios a 1,758 clientes o usuarios.

La propia Ley de la materia prevé tres variantes en la prestacion del servicio:
. Seguridad y proteccién de personas.

. Proteccidn y vigilancia de lugares y establecimientos.
. Custodia de bienes o valores, incluyendo su traslado.
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Hasta antes de la entrada en vigor del Reglamento de la materia, la Ley que regula esta
actividad resultaba practicamente inoperante, pues carecia de un instrumento juridico que
permitiera garantizar la aplicacién de sus disposiciones normativas. Por ejemplo, no se
disponia de un procedimiento para sancionar a quien prestara el servicio si autorizacion.

Actualmente el Reglamento resuelve no sélo el supuesto antes mencionado, sino que
ademas establece un conjunto de normas especificas que permiten a la Secretaria de
Seguridad Publica, verificar la calidad del servicio, por medio de la capacitacién, el
adiestramiento y la evaluacion periddica, de manera tal que el marco normativo con el que
ahora cuenta la capital del pais permite al Gobierno del Distrito Federal desarrollar con mayor
amplitud y certeza la importante mision de registrar, controlar y vigilar el servicio de

Seguridad Privada.

Sin embargo, el avance en el marco normativo resultara ineficaz si la autoridad responsable
de aplicarlo no cuenta con la valiosa participacion de la sociedad.

El tema de la seguridad privada hasta ahora ha sido en general, un tema poco conocido por
la sociedad; por ello se requiere sin duda que todos los sectores se sumen a los esfuerzos del
Gobierno para transparentar, fortalecer y dar certeza a dicho tema y fundamentalmente para
que los particulares que decidan contratar el servicio de seguridad privada lo hagan con la
confianza de que la autoridad competente ha examinado rigurosamente a quien autoriza y

también aplica el peso de la Ley a los que ofrecen o proporcionan el servicio sin autorizacion.
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MANUAL OPERATIVO DEL CUIDADO Y PROTECCION DE BIENES
INMUEBLES

OBJETIVO —DESCRIPCION OPERATIVA Y CONSIGNAS
DEL SERVICIO DE VIGILACIA EN SEGURIDAD PRIVADA EN BIENES E INMUEBLES

INTRODUCCION:

El 4rea operativa, deben ser integrados por personal de reconocida capacidad,
v hacer de su servicio una especialidad, que garantice seguridad durante el
desempefio de las funcione que desarrollan como Guardias de proteccion de
esa manera podra el vigilante ser de gran utilidad desempefiar con eficiencia la
funcion de prevencion.

OBJETIVO:

El compromiso de dar la mas alta prioridad a la prevencion de cualquier tipo de
accidente, evitando condicione o acciones riesgosas que pongan en peligro la
integridad fisica de la personas o instalaciones.

El personal debera de caracterizarse por tener amplio sentido de
responsabilidad, cultura de servicio, connotada lealtad vy honradez y el
cumplimiento de sus obligaciones por encima de todo interés.

Como consecuencia deberd reflejarse en una actitud ordenada a conocer y
satisfacer, con oportunidad y eficiencia las necesidades y expectativas del
servicio de Seguridad Institucional.

Proporcionar un servicio de la mas alta calidad en la proteccion de los bienes de
la institucién, en la integridad del personal Directivo, usuarios y empleados.
Proponer la disciplina y cumplimiento eficaz en el servicio de proteccion y
vigilancia.

La informacidn oportuna, veraz de hechos y novedades relacionadas con el
servicio.

Contar permanentemente con los mejores elementos humanosy tecnologicos.

9
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VALORES:
-Una nueva Cultura de trabajo.
-Seguridad.
-Etica y honradez.
-Responsabilidad por resultados y recursos.
-Desarrollo integral del personal.
-Trabajo en equipo.
JInnovacién.
-Comunicaciones, francas, respetuosas y oportunas.
-Rectitud.

DESCRIPCION OPERATIVA:

El sistema de proteccidn alas instalaciones, estara basado en la instrumentacién
de tres lineas de control.

a) La primera linea la constituye el perimetro de la instalacion.

b) La segunda linea la constituye el exterior de los edificios, y que esta
integrada por un cubo de seis lados, que son las cuatro paredes de la
instalacion, mas pisos y techos.

c) La tercera linea estd integrada por el interior de las instalaciones, esto
incluye, cajas fuertes, archiveros, escritorios, bovedas, lugar donde se
guardan los valores, etc.

AREAS O ZONAS:

El cuerpo de guardias operara subdivididos en Areas o Zonas. Cada drea o zona
estard bajo el cargo de un Supervisor, quien tendra a su mando el numero de
Guardias necesarios por turno para cumplir satisfactoriamente con el servicio,
cada drea o zona serd supervisada durante las 24 horas.

Las areas o zonas, seran contempladas por superficies, o puntos fijos que sean
necesarios para la proteccion de instalaciones o sistemas estratégicos, asi como
por los servicios especiales y extraordinarios que se soliciten.

10
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Las misiones propias del personal a cargo de las areas, consiste principalmente
en:
a) Protegery conservar los bienes muebles e inmuebles.
b) Proteger la integridad del personal y observar una respetuosa conducta
de interaccién con los usuarios y empleados.
c¢) Promover las disciplinas y cumplimiento eficaz en el servicio de los
Guardias.
d) Informar oportuna y verazmente las novedades y hechos que asi lo
ameriten, asi como prevenir cualquier hecho que pueda dafiar a la
instalacion.

CONOCIMIENTOS BASICOS DEL SERVICIO OPERATIVO

Conocer totalmente el drea donde se encuentran las instalaciones del servicio
y familiarizarse con ellas en lo que se refiere por ejemplo a: edificios almacenes
talleres, puertas, caminos interiores, oficinas generales, depositos de basura,
escaleras, sétanos, subestaciones, alimentaciones principales como lineas de
gas, combustéleo, fuerza, elevadores etc. (todo esto dependiendo el caso de
cada Empresa).

a) Conocery portar la guia de teléfonos de emergencias que incluyan entre
otras: el de la policia, bomberos, cruz roja, cruz verde, transito municipal,
etc.

b) Conocer la ubicacion de los teléfonos.

¢) Conocer la ubicacién y la localizacion de los sistemas de alarma
instalados.

d) Conocer los planes de emergencia y de crisis esto incluye puertas y salidas
de emergencia.

e) Conocer las politicas del servicio con relacién a la prevencion de
incendios y las dreas de prohibicién total de no fumar.

f) Conocer y estar enterado adecuadamente, en lo relativo y extincion de
incendios.

g) Conocer la localizacion de hidrantes, mangueras, extinguidores, equipos
especializados en el control de incendios, de esto conocer su tipo y las
condiciones en que debe usarse.
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h) Conocer las localizaciones con exactitud de las valvulas de: agua, gas,
combusteo, vapor, etc.

i) Los guardias deben de estar también entrenados en los fundamentos de
prevencion de accidentes.

j) Debe poder definir o descubrir cuales son las condiciones inseguras o
riesgosas que pueden conducir a un incendio.

k) Debe sabery estar entrenado para detectar las condiciones inseguras del
trabajo, en la misma forma los actos inseguros de los trabajadores.

ACTOS INSEGUROS

Se catalogan como actos inseguros algunos de los siguientes:
a) Fumar en lugares prohibidos
b) Tirar aceites en los pisos.
c) Tirar basura en los lugares prohibidos.
d) Permanecer en lugares prohibidos
e) Equipo gue se deja funcionando por olvido
f) Herramientas y materiales en lugares por donde transitan personas o
vehiculos.
g) Manejar vehiculos a alta velocidad en el interior de los Centros.
h) Maguinas eléctrica encendidas.
i) Maquina copiadora encendida.

CONDICIONES INSEGURAS

Se consideran condiciones inseguras, algunas de las siguientes:
a) Extinguidores.
b) Conexiones eléctricas improvisadas.
c) Equipo sin resguardo
d) Iluminacion deficiente.
e) Cables eléctricos tirados en el piso.
El personal de la Guardia, debe recordad que este es un trabajo seguro
cuando se utilizan los medios adecuados, las acciones necesarias y se
respetan las reglas que lo hacen seguro.



Pero como en cualquier trabajo, la falta de respeto por las normas de
seguridad, se convierten en riesgos innecesarios.
La vigilancia ordena, requiere de tres cualidades indispensables que son:
a) Criterio
b) Suspicacia
c) Persistencia
El entrenamiento de personal, el uso ordenado de los medios y un buen
sistema, debera tener por resultado légico el minimizar los riesgos.

PORTACION Y USO DEL EQUIPO DEL VIGILANTE

Presentacion Del Uniforme.

El personal del Cuerpo de Guardia, debe de recordar, que el uniforme
representa, los colores de la Institucion, y el respeto que se debe tener hacia
ella, que es parte de las relaciones publicas de la misma y representa el orden
en la instalacién.

Se debe portar con toda propiedad cuidando de no maltratarlo, y no
acompafiarlo con otras prendas que no correspondan. El uniforme representa
educacidn, cortesia, respeto buen trato y autoridad y por tal motivo, el portarlo
es una responsabilidad.

Uso Del Uniforme.

El uniforme debe ser usado solamente durante las horas de servicio y en las
condiciones de trabajo para las que fue disefiado, prohibiéndose emplearlo para
otras actividades o en lugares inadecuados.

Por norma general, los vigilantes no deben hacer uso de uniformes o prendas
de ellos, que identifiquen su procedencia fuera de servicio.

S| OCEAN SERVICE, S. DER.L. DE C.V.
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Caracteristica Del Equipo Del Vigilante.

a) PR-24 (retractil) o tolete.
Para el servicio de la vigilancia, existen muchas marcas
contundentes y todas ellas queden englobadas en las siguientes
categorias que son.
Toletes de 6 a 24 pulgadas.
Toletes de 24 a 32 pulgadas.
Bastones de 32 a 42 pulgadas, varas ¢ 90, que son aquellas armas
contundentes, superiores en longitud a las 42 pulgadas.
Las caracteristicas mas recomendables para el servicio de vigilancia son las
siguientes: toletes de 20 a 26 pulgadas, de fibra de pldstico resistente, con
empufiadura estriada o ranurada, de material sélido y con agarradera o soporte
ajustable.
Enalgunos de estos equipos, se usan en combinacion del tolete y gas, o macana,
bateria de mano y gas en la misma.
b) Esposas para mano.
Existen en el mercado, muchas marcas, tipos y calidades, se
recomienda para el servicio de la vigilancia, las que sean con seguro
en la cremallera y que sus eslabones hayan sido sometidos a la
prueba de tension, por lo menos a 700 libras.
c) Tubo de Gas Lacrimdgeno.
Es recomendable emplear el modelo de uso de cintura, con
capacidad aproximada a los 75 cms3.
d) Linternas de Mano.
Han dado magnifico resultado, en el servicio de vigilancia, aquellas
linternas construidas de material resistente, a prueba de agua,
disefiadas para el uso rudo y protegidas contra oxidacion en sus
partes metalicas.
En la actualidad se usa para el servicio de vigilancia una linterna de
mano construida de un material muy resistente que aloja en su
interior un tubo de gas y que por su mismo disefio puede ser usada
al mismo tiempo y en forma indistinta.
e) Silbato.



g)
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Es recomendable |a adquisicidn de silbatos que produzcan sonidos
facilmente identificables y audibles por lo menos a 100 metros,
deben de estar construidos de material resistente.

Equipo de Radio Comunicacién Portatil.

La experiencia nos indica, que es recomendable para el servicio de
vigilancia equipos de radio comunicacion portatiles, que puedan ser
suspendidos del cinturéon de frecuencia modulada. Los mas
recomendables se encuentran entre el rango de 1 a 5 watts de
salida, de ser posible, de varios canales, que sean de una marca
reconocida, con laboratorio de servicio en la localidad y con la
posibilidad de adquirir refacciones con facilidad. Al adquirir estos
equipos, es hecesario pensar siempre en el cargador de pilas de los
radios.

Cartera de apuntes con lapiz.

En el desempefio del servicio, se apuntan notas, generalmente
propias de la ronda, y para eso el vigilante debe portar una pequefa
cartera de pastas resistentes y su lapiz de apuntes.

Llavero.

Es muy comuUn en el servicio de vigilancia, en donde no esta
establecido un estricto control de llaves y en muchas otras, donde
las estaciones de control de los relojes de vigilancia, estan
inutilizadas por la pérdida de llaves o descompostura de cerraduras.
Mucho se ha manejado la idea de que el vigilante debe tener un
llavero de servicio, exclusivo para su recorrido de ronda, para el
control de puertas y dreas de trabajo o en casos de comprobacion
de personal trabajando fuera de sus horas normales; ademas, para
el control de puertas que se abren ocasionalmente.

Portacién Del Equipo De Apoyo.

a)

PR-24 o Tolete.

Se porta a la altura de la cintura y del lado contrario a la mano que
va a empufiar, en un lugar que permita extraerla con toda rapidezy
de libertades al Guardia para hacer movimientos bruscos, moverse
con ligereza o correr, sin el riesgo de perderla.
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Esposas para mano.

Deben portarse en un lugar que permita su rapida extraccion, que
evite el que se puedan perder con facilidad, considerando también
el asegurar la llave de las mismas.

Tubo de Gas Lacrimogeno.

Se porta a la altura de la cintura, del lado donde permita su
extraccion con mayor facilidad, con el expulsor hacia abajo y en
donde se proteja de excesiva exposicion al sol o de golpes.

Linterna de Mano.

Este equipo del vigilante, es de uso exclusivo para algunas horas del
turno mixto y las del nocturno. Preferentemente en el desempefio
de la ronda, se porta en un lugar del cinturén que permita su rapida
extraccion y debe acostumbrarse el vigilante, a usarla en forma
permanente en su mano izquierda, para dejar libre en todas las
ocasiones su mano derecha.

Cuando el vigilante ilumine con su linterna bultos sospechosos,
debe hacerlo con su mano izquierda y con el brazo completamente
extendido lateralmente.

Silbato.
Se porta en la bolsa izquierda, suspendido con un corddn o cadena.

Equipo de Radio Comunicacion Portatil.

Se porta en un lugar del cinturén, donde se pueda extraer con
rapidez y en donde esté protegido de golpes y mal trato. Su mayor
utilidad es en la ronda o cuando el personal de vigilancia se aleja de
sus puntos base y debe mantener la comunicacidon con sus
companeros.

Cartera de apuntes con lapiz.

Se porta en la bolsa derecha de la camisa del uniforme.

Llavero

Se porta en el cinturon, casi al frente, de tal manera, que el vigilante
quede a la minima distancia del lugar a donde va a emplear su llave.
Es muy recomendable, para el uso del servicio de vigilancia, los
llaveros con cadena y recobrado de cuerda.
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Uso Del Equipo De Apoyo Del Guardia.

a) PR-24 o Tolete.
Se usa como una extension del brazo, en aquellos casos, en que el
vigilante debe de repeler agresiones violentas y solamente para
detener la agresidn, parando golpes de brazos y piernas. Queda
Estrictamente prohibido usarla de la linea de los hombros hacia
arriba.
También se usa como aditamento de las técnicas de conduccion de
detenidos y en algunos otros casos, para aplicar algunas técnicas de
esposamiento.
NOTA IMPORTANTE: Los cuerpos de vigilancia dotados de este
accesorio, deberan ser sometidos a entrenamiento especial en su
empleo.
b) Esposas para Mano.
Estas se usan para inmovilizar las manos y/o los pies de los
detenidos, cuya conducta es muy agresiva o violenta. Las técnicas
mas eficaces de esposamiento, son siempre por la espalda.
c) Tubo de Gas Lacrimoégeno.
Se usa para producir una incapacitacion temporal de personas. Esto
sucede durante acciones violentas, para poder efectuar el
sometimiento de la persona que se va a detener.
d) Linterna de Mano.
Sirve para iluminar durante las rondas de vigilancia, aquellas zonas
o lugares cubiertos por sombra o penumbra y para poder hacer una
revision visual minuciosa de esos lugares.
Con alglin entrenamiento especial, el vigilante la puede usar como
arma defensiva y también para la transmision de mensajes
codificados.
e) Silbato.
Sirve al vigilante para pedir ayuda, y también para la transmision de
mensajes codificados.
f)  Equipo de Radio Comunicacién Portatil.
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Se utiliza para mantener el contacto de los puntos fijos de la
vigilancia, con el personal de ronda; para transmitir mensajes a
grandes distancias, a otras estaciones bases, y como eficaz accesorio
en la solicitud de ayuda.

g) Cartera de Apuntes con Lapiz.
Se usa para que el Guardia tome notas durante el desarrollo de la

ronda, que pueden incluir: nombre, nimeros, fechas, matriculas o
detalles importantes, que no debe confiar a la memoria, por la
exactitud con que debe darlos.

h) Llavero.
Como su nombre lo indica, se usa para portar las llaves que utilice
el Guardia en el desempefio del servicio.

Fornitura.

El FORNITURA que se utiliza en vigilancia, estd integrado por las siguientes

piezas:
a) Cinturon reforzado con hebilla.
b) Porta tolete.
c)  Funda para Esposas.
d) Funda para Pomo de Gas Lacrimdgeno.
)

Porta Linterna.
) Funda de cinto para radio.

g) Portallavero.
Se recomienda usar FORNITURA de buena calidad que proporcione la suficiente
proteccion al equipo, que lo proteja de polvo, golpes, raspaduras y/o evite su
caida y que permita al Guardia moverse con libertad y correr, generalmente se
usa en colores armonicos a los del uniforme.

> m

JERARQUIZACION EN EL USO DEL EQUIPO.

El entrenamiento de un cuerpo de vigilancia debe incluir, el que el personal esta
preparado para jerarquizar el uso del equipo con que ha sido dotado. Se
recomienda la siguiente jerarquizacion, frente a un problema:
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Regla No.1  Solicitar ayuda, (utilizar los medios de comunicacion, silbato o
linterna).

Regla No. 2  Utilizar la persuasion.
Regla No.3 Utilizar la Conminacion.

Regla No. 4  Utilizar el sometimiento a través de técnicas de defensa vy el
consecuente esposamiento.

ReglaNo.5 Si el grado de violencia lo amerita, por el numero de
participantes, utilizar el gas lacrimogeno vy las técnicas de
esposamiento.

ReglaNo.6  Si la violencia es aun mayor, utilizar el gas lacrimégeno v el
empleo de técnicas de macana para reducir el grado de violencia
y el esposamiento.

CONSIGNAS DE ORDEN GENERAL

1) Al controlar el acceso de personas y vehiculos por el area de puerta
principal, deberd mostrar excelente presentacion, atencion y dinamismo
en todo momento.

2) Estard al pendiente del ingreso del personal los cuales deben portar
gafete de identificacién, o verificar con el jefe inmediato en el caso de
reportar no tenerlo.

3) No permitird el paso a personas no autorizadas y deberd estar en todo
momento alerta para detectar a personas con conducta sospechosa en
el exterior o en areas cercanas a su asignacion.

4) Revisar al momento en que sale el personal en forma aleatoria bolsos,
bultos vy en caso necesario debera requerir con la mayor cortesia pero
firmeza la revision de los mismos.

5) No permitird el paso a personas en estado de ebriedad o con sintomas
de estar bajo la influencia de alguna sustancia toxica.

6) Dara ingreso a vehiculos autorizados y anotara en la bitdcora de partes
hora de entrada y salida, placas etc., para tener un control para cualquier
aclaracion.
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7) Para cualguier material o equipo que se solicite permiso de salida este
deberd ser acompafiado con un pase respectivo con la firma que lo
autoriza y llevar un registro para posibles aclaraciones.

8) Reportara cualquier situacion fuera de lo normal al superior inmediato,
para hacer las aclaraciones correspondientes.

9) Cualquier visita para los empleados solo podra ser autorizad por sus
respectivos jefes de departamento.

10) En todo momento debera estar alerta a cualquier novedad, y no
debera abandonar su area en servicio.
11) Dentro de las actividades nocturnas, deberd verificar que no haya

puertas abiertas en dreas restringidas, y que estas se encuentren
perfectamente cerradas con sus seguros respectivos.

12) Realizara a las horas establecidas las rondas internas y verifica que
no haya personal autorizado.
13) Apagara todas las luces que sean innecesarias durante su

recorrido, asi como encenderlas en areas donde haga falta por
caracteristicas de cada lugar a falta de iluminacion.

14) Estar al pendiente de vehiculos o personas que se encuentren en
el exterior en forma sospechosa y sin abrir la puerta informara a su
superior para alertar al demas personal.

15) Por ninglin motivo debera abrirse la puerta en el turno nocturno
solo en el caso de emergencias y con el conocimiento y autorizacion del
superior.

16) Los rondines se realizan con mas cuidado después del horario del
cierre de la institucidn y hasta que inicie las labores del dia siguiente.

17) Cualquier tipo de objeto olvidado: bolsos, prendas, etc., debera
retenerlos en el lugar asignado para la vigilancia y reportarlos a los
supervisores.

18) Activar y desactivar alarmas a las horas establecidas.

19) Verificar los accesos en cuanto a seguridad se refiere.

20) Estar en las zonas de control en la hora de salida e ingreso del
personal.

21) Cualquier proveedor que venga a dejar material al almacén vy

necesite pasar a las oficinas deberd registrarse de control de visitas.
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22) Antes de abrir cualquiera de las puertas de ingreso debera
cerciorarse de quien se trata.
23) El guardia es la Unica persona autorizada para abrir las puertas de

acceso a la instalaciéon las cuales deberan de permanecer cerradas
después del cierre y quedar con sus respectivos candados.

24) Es importante que el personal de Guardia no tome confianza con
el personal de las diferentes areas para evitar la falta de respeto y pérdida
de autoridad.

25) En el ingreso de personal deberd impedir el acceso a cualquier
persona que se detecte con aliento alcohdlico o con signos de estar bajo
la influencia de alguna droga, ademds debera de avisar al supervisor del
drea para que realice el reporte correspondiente.

26) Los contenedores de basura o residuos deberan permanecer
cerrados con sus respectivos candados, abriéndolos solo cuando vayan a
utilizarlos, y revisando continuamente que no metan material de equipo
en buenas condiciones.

27) Cualquier persona ajena a la instalacion que desee ingresar debera
portar identificacién de visitante la cual le serd proporcionada a Ia
entrada por el vigilante.

28) Una vez que termino el turno de trabajo, deberd verificar que todo
personal se retiro y dar un recorrido a las instalaciones para
comprobarlo.

29) Consigna especial es, conocer a los directivos y empleados del
servicio.

30) Indicar al guardia entrante quiénes seran sus compafieros de
trabajo.

31) Cuando ocurra alguna novedad deberd de comunicar a la mayor
brevedad posible, empleando el sistema de radiocomunicacion interna o
en su caso los medios de comunicacion a su alcance.
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EL VIGILANTE

El vigilante es la persona encargada de proporcionar vigilancia fisica visual con
el fin de protecciéon a: Instalaciones industriales, centros comerciales,
instituciones bancarias, casas habitacion, rutas de desplazamiento, unidades
habitacionales, condominios, etc. Quien debera de hacerlo de forma atenta,
cortes y seguro de si mismo. Con conocimiento de lo que hace, previsor de sus
acciones y al tanto de las técnicas modernas que se emplean en el servicio de

vigilancia.

Para poder prestar este servicio en forma eficiente y ordenada, el vigilante se
mantiene en condicion fisica, en forma permanente y no descuida los
entrenamientos que son la base del servicio prestado, es ademas un
colaborador honesto de sus jefes y una persona altamente confiable para el

servicio quien ademas deberd tener habitos sanos.
DEL PERFIL DEL VIGILANTE.
PERSEVERANCIA.

Debe ser firme y constante en la ejecucidn de sus propdsitos, con apego a

su trabajo a pesar de la monotonia y numerosos obstaculos.

INTELIGENCIA.

Debe poseer cierta habilidad innata, una inteligencia que le permita obtener
facil y prontamente informes, con capacidad de sintesis necesaria para
aprovecharlos, capaz de reflexionar serenamente en cualquier situacion,

debe ser por lo menos tan inteligente como el infractor, no subestimara ni

S8
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rechazara idead, técnicasy sugerencias por que sean nuevas o diferentes, asi
evitara caer en letargo mental, conocer nuevos conceptos le permite
reflexionar vy someterse a prueba antes de rechazarlos, debe basarse en

hechos no en emociones.
HONESTIDAD

Deberd ser honrado tanto consigo mismo como con sus semejantes, porque
esta expuesto a situaciones en las que podria obtener ganancias personales,
con el solo hecho de dejar de hacer algo; por esa razon a la honestidad hay

que tomarla en el sentido de incorruptibilidad e integridad personal.

El vigilante debera hacer un esfuerzo constante para reconocer esas
situaciones y rechazarlas; debera estar libre de inclinaciones o prejuicios, vy
no permitird que sus emociones se opongan a sus esfuerzos positivos y
objetivos; tendrd éxito ante el deber de ser honesto para si y para con los

demds, en el cumplimiento leal de sus promesas.

COMPRENSION.

Deberd de poseer la capacidad de entender a las personas y ambiente que
lo rodea, la perspicacia para reconocer y penetrar en las cosas asi sea el
minimo indicio, reconocer las causas que impulsan a las personas a actuar
como lo hacen, en forma individual o en grupo, tomar una actitud de respeto
vy tolerancia ante ellas por su manera de pensar, de ser, de hacer, de creer
religiosa o politicamente, de sexo, de moral, etcétera. A fin de tener una idea

mas completa de las motivaciones del infractor.

23



SI OCEAN SERVICE, 5. DER.L. DEC.V.

CONFIANZA

Debera de llevarse bien con las personas, esmerada atencion en su trato
con ellas, y que estas a su vez le tengan confianza, esto quiere decir que
deberd tener siempre la mente abierta para dar y recibir la informacion que

no se daria a otra persona, porque tendria asi la seguridad de ser tomado

con la seriedad que amerita.

REFLEXION.
Capacidad para considerar o advertir detenidamente sobre un hecho, para

buscar los posibles enlaces y conexiones logicas y significativas entre uno y
otro para establecer las secuencias y sus relaciones, accion que debe basarse
en la reflexion o advertencia para evitar errores que nulifiquen su anterior

experiencia o trabajo.

HUMILDAD.

El buen vigilante se distingue por su lealtad y buena labor, por hallarse en la
consiente satisfaccion de que su actividad a tenido como resultado la
realizacién del deber cumplido y no es para que esta sea reconocida ante los
demas o publicamente , pues eso lo haria perder su eficacia ,, no obstante
que tendrd que ser una persona notable , dificil de encontrar, hay muchas
personas que relnen estos requisitos y que pueden hacer una labor
destacada, participando administrativa y operativamente, en sus respectivas

labores.
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OBLIGACIONES DEL VIGILANTE.

A. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo, que le sean
aplicables.

B. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades respectivas y las que indique SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE
C.V. ., para su seguridad y proteccion.

C. Desempefiar el servicio bajo la direccion de su superior, a cuya autoridad
estaran subordinados en todo lo concerniente a su trabajo.

D. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en
forma, tiempo vy lugar convenidos.

E. Dar aviso inmediato a su superior, de las causas justificadas que le
impidan acudir a su trabajo, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

F. Conservar en buen estado el material, equipo, Utiles y objetos que se le
proporcionan para el desempefio de su servicio.

G. Observar buenas costumbres durante su servicio.

H. Prestar auxilio en el lugar y tiempo que se le requiera, ya sea por siniestro
o riesgo inminente en que se encuentren las personas, los intereses del
grupo y de sus compafieros de trabajo.

|. Someterse a los reconocimientos médicos que establece el reglamento
interior de SIOCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.,ydemas normas vigentes,
a fin de comprobar que no padecen de alguna incapacidad para el

desempefio de sus funciones ademas de cuidar su salud actual.
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Hacer del conocimiento de su superior inmediato las enfermedades
contagiosas que padezca tan pronto como tenga conocimiento de las
mismas.

Guardar escrupulosamente los aspectos técnicos y comerciales de
S| OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V. ., cuya elaboracién o manejo les
afecte directa o indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por
su relacion con el trabajo, asi como de asuntos administrativos
reservados o considerados confidenciales y cuya divulgacion pueda
afectar negativamente a la empresa.

Informar de inmediato a su superior cuando se enteren de la comision de

un probable delito.

QUEDA PROHIBIDO A LOS VIGILANTES.

A.

m 9 0 m

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad,
la sus compafieros de trabajo o de terceras personas, asi como la de los
establecimientos o lugares en los que desempefie su servicio.

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin autorizacion oficial.

Sustraer documentos, utensilios u objetos de trabajo.

Presentarse a sus labores en estado inconveniente. (Drogas o alcohol).
Portar armas de cualquier tipo durante las horas de trabajo, salvo los
casos en que el servicio lo exija y plenamente justificado con el resguardo
y portacion respectiva.

Suspender sus labores sin la autorizacion correspondiente.

Hacer colectas o solicitar a personas ajenas al servicio algun préstamo de

cualguier indole.
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Usar el equipo de cargo para objetivos distintos a su uso oficial.
Ostentarse como policia, agente, militar o investigador

Hacer uso de escudos, insignias o logotipos de otras corporaciones de
seguridad de cualquier nivel de gobierno.

Hacer publicidad comercial o personal en lugares y horarios de trabajo.
Utilizar credenciales, conchas, charolas o cualquier tipo de identidad que

no sea la oficialmente autorizada por su empresa.

DE SUS CONSIGNAS.

A.

RN U N U N N N RN

Es fundamental que el vigilante tenga una imagen como tal, debiendo
tenerse respeto a si mismo, para que se gane el respeto de sus superiores,
de sus compafieros y de toda persona en general, para ello debe dar
cumplimiento con las consignas siguientes:

Presentacion.

Puntualidad.

Responsabilidad.

Educacion.

Lealtad.

Respeto.

Honradez.

Eficiencia.

Disciplina.

Un vigilante debe presentarse para el desempefio de su servicio
debidamente uniformado, emblemas, logotipos, credencial, equipo e

implementos completo, calzado aseado, corte de pelo, rasurado,
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bitacora, recordara que suimagen es la de la empresa y mantendra limpio
su uniforme asi como su persona.

Deberd presentarse puntualmente a su servicio de ser posible con
suficiente anticipacién que le permita recibir con eficacia novedades y
consignas ademads de demuestra consideracion a sus compafieros que
desmontan cansados después de un agotador turno de servicio.

Un vigilante responsable es aquel que cumple cabalmente con sus
obligaciones contratadas, durante el tiempo que desempefie su servicio,
cuidara de su equipo de cargo, para evitar extravios o robo de estos,
vigilando cualquier actividad o condicion que pueda perjudicar a
empleados, equipo, instalaciones o a la empresa a la que presta sus
servicios.

Demostrara educacion con sus buenas costumbres, modales habitos
sanos, esmerada atencidn, trato correcto, actitud positiva, cooperacion
respetuosa y voluntad de servicio.

Leal a su trabajo y a su empresa, con sus superiores, en el entendido que
la lealtad es el cumplimiento a lo exigido por las leyes de la fidelidad, por
las leyes del honor y por las leyes de la hombria de bien.

Debe estar consciente, de que la atencion, acatamiento y trato con otras
personas debe ser respetuoso, tratese de sus superiores, de sus
compafierosy de las personas en general lograndose asi el auto respeto.
Un vigilante debe ser honrado tanto consigo mismo, como con sus
semejantes porque esta expuesto a situaciones en las que podria obtener
ganancias personales con el solo hecho de fingir, su buena conducta
redunda en el propio beneficio y el de la empresa en que presta sus

servicios.
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Debe tener habilidad, estar alerta, tener actitud de servicio, sentido
comun y percepcion; lo que significa que todos sus sentidos estaran
siempre listos para manejar cualquier situacion anormal que se presente
, saber como v a quien solicitar el apoyo que requiera, captar todo por
medio de su sentido siempre alerta pero sin dejarse llevar por una
primera impresion , investigar, analizar y criticar en el acto e informar a
sus superiores de inmediato , tomar una decision apresurada puede
causar un deterioro en la imagen del cliente y probablemente se tengan
que asumir responsabilidades legales importantes en su perjuicio y en el
de la empresa a que sirve.

El vigilante, debe basar su actuacion en los principios de la legalidad y
disciplina, actuar dentro del marco de la ley, observar los ordenamientos
de SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V. de sus superiores, de acuerdo a
las instrucciones, lecciones

y érdenes recibidas para el mejor desempefio de su servicio.

CONOCIMIENTOS BASICOS DEL SERVICIO OPERATIVO

a)

Conocer totalmente el area de las instalaciones.
Conocer y portar la guia de teléfonos de emergencias que incluyan entre
otros: el de la policia, bomberos, cruz roja, cruz verde, transito municipal.
Conocer la ubicacion de los teléfonos.

Conocer la ubicacién y localizacion de los sistemas de alarma instalados.
Conocer vy estar enterado adecuadamente, en lo relativo a prevencion y

extincién de incendios.
Conocer la localizacién de hidrantes, mangueras, extinguidores, equipos

especializados en el control de incendios, de esto conocer su tipo vy las
condiciones en que debe usarse.
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g) Conocer la localizacién con exactitud de las valvulas de: agua, gas,

combustadleo, etc.
h) Los guardias deben de estar también entrenados en los fundamentos
de

prevencion de accidentes.
i) Debe poder definir o descubrir cuales son las condiciones inseguras o

riesgosas que pueden conducir a un incendio.
j) Debe sabery estar entrenado para detectar las condiciones inseguras del
trabajo, en la misma forma los actos inseguros de los trabajadores.

Actos inseguros

Se catalogan como actos inseguros algunos de los siguientes:

a) Fumaren lugares prohibidos.

b) Tirar aceites en los pisos.

)

)

c) Tirar basura en lugares prohibidos.

d) Permanecer en lugares prohibidos.

e) Equipo que se deja funcionando por olvido.

f) Herramientas y materiales en lugares por donde transitan personas o

vehiculos.
g) Manejar vehiculos a alta velocidad en el interior.

Condiciones inseguras

Se consideran condiciones inseguras, algunas de las siguientes:

a) Extinguidores blogqueados.
b) Conexiones eléctricas improvisadas.
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c) Equipo sin resguardo.
d) lluminacion deficiente.
e Cables eléctricos tirados en el piso.

El personal de la guardia, debe recordar que este es un trabajo seguro
cuando se utilizan los medios adecuados, las acciones necesarias y se respetan

las reglas que lo hacen seguro.

Pero como en cualquier trabajo, la falta de respeto por las normas de

seguridad, se convierten en riesgos innecesarios.

La vigilancia ordenada, requiere de tres cualidades indispensables que son:

a) Criterio
b) Suspicacia
c) Persistencia

El entrenamiento de personal, el uso ordenado de los medios y un buen

sistema, deberd tener por resultado l6gico el minimizar los riesgos.

SUPERVISOR

A. Deberé presentarse a sus labores puntualmente, aseado en su persona e
indumentaria.

B. Nombrara lista de personal.
Vigilara que el personal a su cargo se presente puntualmente y se

incorpore al area que se le asigne.
D. Asignara al personal el servicio del area correspondiente.
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E. Ordenara a su personal funciones necesarias y que aparezcan en el pliego
de consignas.

F. Vigilara el cumplimiento de las consignas sefialadas a su personal en su
respectiva area.

G. Permanecera en la coordinacién de vigilancia para su localizacion
inmediata o informar por radio su ubicacion.

H. Atendera el llamado para retirar personas.

I. Informard por escrito diariamente al director general de SI OCEAN
SERVICE S. DE R.L. DE C.V., las novedades ocurridas en el servicio.

). En casos de desastre coordinara (apoyara) las labores de evacuacion,
acordonamiento y demas medidas que se juzguen conveniente.

K. Sulabor sera la de coordinar todos los servicios de vigilancia, verificar que
estén puntualmente los elementos, que no existan faltas, en caso de
haberlas estas sean cubiertas de inmediato, coordinarse con el gerente
operativo, elaborar las partes informativos, realizar las labores de apoyo
en los puntos donde se tengan conflictos y prevenir cualquier
eventualidad en las areas de servicio.

L. Toda situacién de emergencia o riesgo, debera de ser coordinada en
conjunto con el gerente operativo, notificandose por la radio a la
direccion del mismo.

M Al finalizar su jornada de trabajo debera de verificar que todas las

areas
se encuentren en orden, notificando a la cabina.

ACTIVIDADES

01- Presentarse en un area de trabajo en un punto de la hora pactada
en su contrato laboral, debidamente aseado, uniformado, pelo y barba
recortados, zapatos bien lustrados portando su gafete de identificacion.
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02- Efectuar enlace de turno con su compafiero recibiendo por escrito
todos los pendientes por cerrar (proveedores, visitantes, etc.)

03- Mantener las plumas del control de acceso y salidas en posicion de
cerrado, con la finalidad de que el conductor haga alto total.

04- Mantener las puertas de acceso peatonal cerradas, sola abrirse
para la entrada v salidas de residentes y/o trabajadores pie a tierra.

05- Deberd de informar a todas las personas que ingresen al bien
inmueble sobre las reglas internas.

06- Invariablemente debera solicitar autorizacion al residente y/o
recepcién que se pretende visitar, informando sobre:
a) Nombre de la persona.
b) Empresa que
representa. ¢) Asunto que
desea tratar.

07- Proveedores de bienes y servicios.
Deberéd registrar en la bitdcora de control a toda persona y vehiculo que ingrese

al bien igmueble, cuidando todos y cada uno de los detalles que se indican en
la mism (La bitdcora es el libro oficial en el cual se registrara todos los
movimientos y acontecimientos observados por el vigilante. En ella no se

deberd de anotar palabras abreviadas la escritura tiene que se entendible).

a) Nombre.

b)

Empresa. c)

Akunto.

d Horade llegada.

e} Domicilio al que solicita el acceso.
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f) Persona ala que visita.

g) Marca, color, y placas del vehiculo que ingresa.

h) Solicitar identificacién oficial (credencial IFE, pasaporte)
i) Nombre de quien autoriza el ingreso.

j) Hora de salida.

08- Debera mantener actualizada la plantilla del personal que labora
de manera regular en el bien inmueble tales como:
a) Personal de apoyo.
b) Personal de planta.

09- Si el personal no presenta su identificacion deberd solicitar
autorizacidn para su ingreso.

10- Sin distincion, todo el personal que labora para el bien inmueble

de manera regular, debera portar su gafete de:
a) Identificacidn al ingresar y retirarse de su area de trabajo.

11- No estd permitido el ingreso de visitantes al personal que labora

en el bien inmueble solo previa autorizacion del residente y/o recepcion.

12- Es responsabilidad de los residentes y/o recepcion informar sobre
el personal de nuevo ingreso y el personal que deberd causar baja, con
la finalidad de extender vy retirar se gafete de identificacion.

13- Con relacién a los visitantes programados, los residentes y/o
recepcion informaran a la caseta de vigilancia lo siguiente:
a) Nombre de la persona.

b) Empresaa la que
representa. c) Hora de visita.
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14- Sobre el punto nimero 12el responsable de la seguridad debera
identificar via documentacién oficial si se trata de la persona que se
espera.

15- Deberd solicitar a los responsables de las obras en construccion
actualizar regularmente la relacién del personal que labora con cada uno
de ellos, registrando el personal de nuevo ingreso y notificando los
nombres de los que ya no laboran, con la finalidad de registrar su baja en
las listas del personal a su cargo.

16- No estd permitido laborar a menores de edad en las obras de
proceso, a menos que estén debidamente autorizados por los padres,
enviando una carta responsiva, copia de su acta de nacimiento.

17- Ingreso de trabajadores de obra.
A) Verificar en el listado de obras en proceso si se encuentra
registrado.

B) Solicitar su credencial a (IFE) e intercambiar por su gafete
de identificacién, son los siguientes datos:
v Nombre.
v’ Hora en la que labora.
v’ Horario de labores.

C) En el caso de menores de edad, debera exigir carta
responsiva de padre o tutor.
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D) En todos los casos debera ingresar caminando, no esta
permitido introducir vehiculos de transporte. Al personal
de este rubro.

E) La administracion el personal de seguridad no se hacen
responsables de los vehiculos de transporte (bicicletas) los
trabajadores deberan asegurarlas con candados.

F) Solose permite el ingreso de personal de obra en vehiculo,
cuando deben introducir herramientas, que se trate de un
supervisor o de los profesionales responsables de las
obras, y el todos los casos se deberan respetar los horarios
y las reglas previamente establecidas.

G) En todos los casos debera registrarse la hora de ingresos
la hora de salida y el nUmero de su identificacion oficial.

H) Es muy importante que al cierre del horario permitido para
laborar efectué un censo para verificar que todo el
personal obrero, proveedores y prestadores de servicios
que ingresaron durante su turno se retiren del
condominio.

18- Por ninglin motivo y bajo ninguna circunstancia debera permitir la
salida a los nifios si no van acompafiados por sus padres, si el personal
domestico pretende la salida acompafiada de menores debera retenerla
e informar de inmediato a los padres.

19- En todos los casos de ingreso y salida de personal que labora ya
sea domestico o de obras debera revisar mochilas y bultos.
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20- Al no presentarse su relevo deberd informar a su base y a la
administracion para recibir instrucciones al respecto.

21- No se permite que el personal de seguridad reciba visitas en su
horario de trabajo.

22- En caso de encontrarse puertas y ventanas dentro del bien
inmueble, cerrarlas durante la noche.

23- Realizar rondines cada 30 Min.

RONDINES: Esto se efectuaran por dia y noche se revisara edificio,
puertas y ventanas cerradas, revisar vehiculos que no tengan puertas y

ventanas abiertas o alguna otra anomalia revisar el campo en general.

24- Reportar novedades a base de control cada hora.

25- El guardia deberd de encender las luces exteriores de las oficinas
asi como las de la calle.

26- El guardia no deberd de abandonar por ninguin motivo la caseta de
seguridad, ni ausentarse sin previo aviso.

27- Se negara el acceso a toda persona en estado embriagante o bajo
alguna droga o enervantes.

28- No se permitird la entrada de vendedores dentro de las
instalaciones.
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29- No permitird el estacionamiento en doble fila u obstruyendo el
libre paso de los vehiculos que estén estacionados correctamente.

30- Cualguier circunstancia que se presente en su tiempo de servicio,
debera de ser reportado a las personas correspondientes en un parte de
novedades el mismo dfa del acontecimiento.

RESPONSABLE OPERATIVO
OLIVER VAZQUEZ ARRIAGA
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REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE SEGURIDAD PRIVADA

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION PARA EL PERSONAL OPERATIVO ARTICULO

27.- EL PERSONAL DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DEBERA
OBSERVAR EN SU ACTUACION Y DESEMPENO, ADEMAS DE LOS PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD, OBIJETIVIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EN LOS TRATADOS
INTERNACIONALES, LOS SIGUIENTES:
|. ACTUAR EN EL MARCO DE LAS OBLIGACIONES QUE LE IMPONE LA LEY;

II. CUIDAR EN TODO MOMENTO POR LA INTEGRIDAD, DIGNIDAD, PROTECCION
Y TRATO CORRECTO DE LAS PERSONAS, DEBIENDO ABSTENERSE DE TODA
ARBITRARIEDAD Y VIOLENCIA INJUSTIFICADA, Y UTILIZANDO SUS FACULTADES
Y MEDIOS DISPONIBLES CON CONGRUENCIA'Y PROPORCIONALIDAD;

I, CUMPLIR SUS FUNCIONES CON IMPARCIALIDAD, SIN DISCRIMINAR A
NINGUNA PERSONA,;

IV. PROCURAR LA PREVENCION DE CONDUCTAS ANTIJURIDICAS;

V. RECURRIR COMO ULTIMA OPCION, AL USO DE LA FUERZA;

VI. NO INCITAR DE NINGUNA FORMA A LA COMISION DE ILICITOS;

VII. CAPACITARSE EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS,;

VIIl. PRESTAR AUXILIO A QUIENES ESTAN AMENAZADOS DE UN PELIGRO O
HAYAN SIDO VICTIMAS DE UN DELITOY, EN SU CASO, SOLICITAR LOS SERVICIOS
MEDICOS DE URGENCIA, Y

IX. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCAN OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES.



CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL OPERATIVO

ARTICULO 28.- EL PERSONAL OPERATIVO ESTARA OBLIGADO A:

|. REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE LE PERMITAN IMPEDIR EN LO
POSIBLE LA COMISION DE ACTOS DELICTIVOS O INFRACCIONES
ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON SU OBJETO DE PROTECCION,;

Il. PONER INMEDIATAMENTE A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE,
A LAS PERSONAS QUE HUBIERE DETENIDO EN FLAGRANCIA POR LA COMISION
DE UN DELITO, AS[ COMO LOS INSTRUMENTOS Y PRUEBAS DE QUE TUVIERA
CONOCIMIENTO;

Il. REPORTAR POR ESCRITO AL PRESTATARIO LAS ANOMALIAS Y EMERGENCIAS
QUE EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES TENGAN CONOCIMIENTO. EL
REPORTE CONTENDRA LA FECHA DEL EVENTO Y LA DE ELABORACION DEL
INFORME, DEBIENDO REALIZAR LA DESCRIPCION DEL TIEMPO, LUGAR Y MODO
DEL SUCESO, ASI COMO CONTENER EL NOMBRE Y LA FIRMA DE QUIEN LO
SUSCRIBE;

IV. UTILIZAR EN HORARIOS LABORALES EL UNIFORME QUE LOS IDENTIFIQUE
COMO PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA, AS[ COMO LA CEDULA DE
IDENTIFICACION Y CREDENCIAL DE LA EMPRESA;

V. EN CASO DE UTILIZAR ARMAS DE FUEGO, PORTAR LAS AMPARADAS EN LA
LICENCIA PARTICULAR OTORGADA AL PRESTADOR DE SERVICIOS, Y

VI. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCAN OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES.

ARTICULO 29.- EL PERSONAL OPERATIVO SE DEBERA DE ABSTENER DE;

|. PRESENTARSE A SUS LABORES BAJO LOS EFECTOS DEL ALCOHOL, DROGAS O
ENERVANTES O CONSUMIR ESTAS SUSTANCIAS DURANTE EL DESEMPENO DE
SUS FUNCIONES;

II. INCURRIR EN FALTA DE HONRADEZ, PROBIDAD Y CUALQUIER TIPO DE
CONDUCTAS ILICITAS;

1. DIVULGAR INFORMACION DERIVADA DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES;

IV. HACER MAL USO DE LOS INSTRUMENTOS Y EQUIPOS QUE LE SEAN
PROPORCIONADOS PARA PRESTAR SUS SERVICIOS;

V. INFERIR, TOLERAR O PERMITIR ACTOS DE TORTURA, MALOS TRATOS, ACTOS
CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES, AUN CUANDO SE TRATE DE UNA

S| OCEAN SERVICE, S. DER.L. DEC.V.
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ORDEN SUPERIOR O SE ARGUMENTEN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES, TALES
COMO AMENAZAS A LA SEGURIDAD PUBLICA, Y

VI. LOS DEMAS QUE ESTABLEZCAN OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES.

LA INOBSERVANCIA POR PARTE DEL PERSONAL OPERATIVO A LA LEY, EL
REGLAMENTO Y A LO ORDENADO EN LAS DISPOSICIONES INTERNAS DEL
PRESTADOR DE SERVICIOS, DARA LUGAR A LA APLICACION DE LAS SANCIONES
PREVISTAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO, MANUAL O
INSTRUCTIVO OPERATIVO APLICABLE, CON INDEPENDENCIA DE LAS DEMAS
RESPONSABILIDADES JURIDICAS QUE SU CONDUCTA PUDIERA GENERAR,
TANTO PARA EL PERSONAL OPERATIVO, COMO PARA EL PRESTADOR DE
SERVICIOS.

LEY FEDERAL DE SEGURIDAD PRIVADA

ARTICULO 33.- SON OBLIGACIONES DEL PERSONAL OPERATIVO DE SEGURIDAD
PRIVADA:

|. PRESTAR LOS SERVICIOS EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA
AUTORIZACION, REVALIDACION O LA MODIFICACION DE CUALQUIERA DE
ESTAS;

Il UTILIZAR, UNICAMENTE EL EQUIPO DE RADIO Y TELECOMUNICACION EN LOS
TERMINOS DEL PERMISO OTORGADO POR AUTORIDAD COMPETENTE O
CONCESIONARIA AUTORIZADA;

<|11 Ill. UTILIZAR EL UNIFORME, VEHICULOS, VEHICULOS BLINDADOS,
PERROS, ARMAS DE FUEGO Y DEMAS EQUIPO, ACORDE A LAS MODALIDADES
AUTORIZADAS PARA PRESTAR EL SERVICIO, APEGANDOSE AL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS CORRESPONDIENTES
EN LOS CASOS QUE LES APLIQUEN;

IV. ACATAR TODA SOLICITUD DE AUXILIO, EN CASO DE URGENCIA, DESASTRE O
CUANDO ASf LO REQUIERAN LAS AUTORIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA DE LAS
DISTINTAS INSTANCIAS DE GOBIERNO;

\/. PORTAR EN LUGAR VISIBLE, DURANTE EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES,
LA IDENTIFICACION Y DEMAS MEDIOS QUE LO ACREDITEN COMO PERSONAL DE
SEGURIDAD PRIVADA O ESCOLTA;

VI. CONDUCIRSE EN TODO MOMENTO, CON PROFESIONALISMO, HONESTIDAD
Y RESPETO HACIA LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS, EVITANDO ABUSOS,



ARBITRARIEDADES Y VIOLENCIA, ADEMAS DE REGIRSE POR LOS PRINCIPIOS
DE ACTUACION Y DEBERES PREVISTOS PARA LOS INTEGRANTES DE LOS
CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA EN LA LEY GENERAL QUE ESTABLECE LAS
BASES DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA;

VII. EN CASO DE PORTAR ARMAS, HACER USO RESPONSABLE DE ELLAS Y
CONTAR CON LA LICENCIA O SU EQUIVALENTE QUE AUTORICE SU

PORTACION, Y
VIIL. EN CASO DE HACER USO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, CUMPLIRCON

LAS
ESPECIFICACIONES QUE AL EFECTO DISPONGAN LOS ORDENAMIENTOS

FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES.

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.
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FASEt 2
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1) CONTROL DE ACCESOS

El control de accesos surge de la necesidad de proteger las instalaciones mediante la
actuacién sobre aquellos elementos que pueden originar una amenaza centrandose en las

personas, los vehiculos que los trasladan y los objetos que porten o transporten.

En la actualidad las empresas, tanto a nivel nacional como a nivel internacional, encuentran
entre sus prioridades mas inmediatas la de ejercer, de manera éptima y eficaz, un control de
acceso en sus instalaciones. Los nuevos sistemas de control de accesos garantizan la
seguridad y proteccion ante cualquier tipo de intrusion a las mismas. Por otra parte, también

es importante la utilizacién de estos sistemas para supervisar el horario de llegada y salida

de empleados.

A) CONTROLES DE VIGILANCIA

Los controles mas comunes en las Instalaciones son para:

a) Personal propio.

b) Personal ajeno a la Institucion que labora en ella temporalmente.

c) Personal de visitantes.

d)  Vehiculos propios de la Institucion.

e) Vehiculos ajenos a la Institucion, que entren en ella generalmente por motivos
de transporte de carga.

f)  Vehiculos de visitantes.

g) En algunos otros casos, y bajo la asesoria de departamentos especializados
como: compras o ventas, ayuda en los controles de: materia prima, productos
terminados, equipo y herramienta.

h) Los controles de personas que ejerce el departamento de vigilancia
generalmente se llevan de la siguiente manera:
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1.  Por medio de un diario de firmas, por medio de gafetes con cédigos para
asignacion de las areas donde deben usarse y otros distintivos.

2.  En el caso de personal propio, vigilancia comprueba su entrada,
normalmente a través de los tarjetones de control de ingreso de los
empleados, en otros casos; por medio de credenciales de identificacion
que expide la Institucion.

Aun asi, en algunas Instalaciones existen areas en las que solamente
personal autorizado puede permanecer en ellas; por lo peligroso de las
sustancias o productos que ahi existen, o por lo delicado de los equipos
que se encuentran instalados en esos lugares, casos tipicos, salas de
computo, en esta situacion, algunas Instituciones obligan a sus empleados
a portar gafetes visibles, que faciliten su identificacion al departamento
de vigilancia.

3.  En el caso de personal ajeno, que labora temporalmente en instalaciones
de equipo o ampliaciones, generalmente lleva un diario especial, en el que
se anota lo siguiente:

Encabezado: Diario de contratistas, a la cabeza del diario se pondran las
siguientes partidas: Fecha, hora, nombre, empresa contratista, motivo,
irea de trabajo, persona que autoriza su entrada, hora de salida,
observaciones, firma de la persona.

En el caso de que estas personas tengan necesidad de ingresar equipo,
herramienta o materiales, se exigira al contratista que haga una relacion
detallada de ellos, que ese equipo se marque o sefiale y que ademas se
recabe la correspondiente orden de entrada, firmada y autorizada cuando
se vaya a retirar el equipo, herramienta o material, ademas ese personal
de contratistas debera ser supervisado.

Algunas Instituciones establecen como condicién basica al contratista,
que se proporcione informacion suficiente sobre las personas que van a
ingresar a la instalacién, para saber si se les permite o no la entrada.
Ademis en el caso de admitirse su entrada, que siempre sean los mismos,
a menos que se justifiqgue que debe ser relevado por otras personas, por
cambio de actividad o de especialidad.
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B) CONTROL DE VISITANTES

En estos casos, se recomienda llevar un diario que se llama libro de Visitantes, en el
encabezado se ponen, entre otras, algunas de las siguientes partidas:

a) Fecha.

h)  Nombre.

c) Empresa o dependencia.

d)  Motivo.

e) Persona que autoriza su entrada.

f) Firma de la persona que autorice su entrada.

g) Hora de entrada.
h)  Hora de salida.

i) Observaciones.
j) Firma de la persona a la que se autorizo la entrada.

C) CONTROL DE VEHICULOS DE VISITANTES

Generalmente es a través de un estacionamiento ubicado en el exterior de la instalacion, al
visitante se le asigna un numero de cajon, para que lo ocupe temporalmente, por lo general,
no se concede mas de una hora, solamente se anota que vehiculo ocupo cada uno de esos
cajones, para controlar el tiempo sobre ellos.

D) CONTROL DE VEHICULOS PROPIOS

Un disefio de Seguridad, implica el control de los estacionamientos y de acuerdo con los
conceptos modernos de planeacion de la seguridad, los estacionamientos para el personal
propio de la Institucién, y para visitantes quedan fuera de las instalaciones, y solo se permite
el acceso de estos vehiculos a la misma, en el caso de que tengan que entrar a descargar
algun producto, equipo o herramienta, y en un area determinada o por la necesidad de entrar
a cargar equipo, y algunos otros objetos para transportarlos a lugares fuera de la Institucion.

El estacionamiento propio sélo se asigna a un ndmero reducido de Directivos.

Estas politicas han resultado altamente efectivas, porque han disminuido en un alto
porcentaje, el robo de activos y en algunos casos de valores.

SI OCEAN SERVICE, S. DER.L. DE C.V.
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Los controles que se llevan para el caso de vehiculos propios que entran ala Instalacién, son
los siguientes:

E) DIARIO DE VEHICULOS PROPIOS

En este diario, lleva como encabezado las siguientes partidas:

a) Fecha.

b) Hora de salida.

c) Numero econdmico.
d) Numero de placas.
e) Marca.

f)  Modelo.

g) Nombre del conductor.

h) Numero de licencia del conductor.
i)  Tarjeta de circulacion del vehiculo.
i} Hora de entrada.

k) Orden de entrada nimero.

[} Orden de salida numero.

m) Motivo.

n) Observaciones

F) TARJETA DE CONTROL DE ESTACIONAMIENTO

Las Instituciones, para evitar problemas en el control de sus estacionamientos, asignan areas
para sus vehiculos propios e identifican cada cajén con el nimero de placas y numero
econémico del vehiculo, que debe ocuparlo. Eso facilita la labor del departamento de
vigilancia vy de igual manera, sucede en el caso de los estacionamientos del personal que
labora en la Instalacién, pero sea cual fuere el caso, por el simple hecho de entrar a las
instalaciones de con el vehiculo, deberan llenarse todos los datos, como en los casos
anteriormente sefialados.

SI OCEAN SERVICE, S. DER.L. DEC.V.
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G} ARCHIVOS DE UN DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA

Estos tienen como funcion principal la acumulacién de datos e informes en forma ordenada,

para su consulta cuando sea necesario.
Los archivos mas comunes son:

a) De delincuentes que operan en las inmediaciones.
b} De automoviles propios.

c) De expedientes del personal de vigilantes
d) De ordenesy de circulares

e) Partes de accidentes

f) Partes informativos

g) Peritajes

h) De investigaciones realizadas

i) Bitacoras de radio

j) Bitacoras de teléfonos

k) Sancionesy permisos.

2. VIGILANCIA EN PUNTOS FIJOS RONDAS Y CASETAS

A) VIGILANCIA EN CASETA

La caseta se le ubica en algin punto seleccionado del perimetro, principalmente, frente a las

vias mas importantes de acceso.

Ademas de proporcionar proteccion contra el tiempo, debe darse proteccion personal con
una extensa area de visibilidad, alojar el equipo necesario para el servicio (teléfonos, central
de alarma, controles de personal de vehiculos, controles de iluminacién de seguridad) y que
cumpla también la funcién de reten del control de acceso de personas y vehiculos.

En estos puntos se establece la vigilancia con personal previamente entrenado para la
funcién que debe desempefiar y que tiene las siguientes caracteristicas:

SIOCEAN SERVICE, S. DER.L. DEC.V.
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a) Durante las horas del turno diurno, la vigilancia de caseta cumple la funcion
de controlar el personal propio de la instalacién, en las horas de entrada o salida de los
turnos, vigila el estado fisico en que ingresa el personal, o sale de laborar: los objetos o
“bultos” que portan al entrar o salir de sus labores mismos que deberan de permitir al
vigilante de caseta para su revision, y en su caso la correspondiente orden de entrada o salida,
los horarios de ingreso; y el control del personal que desempefia horarios extraordinarios en
lo que se refiere a la estancia en las instalaciones.

La misma funcién de controlar se desarrolla con los vehiculos propios o ajenos de la
instalacién, que ingresan o salen de la misma y de los cuales se deberd llevar control de
operadores y vehiculos, asi mismo se establece control de todas las personas que por
diferentes motivos, deben de ingresar de los cuales se anotaran sus datos, asi como el
nombre de la persona que autoriza su ingreso.

Un elevado nimero de instalaciones se encuentran siempre en estado de expansion, por tal
motivo, requiere que a ella ingresen personas y equipos externos, de los cuales se deberan
llevar controles especiales

b) Durante las horas del turno mixto, la vigilancia tiene las siguientes
caracteristicas:

Llevar controles anteriormente mencionados para el personal que estd dentro de la
instalacién, asi como comprobar salida del personal administrativo, verificar el personal
administrativo que se quedd laborando fuera de sus horas normales, enterarse de las
novedades con que desmonto el turno matutino, esperar y enterarse de las novedades de la
primera ronda, alertar y probar los sistemas de alarma, que funcionaran durante las horas de
la noche, revisar los equipos de iluminacién, de apoyo a la vigilancia nocturna; establecer los
controles en las horas de salida del turno.

c)  Durante las horas del turno nocturno, se deben desempefiar las siguientes
funciones: Enterarse de las novedades de los turnos anteriores, probar los
sistemas de proteccion y alarma, establecer el control de rondas (para tener un
punto de inicio), servir de estacién base para la acumulacién de informes de
rondas.

En algunos casos apoyar a los Guardias, en la hora de salida del turno diurno, hacer la
comprobacién de los informes de las rondas anteriores, etc.
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B) LA VIGILANCIA EN PUNTOS FJOS

La vigilancia en puntos fijos, tiene las siguientes caracteristicas:

Es temporal y obedece a alglin acontecimiento especial que puede ser.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

k)

Recepcidn de equipo.
Custodia de valores.
Recepcién de materiales.
Salida y control de personal.
Desperfecto en instalaciones.
Proteccidn contra accidentes.

Proteccion durante la concentracion y/o recepcion de algo.

Proteccidon de lugares del perimetro en donde se hayan detectado problemas.

Proteccion contra riesgos temporales, etc.
Vigilancia en dreas de uso comun.
Control de alimentos, (entre otros).

C) LA VIGILANCIA EN RONDAS

La ronda de vigilancia es el recorrido que un vigilante o guardia realiza por una ruta
predisefiada, que puede ser fija o variable en itinerario y tiempo en el cual el Guardia deberd
llegar a diferentes puntos fijos, en los cuales se encuentran ubicados las estaciones de control

o reloj de vigilancia.

De acuerdo con el sistema de seguridad, cada guardia de ronda debera realizar por lo menos
una cada hora, esta no debera tener un duracion mayor de cuarenta minutos y el maximo de

estaciones de control, debera ser de doce, por cada una de las rondas.

Cuando las rondas excedan en duracién a los cuarenta minutos y en estaciones de control al
numero de doce, deberan hacerse otras rondas, asignandose a cada una de ellas, un area

especifica con sus estaciones de control.

Es una buena politica, el desfasar en tiempo las rondas, asi mismo, el recorrido de las mismas,

con respecto a las estaciones en que se deba realizar.

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.
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La Ronda debe ser la busqueda minuciosa y detallada de anomalias de actos inseguros y
condiciones inseguras del trabajo, mas, la de brindar todas las medidas de proteccion a las
instalaciones, esto implica que, el Guardia al montar el turno, haga una primera ronda
detallada, con anotaciones en su libreta, en las que incluya puertas, cerraduras, ventanas,
alarmas, luces, bardas, paredes, techos, personas, vehiculos propios y ajenos, etc. y
establecer un pardmetro de comparacion, en cada una de las siguientes hasta la ronda final.

A la primera ronda se le denomina ronda de recepcién, a la ronda final del turno, se le llama
ronda de entrega y es el que sirve precisamente, para que el vigilante informe a sus
compaiieros de las condiciones en que recibié y entrega la responsabilidad de la vigilancia de

ronda.

El guardia de ronda deberd portar el control del reloj de vigilancia por su lado izquierdo, si
es derecho y la linterna en la mano del mismo lado, y acostumbrarse a que, cuando vea algo
sospechoso, ilumine la ruta de la ronda o en los lugares en que va a buscar, con el brazo
extendido horizontalmente, para tener siempre libre su mano derecha, para accionar su
equipo o su arma, cuando sea hecesario.

Las rondas cambiaran de funcién, dependiendo de las horas del dia en que se realizan.
Normalmente las rondas desarrolladas durante el turno diurno son rondas de vigilancia y son
para detectar personas fuera de sus dreas o condiciones y actos inseguros del mismo.

Considerando que el principal de los sentidos del ser humano, aplicado a la vigilancia, es la
vista, lo puede desarrollar en toda su capacidad, en el turno mixto, las condiciones de la
vigilancia, cambian al tener las primeras horas de la noche, en las cuales uno de los sentidos
del ser humano que mas se aplican a la vigilancia es el del oido, ya que la vista queda muy
disminuida y apoyada solamente en los medios de iluminacién artificial.

Con el sentido del oido, el vigilante puede detectar aproximadamente, direccion y distancia,
de los ruidos que escucha, pero ademds, debe valerse del sentido del olfato, del sentido del
tacto.

El del tacto, le dara idea de forma, textura, temperatura y tamafio, el sentido del olfato, le
dard idea de los olores que distinguen a algunas sustancias, tales como: gases, pinturas,
gasolinas, productos quemados, etc.

La ronda servirad ademads, para verificar su ubicacion y las perfectas condiciones de: puertas,
cerraduras, candados, ventanas, traga luces, basura, sobrantes, desperdicios, equipos,
extinguidores de fuego, que deben estar colocados convenientemente, de las obstrucciones
que presenten cerca de ellos, motores, equipo o maquinaria, que estan funcionando en
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malas condiciones o por descuido, debera incluir también, las dreas con materiales

peligrosos, como gasolina, pinturas, solventes, etc.

La ronda de vigilancia debera ser predisefiada por el jefe o Coordinador de Seguridad, de tal
manera que la ubicacidn de las estaciones de control del reloj de vigilancia estén localizadas
en aquellos lugares que por su riesgo o por la atencidn especial que debe brindarles, obliguen
a que el Guardia las revise en cada ocasién en que llegue a marcar a ese punto.

El Guardia no debe seguir en el desarrollo de la ronda la misma ruta anterior aun cuando
vaya a visitar los mismos puntos obligados, sino que debe dar preferencia en su busqueda a
las zonas que producen sombras o penumbras las que debera revisar minuciosamente.

Un vigilante que siempre camina por una zona iluminada sera observado por las personas
que se encuentren en las sombras, en las penumbras o en la oscuridad, por el contrario, el
Guardia debera aprovechar el deslumbramiento que produce la luz directa o indirecta para

utilizarlo en su favor.
La vigilancia en ronda, tiene por objeto desempefiar las siguientes funciones:
a) Hacer una revisidon minuciosa del perimetro de la instalacion.
b) Hacer una revisién minuciosa de los exteriores y sus condiciones de seguridad.

c) Revisar los interiores de los edificios e instalaciones y sus condiciones de

seguridad.

d)  Auxiliar a los diversos departamentos, en la deteccidon de condiciones riesgosas

del trabajo.

e)  Detectar personal fuera de sus areas de trabajo y en zonas donde no deba estar.

f) Detectar personal de actitud sospechosa, en el interior y/o exterior de la

instalacion.

g) Revisar todas las dreas, para detectar la presencia de personas extrafias a la
misma.

h)  Proporcionar proteccién a oficinas y dreas donde se concentren dinero, valores,
documentos, planos de proceso e informacién confidencial de expedientes.

i) Revisar las diversas areas, especialmente las administrativas, para ver que no
se hayan quedado conectadas: cafeteras, maquinas de escribir, calculadoras,
equipos especiales y alguna otra cosa que pueda producir el riesgo de incendio.

52



SIOCEAN SERVICE, S. DER.L. DE C.V.

i) Proporcionar ayuda pronta vy eficaz a los cuerpos de combate contra incendio,
en caso de necesitarla.

k) Revisar y proteger las dreas de estacionamiento.

MODULO Il

1. SISTEMAS DE INFORMACION (PARTE DE NOVEDADES)

Lo anterior se desarrolla una vez establecida las consignas de orden especifico, pero de
manera genérica se deberd a aprender a redactar de manera correcta y tratando de no
cometer faltas de ortografias; debera contener el sistema de informacion, considerando a
cada momento los puntos mas relevantes de cada evento o situacion.

Lo anterior es con el firme propdsito de evitar el manejo inadecuado de todo lo que quede
plasmado en el documento; enterando a su superior jerarquico.
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MODULO l1li

1. TECNICAS DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

A) DESCRIPCION / IDENTIFICACION DE BULTOS OBJETOS, VEHICULOS Y PERSONAS
IDENTIFICACION DE PERSONAS

B) Descripcion De Personas.
De las personas, se describe lo siguiente.

a}  Generalidades.

b)  Caracteristicas especificas.
c)  Singularidades.

d) Manierismos.

e)  Caracteristicas cambiables.

54



SI OCEAN SERVICE, S. DER.L. DE C.V.

» Generalidades.

Nombre.

Edad. 7.  Altura.
Sexo. 8. Cuerpo.
Raza.

Color.

o s W s

Peso.

En el caso de cuerpo, puede ser: obeso, fornido, robusto, medio o delgado.
En el caso de razas, puede ser: blanco, negro, indio, asiatico, malayo.

» Caracteristicas especificas.

Pueden ser:
1.- Cabeza:
. Tamafio + Forma
- Grande - Redonda
- Mediana - Aplanada atras
- Pequeia - Aplanada en la parte

superior
- Enforma de ovalo

- Alargada hacia atras
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2.- La Cara

. Redonda

» Cuadrada

+ Ovalada

- Alargada

- Ancha

Frente:

Cejas:

+ Alta.
+ Mediana.
« Baja.

- Inclinacién.

SIOCEAN SERVICE, 5. DER.L. DEC.V.

Alargada hacia arriba

3.- El Pelo
- Color
- Forma
+ Textura
- Tipo
- Largo

+ Peinado

« Abultamientos.

-~ Arrugas, etc.

« Color.

- Ancho.

+ Inclinacion sobre la linea
horizontal.

- Forma de arco.

- Separacion.

- Poblado.

- En el caso de mujeres,

color de pintura.
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Ojos:
. Color. « Color de iris.
+ Inclinacion.
~ Forma. )
- Sombra de los ojos, en
. Tamafio. caso de tenerla.
- Separacion.

En el caso de mujeres, describir algunos habitos sobre la forma de magquillar su cara.
Anteojos: Incluye detalles de:
- Estilo.
-~ Color.
+ Aros.
« Tipoy
~ Color de lente.
- Forma de fijacién a la cara.

Longitud de la nariz:

- Tamafo - Forma:
= Corta. = Aguilefa.
= |arga. = Romana.
= Media. = Recta.
= Afilada.
= Convexa.
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Bigotes: Pueden ser:

v

v

v

v

v

v

*

Rectos.
Curvados.
Divididos.

Terminado en cuadro.

Terminado en punta.
Punta redondeada.
Puntas hacia abajo.

+ Puntas hacia arriba.

- Puntas especiales.

- Color.

- Forma.

~ Tamafio

- Inclinacién del bigote.

S| OCEAN SERVICE, S. DER.L. DE C.V.
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Boca:
+ Forma.
+ Tamano.
~ Grueso de labio.
+ Forma de las comisuras.
- Perfil de la boca.

Menton:

» Cuadrado.
« Oval.

- Redondo.
- Partido.

Barba:
- Terminada en punta.
+ Terminada en cuadro.
- Redondeada, etc.

Perfil:
+ Normal.
« Inclinacidn hacia adentro.
« Inclinado hacia fuera.

Cuello:
« Alto.
~ Corto.
- Robusto.
« Delgado.
« Inclinado hacia delante.
« Recto.
- Inclinado hacia atras.
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> SINGULARIDADES.

Se describen como singularidades, lo siguiente:

1.- Marcas.
2.- Heridas.
3.- Tatuajes.

4.- Deformaciones.
5.- Lunares.
6.- Manchas.

7.- Defectos fisicos.

»  MANERISMOS.

Se definen como manierismos, tics, movimientos, modo de andar, forma de
hablar, la forma de moverse, costumbres femeninas en los hombres, o

costumbres masculinas en las mujeres.

» CARACTERISTICAS CAMBIABLES.

Pueden ser:
1.- El Pelo.
2.- Color.
3.- Peinado.
4.- Tamano.

5.- Bigote (tener o no tener, o quitarselo).
6.- La ropa.

7.- El calzado.

8.- El tocado

C) DESCRIPCION DE VEHICULOS.

Los vehiculos se describen de |a siguiente manera.

60



SIOCEAN SERVICE, S. DER.L. DEC.V.

a) Marca.

b) Modelo.

c) Tipo.

d) Numero de placas.

e) Numero econdmico.

f) Numero de serie.

g) Numero de ruedas.

h) Color.

i) Numero de registro federal de automoviles.
j) Caracteristicas especiales.
k) Tipo de rines.

D) DESCRIPCION DE BULTOS Y OBJETOS.

Los bultos y objetos, se describen por algunas de las siguientes caracteristicas.

a) Forma.

b) Color.

c) Tamafo

d) Textura.

e) Peso.

f) Material.

g) Temperatura.

h) Aditamentos especiales.

E) HERRAMIENTAS Y EQUIPO.

Se describe por algunas de las siguientes caracteristicas:
a) Forma.
b) Tipo.
c¢) Tamafo.
d) Modelo.
e) Marca.
}  Matricula.

—+

) NUmero de serie.
h) Funcidn que desempefia.
i) Material de que esta hecho, etc.

oo
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2. REGISTRO DE PERSONAS Y VEHICULOS

Al Registro de personas y vehiculos normalmente lo llamamos CATEO, para su mejor
comprension.

A) EL CATEO

El cateo en el lugar se efectlia en cada persona tan pronto como ha sido posible dominar
la situacion, el objeto es quitarle cualquier articulo que pueda usar como arma, descubrir
y tomar bajo custodia las cosas que tiene valor como evidencias o prueba de algtn delito.

El cateo debe ser tan completo que permita descubrir cualguier cosa, desde un rifle
pegado a las piernas hasta pequefias navajas, cualquier cosa puede emplearse como
arma,

Debe confiscarse, esto incluye plumas fuentes, lapices, sombrillas, llaves, corta ufias,
relojes o anteojos, con mujeres deben recogerse zapatos de tacon alto y bolsas de mano.

La mano que catea debe estrujar como garra, cada centimetro cuadrado de ropa debera
de apretarse en la mano hasta estar seguro que no se ha pasado nada por alto; este
medio requiere més tiempo para palpar, pero es mucho mas ventajoso en cuanto a

proteccion.

Cuando esté realizando un cateo dibuje una linea imaginaria en el centro del cuerpo del
agresor o delincuente, desde la cabeza hasta los pies y busque justamente sobre esa
linea a ambos lados, no intente estirar los brazos tanto que pueda perder el equilibrio y
se exponga a que lo ataquen con relativa facilidad, cuando el sospechoso este en
posicién adecuada, comience la busqueda en el tocado, examinelo por la parte interior,
posteriormente puede emplear el tocado para echar los objetos que se encuentre.

Verifique su cabello pasando los dedos de las manos por el mismo, no ponga cerca de la
boca del sospechoso; los dientes son armas potenciales. Tomele la mano izquierda,
quitandola de la pared y véale la palma después revisele hacia abajo el brazo y la parte
izquierda del pecho, asegurese de verificar la corbata (si usa), busquele el lado izquierdo
desde la axila hasta la cintura, ponga el pulgar de usted dentro de la parte superior de
los pantalones de aquel, y los dedos bajo el cinturdn, recorra desde la hebilla del cinturon
hasta llegar a la parte opuesta del mismo vy los lados, cubriendo totalmente la pretina
del pantaldn y el cinturén. Después conserve usted erguida la espalda, flexione las
rodillas y palpe hacia abajo, el frente y exterior de |a pierna izquierda, siga desde la linea
de Después conserve usted erguida la espalda, flexione las rodillas y palpe hacia abajo,
el frente y exterior de la pierna izquierda, siga desde la linea del cinturén hasta llegar a
la parte superior del zapato, no pase por alto el drea central, esta es una de las
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zonas favoritas para guardar armas, busque en los pies, corriendo el dedo indice hacia
abajo por la parte interna del calcetin hasta adentro del zapato.

Cuando ambas manos quedan esposadas, ponga doble cierre en las esposas, cuando se
haga necesario un cateo en el lugar y no existe una pared adecuada o un vehiculo a la
mano, hay otras posiciones que se pueden usar, evite colocarlos apoyados en una malla
de alambre.

B) CATEO A PERSONAS

Las técnicas para el cateo a personas se ha desarrollado y disefiado para reducir los
peligros, el que hace caso omiso de todas las ventajas de estas técnicas, representa no
solamente una grave amenaza para su propia persona, sino también un peligro
intolerante para sus compafieros de turno, toda persona que sea sorprendida dentro de
la empresa en actitud sospechosa o tratando de cometer ilicitos, debe de ser cateada de
inmediato aungue sea canalizada hacia autoridades correspondientes.

Existen tres tipos de cateo:

Palpar.- Consiste en registrar de modo superficial a una persona sospechosa para
detectar armas que no se noten a simple vista, materiales o sustancias peligrosas o que
no sean de su pertenencia.

Cateo en el lugar.- En un registro mas minucioso de la persona en un cateo en el lugar
debe buscarse dentro de la ropa para revisar objetos que puedan usarse como armas, o
cualquier artefacto No perteneciente al individuo o sospechoso.

Cateo al desnudo.- Es un examen completo de la persona y de su ropa, se le quita la
ropa, se verifican todas las aventuras de cuerpo y la ropa se revisara cuidadosamente.

Cada tipo de cateo se emplea segln las circunstancias:

Palpar.- El vigilante que sorprende, e interroga a una persona encontrada en
circunstancias sospechosas dentro de la empresa, pero gue no justifica una remisidén a
la policia, normalmente se le palpa para asegurarse que el individuo no esta armado o
gue no presenta algln riesgo.

Cateo en el lugar.- Se lleva a cabo siempre que se hace una detencion por sospechas
graves de que el individuo intentaba cometer un ilicito en contra de los intereses de la
empresa. El sospechoso debe ser retenido con las medidas de seguridad requeridas

Mientras llega la policia para llevarselo. El cateo en el lugar debe de ser completo y
ejecutarse con habilidad. El vigilante debe de tener presente que esta tratando con
medios desconocidos. La reaccién de un prisionero al perder repentinamente su libertad
puede manifestarse en un esfuerzo violento para escapar en la primera oportunidad.
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Cateo al desnudo.- Requiere la remocion de ropas del sospechoso; se usa generalmente
sonde se cree que se han ocultado pequefias piezas de evidencia, alrededor del cuerpo
o las ropas. Se requiere de la ayuda de un médico para algunos casos, cuando las
aberturas del cuerpo del detenido deben de ser examinadas cuidadosamente, esta es

una tarea que debe dejdrsele a la policia.

C) CATEO A MUIJERES

Las normas relativas con el cateo en general se aplican tanto a hombres como a mujeres.
Los vigilantes pueden hacer un cateo razonable sin tomar en cuenta el sexo, sin embargo,
como norma de conducta, el sexo femenino usualmente es cateado por mujeres, no haga
cateo sobre el cuerpo de una mujer, a menos que usted tenga una buena razdn para

hacerlo.

Aun cuando usted sospeche que ella pueda tener un arma en el cuerpo, es mejor esposar
sus manos en la espalda hasta que pueda ser cateada por una mujer, pero si usted
observa un arma deberd requisarla.

Por lo general en caso de mujeres, el cateo delimita a la bolsa y su ropa exterior, no se
le debera palmear o palpar, ordénele que se quite el saco, chaleco, abrigo, sombrero si
lo hubiere.

Si la sospechosa se muestra hostil, o usted estima que puede ponerse fuera de control
debera esposarla, se aconseja tener siempre un testigo responsable durante el cateo que
usted efectlia a una detenida, para el caso de una acusacién falsa de mala conducta por
parte de ella.

Recomendaciones del cateo.

Hay una relacién de reglas especiales y fundamentales que rigen las acciones de guien
realiza el cateo de un sospechoso:

1) No permita que el individuo permanezca en equilibrio

2) No permita que le sorprenda a usted fuera de equilibrio

3) Use una sola mano para efectuar el cateo, dejando la otra libre para controlar al
sospechoso.

4) Conservar la vista sobre la cabeza y hombros del sospechoso para detectar
inmediatamente cualquier movimiento que trate de hacer.

5) Dele las ordenes necesarias al sospechoso en forma clara y breve.

6) Nunca camine entre el sospechoso y su compafiero de cobertura.

7) Nunca de la espalda al sospechoso.

8) Consérvese lejos del alcance del sospechoso hasta que lo tenga en posicién de cateo.
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9) Agarre y estruje la ropa, no la palpe Unicamente.

10) No ofenda al detenido, sea frio objetivo e ignore cualquier observacidn injuriosa que
el sospechoso le haga.

11) No haga el cateo de frente, es de la forma mds peligrosa de catear a una persona.

D) POSICION PARA CATEO

Para el cateo de pared, se ordena lo siguiente al detenido:
1) Conservar los brazos verticalmente hacia arriba.
2) Caminar hacia la pared
3) Mover los pies lejos de la base de la pared, conservando las manos en la pared.
4) Abrir los pies en compads, tanto como sea posible, con las puntas hacia afuera.

Cuando el sospechoso estd en posicidn, deberd quedar extendido, en forma tal gue el
vigilante pueda hacerle caer con simplemente golpearle una pierna o uno de los brazo,
si observa que el sospechoso parece estar comodo en esa posicidn se le debe obligar a
gue separe mas los pies y las manos, de modo que tenga que presionar mas sobre la
pared para no caerse, una de las ventajas de esta posicion es que cansa al sujeto
reduciendo su habilidad para atacar.

El vigilante puede catear con seguridad razonable, usando estas técnicas.

Cuando esté cateando el lado izquierdo, ponga el pie izquierdo entre la pared y el tobillo
izquierdo del sospechoso, mantenga contacto entre el tobillo de usted y el de él, si hay
necesidad, empuje la pierna izquierda del sospechoso, lejos de la pared, mientras que
usted salta algunos pasos fuera del alcance del sospechoso.

Cuando este cateando el lado derecho, la parte inferior del tobillo de usted debera
ponerse contra la parte superior del tobillo derecho del sospechoso, de modo que usted
pueda ponerlo completamente en equilibrio, si él intenta atacarlo.

E) POSICION ERECTA

Se ordena al sospechoso que permanezca de pie con los brazos extendidos los mas alto
posible sobre la cabeza y las manos apartadas, después se le apartan los pies tanto como
sea posible, con las puntas hacia fuera. El vigilante efectuara el mismo cateo basico que
se usa en el cateo de pared.
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F) POSICION DE RODILLAS

Se ordena al sospechoso que se arrodille, con los brazos extendidos lo mas alto que sea
posible sobre su cabeza y con las manos apartadas. Se cruzan los tobillos con las puntas
de los pies hacia atras, el vigilante que catea, debe efectuar el mismo tipo de busqueda
que en el cateo de pared.

Si estd presente un compafiero, usar su mano libre para empujar al sospechoso hacia
delante para que su equilibrio sea ain mas precario.

G) COMPANERO DE COBERTURA

Cuando dos vigilantes se encuentran presentes en el cateo de un sospechoso, el segundo
sera de cobertura, su Unica mision serd proteger al que estd efectuando el cateo,
permanecera de pie lejos de los otros sospechoso si hubiera, cuando el vigilante que se
encuentra cateando, circule alrededor detras de él, esto elimina la necesidad de que el
que catea camine entre el que lo cubre y el sospechoso.

Cuando hay que catear a varias personas, la técnica mas empleada es la de alinearlos a
todos contra la pared y catearlos uno a uno, siempre protegido por el compafiero de
cobertura, ante varios sospechosos a catear, no inicie el cateo hasta que tenga la
proteccién de un companero.

Recuerde, no dar la espalda a ningun sospechoso, en ninguna situacién; es demasiado
peligrose.

H) REVISION DE UN VEHICULO

El automdvil ofrece lugares apropiados vy con frecuencia dificiles de descubrir para
ocultar armas y/o, el producto de un ilicito, los muchos recovecos de los conductos o de
la cubierta del motor, el laberinto de alambres bajo el tablero de control, y los lugares
por lo general inaccesibles, como el espacio que existe entre el tapiz y los papeles,
pueden utilizarse para ocultar armas, dinero productos elaborados, materia prima etc.,
estos escondrijos con frecuencia se complementan con visiones construidas habilmente.

La localizacidn de la evidencia escondida es un automovil puede considerarse como un
reto, la habilidad para detectar y recobrar esta evidencia estara acorde con las técnicas
de cateo desarrolladas por el vigilante, estas deben incluir el conocimiento de que es lo
que busca, donde debe buscar y como debe busca, el cateo de un vehiculo sospechoso
no autoriza al vigilante a desmantelar indiscretamente los equipos y accesorios de
vehiculos.
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Cuando los ocupantes se encuentran en el vehiculo, deben salir inmediatamente del
mismo, deben tomarse precauciones para evitar una agresién o una fuga.

I} REVISION POR UNO

En ocasidn, el vigilante tendra la responsabilidad de revisar un vehiculo, la revision debe
de ser tan metodica y completa como si estuviera ocupado, el método usual es iniciar el
examen por un lado; revisandose el auto desde el frente hasta la parte posterior y de
nuevo hacia el frente, este procedimiento se repite del lado opuesto.

J) REVISION POR DOS

Cada vigilante se sitla a un lado del vehiculo, iniciandose la revision desde el frente hacia
la parte posterior. Los vigilantes cambian de posicidn después de que cada uno ha
examinado cuidadosamente su porcién de automovil, entonces se efectla la revision
desde |a parte posterior hacia el frente.

La variacién del sistema de revision sirve como verificacién del primer examen, cada
vigilante tiene la oportunidad de ver el vehiculo desde una prospectiva deferente; asi es
mayor la posibilidad de descubrir la evidencia que pudiera haberse pasado por alto en
el primer intento.

K) REVISION POR UNO SOLO, CADA VEZ

Existen situaciones en las que Unicamente estdn presente dos vigilantes, entonces se
hace necesario que ambos se dividan el trabajo, uno vigila a los sospechosos, mientras
que el otro examina el automovil, después de que se practica reduce la posibilidad de
pasar por alto algln detalle o fallar en el reconocimiento de la evidencia.

Es temerario efectuar una revisién a un vehiculo cuando los ocupantes permanecen aun
en él, la revisidn efectuada bajo estas concisiones expone al vigilante a ser blanco en
cualquier intento de huida, concentrado el vigilante en la revision no podra evitar o
prevenir cualguier intento que se haga para desarmarlo.

Otra costumbre arriesgada es permitir que un ocupante sin cobertura de un compafiero
de un vigilante, se ubique a un lado de quien este efectuando la revision, mientras se
revisa el interior del vehiculo o el compartimento del equipaje, un vigilante no debe
revisar un vehiculo si no cuenta con ayuda de un compafiero, a los ocupantes se les debe
considerar potencialmente peligrosos.
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Después de que a los sospechosos de les obliga a abandonar el vehiculo, se les situa
suficientemente lejos para impedir que interfieran en la revision, el vigilante que cuida
a los sospechosos debe de mantener una observacion rigurosa para anticipar cualquier
intento de deshacerse de evidencias o armas. Cualquier objeto que se arroje lejos debe
de recobrarse inmediatamente por insignificante que parezca.

L) MANERA DE LLEVAR A CABO UNA REVISION DE VEHICULOS

La revision de un automovil debe realizarse metddicamente y sin prisas, no debe de
dejarse nada al azar, no debe de ser descartado como una improbabilidad, mientras mas
pequefia sea la evidencia que se busque, sera mas facil esconderla y habra mas lugares
donde ocultarla, el éxito se lograra en estos casos bajo una revision sistematica, las
revisiones superficiales y fortuitas son herramientas productivas si se encuentra alguna
arma o evidencia antes de que el vehiculo se haya terminado de revisar, debe
continuarse la revisidn y posteriormente notificar a su superior inmediato, para que este
a su vez informe a la autoridad competente.

Un vehiculo se divide en cuatro sesiones de bldsqueda, el extremo delantero, el interior,
el extremo posterior y la parte inferior del vehiculo, cada seccién debe examinar

cuidadosamente antes de proseguir la revision en la seccion siguiente.

M) EL EXTREMO INTERNO

Las areas de parrilla, topes y defensa, proporcionan excelentes lugares de ocultacidn; la
evidencia puede estar oculta entre la parrilla y el radiador, o asegurada a la parrilla,
pueden existir objetos pegados a la superficie interna de la defensa por medio de un
iman, un recipiente o atados.

Las placas del vehiculo deben verificarse para determinar si los nimeros y las letras de
identificacion son los mismos de ambas placas o si se encuentran alternados, verificar
igualmente la calcomania correspondiente, debe examinarse el reverso de la placa, el
tope y la parte interior de las salpicaderas.

Los numerosos recovecos del equipo automotriz del motor y el drea adyacente, se
emplean frecuentemente para esconder armas y otras evidencia, un paguete pequefio
se puede poner en un deposito impermeable, suspendido o dentro del radiador, la
bateria, la caja de arranque pueden usarse para sostener paquetes suspendidos con
cintas o cordeles; no olvidar revisar el bloque del motor, el embargue y el filtro y la parte
interna del cofre, el bastidor y los soportes del cuerpo (chasis), proporcionan lugares
adecuados para ocultar objetos y deben ser checados.
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N) ELINTERIOR

La parte posterior del tablero de instrumentos, se emplea con frecuencia para esconder
paguetes que varian de tamafio. La profusion de alambres eléctricos, los recovecos casi
impenetrables y su facil acceso para los ocupantes contribuyen a la popularidad de estos
lugares para ser empleados como escondites. Las superficies superiores del radio y del
compartimento de guantes, ofrecen soportes fuertes para las armas, no pasar por alto
la revision de los ductos del aire acondicionado, la mejor técnica para buscar en estos
lugares el empleo de un espejo y una lampara de mano.

Buscar debajo de los asientos el método efectivo consistente en quitar los asientos
siempre que sea posible, se debe de hacer un a mejor inspeccién entre los resortes, si es
posible levante los tapetes delanteros y los traseros, deben examinarse los ceniceros y
su contenido, roturas y partes cocidas en la vestidura.

No olvide la vestidura en la parte del techo, cualquier [dmpara, bulto, revista, etc., que
se encuentre en el vehiculo debe revisarse.

O) EL EXTREMO POSTERIOR

Se debe efectuar un examen completo en el compartimiento del equipaje y cualquier
cosa gue se encuentre debe revisarse con cuidado, también se deben revisar ropas,
trapos, recipientes, caja de herramientas; en el pozo de la llanta de refaccién y el area
de debajo de la misma, no olvidar la tapa de la cajuela, la parte inferior de la defensa
trasera, los topes y los guarda fangos.

P) LA PARTE INFERIOR

Buscar en el bastidor del automovil objetos adheridos con imanes, con cintas o alambre,
de ser posible coloque un espejo para facilitar la inspeccidn en esta area del vehiculo.

Q) REGISTRO DE LA EVIDENCIA

Cualquier objeto encontrado durante la bdsqueda debe anotarse en la bitacora del
servicio; debera incluir la descripcidn, en el lugar que fue localizado y la identidad de los
testigos presentes, siempre que sea posible se debe pedir a otro vigilante que verifique
la localizacidon, esto permitird que dos personas sean testigos de los procedimientos
penales, si fuera necesario.
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3. ESTRATEGIAS DE PATRULLAIE

El patrullaje es la Operacion de vigilancia y salvaguarda del orden que realiza una
patrulla.

Este servicio consiste en un recorrido continuo previniendo robos y hurtos. También
responden a llamados de emergencias tales como situaciones de conflicto y en general
cualguier circunstancia que lo requiera. La funcion del servicio de patrullaje es la
vigilancia activa y no estatica, donde no se espera la contingencia, sino que se detecta
el problema y se soluciona, ademas de dar respuesta inmediata a las imponderables que
puedan presentarse, no sélo en el sentido de las acciones del hampa, sino también
emergencias que requieran la actuacidon de bomberos, médicos.

El patrullaje se hace indispensable, ya que los que se encuentran en servicios fijos saben
gue poder contar con una mano amiga y segura en caso de contingencia.

Un eficiente servicio de patrullaje debe estar en capacidad de responder
inmediatamente a cualquier emergencia que se presente, inclusive en ocasiones en
calidad de simple intérprete.

El patrullero debe encontrarse, como minimo, en cuanto a su imagen y su habilidad para
trato con el publico, al mismo nivel del estandarizado para las policias municipales, pero
debe entenderse que no es un policia.

El patrullero no puede llegar a un sitio en el cual estaria cometiéndose un delito a
enfrentar a los delincuentes. Su funcion es otra. Puede ser llamado en caso de un robo
para actuar como enlace y/o intérprete con las fuerzas policiales y puede conseguir el
apoyo de las mismas con gran rapidez y eficiencia, ademas de coordinar los
requerimientos adicionales para la atencidon de emergencias que se pueda tener.

La necesidad del apoyo se hace mas evidente en el caso de las contingencias suscitadas
en la calle, en horario nocturno, donde solo el hecho de la compafia de los uniformados
es, de por si, motivo de tranquilidad, por esto mismo el patrullaje se hace apoyo fuerte.

Este servicio se presta con diversos tipos de vehiculos, seglin la extensién vy
caracteristicas de la zona a cubrir.

Los patrulleros prestan también el servicio de respuesta inmediata, con el cual, en caso
de activarse por cualquier razon sus sistemas de alarma conectados con nuestra central
de operaciones nuestros patrulleros acudiran inmediatamente a verificar las causas de
la alarma y se contactard a los cuerpos de emergencia.
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4. PROTECCION A LAS INSTALACIONES.

Los sistemas mds modernos de proteccion a las instalaciones, estdn basados en el
sistema denominado tres lineas de defensa o tres circulos de defensa.

La primera linea la constituye el perimetro de la Institucidn, la segunda linea la constituye
el exterior de los edificios, y estd integrada por un cubo de seis lados, que son las cuatro
paredes de la instalacion, mas pisos y techos.

La tercera linea estad integrada por el interior de las instalaciones, esto incluye; cajas
fuertes, archiveros, escritorios, bovedas, lugar donde se guardan los valores, etc.

Es muy recomendable que la Institucién tenga un buen disefio de seguridad desarrollado
a base de un estudio situacional del lugar.

5. PROTECCION DEL AREA PERIMETRALY PUNTOS VULNERABLES

A) 12. Linea de Perimetro.

Esta la integran todos aquellos lugares de la Institucién que colindan: a vias publicas,
caminos, escuelas, o que limitan con otras propiedades. Normalmente, es protegida por
bardas, cercas de malla, ciclénica, cercas de alambre de plas y setos; en esta linea se
integran las casetas de control de accesos.

La linea de perimetro, debe proporcionar maxima visibilidad hacia el exterior y dificultad
de observacion hacia el interior.

Esta primera linea de defensa, se protege con vigilancia de personal en ronda, apoyada
con estaciones de control; también se protege con la luz dirigida hacia el exterior que
proporcione deslumbramiento y que haga posible que el vigilante observe con facilidad
a todas aquellas personas extrafias, o sospechosas que se acercan o transitan por el
perimetro.

B) 22, Linea de Perimetro.

Esta linea esta integrada por todo lo que constituye el exterior de un edificio, esto puede
ser, paredes, puertas, ventanas, cercas, techos y pisos de cualquier tipo.

Se protege entre algunas cosas, con lo siguiente:

a) Con fuertes paredes.
b) Con buenosy resistentes marcos.
¢) Con puertas solidas.
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C)

Con adecuadas cerraduras de seguridad.

Con mirillas de observacién de interior a exterior.

Con buena iluminacién exterior.

Con vigilancia personal de los exteriores, apoyados en estaciones de control.
Con fuertes rejas empotrados en las ventanas, paredes, pisos y techos.

Con alarmas para puertas y ventanas.

Con rigurosos controles de supervisién para revisar las condiciones exteriores
del edificio.

Se protege también con adecuados controles de mantenimiento de piso y
techos, sobre todo cuando existen pisos o techos falsos y que por esto se
canalizan los ductos en muchas ocasiones de grandes dimensiones de aire
acondicionado.

32, Linea de Perimetro

Estd compuesta por los espacios de trabajo en el interior de las edificaciones, y es una
de las mas diversificadas para vigilar, en virtud de que se integra con cosas tales como:
Escritorios, archiveros, cajas fuertes, bdvedas, objetos de valor, tales como, la pieza de
un museo, lugares donde se acumulan valores y documentos temporal o
permanentemente.

Esta linea se protege con lo siguiente:

Buena vigilancia interior apoyando en estacidn de control

1.
2.

D)

Adecuada iluminacion al interior

Adecuadas cerraduras para escritorios, archiveros y lugares donde se acumulen
valores o documentos

Barras de refuerzo para escritorios o archiveros, programas de cambios de
pernos a las cerraduras de frecuencia indeterminada

Alarmas para escritorios, para archiveros, para piezas valiosas, para cajas fuertes,
para bdvedas, etc. con control restringido de entrada de personas sobre todo en
areas de computacidn basicas o lugares déonde se acumulen valores, documentos,
informacion confidencial, etc.

RIESGOS POTENCIALES.

Los riesgos potenciales, se encuentran en las siguientes clasificaciones:
Riesgos causados por dafios intencionales.

Riesgos causados por desastres naturales o por accidentes.
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- Riesgos causados por conflicto de intereses.

E) RIESGOS CAUSADOS POR DANOS INTENCIONALES.

Un buen disefio de un sistema de proteccidn, tiene entre algunas otras cosas como
funcién; el causar retardos para dar tiempo a la respuesta, o el hacer desistir al de la
intencion, de causar dafio.

Algunas técnicas en disefio de seguridad recomiendan, el que se dé difusion amplia y
ostentosa, al hecho de que la Institucion se encuentre protegida. Esto serd suficiente
para que algunos desistan de su intencion y otros lo piensen mejor.

En teoria no existe sistema perfecto de proteccién y més cuando por muy bueno que
sea, queda sujeto al criterio y eleccidén de otros hombres, y a las rutinas que en muchos
casos son negativas. Pero definitivamente debe ser la base para establecer buenas lineas
de supervision en las que el encargado de ellas pueda definir funciones vy
responsabilidades, esto es lo que lo hace efectivo.

6. ROBO.

El robo tiene muchas definiciones, para unos es la causa de un descuido, para otros es la
tentacion, o la carencia total de medios de proteccion; para los efectos de la vigilancia lo
atenderemos desde las siguientes perspectivas:

a) Robo de valores o documentos.

b)  Robo de activos.

c) Robo de activos en desuso.

d)  Robo de informacion.

a. Robo de valores en los vestidores de empleados.

A) ROBO DE VALORES O DOCUMENTOS.

Algunas Instituciones acumulan durante dias, grandes cantidades de dinero para el pago
de sus nédminas locales o fordneas, en algunos otros casos, esta acumulacion de valores
proviene de cobros por venta o pagos, que se acumulan en las cajas en otros casos, el
dinero proviene de extracciones al banco.

Para prevenir este ilicito, la Institucion, entre otras cosas puede tomar las siguientes
medidas:
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a)  Establecer las tres lineas de defensa como ya se ha mencionado.
b)  Tener buenos controles de entradas y salidas de personal y de vehiculos.
c) Llevar al dia el control de puertas, chapas y cerraduras.

d)  Mantener una supervision dinamica de la vigilancia.

e)  Capacitar y entrenar en cuestiones de vigilancia al personal, y mantenerlo
al dia.

f) Mantener una rigurosa informacion de lo que suceda dentro y fuera de la
Instalacion.

g)  Establecer canales de informacion entre el personal y las diferentes dreas
directivas.

h)  Mantener rigurosa discrecion de las horas y lugares de acumulacién de
valores.

i) Mantener el menor tiempo posible, dentro de la Instalacién esos valores.

B) ROBO DE DOCUMENTOS.

En este caso, debe hacerse lo enunciado en el articulo anterior, mas la destruccidn por
sistema o guema de la basura de las oficinas, tales como: copias al carbon, cintas de
maquinas, disquetes y rigurosos controles de uso y acceso a los sistemas administrativos

de cémputo.

C) ROBO DE ACTIVOS.

Esto sucede en bodegas, almacenes, oficinas, o servicios respecto de: equipo de oficina,
instrumentos de medicion, piezas, partes, herramienta pequefia o piezas mayores,
maquinaria; a través de bardas y lineas de perimetro, cuando se carece de vigilancia o

control perimetral.

Se protege con controles de bodega o almacenes, con la implantacidon de una buena
supervisidén con eficaces rondas perimetrales y buenos controles de entrada y salida de

personal y usuarios.

D) ROBO DE ACTIVOS EN DESUSO.

Esto sucede generalmente, en lugares destinados como basureros o almacenes de
desperdicio. Por un grave error de disefio, muchos han colocado estos almacenes de
servicio en areas cercanas a los perimetros de la misma y en algunas ocasiones los
mismos vigilantes han permitido el ingreso de chatarreros o personal de limpia al
interior, para seleccionar la “basura” y llevarsela, dando con frecuencia el caso de que,
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en los vehiculos en gque se retira, se llevan también partes nuevas, herramienta, equipo,
papeleria o valores.

El ingreso de personas ajenas en estas dreas, proporciona a los mismos, idea exacta de
las condiciones de seguridad lo que hace que muchas de ellas decidan cometer hurtos
mayores.

Se protege con una adecuada vigilancia de esta zona, con la negativa contundente de no
permitir el acceso a personas extrafias a estos lugares aun cuando sea con la idea de
comprar el desperdicio.

Con la revisidn sistematica y consistente de los vehiculos que entran y salen de la
Instalacion.

E) ROBO DE INFORMACION

Este es cometido por personal especializado, que vive a la busqueda de datos
confidenciales para la competencia, vendedores, otros fabricantes o personal deseoso
de causar problemas a la Institucion; es frecuente el caso, de personas que traten de
obtener informacion a través de secretarias que trabajan en areas de la Institucidn
donde se manejan datos confidenciales, planos, procesos, mercadeo, etc. En algunos
otros casos existen personas interesadas en buscar en la basura cuando esta no es
destruida, copias al carbdn, o planos que se consideraron desechados, para a través de
este medio, obtener informacién que pueda ser importante.

Se protege con un minucioso analisis de seleccién de personal con acceso e esa
informacién con un riguroso control de acceso de personas a esas areas que deben
considerarse restringidas con vigilancia personal, iluminacién, control de entrada vy
salida.

Es util, mantener abiertos los canales de informacidn entre los empleados y un buen
cuerpo de vigilancia.

F) ROBO DE VALORES EN LOS VESTIDORES DE EMPLEADOS.

Esto ocurre generalmente, en las areas de vestidores, bafios y comedores de empleados,
en las que por falta de una adecuada vigilancia, algunas personas ajenas, tienen acceso
a ellas y cometen tales hurtos.

Para que esto no suceda, es necesario que haya buenos controles de personal, asi
mismo, ayuda la asignacion exclusiva de horarios para el uso de estas areas, y la
presencia de vigilancia en las mismas.

Se previene con la aclaracién total y definitiva de que la Institucién no sera responsable
por perdidas de esos objetos o por los descuidos del personal que labora en ella.

75



SIOCEAN SERVICE, 5. DE R.L. DE C.v.

Se previene también, con la aclaracion de la Institucién ante su propio personal de que
en casos de pérdidas o extravios de estos objetos, se solicitara la ayuda oficial de la
policia y se le proporcionara a esta, todo tipo de facilidades para encontrar al ladrén.

VANDALISMO.

Es el acto cometido por una o varias personas, para causar destruccion intencionada y

maliciosa.
Ocurre generalmente, en la via publica o en instalaciones externas y en muy pocos casos

en el interior de ellas.
Los actos de vandalismo, son cometidos generalmente por grupos de jovenes sin

control, y con falta total de respeto hacia las normas de la autoridad, estos grupos son
de edades que oscilan entre los 12 y los 20 afios, generalmente imitan en todas sus

acciones a un jefe de banda.

SE PREVIENE.

a) Con adecuadas rondas de vigilancia perimetral.

b)  Con aviso oportuno a la autoridad cuando estos grupos merodean por las
cercanias de la Institucion.

c) Se protege también con adecuada iluminacion exterior.

d) Se protege con algunas ayudas fotograficas que sirvan de aporte a la
autoridad, para su facil identificacion.

Generalmente este es un problema de seguridad publica pero cuando se llega a
presentar en el interior de la Institucidn es responsabilidad del personal de Seguridad

Institucional.

7. ASALTO.

Es este un robo a mano armada, que se presenta con frecuencia por algunas de las
siguientes causas:

a)  Eselresultado de una accion de delincuente del fuero comun; que desean
hacerse en forma rapida y violenta de dinero y valores.

b)  Es también el resultado de una accién de un grupo, de vandalos para
proveerse de dinero, alimentos y bebidas.

* Un asalto, generalmente es precedido de las siguientes acciones:

a)  Es conocido por una o varias personas; que en determinados dias y horas
de alguin lugar, haya acumulacion de valores.

b)  Son conocidos sus sistemas de proteccion si existen.
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Es conocido, el tiempo de respuesta de estos sistemas de proteccion.
En muchos casos intervienen empleados desleales con rencores contra la
Institucion.
Al cometerlo es planeado de tal manera, que la totalidad de la accidn se
lleva a cabo en pocos minutos.
Generalmente, el que comete una accién de estas, lo hace con un
planteamiento previo, que incluye lo siguiente:
1.- Elrobode uno o varios vehiculos, para con ellos cometer la accion.
2.- El secuestro de una o varias personas, que pueden ser utilizadas
como rehenes.
3.- Elsembrar vehiculos, para hacer trasplantes por distintos rumbos
de la ciudad.
4.- Lograr una dispersion inmediata, de los elementos para dificultar
la captura.
5.- Emplear armas y utilizarlas si fuera necesario, en caso de que se
les presente resistencia.
6.- Emplear en algunos casos, mascaras, Pasamontafias o medias
sobre la cara, para dificultar la identificacién.
7.- Durante el asalto, tienden boca abajo, en el suelo, a los presentes,
para evitar observacién y la identificacion de los participantes.

Una adecuada informacion del medio exterior.

Una adecuada informacion del medio interior.

Con total discrecién en el manejo de valores.

Con el establecimiento de tres lineas de defensa.

Con el reforzamiento de la linea perimetral.

Con la preparacién del personal de vigilancia en la observacidn de personas
y cosas, para la identificacidn y posteriores datos del retrato hablado.

Se previene tamhién, con el aviso oportuno de las autoridades policiacas
del lugar, de los dias en que prevea la acumulacion de valores o dinero.
Se previene también, reteniendo el menor tiempo posible, el dinero o
valores de la Institucion.

Se previene también, con buenos sistemas de comunicacion y autoridades.

8. MECANISMOS DE AFRONTAMIENTO CAPACIDAD, JUICIO Y TOLERANCIA.

A) TIPOS DE MECANISMOS

Estos mecanismos han sido divididos en niveles:

A. Mecanismos que provocaran una 6ptima adaptacién ante acontecimientos
estresantes:
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o Afiliacion: El individuo, ante una amenaza interna o externa, busca ayuda
y apoyo en los demas.

o Altruismo: El individuo se enfrenta a conflictos emocionales dedicandose
a satisfacer las necesidades de los demas.

o Anticipacién: El individuo, ante amenaza interna o externa o conflicto,
anticipa las consecuencias y considera de forma realista soluciones
alternativas.

o Autoafirmacién: El individuo se enfrenta a conflictos emocionales
expresando directamente sus sentimientos de forma no manipuladora.

o Auto observacion: El individuo se enfrenta a amenazas internas o
externas reflexionando sobre sus propios pensamientos, sentimientos,
motivaciones,... y actuando de acuerdo con ellos.

o Sentido del humor: El individuo se enfrenta a conflictos emocionales
haciendo hincapié en los aspectos divertidos o irdnicos de los conflictos
o situaciones estresantes.

o Sublimacién: El individuo se enfrenta a las amenazas canalizando
sentimientos o impulsos potencialmente des adaptativos en
comportamientos socialmente aceptables (deportes).

o Supresion: El individuo se enfrenta a los conflictos emocionales evitando
intencionadamente pensar en problemas, deseos, sentimientos que le
producen malestar.

B. Mecanismos que permiten mantener fuera de la consciencia lo desagradable:

o Abstencién: El individuo se enfrenta a conflictos emocionales empleando
palabras con el propdsito simbdlico de negar o plantear enmiendas a
pensamientos, sentimientos o acciones.

o Disociacion: El individuo se enfrenta mediante una alteracién temporal
de las funciones de integracion de la conciencia.

o Formacién reactiva: Se enfrenta sustituyendo los comportamientos,
sentimientos, pensamientos inaceptables por otros opuestos.

o Intelectualizacién: Se enfrenta generalizando o implicindose en
pensamientos excesivamente abstractos para minimizar sentimientos
que le causan malestar.

o Represién: Se enfrenta expulsando de su consciencia (haciendo
inconscientes) sentimientos o deseos que le producen malestar.
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C. Nivel de distorsiones de la imagen de uno mismo de los demas para no perder
autoestima o ganarlo:

o Devaluacién: en momentos de conflicto emocional, el individuo se
enfrenta atribuyendo cualidades exageradamente negativas a los demas.

o ldealizacién: El individuo se enfrenta a situaciones de amenaza interna o
externa atribuyendo cualidades exageradamente positivas a los demas.

o Omnipotencia: El individuo actua ante conflicto pensando o actuando
como si dispusiera de poderes o capacidades especiales y fuera superior
a los demas.

D. Mecanismos que permiten mantener situaciones de estrés fuera de la
consciencia sin ser atribuidos a causas erréneas:

o Negacioén: El individuo se enfrenta negdndose a reconocer aspectos
dolorosos de la realidad externa o de nuestro interior. En caso de darse
una total negacién de la realidad se denominaria Negacion Psicdtica.

o Proyeccién: El individuo se enfrenta atribuyendo incorrectamente a los
demds sentimientos o pensamientos propios que le resultan
inaceptables.

o Racionalizacién: El individuo se enfrenta inventando sus propias
explicaciones, tranquilizadoras pero incorrectas, para encubrir
verdaderas motivaciones que rigen sus pensamientos o acciones.

E. Nivel caracterizado por una enorme distorsion de la realidad:

o Fantasia autista: El individuo se enfrenta a situaciones de amenaza
interna o externa mediante fantasias excesivas que sustituyen la
resolucidn del problema.

o Polarizacién: El individuo tiende a verse a en o a los demas como
totalmente buenos o malos sin conseguir integrar las cualidades positivas
y negativas de cada uno.

79



SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

F. Mecanismos de enfrentamiento a amenaza mediante accién o retirada;

o Agresion pasiva: El individuo se enfrenta con reaccidon agresiva interna
sin que el otro llegue a percibirla, es como una méscara que esconde
hostilidad y resentimiento. Puede ser simplemente una respuesta de
supervivencia de un subordinado ante un jefe, que no tiene otra forma
mas abierta de autoafirmacion.

o Quejas o rechazo de ayuda: El individuo expresa quejas o peticiones de
ayuda que esconden rechazo y hostilidad, y que luego se expresan con
rechazo o desagrado a cualquier ofrecimiento de ayuda.

o Retirada apatica: Individuo que en vez de enfrentarse, simplemente se4
retirada sin dar muestras de cambios en sus sentimientos.

9. SISTEMA DE RADIOCOMUNICACIONES
Como utilizar el Radio
Manejar las claves por la frecuencia

Darle el uso y manejo debido a la radiocomunicacién
Cuidado y mantenimiento del equipo de radiocomunicacion

10.EVALUACION
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MODULO IV
1. PORTACION Y USO DEL EQUIPO DEL VIGILANTE

A) Presentacién Del Uniforme.

El personal del Cuerpo de Guardia, debe de recordar, que el uniforme representa, los
colores de la Institucion, y el respeto que se debe tener hacia ella, que es parte de las
relaciones publicas de la misma y representa el orden en la instalacion.

Se debe portar con toda propiedad cuidando de no maltratarlo, y no acompafiarlo con
otras prendas que no correspondan. El uniforme representa educacion, cortesia, respeto
buen trato y autoridad y por tal motivo, el portarlo es una responsabilidad.

B) Uso Del Uniforme.

El uniforme debe ser usado solamente durante las horas de servicio y en las condiciones
de trabajo para las que fue disefiado, prohibiéndose emplearlo para otras actividades o
en lugares inadecuados.

Por norma general, los vigilantes no deben hacer uso de uniformes o prendas de ellos,
gue identifiquen su procedencia fuera de servicio.

C) Caracteristica Del Equipo Del Vigilante.

a)  PR-24 (retractil) o tolete.

Para el servicio de la vigilancia, existen muchas marcas contundentes y
todas ellas queden englobadas en las siguientes categorias que son.

Toletes de 6 a 24 pulgadas.
Toletes de 24 a 32 pulgadas.

Bastones de 32 a 42 pulgadas, varas o 90, que son aquellas armas contundentes,
superiores en longitud a las 42 pulgadas.

Las caracteristicas mas recomendables para el servicio de vigilancia son las siguientes:
toletes de 20 a 26 pulgadas, de fibra de plastico resistente, con empufiadura estriada o
ranurada, de material sélido y con agarradera o soporte ajustable.
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En algunos de estos equipos, se usan en combinacién del tolete y gas, o macana, bateria

de mano vy gas en la misma.

b)

f)

Esposas para mano.

Existen en el mercado, muchas marcas, tipos y calidades, se recomienda
para el servicio de la vigilancia, las que sean con seguro en la cremalleray
que sus eslabones hayan sido sometidos a la prueba de tension, por lo

menos a 700 libras.

Tubo de Gas Lacrimégeno.

Es recomendable emplear el modelo de uso de cintura, con capacidad
aproximada a los 75 cms3.

Linternas de Mano.

Han dado magnifico resultado, en el servicio de vigilancia, aquellas linternas
construidas de material resistente, a prueba de agua, disefiadas para el uso
rudo y protegidas contra oxidacion en sus partes metélicas.

En la actualidad se usa para el servicio de vigilancia una linterna de mano
construida de un material muy resistente que aloja en su interior un tubo
de gas y que por su mismo disefio puede ser usada al mismo tiempo y en

forma indistinta.
Silbato.

Es recomendable la adquisicién de silbatos que produzcan sonidos
facilmente identificables y audibles por lo menos a 100 metros, deben de
estar construidos de material resistente.

Equipo de Radio Comunicacién Portatil.

La experiencia nos indica, que es recomendable para el servicio de vigilancia
equipos de radio comunicacién portatiles, que puedan ser suspendidos del
cinturdn de frecuencia modulada. Los mas recomendables se encuentran
entre el rango de 1 a 5 watts de salida, de ser posible, de varios canales,
que sean de una marca reconocida, con laboratorio de servicio en la
localidad y con la posibilidad de adquirir refacciones con facilidad. Al
adquirir estos equipos, es necesario pensar siempre en el cargador de pilas
de los radios.
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Cartera de apuntes con lapiz.

En el desempefio del servicio, se apuntan notas, generalmente propias de
la ronda, y para eso el vigilante debe portar una pequefia cartera de pastas

resistentes y su lapiz de apuntes.

Llavero.

Es muy comun en el servicio de vigilancia, en donde no esta establecido un
estricto control de llaves y en muchas otras, donde las estaciones de control
de los relojes de vigilancia, estan inutilizadas por la pérdida de llaves o

descompostura de cerraduras.

Mucho se ha manejado la idea de que el vigilante debe tener un llavero de
servicio, exclusivo para su recorrido de ronda, para el control de puertasy
areas de trabajo o en casos de comprobacidn de personal trabajando fuera
de sus horas normales; ademas, para el control de puertas que se abren

ocasionalmente.

D) Portacion Del Equipo De Apoyo.

a)

b)

PR-24 o Tolete.

Se porta a la altura de la cintura y del lado contrario a la mano que va a
empufiar, en un lugar que permita extraerla con toda rapidez y de
libertades al Guardia para hacer movimientos bruscos, moverse con
ligereza o correr, sin el riesgo de perderla.

Esposas para mano.

Deben portarse en un lugar que permita su rapida extraccion, que evite el
que se puedan perder con facilidad, considerando también el asegurar la
llave de las mismas.

Tubo de Gas Lacrimogeno.

Se porta a la altura de la cintura, del lado donde permita su extraccién con
mayor facilidad, con el expulsor hacia abajo y en donde se proteja de
excesiva exposicion al sol o de golpes.

Linterna de Mano.
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Este equipo del vigilante, es de uso exclusivo para algunas horas del turno
mixto y las del nocturno. Preferentemente en el desempefio de la ronda,
se porta en un lugar del cinturdn que permita su rapida extraccién y debe
acostumbrarse el vigilante, a usarla en forma permanente en su mano
izquierda, para dejar libre en todas las ocasiones su mano derecha.

Cuando el vigilante ilumine con su linterna bultos sospechosos, debe
hacerlo con su mano izquierda y con el brazo completamente extendido

lateralmente.

Silbato.

Se porta en la bolsa izquierda, suspendido con un cordén o cadena.
Equipo de Radio Comunicacion Portatil.

Se porta en un lugar del cinturén, donde se pueda extraer con rapidez y en
donde esté protegido de golpes y mal trato. Su mayor utilidad es en la
ronda o cuando el personal de vigilancia se aleja de sus puntos base y debe
mantener la comunicacion con sus compaferos.

Cartera de apuntes con lapiz.

Se porta en la bolsa derecha de la camisa del uniforme.

Llavero

Se porta en el cinturdn, casi al frente, de tal manera, que el vigilante quede
a la minima distancia del lugar a donde va a emplear su llave.

Es muy recomendable, para el uso del servicio de vigilancia, los llaveros con
cadena vy recobrado de cuerda.

E) Uso Del Equipo De Apoyo Del Guardia.

PR-24 o Tolete.

Se usa como una extension del brazo, en aguellos casos, en que el vigilante
debe de repeler agresiones violentas y solamente para detener la agresion,
parando golpes de brazos y piernas. Queda

Estrictamente prohibido usarla de la linea de los hombros hacia arriba.

84



SI OCEAN SERVICE, S. DER.L. DE C.V.

También se usa como aditamento de las técnicas de conduccion de
detenidos y en algunos otros casos, para aplicar algunas técnicas de

esposamiento.

NOTA IMPORTANTE: Los cuerpos de vigilancia dotados de este accesorio,
deberan ser sometidos a entrenamiento especial en su empleo.

b)  Esposas para Mano.

Estas se usan para inmovilizar las manos y/o los pies de los detenidos, cuya
conducta es muy agresiva o violenta. Las técnicas mas eficaces de
esposamiento, son siempre por la espalda.

c) Tubo de Gas Lacrimégeno.

Se usa para producir una incapacitacién temporal de personas. Esto sucede
durante acciones violentas, para poder efectuar el sometimiento de la
persona gque se va a detener.

d) Linterna de Mano.

Sirve para iluminar durante las rondas de vigilancia, aquellas zonas o
lugares cubiertos por sombra o penumbra y para poder hacer una revision
visual minuciosa de esos lugares.

Con algln entrenamiento especial, el vigilante la puede usar como arma
defensiva y también para la transmisién de mensajes codificados.

e) Silbato.

Sirve al vigilante para pedir ayuda, y también para la transmision de
mensajes codificados.

f) Equipo de Radio Comunicacidn Portatil.

Se utiliza para mantener el contacto de los puntos fijos de la vigilancia, con
el personal de ronda; para transmitir mensajes a grandes distancias, a otras
estaciones bases, y como eficaz accesorio en la solicitud de ayuda.

g)  Cartera de Apuntes con Lapiz.

Se usa para que el Guardia tome notas durante el desarrollo de la ronda,
que pueden incluir: nombre, nimeros, fechas, matriculas o detalles
importantes, que no debe confiar a la memoria, por la exactitud con que
debe darlos.
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h) Llavero.

Como su nombre lo indica, se usa para portar las llaves que utilice el
Guardia en el desempefio del servicio.

F) FORNITURA.

El FORNITURA que se utiliza en vigilancia, esta integrado por las siguientes piezas:
a)  Cinturdén reforzado con hebilla.
b) Porta tolete.
c) Funda para Esposas.
d) Funda para Pomo de Gas Lacrimdgeno.
e) Porta Linterna.
f) Funda de cinto para radio.
g) Porta llavero.

Se recomienda usar FORNITURA de buena calidad que proporcione la suficiente
proteccién al equipo, que lo proteja de polvo, golpes, raspaduras y/o evite su caida y
que permita al Guardia moverse con libertad y correr, generalmente se usa en colores

armonicos a los del uniforme.

2. JERARQUIZACION EN EL USO DEL EQUIPO.

El entrenamiento de un cuerpo de vigilancia debe incluir, el que el personal esta
preparado para jerarquizar el uso del equipo con que ha sido dotado. Se recomienda la
siguiente jerarquizacion, frente a un problema:

Regla No. 1 Solicitar ayuda, (utilizar los medios de comunicacidon, silbato o
linterna).
Regla No. 2 Utilizar la persuasion.
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Regla No. 4

Regla No. 5

Regla No. 6
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Utilizar la Conminacion.

Utilizar el sometimiento a través de técnicas de defensa y el

consecuente esposamiento.

Si el grado de violencia lo amerita, por el nimero de participantes,
utilizar el gas lacrimogeno y las técnicas de esposamiento.

Si la violencia es alin mayor, utilizar el gas lacrimdgeno y el empleo de
técnicas de macana para reducir el grado de violencia y el
esposamiento.
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MODULO V

1. PRIMEROS AUXILIOS

A) INTRODUCCION

Los primeros auxilios son una serie de técnicas, aplicadas a la salvaguarda de la vida en caso de
accidentes o enfermedades repentinas. Los accidentes estdn en cualquier parte y podemos
enfrentarnos a ellos en cualquier momento, es imprescindible poseer alglin conocimiento sobre
las metodologias empleadas para el auxilio personas en tales situaciones.

Para el soporte basico de la vida es necesario que todo elemento de seguridad esté capacitado
para impartir primeros auxilios puesto que en el desempefio de sus labores pudieran ocurrir
accidentes. El elemento debera conocer maniobras que puedan ejecutarse de manera rapida con
el objeto de mantener la vida de una persona lesionada, hasta el momento en que llegue la
atencion especializada. Cualquier elemento que haya recibido capacitacién en primeros auxilios
puede realizar estas técnicas.

En caso de accidente, la primera atencién del lesionado representa la base esencial del
tratamiento y define el éxito del mismo. La creacion de una cultura de prevencién contribuye a
minimizar los riesgos en los accidentes, y permite una adecuada respuesta dentro y fuera de las
instalaciones médicas.

Los cursos de entrenamiento en técnicas de auxilio son para el elemento una herramienta bdsica
para el procedimiento en situaciones de emergencia, antes de |a llegada del personal sanitario
especializado. Tiene coma objetivo detener el dafio y si fuera posible disminuirlo.

B) SOPORTE BASICO DE VIDA

El soporte basico para la vida describe aquellos procedimientos de primeros auxilios no invasivos
(sin el uso de equipo o materiales médicos especializados) necesarios para mantener la vida
durante una situacidén de emergencia. Los primeros pasos a seguir para el soporte basico para la
vida consiste en la evaluacién de la victima, abrir la via respiratoria, proveer respiracion de
rescate, y circulacién artificial. Esta Ultima etapa sera ampliamente discutida en el Capitulo 4.
Estos pasos han sido descritos previamente (véase Capitulo 2). Un aspecto importante del
soporte bésico para la vida es el tiempo. Al identificar la emergencia que requiere soporte basico,
se debe actuar de inmediato, de manera que se pueda prevenir la muerte biolégica de las células
en el cerebro de la victima (véase Figura 3-2). Bajo aquellas condiciones/situaciones
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de emergencia optimas, sélo deben de transcurrir segundos entre el identificar la necesidad de
soporte basico y comenzar a ofrecer esta ayuda vital.

Segun la Asociacion Americana del Corazdn (AHA, 1992), la evaluacién de la victima debe
incluir los siguientes pasos:

1) Determinar impasibilidad (si la victima se estd consciente):

Para establecer el estado/nivel de conciencia, i.e., si la victima responde o no, se debe mover
con cuidado los hombros de éstay gritar: é"Estas bien"?. Si no responde, se continda con el paso
dos. Recuerde que no se debe mover o sacudir aquel accidentado en el cual se sospecha un
posible trauma craneal o cervical, puesto que este procedimiento podria crear mayores
complicaciones a su condicion.

2) Activar el Sistema de Emergencias Médicas (llamar al 9-1-1 o nimero de emergencia
médica local):

Si la victima es un adulto y el rescatador se encuentra solo, se debe activar sin demora el
Sistema de Emergencias Médicas. En el caso de infantes y nifios, si el socorrista estd solo, se
procedera primero a administrar los primeros auxilios correspondientes durante un minuto, y
luego activar el Sistema de Emergencias Médicas {AHA, 1992). Antes de activar el Sistema de
Emergencias Médicas, si la victima se encuentra inconsciente pero respira espontdneamente (y
sin dafio en el cuello), se debe coloca a ésta en posicion de recuperacién (de un constado) (AHA,
1992). En un nifio pequefio o infante donde no se sospecha dafio a nivel de la médula espinal
(particularmente en la cervical), se puede transportar a la victima (estabilizando la cabeza vy el
cuello) hacia el teléfono mas cercano mientras se siguen administrando las medidas basicas para
el mantenimiento de la vida (AHA, 1992). Segun fue discutido en el Capitulo 1, Ia persona que
llama al despachador del 9-1-1, debe especificar el lugar donde ocurrié la emergencia, el nimero
telefonico desde donde se encuentra llamando, lo que ocurrid, el nimero de personas
involucradas, la condicidn de la(s) victima(s), la ayuda de urgencia que se ha ofrecido, y cualquier
otra informacion gque se le solicite al rescatador.

3) Colocar a la victima que no responde en posicidn adecuada:

Si la victima se encuentra en pronacion (boca abajo), coléquela sobre su espalda; ruede a
ésta como una sola unidad, de manera que la cabeza, hombros y torso se muevan
simultdneamente (sin torsidon), manteniendo alineado la cabeza y el cuello. Idealmente, el
accidentado debe estar sobre una superficie firme y dura.

Para colocar a la victima en posicidn de soporte basico para la vida:

- Arrodillese al lado del accidentado, entre las caderas y los hombros.

- Levante/extienda el brazo de victima que se encuentra préoximo a usted (la cabeza de la
victima debera caer sobre este brazo al girar el cuerpo). Mantenga las piernas derechas.
Se recomienda cruzar los tobillos.

- Soporte el cuello y cabeza con una mano. Cologue la otra mano sobre la regién externa
la cadera. Agarre la ropa o borde de la cadera con esta mano.

- Ruede (hacia usted) a la victima en una sola unidad, fracciondndolo con presidn
constante y de forma equitativa hasta que se coloque en supinacioén.

- Reposicione los brazos extendidos hacia los costados del accidentado.
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4) Abrir la via respiratoria:

En ocasiones, solo se requiere abrir la via aérea para que comience la persona a respirar,
puesto gue en una persona inconsciente, la lengua se relaja y retrocede hacia la faringe
(garganta), obstruyendo el pasaje respiratorio.

Abra la via respiratoria empleando los métodos apropiados, a saber, inclinacién de la cabeza
hacia atrds/levantamiento del mentdn, o la traccidn de la mandibula. Estas técnicas mueven la
mandibula inferior hacia adelante, apartando de esta forma la lengua de la via respiratoria. En
nifio e infantes, cuide de no inclinar la cabeza demasiado hacia atrds (solo en leve extensiéon o

posicion neutral)
5) Determine si la persona respira.

Una vez se abra la via respiratoria, se procedera a cotejar la ausencia de respiracién. El
socorrista deberd colocar su oido cerca de la boca y nariz de la victima y mantenerse en esta
posicidn durante tres a cinco segundos, efectuando lo siguiente:

Observe - si el pecho sube o baja. Verifique también la simetria de
ambos pulmones y su capacidad de llenado (parcial vs. completo)

Escuche - si sale aire que sale y entre de la boca o nariz de la victima.
Reconozca cualquier sonido respiratorio anormal (e.g., gorjeos,
cacareos, ronquidos, estridores, respiracidn sibilante)

Sienta - por la posibilidad de aire exhalado (de |a boca o nariz) en tus mejillas.

Si la victima respira, mantenga la via respiratoria abierta, y coloque a ésta en posicién de
recuperacion (véase Figura 3-3). Esta posicién ayuda a mantener la via respiratoria abierta en
aquellos accidentados conscientes e inconscientes que respiran. En situaciones con traumas en
la columna espinal, nunca intentes mover a estas victimas.

Para mover a un accidentado a la posicién de recuperacion:

. Doble el brazo (desde el codo) del accidentado (préximo al rescatador) aproximada
mente 90°. Las piernas deben mantenerse estiradas/derechas.

- Flexione el brazo de arriba, colocando la mano debajo de |la mejilla.

. Flexione una pierna (la de arriba) desde |a rodilla.

. Sostenga la mano de la victima contra su mejilla (para estabilizar la cabeza), mientras
halas la pierna doblada (la mano en la rodilla del accidentado) hacia usted.

. Ruede el cuerpo hacia su lado, manteniendo alineado la cabeza, cuello, hombros, y

torso.
6) Administrar dos (2) ventilaciones lentas y completas:

En aquellos casos donde el accidentado no respira, se aplican dos insuflaciones lentas y
completas, de 1% a 2 segundos cada una en adultos (1 a 1% segundos en infantes y nifios). Los
métodos empleados para proveer las respiraciones artificiales son: (1) boca a boca, (2) boca a
nariz, (3) boca a estoma, y (4) boca a mascarillas protectoras. Si el intento inicial para ventilar a
la victima no es exitoso (no entra aire ni sub el térax), se debe reposicionar la cabeza e intentar
otra insuflacién en la victima.
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Si el pecho de la victima no subid o hubo resistencia al aplicar el primer intento de ventilar,
puede ser que la técnica empleada para abrir la via aérea no fue la apropiada, el sello de la boca
(y de la nariz, en infantes) no fue hermético, o existe una posible obstruccién. Para asegurarse
que la causa para que no entrara el aire a los pulmones de la victima no fue por abrir
incorrectamente el pasaje respiratorio o un pobre sello, vuelva a posicionar la cabeza de la
victima y selle la boca (y la nariz, en infantes) e intente de nuevo de administrarle una segunda
respiracion de rescate. Definitivamente, si esta segunda insuflacién no pasa hacia dentro la via
aérea de la victima o se acumula presién en la boca del rescatador, existe una obstruccién en
estos pasajes respiratorios.

7) Evaluar el pulso:

Luego de haber administrado las dos ventilaciones correspondiente, palpe el pulso (carédtida
en adultos y nifios, braquial en infantes). Para determinar el pulso carétida, primero palpe la
manzana de Adan (laringe o cdmara de voz) con la yema de los dedos indice y medial. Luego,
deslice sus dedos hacia el canal ubicado entre la manzana de Adam y los musculos laterales del
cuello. Siempre trabaje el lado suyo, i. e., la arteria cardtida palpada debe ser la que se encuentra
préxima a usted. Nunca utilice el pulgar para palpar el pulso.

Si la victima posee pulso, pero no respira, inicie la respiracién de rescate. Por el otro lado,
si el pulso no se encuentra presente, se debe comenzar la resucitaciéon cardiopulmonar
(combinacién de compresiones toracicas/esternales [circulacidn artificial] con ventilaciones
artificiales). Este procedimiento de soporte basico para la vida sera discutido en el préximo
capitulo.

C) CONTROL DE HEMORRAGIA

Hemorragia: Salida o derrame de sangre fuera o dentro del organismo como consecuencia
de la rotura accidental o espontédnea de uno o varios vasas sanguineos.

La hemorragia es todo escape de sangre del espacio intravascular al espacio extravascular.
La hemorragia puede ser lenta o répida, crénica o aguda, oculta o visible

Cuando es rapida la pérdida de sangre, la hemorragia es importante, no solo causa shock
hipovolémico sino que disminuye el transporte de oxigeno de la sangre, y si se agotan
temporalmente los factores de coagulacion la hemorragia es dificil de parar.

La extensidn de la hipovolemia, se encuentra entre el volumen de la perdida hemdtica
total y el volumen de sangre circulante. El volumen de sangre circulante en un adulto sano
es de aproximadamente del 7'5% del peso ideal, una pérdida de solo un 20% de este
volumen dara lugar a signos y sintomas de shock.
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SE CLASIFICAN EN:

Hemorragias externas.
Hemorragias internas.

Ante cualquier tipo de hemorragia se debe actuar de la siguiente
forma:

Tumbar al accidentado en posiciéon horizontal con los miembros inferiores
elevados.

Buscar una hemorragia externa, a veces oculta por la ropa, deteniéndola
mediante compresion o torniquete.

Arropar al accidentado y evitar cualquier movimiento.

AVISAR AL SERVICIO DE URGENCIAS

1.- Hemorragia Externa

TRATAMIENTO

Con el herido tendido se hace compresion local en el punto que sangra, bien con
uno o dos dedos o con la palma de la mano, en funcién de la extension de la
herida.
Si la hemorragia cesa, procederemos a colocar un vendaje compresivo.
Si no se detiene, habra que hacer compresion a distancia en los siguientes
puntos: (Fig.1)

o CUELLO: cardtida.

o HOMBRO: retroclavicular.

o BRAZO: arteria humeral (cara interna del brazo).

o MUSLO: arteria femoral (ingle).

o PIERNA: arteria poplitea.
Aplastar siempre la arteria o vena contra el hueso lo mas cerca posible de la
herida.
No aflojar nunca el punto de compresion.
Mantener al herido echado horizontalmente.

2.- Torniquete

Solo se utilizara: (Fig.2)
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. Cuando el socorrista estd solo y debe atender a otros accidentados de extrema
gravedad. '

- Encaso de miembros seccionados o aplastados.

. EL TORNIQUETE se coloca por encima del codo o por encima de la rodilla, entre el
corazény la herida.

. Una vez colocado no debe aflojarlo nunca.

. Debe permanecer a la vista, colocdndole un rétulo indicando nombre, hora y minuto de
colocacion.

3.- Hemorragia Interna

TRATAMIENTO

- Vigilar al accidentado para detectar signos de colapso como palidez, sed,
ansiedad, frio, taquicardia.

- Tenderlo horizontalmente.

- Abrigarlo.

- Tranquilizarlo.

+ EVACUARLO CON EXTREMA URGENCIA.

D) MANEJO DE SHOCK

Resumen:

El shock es un sindrome caracterizado por el desequilibrio entre la demanda y oferta de
oxigeno y nutrientes a los tejidos, ya sea por inadecuado aporte o por mala utilizacién a nivel
celular.

Su presentacion clinica es imprecisa, con un conjunto de signos y sintomas en los que se basa
el diagnodstico.
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El reconocimiento de shock exige una respuesta inmediata, ya que puede evolucionar hacia el
deterioro funcional de los diferentes érganos y sistemas y conducir al fracaso multiorganico

SINTOMAS DE SHOCK

El shock puede ocurrir durante momentos de gran tension emocional, lesién dolor, enfermedad
subita y accidente, y es una de las situaciones de emergencia mas dificiles. Cuando esto sucede,
la victima pierde el color de su piel, luego comienza a transpirar mientras su piel esta
relativamente caliente.

TRATAMIENTO.-

La primera medida es colocar a |a victima del shock, acostada en un lugar cémodo con la cabeza

mas baja que el cuerpo. La victima debe ser conservada confortablemente.

SHOCK ELECTRICO

Tratamiento.- en este caso, la primera medida sera separar a la victima d la causa del accidente
como cada segundo cuenta en esta situacidn y generalmente no hay tiempo de interceptar la
corriente, la solucién mdas rdpida es echar un abrigo o prenda de vestir a la victima, y
envolviéndola en ella, separarla de la corriente, seguidamente puede practicarle la respiracién
artificial hasta la llegada del médico, o su traslado a un centro Hospitalario.

E) CUIDADOS DE HERIDAS Y QUEMADURAS

Las heridas son las lesiones mds comunes y que todo el mundo sufre alguna vez en su vida, para
esto un guardia de seguridad debe estar capacitado en caso de algln accidente, deberd aprender
fundamentalmente como curar una herida. Es fundamental ya que existen heridas que si no son
curadas instantdaneamente corren peligro de infeccidn y por consiguiente que se generen
problemas de indole mayor.

é¢Qué es una herida?

Una herida es una lesién que tiene como principal caracteristica
interferir la integridad de los tejidos blandos (piel, musculo,
tejido subcutaneo, érganos blandos, tendones, nervios, entre '
otros).

Son producidas por agentes externos (vidrios, piedras,
cuchillos, etcétera) o internos (huesos fracturados). Las heridas
no siempre son abiertas, muchas veces se producen las llamadas
heridas cerradas (hematomas).

en el tema de cémo curar una herida veremos que existen dos
riesgos que es necesario atender antes que nada para que no
pasen a problemas mayores: la hemorragia y la infeccion.

Tipos de heridas
e Abiertas
e Cerradas
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e Simples
* Complicadas

Tipos de heridas
e Punzantes

e Cortantes

e Punzocortantes
s Abrasiones

e |aceraciones
* Avulsivas

e Amputacion

e Contusas

e Magulladuras
¢ Aplastamiento

é¢Como curar una herida?

Lo primero antes de curar una herida es detener las hemorragias y prevenir todo tipo de
infecciones. Si no se comienza por estos dos problemas es indudable que luego haya
problemas que pueden acarrear la muerte inclusive.

Como detener la hemorragia de una herida

Comience realizando presién directa sobre la herida con una gasa. Cuando ésta se llene
de sangre déjela alli y disponga otra, facilitando asi la formacion de un coagulo.
Luego de realizar la presion directa es muy bueno elevar la extremidad donde se ha
producido la herida, con lo cual disminuye el flujo sanguineo y la hemorragia se cohibe
con mayor facilidad.

Como prevenir la infeccidon de una herida
Este es el siguiente paso a la detencién de la hemorragia. Queremos dejar claro que

estamos realizando una descripcion para curar heridas de indole leve, si la herida llegase
a ser de una magnitud importante no dude en consultar a su médico.

Cuando se ha logrado controlar la hemorragia prosiga de la siguiente manera:

Irrigue la herida con agua o una solucion estéril (preferentemente)

Lave la herida con jabdn neutro o quirlrgico, y enjuague de la misma forma que en el
paso anterior.

Desinfecte la herida con soluciones de yodo, coloide de plata u otro antiséptico y luego
enjuague nuevamente. NO utilice ALCOHOL, puede lesionar los tejidos alin mas.

Cubra la herida con una gasa estéril y deje curar.
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F) INMOBILIZACION DE FRACTURAS Y LUXACIONES

Es el procedimiento mediante el cual se inmoviliza el sitio correspondiente a una fractura o una
luxacidn con el objetivo de evitar que el hueso lesionado se desplace y que ademas de acrecentar
el dolor, pueda producir complicaciones tales como lesiones en los tejidos musculares, nervios o
vasos sanguineos circundantes.

ACTUACION

Se realizara inmovilizacidn siempre ante la certeza de una determinada fractura o luxacion. Si
existen dudas sobre las mismas, antes de confirmar el diagndstico con la radiografia, se debe

actuar como si se trataran de éstas.

Fabricar una almohadilla con una prenda de ropa enrollada o cualquier tejido blando y colocarla
con mucho cuidado entre el miembro fracturado y el cuerpo.

Inmovilizar el conjunto con un vendaje ancho o con bandas de tela cuidando de no mover en lo
posible el miembro fracturado.

Otra opcién para la inmovilizacién, es fabricar una tablilla. Puede ser una tabla de madera (para
los miembros inferiores), o un periédico enrollado (para los miembros superiores). Sujetar el
miembro fracturado a la tablilla por medio de un vendaje.

En el caso de sospecha de luxaciones, se debe actuar como si se tratara de una Fractura.

PRECAUCIONES

No movilizar a un paciente sin previa inmovilizacidn de las fracturas, sélo excepcionalmente para
proteger al herido de un riesgo mayor inminente,

La inmovilizacion debe ser realizada en lo posible por personal competente para tal fin.

Al colocar el vendaje para inmovilizar una fractura, no debe oprimirse el mismo en exceso para
no dificultar la circulacién, lo cual favoreceria mas complicaciones.

El nudo del vendaje para inmovilizar una fractura debe quedar en lo posible debajo de la tablilla
y no sobre la zona de |a fractura.

En caso de luxaciones, sino se tiene la suficiente experiencia, no se debe intentar reinsertar el
hueso en la articulacidn, ni siquiera moverlo, ya que ademas de exacerbar el dolor, puede traer
algunas complicaciones.

La inmovilizacién adecuada de fracturas y luxaciones evitara en el mayor porcentaje de los casos
la presencia de complicaciones referentes a las mismas y facilitara la labor del traumatdlogo en
el tratamiento definitivo.
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TRASLADO ADECUADO
El traslado innecesario de las victimas de un accidente o de los enfermos graves es muy peligroso.
Transportelos con Seguridad, Al trasladar un accidentado o un enfermo grave, se debera
garantizar que las lesiones no aumentaran, ni se le ocasionaran nuevas lesiones o se complicara

su recuperacion ya sea por movimientos innecesarios o transporte inadecuado.

Es mejor prestar la atencidn en el sitio del accidente, a menos que exista peligro inminente para
Iz vida de la victima o del auxiliador como en un incendio, peligro de explosién o derrumbe de
un edificio.

Una vez que haya decidido cambiar de lugar a la victima, considere tanto la seguridad de la
victima como la suya. También tenga en cuenta su propia capacidad, asi como la presencia de
otras personas que puedan ayudarle.
Métodos para Levantar una Persona
Arrastre
Se utilizan cuando es necesario retirar una victima del area del peligro, a una distancia no mayor
de 10 metros y cuando el auxiliador se encuentra solo. No debe utilizarse cuando el terreno sea

desigual o irregular (piedras, vidrios, escaleras).

Cologue los brazos cruzados de la victima sobre el térax. Sitdese detrds de la cabeza y coléguele
sus brazos por debajo de los hombraos sosteniéndole con ellos el cuello y |a cabeza.

Arrastrela por el piso.

Si la victima tiene un abrigo o chaqueta, desabroche y hale de él hacia atrds de forma que la
cabeza descanse sobre la prenda. Arrastrela por el piso, agarrando los extremos de la prenda de
vestir (abrigo, chagueta o camisa).

Si en el recinto hay acumulacién de gas o humo, haga lo siguiente:

Si la victima esta consciente y no puede movilizarse, arrodillese y pidale que pase los brazos
alrededor de su cuello, entrelazando las manos.

Si esta inconsciente, sujétele las manos con una venda a la altura de las mufiecas y realice el
mismo procedimiento.

Si la victima es muy grande usted puede usar el arrastre de los pies, asegurandose que la cabeza
de la victima no se lesione con un terreno desigual o irregular.

Cargue de Brazos

Cuando la victima es de bajo peso.

9



SI OCEAN SERVICE, S. DER.L. DE C.V.

Pase un brazo por debajo de los muslos de la victima.

Coldquele el otro brazo alrededor del tronco, por encima de la cintura y levantela.

Cargue de brazos con 3 auxiliadores

Con ayuda de una cobija o frazada

a un lado de la victima.

Colocar la frazada o cobija doblada en acordedn
Dos auxiliadores se colocan arrodillados junto a la victima y la acomodan de medio lado (uno de

los auxiliadores la sostiene de la cadera y las piernas, el otro de la espalda y la cabeza); el tercero
acerca la cobija o frazada y la empuja de tal manera que le quede cerca de la espalda.
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Cologuen nuevamente la victima acostada sobre la espalda y ubiquense para proceder a
levantarla:

Forma correcta de subir un lesionado a una camilla

Cuatro auxiliadores se colocan arrodillados al lado y lado de ésta, dos en la parte superior, toman
la cobija o frazada a la altura de los hombros y de la cintura y de las piernas, y el quinto detras
de la cabeza. Halen los extremos de |la cobija para evitar que quede enrollada debajo de su
cuerpo.

Enrollen los bordes de la cobija o frazada, rodeando el cuerpo de la victima.
A una orden, pdnganse de pie y caminen lentamente de medio lado, iniciando la marcha con el
pie que queda mas cerca de los pies del lesionado.

Como transportar un lesionado con ayuda de elementos

Un lesionado puede ser transportado utilizando diferentes elementos como:
silla, camilla y vehiculo; su uso depende de las lesiones que presenta, de |a distancia y de los
medios que se tengan para hacerlo.

Transporte ensilla

Se usa cuando la persona estd consciente y NO tiene lesiones severas, especialmente si es
necesario bajar o subir escaleras.

Debe tenerse la precaucion de que el camino esté libre de obstaculos, para evitar que los
auxiliadores se resbalen. Para emplear este método de transporte se necesitan 2 auxiliadores.

99



SIOCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Tipos de Camilla

Dentro de los tipos de camillas tenemaos:

Camillas de lona para transportar victimas que no presentan lesiones de gravedad...

Camillas Rigidas para transporte lesionadas de columna; estas son de madera, metalicas o
acrilico.

Camillas de vacio

para transportar lesionados de la columna.
Camilla para el transporte de lesionados en operaciones helicoportadas.
Formas de Improvisar una Camilla

Una camilla se puede improvisar de la siguiente manera:
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Consiga 2 o 3 Chaquetas o abrigos y 2 trozos de madera fuertes.

Cologue las mangas de las prendas hacia adentro.

Pase los trozos de madera a través de las mangas.

Botone o cierre la cremallera de las prendas.

Otra forma de improvisar una camilla es la siguiente:

Consiga una frazada o cobija y dos trozos de madera fuertes.

Extienda la cobija o frazada en el suelo.

Divida la cobija imaginariamente en tres partes, cologue un trozo de madera en la
primera divisién y doble la cobija.

Coloque el otro trozo de madera a 15 cm del borde de la cobija y vuelva a doblarla.

v
v
v
v
v
v
v
v

AN

Prevencién

Para evitar mayores lesiones en el traslado de las victimas de un accidente se debe:
Asegurar que las vias respiratorias estén libres de secreciones.

Controlar la hemorragia antes de moverla.

Inmaovilizar las fracturas.

Verificar el estado de conciencia. Si se encuentra inconsciente, como resultado de un
traumatismo, considérela como lesionada de columna vertebral.

Evite torcer o doblar el cuerpo de una victima con posibles lesiones en la cabeza o columna.

Utilizar una camilla dura cuando sospecha fractura de columna vertebral. No debe ser
transportadas sentadas las personas con lesiones en la cabeza, espalda, cadera o pierna.

Seleccionar el método de transporte de acuerdo con la naturaleza de la lesién, nimero de
ayudantes, material disponible, contextura de la victima y distancia a recorrer. Dar 6rdenes claras
cuando se utiliza un método de transporte que requiera mas de 2 auxiliadores. En estos casos
uno de los auxiliadores debe hacerse cargo de dirigir todo el procedimiento.

Tome Precauciones

Para lograr una mayor estabilidad y equilibrio de su cuerpo, separe ligeramente los pies y doble
las rodillas, NUNCA la cintura. La fuerza debe hacerla en las piernas y no en la espalda.

Para levantar al lesionado, debe contraer los musculos de abdomen y pelvis, manteniendo su
cabeza y espalda recta.

NO trate de mover solo un adultoc demasiado pesado. Busque ayuda.
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VL.

VIl
VIIL.

Xl

Xil.
Xl

MODULO VI

1. MARCO JURIDICO

A) MARCO JURIDICO DE LA SEGURIDAD PUBLICA

REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO TERCERO

DE LAS FACULTADES DE LOS SUBSECRETARIOS, DEL OFICIAL MAYOR, DE LOS JEFES DE
UNIDAD
Y DE LOS COORDINADORES GENERALES

Articulo 9.- Los Subsecretarios, el Oficial Mayor, los Jefes de Unidad y los Coordinadores
Generales, tendran las siguientes facultades genéricas:

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia y la ejecucién de
los programas que les sean encomendados;

Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas que tengan adscritas e informar al Secretario de las actividades que

realicen;

Establecer los lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos rectores en las
unidades administrativas que tengan adscritas;

Ejercer las atribuciones que el presente Reglamento les confiere, asi como las facultades que
les sean delegadas, realizar los actos que les correspondan por suplencia y aquellos otros que
el Secretario les instruya;

Resolver los recursos administrativos que se promuevan en el ambito de su competencia;

Coordinar la elaboracidn del Programa Anual de Trabajo y del Anteproyecto de Presupuesto de las
unidades administrativas que tengan adscritas;

Contribuir a la formulacién, ejecucidn, control y evaluacién de los programas de la Secretaria;

Proponer al Secretario la delegacion de atribuciones en servidores publicos subalternos;

Someter a la aprobacién del Secretario los estudios y proyectos, asl como las propuestas
de modernizacidn, desconcentracién y simplificacion administrativa que se elaboren en el area
de su responsabilidad;

Participar en los procesos de modernizacidn, actualizacion y adecuacion del orden juridico que rige
el funcionamiento de la Secretaria;

Coordinar con otros servidores publicos de la Secretaria las actividades que les hayan
sido encomendadas;

Proporcionar la informacidn y la cooperacion que otras dependencias les requieran;

Expedir copias certificadas de los documentos existentes en el archivo a su cargo;
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XIV. Participar en los comités de la Secretaria, con el caracter que designe el Titular del Ramo;

XV. Coordinar v supervisar en sus respectivos émbitos de competencia, a los drganos
administrativos desconcentrados que les sean adscritos;

XVI. Ejercer directamente, en los casos que estimen pertinente, las facultades de las
unidades administrativas que tengan adscritas;

XVIl. Someter a consideracion del Secretario los documentos, convenios, contratos, acuerdos y demas
actos juridicos que deberan suscribir en el &mbito de su competencia, previa opinién de la Unidad
de Asuntos Jurfdicos, y

XVII. Las demads que le confieran otras disposiciones o el Secretario.

Articulo 10.- Corresponde a la Subsecretaria de Planeacion y Proteccion Institucional

I Impulsar el auxilio a las autoridades competentes en materia de proteccién, custodia, vigilancia
y seguridad a las dependencias, entidades de la Administracion Publica Federal, érganos
de cardcter federal de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y organismos
constitucionalmente auténomos;

Il. Fomentar la eficiencia y capacidad de respuesta interinstitucional en la prevencién del delito;

M. Supervisar los bancos institucionales de datos y los demés a los que legalmente tenga acceso
la Secretaria;

V. Someter a consideracion del Secretario, los lineamientos relativos a la autorizacion,
supervisién, suspension, cancelacion de la autorizacién y registro de las empresas y servicios de
seguridad privada;

V.  Coordinar la colaboracién de los servicios de seguridad privada en los mecanismos para el auxilio a
la seguridad publica;

VL. Proponer y evaluar los programas de seguridad y vigilancia para la Secretaria y sus
6rganos administrativos desconcentrados;

VIl.  Proponer al Secretario las acciones en materia de planeacién estratégica de la Secretaria, asi como
dirigir su ejecucion;

VIIl. Representar a la Secretaria en el Sistema Nacional de Planeacién Democratica;

I1X. Coordinar la elaboracién del Programa Nacional, que contenga los objetivos, estrategias, lineas de

accion y metas, asi como los indicadores que permitan evaluar sus resultados;

X. Supervisar la ejecucién del Programa Nacional de Seguridad Publica por parte de las
uhidades administrativas de la Secretaria y sus érganos administrativos desconcentrados;

XI. Participar en la aplicacién de las politicas que garanticen la seguridad y funcionamiento de
las instalaciones estratégicas, y

Xll.  Las demds que le confieran otras disposiciones o el Secretario.

Articulo 11.- Corresponde a la Subsecretaria de Prevencidn y Participacion Ciudadana:

L Coordinar, actualizar y perfeccionar las politicas de seguridad publica en materia de
prevencién social del delito a través de la realizacion de estudios sobre las causas estructurales
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del delito, su distribucion geo delictiva y tendencias histéricas, en coordinacion con las
autoridades competentes de las entidades federativas y municipales;

1. Obtener, procesar e interpretar la informacidn geo delictiva por medio del analisis de los
factores que generan conductas antisociales e identificar las zonas, sectores y grupos de alto
riesgo y sus correlativos factores de proteccion;

1. Construir esquemas de anélisis de las causas generadoras del delito, a fin de proponer programas
acordes para desactivar sus efectos y atacar sus factores estructurales;

V. Desarrollar las politicas, programas y proyectos en materia de prevencion social del delito
y supervisar la ejecucién de acciones por parte de la Secretaria;

V.  Establecer y coordinar los vinculos institucionales con las autoridades e instancias responsables de
la prevencién social del delito y participacion ciudadana en los tres érdenes de gobierno,
asi como con la sociedad civil para discutir y perfeccionar el impacto de las politicas publicas en
la materia, teniendo como eje el Consejo Ciudadano de Seguridad Publica;

V1. Crear y definir estrategias que permitan fomentar la participacidn ciudadana en la
prevencién social del delito;

VIl Promover la inclusion de contenidos relativos a la prevencién del delito en los
programas educativos, de salud, de desarrollo social y en general en los diversos programas
implementados por las autoridades competentes;

Vill. Proponer al Secretario los aspectos, estructura, integracion y funcionamiento del
Consejo Ciudadano de Seguridad Publica;

IX. Supervisar y evaluar el funcionamiento del sistema de emergencia telefonica y el sistema
de centros de atencidén a victimas del delito, Banco Nacional de Datos sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres, Registro Nacional de Personas Extraviadas, Sistema Integral de
Atencion y Seguimiento a la Denuncia Ciudadana, asi como cualquier otra base de datos gue se
estructure para sumar esfuerzos en la deteccidon temprana de conductas antisociales;

X. Supervisar las politicas y estrategias que garanticen la seguridad y funcionamiento de
las instalaciones estratégicas ante eventos de origen natural o intencional que signifiquen riesgo
para las mismas, proponiendo la incorporacidén de criterios bdsicos de seguridad en el

manual correspondiente;

Xl Coordinar y vigilar, en el ambito de su competencia la implementacion de los
ordenamientos legales en materia de Derechos Humanos;

XIL. Coordinar vy vigilar los programas de fomento y proteccidn de los derechos humanos tanto
al interior de las instituciones de seguridad publica, como en las acciones y procedimientos

que llevan a cabo sus miembros para preservar el orden y la paz publicos, promoviendo
la participacién activa de la ciudadania y de instituciones nacionales e internacionales en la

materia, y

Xlll.  Las demds que le confieran otras disposiciones o el Secretario.

Articulo 12.- Corresponde a la Subsecretaria del Sistema Penitenciario Federal:

I Proponer, previo acuerdo con el Secretario, a la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario, la
politica penitenciaria nacional, asi como los programas y acciones que deriven de ésta;

1. Proponer politicas, estrategias y programas que garanticen el adecuado funcionamiento
del sistema penitenciario y el de tratamiento de menores infractores;
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VI.

VIL.

VIl

XI.

XIt.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

Coordinar, previo acuerdo con el Secretario, la politica penitenciaria federal e impulsar su

Adopcién con las entidades federativas, en el marco de la Conferencia Nacional del Sistema
Penitenciario, asi como la integracidn de un sistema de administracién penitenciaria basada en
el intercambio de informacién y bases que permitan establecer acciones de prevencién;

Proponer mecanismos de homologacién para el reporte penitenciario, los registros
de movimientos e incidencias de la poblacion en reclusidn, con el objeto de producir la estadistica
penitenciaria, generar inteligencia de orden criminal, y fortalecer la operacidén del sistema
penitenciario mexicano;

Generar programas encaminados al desarrollo y profesionalizacién del personal del
Sistema Penitenciario Federal y promover su implementacion en las entidades federativas;

Verificar el cumplimiento de los programas de readaptacion social de sentenciados, de acuerdo
a laley de la materia y a los ordenamientos correspondientes;

Aprobar procedimientos sistematicos de operacién y protocolos en materia de
seguridad, vigilancia y control aplicables a los centros federales de reclusién, en coordinacion
con la Policia Federal;

Aprobar lineamientos para determinar la clasificacidn de internos segun su situacién juridica
y perfil clinico criminolégico, y supervisar su aplicacién en el ambito federal;

Vigilar que en la aplicacién de los procesos de operacién penitenciaria se respeten los
Derechos Humanos;

Supervisar la autorizacion que otorgue el titular del Organo Administrativo
Desconcentrado Prevencidn y Readaptacion Social para el traslado de internos de los centros
federales de reclusién, conforme a la normatividad aplicable;

Verificar la aplicacién de politicas y programas para la ejecucién de las penas y medidas
de seguridad no privativas de la libertad, asi como las medidas sustitutivas de la prision
de conformidad con la legislacién vigente, con pleno respeto a los derechos humanos y
tendientes a la blusqueda de la readaptacién social del sentenciado;

Supervisar y evaluar la operacién de los drganos administrativos desconcentrados que le
instruya el Secretario;

Promover estudios prospectivos y proyectos de investigacion sobre temas penitenciarios y
afines que permitan mejorar las acciones de prevencion del delito;

Proponer al Secretario acciones y estrategias para actualizar tratamientos y programas
de readaptacion social;

Supervisar la actualizacién y vigencia de las disposiciones normativas aplicables al
Organo Administrativo Desconcentrado Prevencidn y Readaptacion Social, y

Las demds que le confieran otras disposiciones o el Secretario.
Articulo 13.- Corresponde a la Subsecretaria de Tecnologias de la Informacion:

Coordinar y administrar los sistemas de informacién y de interconexion de bases de datos de
|a Secretaria;

Integrar el programa estratégico de desarrollo informdtico, telecomunicaciones vy
desarrollo tecnolégico de la Secretaria y de sus 6rganos administrativos desconcentrados;
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VI.

VIl

VIIL.

XL

Xl

X,

Coordinar la instrumentacion de los sistemas contenidos en el programa estratégico de
desarrollo informatico, telecomunicaciones y desarrollo tecnoldgico de la Secretaria y de sus
drganos administrativos desconcentrado;

Proponer en el marco del Sistema, la instrumentacién de la Plataforma México con las autoridades
federales, las entidades federativas y los municipios, en el ambito de su competencia;

Coordinar la operacion de la red de telecomunicaciones de la Plataforma México, asi como
su intercomunicacion con los tres drdenes de gobierno en términos de las disposiciones
aplicables;

Auxiliar a las unidades administrativas de la Secretaria y de sus drganos
administrativos desconcentrados en la elaboracidn de proyectos de telecomunicaciones para su
interconexion a la Plataforma México;

Instrumentar el programa de seguridad informatica en la Secretaria y de sus
drganos administrativos desconcentrados para salvaguardar la informacién, su transmision
y procesamiento;

Coordinar y supervisar la correcta operacién y funcionamiento de la infraestructura y
servicios tecnoldgicos de la Secretaria para el manejo de informacidn estratégica en seguridad;

Someter a consideracién del Secretario las politicas y lineamientos en materia de
sistemas informaticos, telecomunicaciones, de equipo y tecnologia especializados, acordes a
las necesidades de las unidades administrativas y drganos administrativos desconcentrados de la

Secretaria;

Determinar, controlar y asegurar el desempefio de la infraestructura tecnoldgica instalada
que soporte los sistemas de la Plataforma México;

Generar mecanismos de colaboracion y transferencia de conocimientos vy buscar
comparacion referencial con universidades, empresas y demas instancias que destaquen a nivel
mundial en materia de tecnologias de la informacién, a fin de permear dicho conocimiento en
los servicios que ofrezca la Plataforma México;

Presidir el Comité de Informética y Telecomunicaciones de la Secretaria, y

Las demds que le confieran otras disposiciones o el Secretario.

Articulo 14.- Corresponde a la Oficialia Mayor:

Someter a la consideracién del Secretario el Programa Anual de Trabajo, el anteproyecto
de presupuesto, el calendario de gasto de las unidades administrativas de la Dependencia,
incluido el correspondiente al de sus drganos administrativos desconcentrados y los demés
programas que se le encomienden, asi como la Cuenta de la Hacienda Publica Federal de Ia
Secretaria;

Autorizar la documentacion necesaria para el ejercicio del presupuesto asignado y presentar
al Secretario lo que corresponda a las erogaciones que deban ser autorizadas por éste, conforme
a la legislacion aplicable y al presente Reglamento;

Praponer las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la organizacién y administracién de
los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria, asi como de las obras publicasy
servicios relacionados con las mismas;

Conducir, con apoyo de la Unidad de Asuntos Juridicos, las relaciones laborales de la
Secretaria conforme al marco juridico aplicable;
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VL.

VIL.
VIIIL
IX.

XI.

Xll.

Xl

Xiv.

XV.

XVIL
XVIL.

XVIIL.

XIX.

Coordinar la formulacién y ejecucién del programa de modernizaciéon y desarrollo
administrativo de la Secretaria;

Coordinar y validar la elaboracién del Manual de Organizacidn General, asi como de los manuales
de organizacién especificos, de procedimientos y de servicios al publico, en la Secretaria y los
procedimientos relativos al registro ante las instancias correspondientes;

Participar en los comités de la Secretaria, de conformidad con sus atribuciones;
Fungir como Secretario del Comité de Informatica y Telecomunicaciones de la Secretaria;

Establecer los sistemas de motivacién al personal de las unidades administrativas de la Secretaria,
otorgar los premios, estimulos y recompensas que se prevean en los ordenamientos aplicables,
asi como los mecanismos de evaluacion del desempefio, e imponer las sanciones por
incumplimiento a las obligaciones laborales;

Coordinar la ejecucién de los programas de capacitacion técnico-administrativos para el
personal de la Secretaria;

Expedir el nombramiento de los servidores plblicos de la Dependencia, conforme a
las instrucciones del Secretario y, previa opinién de la Unidad de Asuntos Juridicos, resolver
los casos de terminacién de los efectos del nombramiento;

Coordinar la formulacion y ejecucién de los programas anuales y acciones en materia de
obra publica, adquisiciones, arrendamientos, servicios, conservacion y mantenimiento de bienes
de la Secretaria, asi como su regularizacion, de acuerdo a las necesidades de las
unidades administrativas de la Secretaria y en congruencia con el proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacidn;

Establecer y coordinar centros Unicos de administracion en los inmuebles que ocupe la
Secretaria y sus organos administrativos desconcentrados;

Suscribir los contratos y convenios, previa opinidn de la Unidad de Asuntos Juridicos, asi como los
acuerdos y demds documentos que impliguen actos de administracidn relativos al ejercicio
de sus atribuciones;

Aprobar el programa anual para el destino final de bienes muebles a cargo de la
Secretarfa, conforme a lo establecido en la Ley General de Bienes Nacionales y demds
disposiciones aplicables;

Establecer, controlar, evaluar y ejecutar el Programa Interno de Proteccion Civil;

Dictaminar y validar las propuestas de cambios a la organizacidn interna de la Secretaria y
las medidas técnicas y administrativas que mejoren su funcionamiento, emitiendo los
dictdmenes administrativos correspondientes, asi como apoyar la actualizacion del Reglamento;

Fungir como instancia administrativa para tramitar ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico las solicitudes y consultas en materia presupuestal y contable; y ante la Secretaria
de la Funcidn Plblica en materia organizacional y administracion de personal de la dependencia
y de sus 6rganos administrativos desconcentrados ante las autoridades competentes;

Designar a los servidores pUblicos autorizados para realizar, a través de sistemas electrénicos, los
trdmites presupuestarios de la dependencia, asi como a los servidores publicos que tengan
acceso a éstos, exclusivamente para realizar consultas, de conformidad con los articulos

7, fraccion Il y 9 fraccion IV del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria;
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XX. Participar en la formulacién y ejecucién de los programas a cargo de la Secretaria que deriven
del Plan Nacional de Desarrollo;

XXI. Coordinar la instrumentacién y operaciéon del Registro de Personas Acreditadas para
realizar tramites ante la Secretaria;

XXIl.  Evaluar la ejecucion y el cumplimiento de las metas comprometidas en el presupuesto anual de
la Secretaria;

XXIII. Someter al acuerdo del Secretario las politicas, criterios y lineamientos, para la distribucién
del gasto federalizado a las entidades federativas, asi como coordinar su integracidn y
distribucion, y consolidar la informacién reportada por las mismas sobre su ejercicio, de
conformidad con la legislacidn aplicable;

XXIV. Establecer las politicas, normas y procedimientos para la prevencidn y atencidn de la salud fisica y
mental, asi como de alimentacién del personal de la Secretaria y sus o6rganos
administrativos desconcentrados y, en coordinacién con el Organo Administrativo
Desconcentrado Prevencién y Readaptacion Social, las correspondientes a la prevencion y
atencién de la salud y de alimentacidn para los internos de los centros federales de reclusién
adscritos a dicho érgano;

XXV. Elaborar y poner a consideracion del Secretario los programas de fomento a la cultura fisica y
el deporte, como una forma de preservar la salud de los servidores publicos de la Secretaria y
sus érganos administrativos desconcentrados, y coadyuvar a la integracién de la Institucidn con
la comunidad;

XXVI. Establecer las politicas, normas, lineamientos y procedimientos, para la deteccion del
consumo de drogas de abuso entre el personal de la Secretaria;

XXVIl. Coadyuvar y, en su caso atender, en coordinacién con los érganos internos de control,
las observaciones y recomendaciones formuladas por los entes fiscalizadores, asi como
la instrumentacién de las medidas y acciones de mejora y prevencidn al interior de la Secretaria;

XXVIIl. Coordinar la instrumentacidn y cumplimiento de los programas de mejora regulatoria;

XXIX. Opinar sobre el desempefio de los titulares de las dreas de administracién de recursos
humanos, financieros, materiales, de servicios generales, obras publicas y servicios relacionados
con las mismas de la Secretaria y de sus organos administrativos desconcentrados, incluyendo
los de las dreas regionalesy, en su caso, solicitar su remocién, previo acuerdo con el Secretario;

XXX, Determinar los bienes y servicios que se contrataran en forma consolidada por parte de
las unidades administrativas de la Secretaria y de sus érganos administrativos desconcentrados,
de conformidad con los lineamientos establecidos en la materia, y

XXXI. Las demds que le confieran otras disposiciones o el Secretario.

Articulo 15.- Corresponde a la Unidad de Informacidn y Analisis:

R Preparar, en coordinacidn con la Unidad de Asuntos Juridicos, las comparecencias y reuniones de
trabajo del Secretario ante el H. Congreso de la Unidn, sus comisiones legislativas y grupos
parlamentarios;

Il Someter a la consideracion del Secretario los programas de comunicacion social y de
relaciones publicas de la Secretaria, que elabore con la intervencién de las unidades
administrativas competentes y otras instituciones, a fin de mantener debidamente informada a
la sociedad;

1. Coordinar las relaciones institucionales de |la Secretaria con los medios de comunicacién;

V. Estahlecer el sistema de orientacién, de informacion y de recepcidn de sugerencias de
los servidores publicos de la Secretaria;
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VI.

VIL.

VIIL.

XL

XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

Instalar y supervisar la actualizacién de la Normateca de la Secretaria para la difusién de
las disposiciones legislativas y administrativas internas, asi como para la consulta de
los anteproyectos de las mismas, previa opinién de la Unidad de Asuntos Juridicos;

Procesar la informacidn que para fines estadisticos generen las unidades administrativas de
la Secretaria y sus drganos administrativos desconcentrados, que incremente su eficiencia
y coadyuve a la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos propuestos;

Dirigir la integracién de la agenda institucional de asuntos de interés estratégico y
atencidn prioritaria de la Secretaria, y el sistema de andlisis y evaluacion social en materia de
seguridad publica;

Realizar campafias, encuestas y sondeos de opinién para difundir la prestacién del servicio
de seguridad pUblica de la Dependencia y evaluar sus resultados, a fin de mejorar la calidad
del mismo vy la imagen institucional, asi como para adecuar las politicas encaminadas a la
prevencién de conductas ilicitas;

Supervisar y mantener actualizado el sistema de informacién y estadistica de seguridad publica;

Proponer al Secretario las politicas de operacion, exploracién y suministro de
informacidn relacionada con la seguridad publica para fines estadisticos y de prospectiva;

Participar, explotar y desarrollar la informacién contenida en la Plataforma México, para efectos
de generar prospectiva estadistica;

Proponer los mecanismos de intercambio de informacién estadistica con instituciones
nacionalesy extranjeras, a fin de realizar estudios comparados en materia de seguridad publica;

Presidir el Comité de Informacion de la Secretaria y coordinar la instrumentacién y ejecucién
de las acciones relacionadas con el cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental;

Coordinar el seguimiento de los programas y acciones en materia de transparencia y combate
a la corrupcién, en el ambito de competencia de la Secretaria;

Proponer mecanismos para difundir las disposiciones y criterios en materia de informacién
publica gubernamental que deben aplicarse en la Secretaria, y

Las demds que le confieran otras disposiciones o el Secretario.

Articulo 16.- Corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos:

Realizar la defensa juridica de la Secretaria ante cualquier instancia y representar juridicamente
a su Titular y demds servidores publicos de la Dependencia cuando se ftrate de
asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones, ante las autoridades administrativas,
judiciales y laborales, o cualquier asunto de cardcter legal en que tenga interés |a Secretaria, sin
perjuicio de las atribuciones que correspondan a la Procuraduria General de la Republica, con
todos los derechos procesales que las disposiciones legales otorgan;

Representar al Presidente de la Republica en todos los trédmites establecidos por la Ley de Amparo,
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en aquellos asuntos que corresponda a la Secretaria de Seguridad
Publica representar al Titular del Ejecutivo Federal, en términos del segundo parrafo del articulo
19 de la citada Ley;

Intervenir en las controversias constitucionales y en las acciones de inconstitucionalidad en las que
el Secretario de Seguridad Publica represente al Presidente de la Republica;
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V. Representar al Secretario, a los Subsecretarios, al Oficial Mayor de la Secretaria y a los
demds servidores publicos de esta Dependencia, cuando sean sefialadas como
autoridades responsables dentro de los juicios de amparo, en términos del articulo 19 de la Ley
de la materia;

V. Proporcionar la asesoria juridica que requiera el Secretario;

VL. Presentar demandas, desistirse o formular su contestacion, reconvenir a la contraparte,
ejercitar acciones y oponer excepciones; asi como ofrecer, exhibir y desahogar pruebas, articular
y desahogar posiciones, formular alegatos, interponer toda clase de recursos, y en general vigilar
y atender la tramitacién de los juicios y procedimientos jurisdiccionales, administrativos
o contenciosos, y en aguellos asuntos en los que la Institucidn tenga interés juridico;

Vil Obtener la firma electrdnica avanzada, la clave de acceso y contrasefia a través del Sistema
de Justicia en Linea del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa;

VIIL. Formular y ratificar a nombre de la Secretaria las denuncias y querellas que legalmente
procedan, intervenir en las averiguaciones previas y procesos penales en su representacion v,
en su caso, y previo acuerdo del Secretario, desistirse u otorgar el perdén en aguellos delitos que
se persigan a peticién de parte;

IX. Verificar el cumplimiento de las sentencias jurisdiccionales o administrativas que hayan
causado estado y el de los acuerdos, autos o decretos en los procesos en los que las
unidades administrativas, los drganos administrativos desconcentrados y sus cuerpos colegiados
sean o hayan sido parte, prestarles la asesoria que requieran para ello y, en su caso, informar al
superior jerdrquico del incumplimiento de tales resoluciones;

X. Emitir opiniones, previo a su formalizacidn, de:

a) Proyectos de convenios, contratos, pedidos, acuerdos y bases de colaboracién para el desarrollo
y operacion de las acciones y programas del ambito de competencia de la Secretaria;

b) Proyectos de convenios, tratados, acuerdos y cualquier otro instrumento de orden internacional
a solicitud del Secretario o de alguna otra Dependencia, y

c) Proyectos de baja del personal por las causas establecidas en las disposiciones aplicables;
XI. Emitir opinion sobre las consultas que en materia juridica formulen las unidades administrativas,

Organos administrativos desconcentrados y 6rganos colegiados de la Secretaria con motivo
del desempefio de sus atribuciones;

XIilL. Fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacién y aplicacién de las
disposiciones juridicas que correspondan a la Secretaria;

XIIL. Requerir por cualguier medio de comunicacidn a las unidades administrativas, los
6rganos administrativos desconcentrados y a los organos colegiados, la entrega de la
documentacion y de la informacion necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones y, en
caso de omision, a través de su superior jerdrquico;

XIV. Opinary, en su caso, formular los anteproyectos de las iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y 6rdenes que deban ser firmados por el Presidente de la Republica en lo tocante al
ambito de competencia de la Secretaria;

XV. Opinar previo a su formalizacidn, sobre proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos
y acuerdos de otras Dependencias, relacionadas con las atribuciones de esta Secretaria;

XVI. Proponer la actualizacion y adecuacién del orden juridico que rige el funcionamiento de
la Secretaria;
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XVII. Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria en los procedimientos de licitacion
y adjudicacion de contratos, cuando asi lo soliciten;

XVIII. Registrar y resguardar los documentos que creen, transmitan, modifiguen o extingan
derechos y obligaciones a cargo de la Secretaria y que hayan sido opinados por la Unidad de
Asuntos Juridicos, asi como los relativos a los érganos administrativos desconcentrados;

XIX. Compilar y sistematizar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones, federales o locales, relacionadas con la competencia de la Secretaria;

XX. Fungir como enlace legislativo de la Secretarfa, ante la Secretaria de Gobernacién y las
demas instancias competentes;

XXI. Coadyuvar con la Secretaria de Gobernacidn en las gestiones relativas a la discusidn de iniciativas
de leyes o reformas legales que influyan en las atribuciones de la Secretaria, y que se realicen
ante el drgano legislativo correspondiente;

XXII. Aprobar los andlisis y diagndsticos de derecho que contribuyan a la actualizacién y
modernizacidn del marco legal de la Secretaria;

XXI.  Sistematizar estudios de derecho comparado en materia de seguridad publica;

XXIV. Coordinar las 4dreas juridicas de la Secretaria, y la de los d4rganos
administrativos desconcentrados, incluidas las unidades juridicas regionales de la Policia Federal,
estableciendo para ello lineamientos, sistemas y procedimientos;

XXV. Solicitar la intervencién de la Procuraduria General de la Republica en los asuntos a que se refiere
el articulo 102, Apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y proporcionar la informacion, documentacidn relativa y la opinién juridica del caso;

XXVI. Realizar las funciones de enlace con terceros en los asuntos juridicos que sean competencia de la
Secretaria, siempre y cuando su atencién no esté a cargo de alguna unidad administrativa
u érgano administrativo desconcentrado en particular;

XXVII. Designar representantes ante las instancias colegiadas de la Policia Federal,
XXVIII. Formar parte de la Comisidn de Estudios Juridicos del Gobierno Federal;

XXIX.  Tramitar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de los instrumentos normativos
que emita la Secretaria o sus érganos administrativos desconcentrados;

XXX. Presidir el Comité Juridico de la Secretaria;

XXXI. Opinar sobre el desempefio de los titulares de las dreas juridicas de la Secretaria y de sus drganos
administrativos desconcentrados, incluyendo los de las unidades juridicas regionales de

La Policia Federal y, en su caso, solicitar su remocién, previo acuerdo con el Secretario;

XXXIl.  Solicitar los informes que resulten necesarios a las areas juridicas de esta Secretaria y de
sus organos administrativos desconcentrados;

XXXIIl. Recibir para su analisis, las propuestas de adecuacion al marco juridico de la Secretaria por parte
de las unidades administrativas y ©4rganos administrativos desconcentrados de esta
Dependencia, y

XXXIV. Las demds que sefalen otras disposiciones aplicables y el Secretario.

Articulo 17.- Corresponde a la Unidad de Administracion e Infraestructura:
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VL.

VII.

VIIL.

Xi.

Xll.

X1l

XIv.

Coordinar la elaboracién de propuestas de politicas, normas, lineamientos, sistemas, programas y
procedimientos para la administracién de los recursos materiales y bienes informaticos de la
Secretaria, asi como de las obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Dirigir la implementacién de los programas anuales y la realizacion de las
adquisiciones, arrendamientos, servicios, conservacion y mantenimiento de bienes, asi como de
espacios fisicos, adaptaciones e instalaciones de la Secretaria;

Dirigir la administracion de los recursos materiales e informaticos, de comunicaciones y equipo
diverso, ademds de los servicios generales, las obras publicas y servicios relacionados con las
mismas de la Secretaria y de sus drganos administrativos desconcentrados, asi como la
aplicacién de los lineamientos, controles, sistemas y procedimientos que deberan observar las
areas encargadas de la administracién de dichos recursos;

Evaluar y presentar para autorizacion al Oficial Mayor, las propuestas de compras consolidadas de
bienes y contrataciéon de servicios para las unidades administrativas de la Secretaria vy
sus 6rganos administrativos desconcentrados;

Evaluarlos centros Unicos de administracion establecidos en los inmuebles que ocupe la Secretaria y
sus organos administrativos desconcentrados;
Coordinar la elaboracién de propuestas de mejora regulatoria en las materias y competencia de
la Oficialia Mayor, proponiendo para ello la formulacién vy adecuacién de
disposiciones administrativas;
Formular y suscribir, previa opinion de la Unidad de Asuntos Juridicos, contratos, convenios

y pedidos en materia recursos materiales, bienes informaticos y servicios generales, asi como
de obras publicas y los servicios relacionados con las mismas;

Coordinar la elaboracién y aplicacién de las medidas de disciplina y austeridad en el ejercicio
de los recursos destinados a las adquisiciones, arrendamientos y servicios generales, asi como a
las obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Coadyuvar con las dreas competentes para atender las obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion relacionadas con los procesos de recursos materiales,
bienes informaticos vy servicios generales, asi como de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas;

Verificar la realizacién de acciones relativas a la contratacion de seguros de los bienes muebles
e inmuebles al servicio de la Secretaria;

Coordinar los procesos de control de inventarios de bienes muebles, de afectacién, bajay
destino final de los mismos;

Representar al Oficial Mayor en los comités de la Secretaria, de conformidad con sus atribuciones;

Dirigir la ejecucién de programas de capacitaciéon en materia de implementacién y
administracidon de sistemas informdticos aplicables a los procesos de recursos humanos,
financieros, materiales, asi como de servicios generales, las obras publicas y servicios
relacionados con las mismas de la Secretaria y de sus érganos administrativos desconcentrados,
Y

Las demas que le confieran otras disposiciones o el Secretario.

Articulo 18.- Corresponde a la Coordinacién General de la Plataforma México:
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VL.

VII.

Vil

Xl

Xil.

Xl

XIv.

XV.
XVI.

XVII.

XVl

Participar en la integracién del programa estratégico de desarrollo
informético, telecomunicaciones y desarrollo tecnoldgico de la Secretaria y sus érganos
administrativos desconcentrados, asi como desarrollar los sistemas alineados a dicho programa;

Ser el enlace de la Subsecretaria de Tecnologias de la Informacién con las areas de
planeacion, evaluacién y presupuesto de la Secretaria, a efecto de atender los requerimientos
que determinen las dependencias globalizadoras;

Instrumentar el proceso de planeacién y programacién de los proyectos tecnoldgicos y
resguardar la documentacion derivada del proceso;

Disefiar, desarrollar e instrumentar los sistemas automatizados de la Plataforma México
que permita el suministro e intercambio de informacién en materia de seguridad publica;

Coordinar los proyectos de instalacién, mantenimiento y operacién de la infraestructura de
la Plataforma México;

Proponer y coordinar la difusidn de los lineamientos técnicos y cumplimiento de politicas
y protocolos en materia de elegibilidad de sitios viables para la conexién al sistema de
la Plataforma México, con el objeto de garantizar una conectividad acorde con sus parametros;

Sugerir mecanismos de vinculacién y coordinacién, en el dmbito de su competencia,
con instituciones federales, estatales, del Distrito Federal y municipales, que permitan definir
la mecdnica operativa en materia de conectividad del sistema de la Plataforma México;

Proponer y coordinar la implementacién de las herramientas en materia de
telecomunicaciones que permitan la operacidn de los servicios de voz, datos y video que viajan
por la red del sistema de la Plataforma México;

Disefiar y desarrollar sistemas que permitan detectar la informacién de dispositivos
de identificacién vehicular, asi como coordinar la implementacion y actualizacién de dichos
sistemas;

Operar la infraestructura tecnoldgica de la Plataforma México, validando y facilitando el
adecuado uso y explotacién de la informacién en ella contenida;

Disefiar e instrumentar los servicios de voz, radio, datos e imagenes que conforman el sistema
de la Plataforma México;

Disefiar e instrumentar los lineamientos, estandares y manuales de operacién, respecto
del soporte y mantenimiento de los sistemas tecnoldégicos y de telecomunicaciones de la
Secretaria alineados a la Plataforma México;

Establecer y mantener actualizadas las medidas de seguridad para la utilizacién de las bases
de datos del sistema de la Plataforma México, a fin de cuidar el acceso a los mismos y evitar el
mal uso de la informacion;

Impulsar, en el ambito de su competencia, la adopcién de los sistemas de la Plataforma México
a través de las instancias del Sistema Nacional;

Proponer y operar un programa de seguridad informético de la Secretaria;

Adecuar, en el ambito de su competencia, los sistemas de informacién que se
encuentren disponibles para la conformacién del sistema de la Plataforma México;

Proponer y participar en la instrumentacién de planes de actualizacidén tecnoldgica
especializada en el desarrollo de sistemas para el personal técnico;

Desarrollar sistemas que permitan la explotacion de la informacidn oportuna y veraz en materia
de prevencién del delito y seguridad publica, mediante las tecnologias que garanticen
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XIX.

XX.

XXL

XXIL.

XX,

XXIV.

XXV.

la seguridad de la informacidon y establecer los vinculos que determine el sistema de la
Plataforma
México;

Desarrollar lineamientos de estandares respecto al desarrollo de sistemas con la finalidad
de facilitar el intercambio de informacion;

Dar mantenimiento al portal de Internet de la Secretaria y, en coordinacion con la
Direccion General de Comunicacion Social, seguimiento al proceso de actualizacion;

Participar en la coordinacion y ejecucién de proyectos de mantenimiento de sistemas
de informacidon para las unidades administrativas de la Secretaria y sus drganos
administrativos desconcentrados;

Coordinar a las dreas involucradas en los procesos de soluciones en la elaboracién de
los proyectos de manuales de usuario, técnicos y de operacion de los sistemas tecnoldgicos de
la Secretaria;

Participar en la aplicacion de politicas y procedimientos de operacién para garantizar el
adecuado funcionamiento y alta disponibilidad de los servicios tecnoldgicos de la Secretaria;

Planear, establecer, coordinar, evaluar y supervisar en el dmbito de su competencia, los
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y equipos tecnoldgicos de
que disponga la Secretaria y sus drganos administrativos desconcentrados, y

Las demads que le confieran otras disposiciones o el Secretario.

B) MARCO JURIDICO DE LA SEGURIDAD PRIVADA

REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE SEGURIDAD PRIVADA
CAPITULO Il

DE LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION PARA EL PERSONAL OPERATIVO

ARTICULO 27.- EL PERSONAL DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DEBERA OBSERVAR EN SU
ACTUACION Y DESEMPENO, ADEMAS DE LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD,
EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
RECONOCIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EN LOS
TRATADOS INTERNACIONALES, LOS SIGUIENTES:

L. ACTUAR EN EL MARCO DE LAS OBLIGACIONES QUE LE IMPONE LA LEY;

1. CUIDAR EN TODO MOMENTO POR LA INTEGRIDAD, DIGNIDAD, PROTECCION Y TRATO
CORRECTO DE LAS PERSONAS, DEBIENDO ABSTENERSE DE TODA ARBITRARIEDAD Y
VIOLENCIA INJUSTIFICADA, Y UTILIZANDO SUS FACULTADES Y MEDIOS DISPONIBLES
CON CONGRUENCIA'YY PROPORCIONALIDAD;

1. CUMPLIR SUS FUNCIONES CON IMPARCIALIDAD, SIN DISCRIMINAR A NINGUNA
PERSONA;



VI.

VII.

VIIL.
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PROCURAR LA PREVENCION DE CONDUCTAS ANTIJURIDICAS;

RECURRIR COMO ULTIMA OPCION, AL USO DE LA FUERZA;

NO INCITAR DE NINGUNA FORMA A LA COMISION DE ILICITOS;

CAPACITARSE EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS;

PRESTAR AUXILIO A QUIENES ESTAN AMENAZADOS DE UN PELIGRO O HAYAN SIDO
VICTIMAS DE UN DELITO Y, EN SU CASO, SOLICITAR LOS SERVICIOS MEDICOS DE

URGENCIA, Y

LAS DEMAS QUE ESTABLEZCAN OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL OPERATIVO

ARTICULO 28.- EL PERSONAL OPERATIVO ESTARA OBLIGADO A:

VI.

REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE LE PERMITAN IMPEDIR EN LO POSIBLE LA
COMISION DE ACTOS DELICTIVOS O INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS EN RELACION
CON SU OBJETO DE PROTECCION;

PONER INMEDIATAMENTE A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE, A LAS
PERSONAS QUE HUBIERE DETENIDO EN FLAGRANCIA POR LA COMISION DE UN
DELITO, ASI COMO LOS INSTRUMENTOS Y PRUEBAS DE QUE TUVIERA
CONOCIMIENTO;

REPORTAR POR ESCRITO AL PRESTATARIO LAS ANOMALIAS Y EMERGENCIAS QUE
EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES TENGAN CONOCIMIENTO. EL REPORTE
CONTENDRA LA FECHA DEL EVENTO Y LA DE ELABORACION DEL INFORME,
DEBIENDO REALIZAR LA DESCRIPCION DEL TIEMPO, LUGAR Y MODO DEL SUCESO,
ASI COMO CONTENER EL NOMBRE Y LA FIRMA DE QUIEN LO SUSCRIBE;

UTILIZAR EN HORARIOS LABORALES EL UNIFORME QUE LOS IDENTIFIQUE COMO
PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA, ASI COMO LA CEDULA DE IDENTIFICACION Y
CREDENCIAL DE LA EMPRESA,;

EN CASO DE UTILIZAR ARMAS DE FUEGO, PORTAR LAS AMPARADAS EN LA LICENCIA
PARTICULAR OTORGADA AL PRESTADOR DE SERVICIOS, Y

LAS DEMAS QUE ESTABLEZCAN OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES.

ARTICULO 29.- EL PERSONAL OPERATIVO SE DEBERA DE ABSTENER DE:
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L PRESENTARSE A SUS LABORES BAJO LOS EFECTOS DEL ALCOHOL, DROGAS O
ENERVANTES O CONSUMIR ESTAS SUSTANCIAS DURANTE EL DESEMPENO DE SUS

FUNCIONES;

Il INCURRIR EN FALTA DE HONRADEZ, PROBIDAD Y CUALQUIER TIPO DE CONDUCTAS
ILICITAS;

. DIVULGAR INFORMACION DERIVADA DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES;

V. HACER MAL USO DE LOS INSTRUMENTOS Y EQUIPOS QUE LE SEAN
PROPORCIONADOS PARA PRESTAR SUS SERVICIOS;

V. INFERIR, TOLERAR O PERMITIR ACTOS DE TORTURA, MALOS TRATOS, ACTOS
CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES, AUN CUANDO SE TRATE DE UNA ORDEN
SUPERIOR O SE ARGUMENTEN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES, TALES COMO
AMENAZAS A LA SEGURIDAD PUBLICA, Y

VI. LOS DEMAS QUE ESTABLEZCAN OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES,

LA INOBSERVANCIA POR PARTE DEL PERSONAL OPERATIVO A LA LEY, EL REGLAMENTO Y A
LO ORDENADO EN LAS DISPOSICIONES INTERNAS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS, DARA LUGAR
A LA APLICACION DE LAS SANCIONES PREVISTAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIQ,
MANUAL O INSTRUCTIVO OPERATIVO APLICABLE, CON INDEPENDENCIA DE LAS DEMAS
RESPONSABILIDADES JURIDICAS QUE SU CONDUCTA PUDIERA GENERAR, TANTO PARA EL
PERSONAL OPERATIVO, COMO PARA EL PRESTADOR DE SERVICIOS.

LEY FEDERAL DE SEGURIDAD PRIVADA

ARTICULO 33.- SON OBLIGACIONES DEL PERSONAL OPERATIVO DE SEGURIDAD
PRIVADA:

I PRESTAR LOS SERVICIOS EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA AUTORIZACION,
REVALIDACION O LA MODIFICACION DE CUALQUIERA DE ESTAS;

I UTILIZAR, UNICAMENTE EL EQUIPO DE RADIO Y TELECOMUNICACION EN LOS
TERMINOS DEL PERMISO OTORGADO POR AUTORIDAD COMPETENTE O
CONCESIONARIA AUTORIZADA;

1. UTILIZAR EL UNIFORME, VEHICULOS, VEHICULOS BLINDADOS, PERROS, ARMAS DE
FUEGO Y DEMAS EQUIPO, ACORDE A LAS MODALIDADES AUTORIZADAS PARA
PRESTAR EL SERVICIO, APEGANDOSE AL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
OFICIALES MEXICANAS CORRESPONDIENTES EN LOS CASOS QUE LES APLIQUEN;

Iv. ACATAR TODA SOLICITUD DE AUXILIO, EN CASC DE URGENCIA, DESASTRE O
CUANDO ASI LO REQUIERAN LAS AUTORIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA DE LAS
DISTINTAS INSTANCIAS DE GOBIERNO;
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V. PORTAR EN LUGAR VISIBLE, DURANTE EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, LA
IDENTIFICACION Y DEMAS MEDIOS QUE LO ACREDITEN COMO PERSONAL DE
SEGURIDAD PRIVADA O ESCOLTA;

VL. CONDUCIRSE EN TODO MOMENTO, CON PROFESIONALISMO, HONESTIDAD Y
RESPETO HACIA LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS, EVITANDO ABUSOS,
ARBITRARIEDADES Y VIOLENCIA, ADEMAS DE REGIRSE POR LOS PRINCIPIOS DE
ACTUACION Y DEBERES PREVISTOS PARA LOS INTEGRANTES DE LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD PUBLICA EN LA LEY GENERAL QUE ESTABLECE LAS BASES DE
COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA;

VIL. EN CASO DE PORTAR ARMAS, HACER USO RESPONSABLE DE ELLAS Y CONTAR CON
LA LICENCIA O SU EQUIVALENTE QUE AUTORICE SU PORTACION, Y

VI, EN CASO DE HACER USO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, CUMPLIRCON LAS
ESPECIFICACIONES QUE AL EFECTO DISPONGAN LOS ORDENAMIENTOS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

C) USO LEGAL DE LA FUERZ

Concepto y Principios sobre el Uso de la Fuerza

1. Concepto de la expresion Uso de la Fuerza.

Es la utilizacién de técnicas, ticticas, métodos y armamento, que realiza el personal de las
fuerzas armadas, para controlar, repeler o neutralizar actos de resistencia no agresiva, agresiva
0 agresiva grave.

2. Concepto de la figura de la legitima defensa.

A. En términos de lo previsto en el articulo 15 fraccién 1V, del Cadigo Penal Federal (1), se
entendera por legitima defensa repeler una agresién real, actual o inminente, y sin derecho, en
proteccion de la vida, bienes juridicos propios o ajenos, siempre que exista necesidad de la
defensa y racionalidad de los medios empleados y no medie provocacién dolosa suficiente e
inmediata por parte del personal militar o de la persona a quien se defiende.

B. Requisitos para que se constituya la legitima defensa.

a. Agresién: es el movimiento corporal del atacante que amenaza lesionar o lesiona intereses
juridicamente protegidos y que hace necesaria la objetividad de la violencia por parte de guien
la rechaza.

La agresion, es el elemento basico de la excluyente de responsabilidad, sin ésta no se justifica
el uso de la fuerza.

b. Real: que la agresién no sea hipotética ni imaginaria, debe realizarse ante casos presentes
para poder hacer uso de la fuerza.
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¢. Actual o inminente: actual, lo que estd ocurriendo; inminente, lo cercano o inmediato, se
presentan cuando ha dado inicio la actitud del agresor de causar un dafio al personal militar o a
terceros.

d. Necesidad racional de defensa: es el actuar del personal de las fuerzas armadas, después
de haber realizado el anélisis correspondiente sobre la actitud y caracteristicas del agresor, asi
como las capacidades propias, para determinar la proporcionalidad del uso de la fuerza.

e. No medie provocacion suficiente por parte del defensor: es decir, que el personal al hacer
uso de la fuerza, no deberd incitar la reaccion violenta del agresor.

De llegar a reunirse los requisitos de la legitima defensa, se estaria ante una causa de probable
exclusién del delito v en consecuencia no se podria determinar una responsabilidad penal por
dafios, lesiones o muerte que se causen; sin embargo, es de hacerse notar que esta causa de
exclusion del delito, debe encontrarse plenamente acreditada, a través de medios de prueba,
gue pueda valorar objetivamente la autoridad.

C. Uso indehido de la fuerza.

a. Cuando la utilizacién del uso de la fuerza se realiza sin observar los principios y reglas
previstas en las directivas y en este manual.

b. En todo caso el personal de las fuerzas armadas que, haya tenido conocimiento de que se
hizo uso indebido de la fuerza, lo denunciard ante el ministerio publico militar o ministerio

publico de la federacién.

¢. El personal de las fuerzas armadas en el desempefio de sus funciones, se abstendra de hacer
uso de la fuerza, excepto en los casos en que sea estrictamente necesario, evitando cometer
conductas como: homicidios, detenciones arbitrarias, incomunicacion, cateos vy visitas
domiciliarias ilegales, tortura y tratos crueles, inhumanos y degradantes, violencia sexual,
desapariciones forzadas, entre otros.

3. Principios aplicables al Uso de la Fuerza.

A. La utilizacidn de los niveles de fuerza por los integrantes de las fuerzas armadas, sélo es
procedente cuando sea estrictamente inevitable o indispensable para el cumplimiento de la
misién que tenga asignada, en apoyo a las autoridades civiles,

B. FEl uso de la fuerza se realizard con estricto apego a los derechos humanos,
independientemente del tipo de agresién, atendiendo a los principios de oportunidad,
proporcionalidad, racionalidad y legalidad.

a. Oportunidad: cuando se utiliza en el momento en que se requiere, se debe evitar todo tipo
de actuacién innecesaria cuando exista evidente peligro o riesgo de la vida de las personas ajenas
a los hechos. Esto significa que debe procurarse en el momento y en el lugar en que se reduzcan
al médximo los dafios y afectaciones tanto a la vida como a la integridad de las personas
involucradas v sus bienes y en general, la afectacién de los derechos de los habitantes.

b. Proporcionalidad: cuando se utiliza en la magnitud, intensidad y duracién necesarias para
lograr el control de la situacidn, atendiendo al nivel de resistencia o de agresion que se enfrente;
se refiere a la relacidn entre la amenaza al bien juridico tutelado del personal o de la poblacidn
civil ajena a los hechos, y el nivel de fuerza utilizada para neutralizarla.
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La gravedad de una amenaza se determina por la magnitud de la agresion, |a peligrosidad del
agresor, sea individual o colectiva, las caracteristicas de su comportamiento ya conocidas, la
posesion o no de armas o instrumentos para agredir y la resistencia u oposicién que presenten.

¢. Racionalidad: cuando su utilizacion es producto de una decisién en la que se valora el
objetivo que se persigue, las circunstancias de la agresion, las caracteristicas personales vy
capacidades tanto del sujeto a controlar como del integrante de las fuerzas armadas; lo que
implica que, dada la existencia del acto o intencidn hostil, es necesario la aplicacion del uso de
la fuerza por no poder recurrir a otro medio alternativo.

d. Legalidad: cuando su uso es desarrollado con apego a la normativa vigente y con respeto
a los derechos humanos

4, Niveles de resistencia.

A. Resistencia no agresiva: conducta de accidon u omision que realiza una o varias personas,
exenta de violencia, para negarse a obedecer drdenes legitimas comunicadas de manera directa
por personal de las fuerzas armadas, el cual previamente se ha identificado como tal.

B. Resistencia agresiva: conducta de accidn u omisién que realiza una o varias personas,
empleando la violencia, el amago o la amenaza, para negarse a obedecer 6rdenes legitimas
comunicadas de manera directa por personal de las fuerzas armadas, el cual previamente se ha
identificado como tal.

C. Resistencia agresiva grave: conducta de accidn u omisidn que realiza una o varias personas,
empleando la violencia, el amago o la amenaza con armas o sin ellas para causar a otra u otras
o a personal de las fuerzas armadas, lesiones graves o la muerte, negandose a obedecer érdenes
legitimas comunicadas de manera directa por personal de las fuerzas armadas, el cual
previamente se ha identificado como tal.

5. Niveles del Uso de |a Fuerza.

A. Es |a gradualidad del uso de la fuerza que previa evaluacion de la situacion, debe adoptar
el personal de las fuerzas armadas de manera proporcional a la conducta de la persona y/o la
resistencia que opone, mediante:

a. Disuasién: consiste en la simple presencia fisica.

Se materializa con la presencia visible de personal de las fuerzas armadas, a peticidn fundada
y motivada de la autoridad civil, donde se ha detectado una situacidn que afecta la seguridad de
la poblacién, que puede derivar en acciones ilicitas generadoras de dafios mayores.

Puede estar acompafiada por un despliegue de vehiculos terrestres, embarcaciones o
aeronaves, asimismo, la presencia debe realizarse conforme a un despliegue tactico que
responda a la evaluacién y control de la situacidn.

b. Persuasién: las acciones que de manera inofensiva desarrolla el integrante de las fuerzas
armadas, mediante contacto visual e instrucciones verbales, para conminar al transgresor de la
ley a que desista de su conducta.

¢. Fuerza no letal: se emplea para controlar a una persona o personas en los casos de
resistencia no agresiva y agresiva.
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El uso de instrumentos no letales tendrd como proposito causar el menor dafio posible
durante el control fisico sin convertirlos en letales, ante un uso de fuerza excesiva, irracional y
desproporcional a la resistencia del transgresor o agresor.

d. Fuerza letal: consiste en la utilizacién de medios letales (armas de fuego, contundentes
e improvisadas) para proteger la vida propia, de terceros o se vaya a cometer un delito
particularmente grave; lo cual puede acontecer, cuando los agresores o transgresores amenacen
al personal de las fuerzas armadas o a terceras personas, con arma de fuego, explosivos,
vehiculo, embarcacién o aeronave en que se transporta u otro objeto que ponga en peligro la
vida.

6. En el uso de la fuerza, se privilegiara la disuasién o persuasién sobre cualquier otro nivel,
salvo que debido a las circunstancias de la situacién particular que se viva, se pongan en riesgo
la vida o la integridad fisica de terceros o del personal, en cuyo caso, estos Ultimos podran
implementar directamente el nivel de uso de la fuerza que sea necesario, en los términos de las
directivas y de este manual.

7. No debe perderse de vista gue las situaciones que requieren el empleo de la fuerza son
dinamicas, que pueden pasar de un tipo de agresidn a otro y por ello, el personal gue estd dentro
de la misma debe tomar decisiones correctas aplicando los principios de oportunidad,

proporcionalidad, racionalidad y legalidad.

SITUACION

Responsabilidades

18. El uso indehido de la fuerza, genera responsabilidad penal y administrativa para el
personal de las fuerzas armadas, en términos de lo dispuesto en el Cédigo de Justicia Militar (4),
Cdédigo Penal Federal (5), Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos (6) y demds normativa vigente; ademds podria implicar responsabilidad para el Estado
Mexicano en el ambito internacional.
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20. No se podrd argumentar el cumplimiento de una orden, si se tiene conocimiento que es
ilicita y tuvo la oportunidad razonable de negarse a cumplirla.

21. Incurre en responsabilidad el superior que ordene el uso indebido de la fuerza o que
teniendo conocimiento de que sus subordinados incurrieron en dicha conducta, no haya
adoptado las medidas a su disposicién para impedir o denunciar ese hecho ante la autoridad
competente.

22. Ademas de la responsabilidad penal y/o administrativa para el personal y la posible de
caracter internacional para el Estado Mexicano, las consecuencias de privar de la vida a terceros,
ocasionarles lesiones graves o simplemente dafiar sus bienes, origina la pérdida de confianza de
los ciudadanos.

23. Responsabilidades especificas.

Obligaciones de los mandos.

a. Emitir drdenes verbales o escritas de manera clara, concisa, completa, oportuna y que
tengan relacion con actos del servicio.

b. Analizar y evaluar la situacidn para determinar el nivel del uso de la fuerza que se aplicara
dependiendo del nivel de resistencia de la o las personas.

c. Evitar dar érdenes que impliguen el uso indebido de la fuerza.

d. Concebir, preparary conducir las actividades a desarrollar, tomando las medidas necesarias
para salvaguardar la seguridad de las personas ajenas a los hechos.

e. Prever que el personal bajo su mando, en actividades de apoyo a las autoridades civiles,
cuente con el armamento, equipo, adiestramiento y demas medios necesarios y autorizados para
poder emplear el uso de la fuerza.

Acciones u omisiones que dan lugar a la determinacion de responsabilidad legal para
los mandos.

a. Tener conocimiento que personal bajo sumando haré uso indebido de la fuerzay contando
con los medios necesarios para evitarlo, no lo impida.

b. Ordenar el uso de la fuerza letal, fuera de los casos de legitima defensa.

c. Omitir verificar que el uso de la fuerza sea justificada aplicando los principios de
oportunidad, proporcionalidad, racionalidad y legalidad.

d. Omitir rendir los informes correspondientes de manera inmediata al escaldn superior, en
todos los casos donde su personal haga uso de la fuerza.

e. Omitir disponer se preserve el lugar de los hechos, cuando su personal haya hecho uso de
la fuerzay, se esté en presencia de un ilicito.

f. Participar en actos contrarios a la ley.

g. Obstruir la investigacion de los actos que se atribuyan al personal bajo su mando.
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Obligaciones de todo el personal.

a. Apegarse a lo establecido en este manual al hacer uso de la fuerza, teniendo como premisa
el respeto a lavida y a los derechos humanos.

b. Evitar hacer uso indebido de la fuerza, pues se incurre en responsabilidades que
determinen las leyes aplicables.

¢. Hacer uso de la fuerza letal, sélo en legitima defensa.

Anexo
Marco Legal Nacional e Internacional
Marco Juridico Nacional

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 1/o:

" .en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos humanos
reconocidos en esta constitucidn y en los tratados internacionales de los que el estado mexicano
sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no padra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta constitucién establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta
constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccién mas amplia.

Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el estado
deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca laley...".

Articulo 14:
" A ninguna ley se dara efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna.

Nadie podra ser privado de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino
mediante juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al
hecho.

En los juicios del orden criminal queda prohibido imponer, por simple analogia, y atin por
mavyoria de razdn, pena alguna que no esté decretada por una ley exactamente aplicable al delito
de que se trata...”
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Articulo 16:

"...Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino
en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal
del procedimiento.

Cualquier persona puede detener al indiciado en el momento en que esté cometiendo un
delito o inmediatamente después de haberlo cometido, poniéndolo sin demora a disposicién de
la autoridad mas cercana y ésta con la misma prontitud, a la del ministerio publico. Existird un
registro inmediato de la detencion.

Articulo 17:

" ..Ninguna persona podrd hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su
derecho.

Articulo 89:
"... las facultades y obligaciones del presidente, son las siguientes:

...Vl Preservar la seguridad nacional, en los términos de la ley respectiva, y disponer de la
totalidad de |a fuerza armada permanente o sea del ejército, de la armada vy de la fuerza aérea
para la seguridad interior y defensa exterior de la federacién...”

Articulo 133:

Esta constitucion, las leyes del congreso de la unién que emanen de ella y todos los tratados
que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el presidente de la
republica, con aprobacidn del senado, seran la ley suprema de toda la unién. Los jueces de cada
estado se arreglaran a dicha constitucidn, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en
contrario que pueda haber en las constituciones o leyes de los estados..."

2. DERECHOS HUMANOS

A) LOS DERECHOS HUMANOS COMO DERECHOS

Para comenzar el trabajo, me parece importante hacer una breve resefia acerca de que son
los derechos humanos. Y podria decir que son aquellas exigencias que brotan de la propia
condicion natural del hombre.

Cuando hablamos de la palabra derecho, hacemos hincapié en un poder o facultad de actuar,
un permiso para obrar en un determinado sentido o para exigir una conducta de otro sujeto. Son
llamados humanaos porque son del hombre, de la persona humana, de cada uno de nosotros. El
hombre es el (nico destinatario de estos derechos. Por ende, reclaman
reconocimiento, respeto, tutela y promocion de parte de todos, y especialmente de la autoridad.
Estos derechos son inherentes a la persona humana, asi también son inalienables,
imprescriptibles. No estdn bajo el comando del poder politico, sino que estan dirigidos
exclusivamente por el hombre.
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Asi como todos los hombres poseen un derecho, siempre otro hombre o estado debera
asumir una conducta frente a esos derechos, de cumplir con determinadas obligaciones de dar,
hacer u omitir. Mucho tienen que ver los derechos humanos con la democracia. Los Estados
donde se los reconoce, respeta, tutela y promueve son democraticos. Y los que no los reconocen
son no — democraticos, o bien, autoritarios o totalitarios. Para que estos derechos humanos
puedan realizarse, y reconocerse dentro de un dmbito real, el Estado, debe encontrarse en

democracia.

La democracia es la que permite que todos los hembres participen realmente del gobierno de
manera activa e igualitaria, cooperando con el reconocimiento, respeto, tutela y promocién de
los derechos humanos. En todos los sistemas donde no existe base de democracia, existen
diversas situaciones donde falta equidad y justicia. En cambio cuando media democracia, el
hombre esta inserto en una sociedad donde la convivencia es organizada, donde cada ciudadano
tiene la garantia de que sus derechos seran respetados y tutelados al igual que él debe respetar
a los demas; donde la convivencia es acorde a la dignidad de la persona teniendo en cuenta
su libertad y sus derechos humanos. El Estado cumple un papel fundamental, porque las
autoridades deben, ademas de reconocerlos, ponerlos en préctica dentro de la sociedad, para
que puedan desarrollarse en un ambiente préspero.

La expresién de "derechos humanos", es de origen reciente. Su férmula de inspiracién
francesa, "derechos del hombre", se remonta a las Ultimas décadas del siglo XVIII. Pero la idea
de una ley o legislador que define y protege los derechos de los hombres es muy antigua.

A saber:

El cédigo de Hammurabi, se protegian con penas desproporcionadamente crueles.

En Roma se los garantizaban solamente al ciudadano romano que eran los Unicos que podian
formar parte en el gobierno, la administracién de la justicia, la eleccidn de funcionarios publicos,
etc. A pesar de esto se logré constituir una definicion practica de los derechos del hombre.
El derecho romano segun fue aplicado en el common law, como el Derecho Civil del continente
europeo, ofrece un patron objetivo para juzgar la conducta desde el punto de vista de los
derechos y libertades individuales. Ambos admitieron la concepcién moderna de un orden
pUblico protector de la dignidad humana. En Inglaterra se libraron batallas en defensa de los
derechos Ingleses, para limitar el poder del Rey. De esta lucha emergen documentos: la Petition
of Right de 1628, y el Bill of Rights de 1689.

Las ideas de estos documentos se reflejan luego en las Revoluciones Norteamericanas y
Francesas del siglo XVIII: con la Declaracion de Independencia Norteamericana, Declaracién de
Derechos de Virginia de 1776, Declaracidon Francesa de los Derechos del hombre y del ciudadano
y la Declaracién de los Derechos Norteamericana.

El afio 1789, especificamente al 26 de Agosto de ese afio donde la Asamblea
Constituyente Francesa votd por unanimidad un conjunto de principios considerados esenciales
en las sociedades humanas vy en las que habian de basarse la Constitucién Francesa (1791), vy
después otras muchas constituciones modernas. Tales principios, enunciados en 17 articulos,
integran la llamada "Declaracion de los Derechos del hombre y del ciudadano”.

En cuanto a su contenido politico y social no representaban una aportacion original, pues
su espiritu habia sido ya aceptado en Inglaterra en 1689 por Guillermo IlI, y casi en iguales
términos los habia sancionado con anterioridad en Estados Unidos el Congreso de Philadelfia.
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No obstante, la gran repercusion de la Revolucidn Francesa los universalizé y entraron a formar
parte de la conciencia europea como expresion de las aspiraciones democrdticas.

Dicha declaracién, en sus articulos, establece: la misma politica y social de los
ciudadanos, el derecho a la libertad, a la propiedad, a la seguridad, a resistir la opresién, el libre
ejercicio de los Derechos Naturales, la libertad de palabra y de imprenta... y demas derechos
inherentes al hombre.

En esta etapa comienzan a dictarse las constituciones de caracter liberal, que protegian
los derechos civiles y politicos, buscaban la proteccién de las libertades de propiedad, y de vida.
Esta etapa es llamada "Derechos de Primera Generacién", donde vemos un decaimiento
del absolutismo politico y monarquico.

Como respuesta a una etapa de crisis de los derechos humanos, por distintas situaciones,
entre ellas el comunismo o la revolucién Industrial de Inglaterra. Esta etapa se llama "Derechos de
Segunda Generacidn", que son especificamente derechos sociales y econémicos, que contenian
la esperanza de los hombres de mejorar sus condiciones de vida dentro de la sociedad, en lo
econdmico v en lo cultural, ya que a medida en que otras valoraciones novedosas entran a los
conjuntos culturales de las diferentes sociedades, el repertorio de derechos civiles y politicos
recibe una reclamaciéon ampliatoria.

Estos derechos deben defenderse, mantenerse, subsistir; pero a la vez hay que afiadirles
otros. Estas ideas comienzan a plasmarse en las constituciones de México de 1917 y en la
de Alemania de Weimar en 1919. Los derechos humanos se establecieron en el Derecho
internacional a partir de la Segunda Guerra Mundial, y se establecieron documentos destinados
a su proteccidn por su importancia y necesidad de respeto.

B) LOS DERECHOS HUMANOS EN EL CONTEXTO ACTUAL

En la actualidad la palabra derechos humanos no es la tnica que se utilizo para sefialar los
derechos inherentes al hombre, sino que son nombrados de multiples maneras. Esto ocurre por
diversas causas, entre las que podria nombrar, el diferente idioma, el uso linglistico de cada
sociedad, las diferentes culturas, la doctrina de los autores, las distintas posturas, etc.

Entre las diversas denominaciones tenemos:

Derechos del hombre:

Se utiliza la palabra "hombre", para asignar a aquellos derechos que son inherentes a la
persona, en razon de su naturaleza humana, por lo cual todos los hombres son titulares de ellos,
por igual. Esta denominacién tiene sus origenes en la Declaracion Francesa de 1789, la cual
apunta al hombre como titular de los derechos.

Derechos individuales:

Se refiere a la individualidad de cada persona, su origen es de raiz libral-individualista,
hace hincapié en que al tratarse de una persona humana u hombre, se trata de un "individuo".
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A su vez esta expresion se le puede realizar una critica, porque el hombre en comparacion con
el resto de los animales, es una persona, y no es cualquier individuo. También se le puede criticar
el hecho de que al reducir al hombre a un individuo, se lo estaria apartando de la sociedad y del
Estado, se estaria marcando un ser solitario y fuera de la sociedad.

Derechos de la persona humana:

Alude a que el nombre es ontolégicamente una persona humana, y se encuentra
relacionada con la concepcidn de los derechos del hombre, porque el hombre por su condicién
de persona humana es titular de estos derechos.

Derechos subjetivos:

Hace referencia a que lo subjetivo es lo propio de un sujeto, como es en el caso del
hombre, nos estaria marcando de lo que le pertenece. Esta expresion viene en contraposicién
del "Derecho Objetivo".

Derechos Publicos subjetivos:

Es a partir del momento en que los derechos aparecen insertados en la normativa
constitucional. La palabra "PuUblico", nos estaria ubicando al hombre frente al estado, dentro del
ambito del derecho publico. Aparecen hacia fines del siglo XVIII, con el Constitucionalismo.

Derechos fundamentales:

Al decir fundamentales, nos estamos refiriendo a la importancia de estos derechos y de
su reconocimiento para todos los hombres, hoy en dia también se sostiene que hablamos de
derecho fundamental cuando aparecen en el derecho positivo. Pero mas alld de esta concepcidn,
los derechos humanos al encontrarse fundados en la naturaleza humana, no pueden tomar
valor en el momento en el que ingresan a una norma, porque tienen un valor anterior.

Derechos naturales:

"Arrastra una fuerte carga filoséfica. Lo de "naturales" parece, en primer lugar, obedecer
a una profesion de fe en el Derecho Natural, en un orden natural como fundamento de los
derechos del hombre; mas moderadamente, y en segundo término, significa que los derechos
que le son debidos al hombre, le son debidos en razén de las exigencias propias de la naturaleza
humana, con lo que de alguna manera hay que compartir |la idea de que el hombre tiene
naturaleza". *
Derechos Innatos:

Al decir innatos nos estamos refiriendo a que estos derechos, se encuentran en la
naturaleza misma del hombre, se encuentran adheridos a él, mas alla de no
"Principios de derecho humanos y garantias", pagina 132 D. Herrenford y Bidart Campos.

Ser reconocidos por el estado.

Derechos Constitucionales:
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Son los derechos que se encuentran insertados dentro de la constitucidn, los cuales al
estar incorporados dentro de la Constitucion tienen constancia y estén reconocidos.

Derechos Positivizados:

Son los derechos que aparecen dentro de un orden normativo, y poseen vigencia
normoldgica.

Libertades Publicas:

Es de origen francés y esta relacionada con los derechos individuales, los derechos
plblicos subjetivos, los derechos civiles de primera generacidn, etc. Las podemos ubicar dentro
de los "Derechos Positivizados". La critica es que estas libertades no introducen a los derechos
de segunda generacion, o sea, los derechos sociales.

C)MEXICO Y LOS DERECHOS HUMANOS

Los Derechos Humanos se fundamentan en la naturaleza humana, tales derechos le son
inherentes al hombre en cuanto tal, en cuanto tiene naturaleza, esencia de tal. Desde la
antigliedad ha sido buscada la explicacién sobre la naturaleza humana.

Los estoicos, percibieron la natural inclinacidn a hacer el bien, considerédndolo como el primer
principio, innato en la naturaleza del hombre; "haz el bien y evita el mal".
Ciceréon encuentra el fundamento de los derechos humanos en la recta razén, que es la
encargada de discernir lo bueno en la conducta humana como justo y verdadero, y lo malo como
injusto.

Pero a su vez, la recta razdén natural es mas bien la que nos permite discernir los
verdaderos derechos humanos, su alcance y jerarquia, pero no es el fundamento de los derechos
humanos. Sino que, como yo he resaltado, la base de los mismos se encuentra en la naturaleza
humana por lo cual estos son para todos los hombres, como consecuencia, ser la dignidad de la
naturaleza humana, su fundamento.

La naturaleza humana otorga titularidad a estos derechos universales, inviolables e
irrenunciables; por lo tanto, al encontrar alli su fundamentacién, deducimos que no pertenecen
al hombre por una disposicién estatal, sino que le pertenecen por el solo hecho de ser persona
humana.

Estos derechos deben ser:

Reconocidos: en todos los hombres por igual, este reconocimiento debe ser real y
fundamental, Deben ser reconocidos para poder ser defendidos.
Respetados: para poder efectivamente proteger la dignidad humana y para hacer que su
realizacién sea posible.
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El derecho es el respeto, es la propuesta social del respeto.

Tutelados: una vez reconocidos y respetados, debo protegerlos, la tutela corresponde a
cada hombre, al estado y a la comunidad internacional.

Promovidos: deben ser constantemente promovidos, esto es, que deben darse a conocer
y ser elevados en todo sentido, para evitar que sean violados.
Podemos afadir que los derechos humanos, en cuanto a derechos subjetivos, se encuentran en
dependencia con la ley natural. "Lamamos ley natural a aquellas proposiciones universales del
entendimiento practico que la razon humana formula a partir del conocimiento del orden

inmanente en la realidad de las cosas". *

"E| Derecho, los Derechos Humanos y el valor del Derecho", Carlos |. Massini

La ley natural es la participacién de la ley eterna en el hombre. Los principios que esta
contiene corresponden a las inclinaciones del hombre.

El fundamento absoluto no es la voluntad del hombre, esto gque no somos seres
absolutos, sino limitados y contingentes.

Por lo tanto tendriamos que buscar el fundamento en otra parte.

Daniélou nos dice que ese fundamento aparece "como mereciendo un respeto absoluto
v que no tiene su origen en la voluntad del hombre, solo puede ser una voluntad mas alta, que
se impone como digna de una reverencia y una adoracién absolutas. Lo absoluto moral implica
un elemento de lo sagrado.

La universalidad de los derechos humanos

Los derechos humanos son universales porque pertenecen a todos los hombres, a todos
por igual, en todo tiempo y lugar; se encuentran de manera innata ligados a la naturaleza del
hombre.

Asimismo, la universalidad es una de las caracteristicas de la ley natural, de la cual los
derechos humanos se encuentran en dependencia Universal, es ser
1 "Guia para un estudio sistematico de la doctrina social de la Iglesia", de Carmelo Palumbo.
2 H. Kelsen, " Teoria pura del Derecho". (C. Palumbo).
Comun a todos los pueblos y naciones.

Es la posibilidad de que ante una misma situacién la solucién sea siempre la misma.
Santo Tomas de Aquino dice que la ley natural es comun a todos; "en cuanto a los primeros
principios comunes, es lo mismo en todos los hombres, tanto por la rectitud de su inteligencia,
como por el conocimiento que de ellos se tiene.

En cuanto a los preceptos particulares, que son a modo de conclusiones derivados de
los principios comunes, la ley natural es la misma en la generalidad de los casos, pero en su
aplicacién pueden darse excepciones por razén de las circunstancias; y en cuanto a su
conocimiento, este puede fallar en casos concretos, bien por fallo en el razonamiento, bien por
ignorancia a causa de la perversion de la razén debido a las pasiones o a los malos habitos." *
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Bidart Campos concluye que los Derechos Humanos son innatos e inherentes a la
naturaleza del hombre; ademas son inmutables, eternos, supra temporales y universales.
Estos se imponen al Estado v al Derecho positivo, son inalienables e imprescriptibles.
"Los derechos humanos significan una estimativa axioldgica en virtud del valor justicia, que se
impone al Estado y al Derecho positivo." *

Respecto a la universalidad de los derechos humanos podemos sefialar que comienza a
partir del siglo XVIII, con la Independencia y la Revolucion americanas de las Colonias Inglesas, y
con la Revolucién Francesa. En este tiempo comienza el constitucionalismo moderno vy
comienzan a surgir las declaraciones de derecho. Este movimiento adquiere gran difusion en el
mundo.

Con universalizacién de los derechos se expresa que se vuelven generales en todo el
mundo.

Historia de la ciencia del Derecho Natural", Javier Herbado, pagina 168.
Teoria General de los Derechos Humanos", Bidart Campos.
Durante esta época, comienza la formulacién de los derechos de la primera generacion, los
derechos civiles y politicos, los cuales en ese entonces fueron también denominados derechos
publicos subjetivos y derechos individuales. La universalizacion se funda especialmente en la
difusién de estos principios, porque cada estado fue introduciendo y formulando en sus
constituciones los derechos del hombre.

Cuando decimos que los derechos estdn cargados de historicidad, es porque dependen
de la situacion de lugar y de época, de cultura, creencias y valoraciones sociales.
La nocion de historicidad es incompatible con la de su universalidad, porque esta lltima haria
pensar que siempre, en todo tiempo v lugar, el hombre tiene Principios de Derechos Humanos
y Garantias". De Daniel Herrenford y Bidart Campos los mismos derechos sin ninguna conexion
con el ambiente en el que convive. Lo histérico sucede, se transforma, cambia, retrocede o
progresa.

Aungue los derechos se consideren los mismos, no son siempre iguales en el modo de
su realizacion.

3. CONCEPTOS GENERALES

La ética profesional es la encargada de ir marcando las pautas éticas del desarrollo laboral
mediante valores universales que posee cada ser humano. Aunque ésta se centre en estos
valores, se especifica mas en el uso de ellos dentro de un entorno plenamente laboral.

Basicamente, la ética laboral es fundamental en cualquier persona que desee trabajar, ya que
ésta implica la practica de valores como la responsabilidad, puntualidad, estudio, constancia,
caracter, concentracidn, formacion, discrecion, entre otras.
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Suelen aparecer conflictos cuando existen discrepancias entre la ética profesional y la ética
personal. En esos casos, las personas deben tomar medidas, como la objecién de conciencia, si

se cree que no se estd actuando correctamente.

éPara qué sirve la ética profesional?

Se supone que la ética profesional también determina cdmo debe actuar un profesional en una
situacion determinada. En un sentido mas bien estricto, podriamos solo sefialar las carreras que
son de nivel universitario o superior, pero también deben considerarse los oficios y cualquier

otro trabajo permanente.

Ya que el profesional enfrenta diariamente diferentes situaciones, la ética profesional deberia
verse plasmada en un cédigo de ética profesional para prevenir errores, cada colegio de
profesionales deberia contar con uno que deje en claro qué esta y qué no moral y éticamente

bien.

La responsabilidad es una parte esencial cuando hablamos de ética profesional, sin ella no
serfamos capaces de establecer nuestras propias metas, tanto laborales como profesionales.
Cuando sabemos que debemos actuar bajo la responsabilidad, se ponen en juego la voluntad
de uno mismo v la libertad. La responsabilidad hara que cada persona pueda realizar de forma

justa y profesional todo su trabajo.

La ética es considerada como una ciencia encargada de estudiar los comportamientos de los
seres humanos bajo normas que debe haber en una convivencia en sociedad. De esta forma
se aplica al dmbito profesional de un individuo, ya que se trata de las decisiones que se toman
de forma totalmente consciente y voluntaria. Por esto mismo, no son considerados éticos
aquellos comportamientos involuntarios, es decir, que no sucedieron bajo el propio

consentimiento.
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Objetivo General. * Valores de equipo
Desarrollar las Actitudes, * Efectividad Personal vs.
Habilidades y Herramientas Efectividad de equipo
Estratégicas que permitan una * Proactividad en equipo
mayor efectividad en el trabajo

en equipo.

Habilidades Personales

Desarrollo de
Habilidades de
'rabajo en Equipg

Habilidades Habilidades
Inter - Personales De Equipo

* Comunicacion

* Relaciones Humanas
* Manejo de conflictos
* Liderazgo de equipo

* Sinergia de equipo

* Retroinformacion

* Integracion productiva
de un equipo de trabajo
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REGLAMENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD PRIVADA DEL ESTADO DE
PUEBLA
TITULO TERCERO

DE LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION Y LAS OBLIGACIONES CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS

ARTICULO 23

Los Prestadores de Servicios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley,
deberan cumplir en todo tiempo con lo siguiente:

|. Abstenerse de utilizar en su denominacién, razon social, nombre, papeleria,
identificaciones, documentacion, uniformes y cualquier otro medio de conocimiento
publico, las palabras “policia”, “agente”, “investigador”, “federal”, o cualquier otra
similar gue pueda generar confusion con las fuerzas armadas o los cuerpos de
seguridad publica, tanto federales como estatales, nacionales o extranjeras o sugerir
una relacién con las mismas;

Il. Usar en su papeleria, documentacion, publicidad y credenciales, el nimero de
autorizacion, revalidacion o modificacion, nombre o razén social del Prestador de
Servicios, logotipo, domicilio y teléfono;

lll. Que el uniforme, independientemente del modelo o los colores que utilice el
personal operativo, deberd de presentar de manera visible, en los costados de las
mangas y en la parte izquierda del pecho, el logotipo o emblema y denominacion del
Prestador de Servicios, acompafiado de las palabras “Seguridad Privada”;
absteniéndose de utilizar cualguier tipo de insignias, logotipos 0 emblemas que se
puedan confundir con las que reglamentariamente corresponde usar a los cuerpos
de seguridad publica o a las fuerzas armadas, o que aludan a los simbolos patrios
nacionales, a escudos o banderas oficiales de otros paises, o instituciones de seguridad
o militares del extranjero;
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IV. Todo el personal operativo del Prestador de Servicios, con excepcion de los
directivos y administrativos, estan obligados a utilizar el uniforme que los identifique
como personal de seguridad privada;

V. Que en la parte frontal de cada uno de los inmuebles gue utilice como oficina matriz
o sucursal, tener visible un rétulo de por lo menos un metro cuadrado, en el que
se especifigue: nombre, razén social o denominacion del Prestador de Servicios;
logotipo o emblema del mismo; ndmero o registro de autorizacion, revalidacion o
modificacién para prestar sus servicios; domicilio, horario de atencion al publico y sus
nimeros telefonicos;

VI. Informar inmediatamente a la autoridad competente sobre aguellas conductas
que se presuman delictivas y en las gque intervenga su personal operative. Asimismo,
deberd informar sobre cualquier hecho que en ejercicio de sus funciones tenga
conocimiento y sea presumiblemente delictivo. De tales denuncias se dara
conocimiento a la Direccidn General;

VIl. Responder, de manera solidaria, por los dafios y perjuicios que cause su personal
al prestar los servicios de seguridad, ya sea a los usuarios ¢ a terceros;

VIIl. Conducirse con verdad en todos y cada uno de los informes y documentos que
presenta ante la Direccién General;
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IX. Llevar un registro de cada servicio gue realice o preste, el cual debera conservarse
durante el tiempo de vigencia de la autorizacion o revalidacion;

X. Asegurar, en lo conducente, el cumplimiento de los principios de actuacién vy
desempefio de su personal operativo que establece Ia Ley, asi como el presente

Reglamento;

X|. Proporcionar los datos para el registro de su personal, equipo, servicios y vehiculos,
asi como la informacion estadistica y sobre delincuencia que se genere en la
prestacion de los servicios, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, sobre
la situacion y actualizaciones relativas a cada uno de los rubros contemplados, en
términos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas

disposiciones aplicables;

XIl. Dar inicio a la prestacidn de los servicios dentro de un plazo de treinta dias habiles,
contados a partir de la notificacion de la resolucion de autorizacion correspondiente,
salvo causa justificada para lo cual deberd exhibir la documentacion que acredite dicha
circunstancia;

XIll. Elaborar, de conformidad con la Ley, el presente Reglamento y demas
disposiciones juridicas aplicables, un Reglamento Interno o Interior de Trabajo, que
determine las obligaciones, abstenciones y principios de actuacién del personal
administrativo y operativo, segln corresponda, asi como las sanciones por el
incumplimiento al mismo;

XIV. Manifestar bajo protesta de decir verdad, qgue los inmuebles destinados
como matriz o sucursales de la empresa, no son utilizados como casa habitacion y que
no se encuentran ubicados en zonas de acceso restringido al publico, tales como
condominios, fraccionamientos, unidades habitacionales o locales comerciales;

X\V. Cuando el Prestador de Servicios suspenda sus actividades, sea de manera
temporal o definitiva, lo hara del conocimiento de la Direccion General en un plazo no
mayor a tres dias habiles, de conformidad con el articulo 30, fraccion XXIII de la
Ley; si estemporal, debe indicar las causas y el tiempo estimado en que restablecerd
el servicio, para que se proceda a suspender los efectos de la autorizacidn
respectiva, siempre y cuando no sea por mas de seis meses la suspension y se



SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

encuentre dentro de los treinta dias naturales previos al vencimiento de la vigencia
de la autorizacion;

XVI. De igual manera, el Prestador de Servicios hard del conocimiento de la Direccion
General, la reanudacion de sus actividades dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
reanudacion para los efectos correspondientes;

XVII. Ejercer funciones exclusivas de las autoridades en materiza de seguridad publica, vy

XVIIl. Coadyuvar con las autoridades e instituciones de seguridad publica en situaciones
de urgencia, desastre o en cualquier otro caso, previa solicitud de las autoridades
Estatales o Municipales competentes, con las limitaciones que establezca la autoridad

respectiva.

(V5]

n



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. - ESTRUCTURA JERARQUICA

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez

Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaguepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccién | del Codigo Penal Federal;

Me permito manifestar que mi representada cuenta con LA ESTRUCTURA JERARQUICA DE LA
EMPRESA, me permito presentar lo siguiente:

»  Anexo Estructura Jerarquica

Sin mds por el momento quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAU REGUI
APODERADA LEGAL
SI'OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

ESTRUCTURA JERARQUICA

| DIRECTOR GENERAL

|
LIC ANA CLARA ORozcoJ
JAUREGUI |

ADMINISTRATIVO

| ANGELYAELGUZMAN — —
| OCHOA

H
i

—

RESPONSABLE
OPERATIVO ;

JOSE DE LA PAZ ‘
RAMIREZ LOPEZ

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. — IDENTIFICACION OFICIAL

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlagquepagque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad articulo 247, fraccién | del Codigo Penal Federal;

Por medio de la presente me permito saludarlo y asi mismo presentar la identificacion oficial de las
siguientes personas:

¢ Ana Clara Orozco Jauregui (Apoderada Legal)

¢ Jorge Luis de la Paz Garnica (Administrador Unico)
g Laura Lucia Romero Ochoa (Socia)

Sin mas por el momento quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

LIC ANA CLARA dROZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, 5. DER.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218
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PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. - CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julic del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepagque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccidn | del Cédigo Penal Federal;

Hago de su conocimiento que mi representada cuenta con las Cartas de No antecedentes
Penales de los socios, mismas que me permito a presentar.

Anexo Carta de no antecedentes penales de Jorge Luis de la Paz Garnica
Anexo Carta de no antecedentes penales de Laura Lucia Romero Ochoa
Anexo Carta de no antecedentes penales de Ana Clara Orozco Jauregui

Y VYV

Sin mas por el momento quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

ool

LIC ANA CLARA ORbZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



Jaltsco

BIERND DE

Apellido paterno:

OROZCO

Apellido materno:

JAUREGU
Nombre(s):

ANA CLA
Se identifico con:

Credencial Elector

Mo. de identificacion:

0140135976575RS

Huella indice derecho

Esta constancia ampara la ausencia de registro(s) de antecedeinles penales en el Estado de Jalisco hasta la fecha

de su expedicion, y solo de aquellos que hayan sido cancelados y/o solicitadoc por las autoridedes competentes

Se recomienda aclualizar este documento cada 90 dias a partir de la fecha de expedlc.on
= Costo del formato $83.00 (Ochenta y tres pesos 00/100 M.N.) conforme al Ejercicio Fiscal 2023.

"A solicitud del interesade conforme al articulo 27 fraccion |V del inciso b de la ley Nacional de Ejecucicn Pena?

IJCF-1

N lnstii_:uto_Jalisciense
@I de Ciencias Forenses

SCIENTIA LUX TUSTITIAE

Folio No.

Direccion General
Archivo de Identificaciéon Criminalistico

F 239194

A QUIEN CORRESPONDA:

La persona cuya fotografia y huella dactilar aparecen en este
documento, solicitd CONSTANCIA DE NO ANTECEDENTES, a
nombre de:

ANA CLARA OROZCO JAUREGUI.

Realizada la confrontacién procedente, quien responde al nombre
los archivos

de referencia, no  registra antecedentes en
criminalisticos correspondientes a esta dependencia.

Se extiende la presente para los fines que convengan. Este

documento no debe tomarse como medio de idéentificacion de la
persona a la que corresponde dicha fotografia.

Atentahente

Zapopan Norte, Jaliscoa 05 SEPTIEMBRE 2023

Director General del Instituto Jalisciense de Cie 1Ci
Dr. Jesus Mario Rivas SO "‘

_

Firma d}l interesado Area de Id¢gntificdciéon y Control

Este documento no tiene validez oficial s1 presenta tachaduras. raspaduras o
enmendaduras, asi como si no lleva la firma autografa y sello de autorizar
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fue firmado

documenta digital.

La firma CDMX tandrd validez en el

Este di

o

P?-n'-““ GORERND DL LA
.:;é—:w °°y°° CIUDAD DF MEXICO SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
o SUBSECRETARIA DE SISTEMAPENITENCIARIO

Ciudad de México, a 6 de noviembre de 2023
Constancia Digital de No Antecedentes Penales

Constancia Digital de No Antecedentes Penales Con fundamenio en los arficulos 1°, 8%y 122 de
la Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos; 27, fraccion 1V, incisos B} v C) de la Ley
Nacional de Ejecucion Penal; 3 numeral 1, 4, 5, Apartado A, numeral 1, 6, Apartado C,
numerales 1y 2, 7, Apartados A, numeral 1, D numeral 1 v E, y 33 numeral 1 de la Constifucién
Politica de la Ciudad de Mexico; 2, 11, fraccion |, 16 Ulfimo parrafo, fraccién XV, v 18 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México: 6,
fracciones Il IV y Vil de la Ley de Ciudadania Digital de la Ciudad de México; 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad de Mexico: 3 fraccién XXVII Quinguies de la Ley
Crganica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; Capitulo | del
Manual Administrativo de la Secretaria de Seguridod Ciudadana de la Ciudad de México,
ulimo parafo del apartado comespondiente ¢ los Facultades de la Direccion Eecutiva de
Asuntos Penitenciarios; punfo niumero uno y catorce correspondientes a las funciones de la
Direccion Ejecucion de Asuntos Penitenciarios dentro del apartado Organizacional del Manual
Administrafivo de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; asi como la
publicacidn en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México de fecha 12 de octubre de 2020,
mediantfe la cual se establece el “Acuerdo por el que se da a conocer la modalidad digiial
para la expedicién de lo Constancia de No Antecedentes Penales por la Secretaria de
Gobierno y de No Antecedentes Registrales por la Fiscalio General de lusticia, Ambas de Ia
Ciudad de México, numeral Segundo; 4 Transiforio de la Ley de Centros Penitenciarios de la
Ciudad de México.

Por lo que, después de haber redlizado la blsqueda en el Sistema Integral de informacion
Penitenciaria con el que cuenta esta Subsecretaria de Sisterna Penitenciaric de la Ciudad
de México, NO se encontraron antecedentes penales a nombre de la persona solicitante.

Por lo anterior, se EMITE la presente CONSTANCIA DIGITAL DE NO ANTECEDENTES
PENALES a favor de JORGE LUIS DE LA PAZ GARNICA.

Fecha de expedicién: 06/11/2023.
Fecha de vencimiento: 60 dias naturales después de su otorgamiento.

Folio: ANTECEDENTESCDMX-231103-0178114

Dr. Oscar Ledn Castillo

Director Ejecutivo de Asuntos Penitenciarios

» La informacién proporcionada para la generacién de la presente Constancia de No Antecedentes
Penales serd verificabie en cualquier momento por parte del personal autorizado,
¢ Lo informacién proporcionada podrd ser corroborada con la ficha decadactilar del solicitante.

La informecién incluida  en el presente instrumenta contiene informacion de cardcter reshin

en sus modalidades  de reserva dg

y/o confidencial. la cual solo pueds ser fransmilido o los auvtoridades corespondien

servidoras publicos ¢ de sus
atibuciones, por lo que la viclacion o ko divulgacion a esta. o pesono o autoidad alens, recasrs en infrocciones o las

responsabilidades de los servidores piblicos previstas en el ordicule 264 de o ley de Tronsporencia, Acceso o la Informacion y

Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, v 41 de la Ley de Prolecidn de Dotos Personales para la Ciudad do México .

\D INNOVADORA
Y DE DERECHOS



Tue firmado

La firma CDMX (sndrd valides en ¢l
documento digital.

te d

Es

[e]
_v':g&g‘v °w CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
° SUBSECRETARIA DE SISTEMAPENITENCIARIO

Ciudad de México, a 19 de octubre de 2023
Constancia Digital de No Antecedentes Penales

Constancia Digital de No Antecedentes Penales Con fundamento en los articulos 1°, 8% 122 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 27, fraccion 1V, incisos B) v C) de la Ley
Macional de Eecucion Penal: 3 numeral 1, 4, 5, Apartado A, numeral 1, 4, Apartado C,
numerales 1y 2, 7, Apartados A, numeral 1, D numeral 1y E, vy 33 numeral 1 de la Constitucién
Politica de la Ciudad de México: 2, 11, fraccién 1, 16 Ultimo pdrafo, fraccién XV, y 18 de la Ley
Organica del Poder Eecutivo y de la Administracién Pablica de la Ciudad de México: 6,
fracciones Il IV y Vil de lo Ley de Ciudadania Digital de la Ciudad de México; 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; 3 fraccion XXVII Quinquies de lo Ley
Crgdnica de la Secrefaric de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; Capitulo | del
Manual Administrative de lo Secretaric de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México,
ultimo pdérrafo del apartado correspondiente @ las Facultades de la Direccidn Ejecutiva de
Asuntos Penitenciarios; punto nimero uno y catorce correspondientes a las funciones de la
Direccion Ejecucion de Asuntos Penitenciarios dentro del aparfodo Organizacional del Manual
Administrativo de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Cludad de México: asl como la
publicacion en lo Gaceta Oficial de la Ciudad de México de fecha 12 de octubre de 2020,
mediante la cual se establece el "Acuerdo por el que se da @ coneccer la modalidad digital
para la expedicion de lo Constancia de No Antecedentes Penales por la Secretaria de
Gobierno y de No Antecedentes Registrales por la Fiscalia General de Justicia, Ambas de la
Ciudad de Mexico, numeral Segundo; 4 Transitorio de la Ley de Centros Penitenciarios de la
Ciudad de Meéxico.

Por lo gue, después de haber rediizado la blsqueda en el Sistema Integral de Informacion
Penitenciaria con el que cuenta esta Subsecretaria de Sistema Penitenciario de la Ciudad
de Mexico, NO se encontraron antecedentes penales a nombre de la persona solicitante.

Por lo anterior, se EMITE la presente CONSTANCIA DIGITAL DE NO ANTECEDENTES
PENALES o favor de LAURA LUCIA ROMERO OCHOA.

Fecha de expedicién: 19/10/2023.
Fecha de vencimiento: 60 dias naturales después de su otorgamiento.

Folio: ANTECEDENTESCDMX-231018-0174018

- FIRMA

Dr. Oscar Ledn Castillo

Director Ejecutivo de Asuntos Penitenciarios

» La informacién proporcionada para la generacién de la presente Constancla de No Antecedentes
Penales serda verificable en cualquier momento por parte del persendl autorizado.

¢ Lo Iinformacion propercionada podrd ser corroborada con la ficha decadactilar del solicitante.

La informocion incluido en el presente insllumento  contiene informacion de corGoter restingide  en sus modalidades  de resarva da

olic

en infrocciones o 1as

v/o confidencial, lo cual sale p

de ser fransmitida a los auvtoridades corespondientes, servidore

s en uso de sus

atibuciones, por lo que la violacion a lo divulgacion a ésta. o pesono o autoridad oeng, reg
responsabilidodes de los servidores publicos

Rendicion de




PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. - RELACION DE PERSONAL

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de |a persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.\V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Plblico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccién | del Cédigo Penal Federal;

Hago de su conocimiento que mi representada cuenta con la Relacidn de personal mismo
que me permito a presentar,

@ Anexo relacion de los socios, personal administrativo y operativo
Sin mas por el momento quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



Relacién del personal

NOMBRE

SE

{FECHA Y LUGAR DE

PUESTO NACIMIENTO RFC DOMICILIO CURP NUMERO FOTOGRAFIA FIRMA
X0 TELEFONICO \
JORGE LUIS 10/09/1967- CDMX
DE LA PAZ SOCIo ‘Cda de Yucatan 21 C.P 16600 Col A
GARNICA M PAGJE70910U11 Tlacoapa, COMX PAGIE70910HJCZRROOD 3317281565
LAURA 22/11/1991- COMX
LUCIA SOCIo F ROOL9111225)3 Villa Bruzual 120 C.P 09700 Col. ROOL911122MDFMCRO7
ROMERO Quetzalcoatl, COMX
OCHOA 5518 25 14 44
ANA CLARA DIRECTI 08/05/1995- EL
QOROZCO VO ARENAL, JAL Calle Emiliano Zapata 245 CP.
JAUREGUI F 00JAS50508331 45350 Col. La Altamira, El Arenal, 00JA9S50508MICRRNOL
Jal
3317653511 ‘%
L¥Y 2
ANGEL ADMINI 13/09/1990- LEON,
YAEL STRATIV GTO GUOAS00913HZ2 Bufalo 104 302, CP 38017, Col. GUOAS00913HDFZCNO9
GUZMAN [¢] M Lomas de Echeveste, Ledn, Gto.
OCHOA

557877 6022




24

JUAN GUARDI 22/09/1982- LEON, ‘a-[,a_ e
MANUEL ADE GTO CUMJB20922DV9 San Salvador 143 B, CP 38017, 7 ﬁ v
CRUCES SEGURI Col. San Juan de Abajo, Ledn, Gto | CUMI820922HGTRRNOG Crere ey

MARTINEZ | DAD vti7es
473 1555478
v v
JOSE GUARDI 13/08/1978-LEON, ] ] I
ALEJANDRO A DE GTC Pozo 115, CP 38017, Col. JD/([} AL e‘JA
PADILLA SEGURI PAEA780813QY1 ‘Ladrilleras del Refugio, Ledn, Gto PAEA780813HGTDSLOS "
ESTRADA DAD 473 180 6601 .WL D AN es ﬁ
JOSE DE LA | GUARDI 08/02/1980- LEON,
pAZ ADE GTO Timoteo Lozano 5725 Col. RALP800208HGTMPZ04
RAMIREZ SEGURI RALP800208IC8 Hacienda San José, CP 38030, 472 133 1907
LOPEZ DAD Ledn, Gto.
JOSE GUARDI 05/10/1979- LEQ,
FRANCISC_O ADE GTO MAVF/91005 Brisa de porto 102 C, CP, Brisas MAVF791005HGTRLROS
MARTINEZ SEGURI del Campestre, Ledn, Gto. 473 180 8705
VALADEZ DAD

K@
’ADQ




PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. — PERMISO FEDERAL

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccion | del Codigo Penal Federal;

Hago de su conocimiento que mi representada cuenta con Permiso Federal vigente expedido por la
Secretaria de Seguridad y Proteccidn Ciudadana.

& Anexo Permiso Federal con numero de Registro DGSP/307-19/3907

Sin mas por el momento quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

-

LIC ANA CLARA ORDZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218
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sECHETania E COCUDIDAY
¥ OPROTECCIGN CIUDATANS

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

UNIDAD DE POLITICA POLICIAL, PENITENCIARIA Y SEGURIDAD PRIVADA
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA

EXPEDIENTE: 307/2019

S| OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Correo Electrénico: CASTILLONRIOSEGMAIL COM

Asunto: Acuerdo Revalidacién de la Autorizacion

Visto el estado que guardan las constancias del expediente administrativo numero
307/2019, donde se encuentra pendiente de resolver la solicitud de revalidacién de
autorizacién para prestar servicios de Seguridad Privada formulada por SI OCEAN

SERVICE,S.DERL DECV,y
RESULTANDO

I. Revalidacién vigente. La prestadora de servicios St OCEAN SERVICE, S. DE R.L DE
CV. cuenta con el registro ndmero DGSP/307-19/3907, con una vigencia al veintidés de
noviembre de dos mil veintitrés, para prestar servicios de seguridad privada en las
modalidades previstas en los articulo 15 fracciones I, Il de la Ley Federal de Seguridad
Privada; y 5 fracciones |, 11-b}, del Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada:

12

/) SEGURIDAD PRIVADA EN LOS BIENES: [} SEGURIDAD
PRIVADA EN FL TRASIADO DE BIENES O VALORES

SUBMODALIDAD B) VIGILANCIA

(]
Servicios que prestan en TODO EL TERRITORIO NACIONAL

Il. Acuerdo de inicic de revalidacién a la autorizacién. El primero de septiembre de
dos mil veintitrés, se dictd el acuerdo de inicio de revalidacion a la autorizacion con el
cual se tuvo al prestador de servicios solicitando la revalidacién de la autorizacion.

Acuerdo que le fue notificado a la peticionaria mediante correo electronico a la
direccion CASTILLONRIOS@GMAIL.COM, el cinco de septiembre de dos mil veintitrés,
misma que surtié efectos el seis de septiembre de dos mil veintitrés.

Ill. Requerimiento. Mediante proveido de primero de septiembre de dos mil
veintitrés, se requirié a la prestadora de servicios S QCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C V.

1
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para que en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que
surtiera efectos su notificaciaon, exhibiera ante esta H. Direccion General de Seguridad
Privada los requerimientos enunciados en el CONSIDERANDO SEGUNDO del citado
acuerdo.

IV. Desahogo del requerimiento. Mediante escrito recibido en la ventanilla Unica de
esta Unidad Administrativa el diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés, con
voelante de control interno numero 30053/2023 el prestador de servicios exhibid diversa
documentacion dando formal contestacién al acuerdo de inicio supra citado,

V. Informe de pagos. LI diecinueve de septiembre de dos mil veintitres, la Direccion
General de Seguridad Privada, mediante volante de control interno 30053/2023 dio
cuenta de que la prestadora de servicios S| OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE CV. persona
moral, presentd pdliza de fianza a que refiere el articulo 19, de la Ley Federal de
Seguridad Privada.

VI. Dictamen en materia de capacitacion. Emitido por la Direccion de Licencias
Oficiales, Concertacion y Profesionalizacion; de veinte de septiembre de dos mit
veintitrés, en favor de la persona moral en cita, recibido el mismo dfa, mediante el cual
senala que la empresa de mérito cumple en materia de Capacitacién y Adiestramiente.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Esta Direccién General de Seguridad Privada de la
Secretarfa de Seguridad y Proteccion Ciudadana, se encuentra facultada para conocer y
resolver sobre la solicitud de: SI OCEAN SERVICE, $. DE RL DE CV, para prestar los
servicios de seqguridad privada en dos o mas Entidades Federativas, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos; 1, 2 fraccion i, 18, 26 sexto parrafo, 30 bis fraccion XV, de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 13, 16 fraccion VI, de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia; 1, 2
fraccion I1X, 5 fracciones |, IV y X1, 15, fracciones i, IIL 17,19, 20,22, 25y 26 de la Ley Federal
de Seguridad Privada; articulos 1, 3, 4, 5 fraccion |, lI-b), 9, 12, 18, 19, 20, 72 y 73 del
Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada; 1, 3 inciso b) fraccion XIV y 17,
fracciones I, Il y 1, del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana.

SEGUNDO. De la procedencia de la solicitud. Previo al estudio de fondo de la
solicitud planteada por la prestadora de servicios, por tratarse de una cuestion de orden
publico y de estudio preferente, procede analizar si la misma colma los presupuestos
previstos por el articulo 19, de la Ley Federal de Seguridad Privada.
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Ahora bien, en el caso que nos ocupa, se advierte que, la prestadora de servicios Sl
OCEAN SERVICE, 5. DE RL DE CV. a través de los ocursos presentados ante esta
Direccion General, el dia diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés, exhibié las
constancias descritas en el volante de control interno 30053/2023.

De las constancias que obra en el expediente, se advierte que estas fueron
exhibidas con oportunidad y que, en su conjunto, son suficientes para tener por
colmados los requisitos de procedencia que al efecto establecen los articulos 19 y 25 de
la Ley Federal de Seguridad Privada, por lo que esta Direccion General de Seguridad
Privada se encuentra en condiciones de resolver en definitiva la solicitud planteada.

TERCERQ. Revalidacién de la autorizacion. Analizados todos y cada uno de los
documentos que obran en el expediente administrativo y visto el estado procesal que
guarda, esta Unidad Administrativa CONSIDERA PROCEDENTE OTORGAR LA
REVALIDACION DE LA AUTORIZACION para que la prestadora de servicios S| OCEAN
SERVICE, S. DE R.L. DE CV, brinde los SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA en las
modalidades previstas por los articulo 15 de la Ley Federal de Seguridad Privada
fracciones I, Ill, y 5 fracciones |, li-b) del Reglamento de la Ley federal de Seguridad
Privada que a la letra se sefialan:

) SEGURIDAD PRIVADA EN LOS BIENES; Wll) SEGURIDAD
PRIVADA EN EL TRASLADO DE BIENES O VALORES
SUBMODALIDAD B) VIGILANCIA

Servicios que prestara en TODO EL TERRITORIO NACIONAL

Lo anterior, bajo el Registro Federal Permanente niimero DGSP/307-19/3907, con
una VIGENCIA DE UN ANO, quedando sujeto a los términos y condiciones referidos en la
presente resolucion, apercibido que su incumplimiento dara lugar a la imposiciéon de
sanciones previstas por la Ley Federal de Seguridad Privada, y su Reglamento, sin
menoscabo de las que procedan en términos de ley.

La autorizacion que en este acto se otorga serd personal e intransferible, asimismo,
transcurrida la vigencia de la revalidacion, debera abstenerse de prestar los servicios de
Seguridad Privada, de conformidad con el articulo 17 de la Ley Federal de Seguridad
Privada.

CUARTO. Vigencia de la revalidacién. El acto administrativo de autorizacién que
ahora se revalida se prolongara por un afio a partir del dia siguiente a aquél en que
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lleque a su vencimiento, esto es del VEINTITRES DE NOVIEMBRE DE DOS MiL
VEINTITRES AL VEINTITRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.

QUINTO. Prevenciones generales. S| OCEAN SERVICE, S. DE RL. DE CV, al prestar los
servicios de seguridad privada, se encuentra obligado a tomar en cuenta los principios
de integridad y dignidad; proteccidn y trato correcto a las personas, evitando en todo
momento arbitrariedades y violencia, actuando en congruencia y proporcionalidad en
la utilizacion de sus facultades y medios disponibles, de conformidad a lo previsto en el
articulo 1°, parrafo dltimo, de la Ley Federal de Seguridad Privada.

A De la fianza. El Prestador de Servicios exhibio pdliza de fianza expedida por
institucion legalmente autorizada con la cual garantiza un monto equivalente a cinco
mil veces la Unidad de Medida y Actualizacion, asi como las condiciones a que se
sujetara con motivo de la presente revalidacion, con vigencia de un aho a partir de la
focha de autorizacion; LA CUAL NO PODRA CANCELARSE SIN PREVIA AUTORIZACION
DE SU BENEFICIARIA, cumpliendo con el articulo 26 fraccion Il, de la Ley Federal de
Seguridad Privada.

Por su parte, los articulos 70 y 79 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, otorgan a asta Direccion General facultades suficientes para imponer
sanciones administrativas ias cuales prescriben en cinco afios, motivo por el cual la
péliza de fianza garantizara cualquier incumplimiento a la Ley Federal de Seguridad
Privada, su reglamento y disposiciones aplicables en la materia de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26 fraccion Il de la citada ley.

Aunado a o anterior debe considerarse que el articulo 174 de la Ley de Instituciones
de Seguros y Fianzas establece gue la institucion de fianzas libera por prescripcion
cuando transcurra el plazo de tres anos, o cualquier requerimiento por escrito de pago
hecho por el beneficiario a la institucion de fianzas o en su caso, la reclamacion de la
fianza, situaciones gue interrumpiran cualguier prescripcion.

La poéliza de fianza servira para obligar a cumplimentar todas y cada una de las
obligaciones previstas por la Ley Federal de Saguridad Privada, su regiamento y las
demas disposiciones aplicables, circunstancia que pocré verificar esta Direccion con
posterioridad a la extincion del plazo de la autorizacion o revalidacion, de conformidad
con los términos previstos por los articulos 70y 79 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Siendo la poliza la forma idénea para asegurar. que el prestador de servicios de
seguridad privada se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, y respetc a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de
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los Estados Unidos Mexicanos y en su caso atenderd los requerimientos,
procedimientos, sanciones y/o ejecucion de éstas que en su caso haga la Direccion
General de Seguridad Privada para el debido cumplimiento del marco legal aplicable
con independencia de gue su autorizacion o revalidacién haya fenecido es la pdliza de
flanza otorgada aplicable para tales efectos.

B. De las obligaciones del personal directivo y administrativo de la prestadora de
servicios. El Prestador de Servicios, esta obligado a gue su personal directive y
administrativo cumpla con los requisitos referidos en el articulo 27, de la Ley Federai de
Seguridad Privada.

C. De las obligaciones del personal operativo de la prestadora de servicios. El
Prestador de Servicios, estd obligado a que su personal operativo cumpla con lo previsto
en los numerales 28 y 33 de la Ley Federail de Seguridad Privada,

D. De las Obligaciones de los prestadores de servicios de seguridad privada. Debera
cumplir en todo memento con las Obligaciones previstas en los articulos 32 de la Ley
Federal de Seguridad Privada y 23 de su reglamento.

E. Obligaciones de la prestadora de servicios en el ambito estatal. Ademas de las
chligaciones previstas en la Ley Federal de Seguridad Privada, el Prestador de Servicios
debers actuar con apego a las disposiciones locales que rijan_materias distintas a la
regulacién de la sequridad privada, en la entidad federativa_en_que_se presten los
servicjos.

La permisionaria deberd informar a la autoridad que regule los servicios de sequridad

revalidacién o maodificacién federal dentro de los treinta dias naturales posteriores a su

recepcién.

F. De la capacitacién del personal operativo de la prestadora de servicio. La
prestadora de servicio, estard obligado a capacitar a su personal operativo, dicha
capacitacion podra llevarse a cabo en las instituciones educativas de la Secretaria, en las
academias estatales o en los centros de capacitacion privados, autorizados por la
Direccion General,

La capacitacion que se imparta serd acorde a las modalidades en gue se autorice el
servicio, y tendra come fin que los elementos se conduzean bajo los principios rectores
sehalados en Ley Generatl del Sisterma Nacional de Seguridad.

5
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G. De la obligacion de informar scbre la interrupcion de sus actividades. Fit Prestador
de Servicios debera informar a la Direccion General, por escrito en un plazo no mayor a
cinco dias habiles, sobre cualguier suspensidon tempeoral o definitiva de labores,
disoluciéon o liquidacion del prestador de servicios y de cualquier procedimiento
jurisdiccional que pueda tener como consecuencia la interrupcion de sus actividades,
en perjuicio de los prestatarios de dicho servicio

£l Prestador de Servicios se encuentra obligade cuando el personal operativo cause
baja, A DEVOLVER LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION PERSONAL EXPEDIDAS POR LA
DIRECCION GENERAL EN UN PLAZO QUE NG EXCEDA DE TRES DIAS HABILES A PARTIR
DE VERIFICADO EL HECHO.

En caso de que el Prestador de Servicios, deje de funcionar como tal o que, por
cualquier circunstancia, deje de contar con autorizacion vigente para ello, DEBERA
DEVOLVER A LA DIRECCION GENERAL EN_UN TERMINO DE CINCO DIAS HABILES, LA
TOTALIDAD _DE _LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION. PERSONAL, PARA_EL._CASO DE
NEGATIVA U OMISION, SE HARA EFECTIVA LA POLIZA DE FIANZA, EN TERMINOS DE LAS

DISPOSICIONES APLICABLES.

H. Abstenerse de utilizar documentos falsos, alterados o aquellos cuyo contenido se
apécrifo. El Prestador de Servicios deberd abstenerse de hacer uso de documentos
falsos o alterados o utilizar aquéllos cuyo contenido sea apdcerifo, asimismo debera
conducirse con la verdad al gestionar cualguier tramite ante esta Direccion Ceneral de
Sequridad Privada, conforme a lo previsto en el articulo 42, fraccion V, inciso b, de la Ley
Federal de Seguridad Privada, que versa sobre la_revocacién de la_autorizacion,

independienternente de las sanciones que deriven de violaciones a las leyes civiles o
penales.

. Continuacién de operacion de Iz ventanilla electrénica. Se informa a la prestadora
de servicios que continta la operacion de la ventanilla electronica, por medio de la cual,
los prestadores de servicios de seguridad privada, podran presentar los warnites de
consulta de antecedentes policiales. alta y baja de personal, credencializacion, recepcion
y respuesta de tramites de revalidacicnes y autorizaciones para prestar servicios de
seguridad privada en dos o rnas entidades federativas, opiniones favorables
{reasignacion, ampliacion, revalidacion vy concesion) que requieran, a través del correo
Gnico autorizado por esta Secretarfa: DRNESP@sspc.gob.mx, esto con la finalidad de que
se le asigne nGmero de volante a su tramite. Adernas Las prestadoras de servicios de
seguridad privada, deberén de cumplir con la formalidad de enviar en original y por
mensajeria especiaiizada al domicilio ubicado en Avenida Belén de las Flores numero
138, Edificio M, planta alta, Colonia Belen de fas Flores, seccion rancheria, Alcaldia Alvaro
Obregén, C.P. 0110, Ciudad de México, los documentos relativos al tramite solicitado
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ante esta Secretaria, siempre cumpliendo con los requisitos que establece la Ley
Federal de Seguridad Privada y su Reglamento.

SEXTO. Los servicios de seguridad privada como auxiliares de la seguridad publica.
Digase a la permisionaria gue, en términos de lo dispuesto por el articulo 21, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los servicios de seguridad
privada son auxiliares a la funcion de Seguridad Puablica, por lo que esta obligada a
coadyuvar con las autoridades y las Instituciones de Seguridad Pblica, en situaciones
de urgencia, desastre o cuando asi lo solicite la autoridad competente de la Federacion,
los Estadoes, la Ciudad de México y los Municipios, de cenformidad con el articulo 151, de
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Asimismo, el persanal que utilice, se regird en lo conducente, por las normas que la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, los ordenamientos legales de
las entidades federativas conforme a la normatividad aplicable y las demaéas que se
establecen para las Instituciones de Seguridad Publica; incluyendo los principios de
actuacion y desempefio. Su personal debera de ser sometido a procedimientos de
evaluacion y control de confianza y tendra la obligacion de aportar los datos para el
registro de su personal y equipo y, en general, proporcionar fa informacion estadistica y
sobre la delincuencia al Centro Nacional de Informacién. Lo anterior de conformidad
con el articulo 152 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Por todo lo anterior, debidamente fundado y motivadg, se
RESUELVE

PRIMERO. En términos del CONSIDERANDO TERCERO de la presente resolucion se
otorga a S| OCEAN SERVICE, S. DE RL DE CV, la revalidacion de la autorizaciéon para
prestar servicios de Seguridad Privada en las modalidades previstas por el articulo 15, de
la Ley Federal de Seguridad Privada, fracciones 1, lll y 5 fracciones |, lI-b) del Reglamento
de la Ley Federal de Seguridad Privada consistentes en:

Il) SEGURIDAD PRIVADA EN LOS BIENES; Hll) SEGURIDAD PRIVADA EN EL
TRASLADO DE BIENES O VALORES SUBMODALIDAD B} VIGILANCIA

Servicio que podré prestar en TODO EL TERRITORIO NACIONAL, bajo el Registro
Federal Permanente nimero DGSP/307-19/3907, con vigencia de un ano, a partir del dia
siguiente a aquél en que llegue a su vencimiento, esto es del VEINTITRES DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES AL VEINTITRES DE NOVIEMBRE DE DOS MiL
VEINTICUATRO.
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SEGUNDO. Se le hace saber, que en todo momento debera cumplir con todas las
obligaciones descritas en {a presente resolucion, asi como las senaladas en la Ley
Federal de Seguridad Privada, su Reglamento, v cualguier normatividad aplicable.

TERCERO. incluyase al autorizado en la base de prestadores de servicios de
seguridad privada y ordénese la difusion publica del permiso emitido, a través de la
pagina web de esta Direccion General de Seguridad Privada, surtiendo todos los efectos
legales conducentes, en términos de lo dispuoesto por los articulos 2, fracciones VIl y
IX: 5, fraccién | 12, fracciones | 1, IV v V, de la Loy Federal de Seguridad Privada, en
relacion con el diverso 88 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a ia Ley Federa! de Procedimiento Administrativo, en términos del Articulo 2
de esta ultima,

CUARTO. Notifiguese a fa prestadora de servicios SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE
CV. asi como;, a la Coordinacion de Licencias Oficiales, Permisos y Evaluacion del
Desempeno: Direccion del Registro Nacional de Empresas de Seguridad Privada,
Direccion de Licencias Oficiales, Concertacion y Profesionalizacion; Direccidon de
Evaluacion Legal y Consultiva; Direccion de Evaluacion del Desempeno de Servicios
Permisionados en términos del articulo 73, fraccion 11, del Reglamento de la Ley Federal
de Seguridad Privada, el presente proveido acompaiando el archivo digital en formato
PDF del mismo, para efectes de su competencia .

.
/" ™

\‘ -
En su oportunicad v con ihﬂ-’}mi" nto en el articulo 57,.de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativey o apticacién supletoria a la Ley Fedomi de Sequridad
Privada, se ordena la Let ;T‘I!mUO'\ de! procedimiento respectivo. '

Asi to resolvio y firma, {f* Director General de Seguridad Privada dc la Secretaria de
Seguridad y Proteccion C%ucl:ldana :

%
S i i N
MTRO. 30 SCOBAR PLATA Y 2AD Br1va,
Autorizo ef coordinador: fduardo Jarero Cabrera 3 !
Reviso Subdirectors de Area: Harurmi Araceli Camacho Eslava ,#
Elabotrd: Roberto Naief Rodriguez Maciel
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Registro niumero: 3.20.1.11.16.20
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Autorizacion para prestar servicios de seguridad privada
en el Estado de Guanajuato

Con fundamento en lo establecido en el articulo 13 fraccién VI, de la ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato; asi como los numerales 3 y 5 fracciéon lll, de la
Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato, la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato, otorga la presente autorizacién y registro a:

SI OCEAN SERVICE, S. DER.L. DE C.V.

Como prestador de servicios de seguridad privada en la modalidad de:

“Seguridad y Proteccién de Bienes”.

En los municipios de:

Celaya, Guanajuato, Leén, Salamanca, San José Iturbide y Silao de la Victoria.

Domicilio matriz ubicado en: Bivd. A

foT.gE' 3 Mateos #215, Interior 403, Colonia Centro, de
la ciudad de Ledn, Guanajuato, Cgdi 37000. . -

Vigente a partir del 25 de noVie bre\(ééff 20 :_2“;%135‘[;'2‘;5;%! 25 de noviembre del 2023.
3 oy f .m"/
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NO. REGISTRO
No. ID. SSPL.2020.1.70/3

La DIRECCION DE REGULACION DE LA SEGURIDAD PRIVADA adscrita a la

Subsecretaria de Atencion a la Comunidad de la Secretaria de Sequridad Piblica Municipal,
con fundamento en lo dispuesto por articulo 12 fraccién X del Reglamento de Seguridad
Privada para el Municipio de Ledn, Guanajuato asigna nimero de identificacién de
Conformidad Municipal, al prestador de servicios:

"SI OCEAN SERVICE, S. DER.L. DE C.V."

Vigente al 25 veinticinco de mayo del 2024 dos mil veinticuatro.
Modalidad:

IT. Seguridad y Proteccién de Bienes.

LEON

AYUNTAMIENTO 2021-2024

& Reguiacmn de la /‘
&) | Seduridad Privada /



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. — PROTESTO POLIZA DE FIANZA

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad articulo 247, fraccién | del Cddigo Penal Federal;

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la persona moral que represento cuenta con una
Pdliza de Fianza vigente misma que me permito presentar, asi también manifiesto gue en el

momento que el Municipio la requiera y proporcione los datos necesarios para ello, nos
comprometemos a presentarla.

£ Anexo Pdliza de Fianza vigente

Sin mas por el momento quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

X

LIC ANA CLARA ORO&CO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DER.L. DE C.V

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



Esta Fianza sdlo es vilida hasta por la cantidad dée:
5259,350.00 (***DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.***)

 DORAMA

Datos de la Fianza FOLIO 1843183
Monto Afianzado del

Movimiento : POLIZA R.F.C. Fiado : SOS1907229HA L. $259,350.00
Movimiento

Fianza : 23A49708 Endoso : 23A49708

Ramo : ADMINISTRATIVO

Subramo : PROVEEDURIA

Obligacion:  CUMPLIMIENTO

Moneda : PESQS Cadigo Seguridad: 1800023A497081843
C.C.: 3004000

Division : FORANEA
Monto Total de la Fianza: $259,350.00

Dorama, Institucién de Garantias, S.A. En ejercicio de la autorizacién que le fue concedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas

MONTO: $259,350.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
M.N.)

FIADO: SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

POLIZA DE FIANZA QUE SE OTORGA A FAVOR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y
ADMINISTRACION DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

PARA  GARANTIZAR, POR UN MONTO EQUIVALENTE A DOS MIL QUINIENTAS UNIDADES DE MEDIDAS Y
ACTUALIZACION DIARIA VIGENTE, LAS OBLIGACIONES A QUE SE SUJETARAN LA AUTORIZACION,
MODIFICACION O REVALIDACION PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN EL ESTADO DE
GUANAJUATO, OTORGADA POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, AST
COMO LAS SANCIONES IMPUESTAS QUE NO SEAN CUBIERTAS, LA CUAL CONTARA CON VIGENCIA DE UN ANO
CALENDARIO. LA PRESENTE FIANZA NO PODRA CANCELARSE SIN PREVIA AUTORIZACION DE SU
BENEFICIARIA, LA SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, Y SU EJECUCION SE SUJETARA A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 282 DE LA LEY DE
INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS.

*#% FIN DE TEXTQ **%*

ERIKA ALICIA DE TA CRUZ RAMIREZ

SUBDIRECTOR COMERCIAL
GUADALAJARA, JALISCO, A 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023
La presente p6liza inicamente serd valida si contiene la firma del responsable de su expedician. Dorama, Institucién de Garantias, S.A.
Condiciones Generales adjuntas o en www.dorama.mx Av. Pairiolismo No. 201 Piso 1
Esta Fianza es nula y sin ningtin valor si se expide: Col. San Pedro de los Pinos C.P. 03800,
a)  Como complementaria de otra(s) que ampare(n) la misma obligacién. Alcaldia Benito Judrez, Cindad de México

b)  Por la cantidad mayor indicada al margen con la méquina protectora. Tel. 5487 6100 + 01 800 DORAMA 1 (367262-1)

Para validar su fianza ingrese a www.dorama.mx
LINEA DE VALIDACEON: 1800 023A 4970 8184 3183
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) DORAMA

Las presenies condiciones generales aplican para las polizas del Ramo Administrativo emitidas por Dorama, Institucién de Garantias, 8.A. en adelante “La Inslilucidn’ .

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

1.- Los derechos y obligaciones que se generen por la emision de esta fianza se encuentran regulados por la Ley de Inslituciones de Seguros y de Fianzas (LISF) v en lo no previsto por esa ley se aplicara la |egislacion mercantil y a falta de
disposicion expresa, el Codigo Civil Federal (CCF). Art. 183 de la LISF.

2.- De acuerdo al Art. 17 y 18 de la LISF, las fianzas serén admisibles como garantia ante las dey ias y entidades de la Admini ion Publica Federal y ante las autonidades locales, en todos los supuestos que la legislacion exija o
pemita constituir garantias ante aquélias, las autoridades federales o locales al admitiias aceptan la solvencia de “La Institucion”, sin calificar dicha solvendia ni exigir la constitucién de depésitos, otorgamienta de fianzas o comprobacién
de que la institucién es propietaria de bienes raices, nila de su existencia juridica.

Las mismas autoridades no pedrén fijar mayor importe para la fianza que otorgue “La Institucion”, que el sefialado para depésitos en efectivo u otras formas de garantia.

3.- “La Institucién” se considera de acreditada salvencia por las fianzas que emila, de conformidad con el Anl. 15y 16 de la LISF.

4.- Las fianzas y todos los contratos que deriven de |a emisidn de ellas se repuntaran mercantiles para todas la partes que en ellos intervengan ya sea como "El Solicitante y/o Fiada”, "El{las) Obligada(s) Solidario(s)” o contrafiador(es),
“El{los) beneficiario(s)", con excepcion de la garantia hipotecaria. Art. 32 dela LISF.

5.- "La Institucion” solo asumira obligaciones en su calidad fiadora, mediante el otorgamiento de esta pdliza cuando la misma se encuentre numerada asi eomo los documentos adicionales a la misma, tales como ampliacion, disminuclon,
prérroga y olros documentos de modificacion, determinanda con exactitud ef monte de la flanza, nombre completo de "Elflos) Bensficiario(s)®, el fiado y el concepto garantizado. Art. 166 de la LISF y Art. 78 del Cddigo de Comercio.

6.~ El texto de la fianza debe ser claro y preciso. sin que se contradiga en sus propias limitantes.

7.- De acuerdo a lo establecido en la disposicion 4.5.2., fraccion Il de la “Circular Unica de Seguros y Fianzas’, se transcribe lo siguiente:
“Durante la vigencia de la pdlza, el sdlicitante o fiado podra solicitar por escrito a la institucion le informe el porcentaje de la prima que, por concepto de comision o compensacion directa, corresponda al intermediario par su
intervencion en la celebracion de este conltralo. La institucion proporcionaré dicha informacion, por escrito o por medios elecirénicos, en un plazo que no excedera de diez dias habiles posteriores a la fecha de recepdion de la
solicitud.”

8. En léminos de lo dispuesto por los ariiculos 165, 214, 389 y demds relativos de fa Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, las partes pacian que en la celebracion de sus operaciones y la prestacion de sus servicios, 'La

Insiitucion” podré hacer uso de equipos. medios electronicos, oplices o de cualquier otra tecnologia, sistemas aulomalizados de procesamienlo de datos y redes de telecomunicaciones, ya sean privados o publicos. Para tal efecto se
determina lo siguiente:

a) En la celebracion de i ¥ icios que “La Institucion” realice en términos del presente contrato, en las que se incluya la expedicion electronica de fianzas y los documentos modificatorios a las mismas, padran ser
utilizados medios electrani dpticos o de cualquier otra tecnalogia
b) La identificacion de usuarios, la determinacion de responsabilidades y la manera en que se haré conslar la creacion, transmisién, madificacion o extincion de derechos y abligaciones y servicios que se celebren utilizanda

los medios electrénicos mencionados con anterioridad, estaran sujetos a lo dispuesto por el Titulo Segundo (DEL COMERCIO ELECTRONICO), Libro Segunda del Cédigo de Comercio vigente, en cuyos articulos 89 al
114, regula el empleo de medios electronicos en la celebracion de acles de comercio

Con base an lo anterior, “El Solicitante y/o Fiado" ylo “El(los) Obligado(s) Salidario(s)" estdn enterados aue el uso de los medios de identificacion que se utilicen en sustitucion de la firma autégrafa, producird los mismos efectos que las
leyes otorgan a los d s comespondi i ol misma valor probatorio, es decir, las obligaciones derivadas de las pélizas de fianza eleclronicas, se soporta mediante una firma electrénica generada utilizando certificados
digitales en témminos de lo dispuesto por |os articulos 89 al 99 Titulo Segundo del Comercio Electronico, Capitula 1, de los Mensajes de Datos, del Cédiga de Comercio vigente, lo cual garantiza frente a lerceros |a identidad, autenticidad e

integridad de las operaciones y servicios prestados a "El Solicitante ylo Fiada™ y/o “El{los) Obligado(s) Salidario(s)".

Pt i, las finiidntes del présente INStiMento podidn pactar 105 Medids dlectrianicds 1061eds pata 1a fransmision y BXIiEioh dé derectios v Cbligacianes inherentes a las opeiaciciiés ¥ $6lVICios calebiadas, por lo que "La Tnallucian”
podra solicilar y recibir documentacién e informacién de los fimantes mediante medios electronicos siempre y cuando “El Soli citante ylo Fiado” y/o “El{los) Obligado(s) Solidario(s)" g icen a sati ion de la lo medios de
creacién, fransmisidn y modificacién de dicha documentacidn y que le pemmitan asegurar la identidad, autenticidad e integridad de la documentacién electrénica generada y transmitida.

9.- En los términos de los articulos 89 del Cadigo de Comercio (CC), 1803 del CCF y 166 de la LISF, la obligacion de “La Institucion” consignada en esta péliza se expresa a través de las firmas electronicas que la calzan, comespondientes
a los funcionarios de “La Institucion®, debidamente facultados para eflo ante la Comisién Nacional de Sequros y Fianzas (CNSF).

10.- La obligacidn de “La Institucidn® consignada en esta poiiza queda sujeta a las figuras de caducidad v prescripcion reguladas por el Art. 174y 175 de la LISF, de conformidad con lo siguiente:

Cuando la Insfitucion se hubiere obligado por iempo determinado o indeterminado, quedar libre de su obligacién por siel b io, en témi de lo dispuesto en el articulo 279 de esta Ley, no presenta la reclamacion de la
fianza dentro del plazo que se haya estipulado en la pdliza, o bien, dentro de los ciento ochenta dias sigulentes a la expiracion de la vigencia de la fianza; o, en este mismo plazo, a partir de la fecha en que Ia obligacion garantizada se
vuelva exigible por incumplimiento del fiado

Traténdose de reclamaciones o requerimientos de pago por fianzas olorgadas a favor de la Federacion, del Distrito Federal, de los Estados y de los Municipios, el plazo a que se refiere el pérrafo anterior serd de tres afios.

Presentada la reclamacion a la Institucidn dentro del plazo que corresponda conforme al articulo 174 de esta Ley, habré nacido su derecho para r efectiva la péliza de fianza, el cual quedard sujeto a la prescripcién. La Institucion se
liberara por prescripcién cuando transcurra el plazo legal para que prescriba la obligacon garantizada o el de tres afics, o que resulte menor. Tratdndose de redamaciones o requerimientos de pago por fianzas olorgadas a favor de la
Federacion, del Distrito Federal, de los Estados y de los Municipios, el plazo a que se refiere este parafo sera de fres afios.

Cualquier solicitud de page por escrito hecha por el beneficiario a la Institucin o, gn.su caso, la presentacion de la reclamacién o requerimiento de page da la fianza, interrumpe Ia prescripidn, salva que resulte improcadente.

11.- Cualquier modificacion a las cendiciones originales de una péliza debera ser notificada con anticipacion, por eserito, a "La Institucion® en su oficina matriz, sucursales u oficinas de senvicio, debidamente suscrito por “El Solicitante” y "El
Beneficiario”, considerandose como legalmente aceptado Unicamente si “La Inslitucidn” manifiesta su conformidad por escrilo. “La Institucion® debera ser notificada en los mismos téminos descrilos si existe alguna otra fianza o garantia
adicional a la obligacién principal y cuando “La Instilucién” se encuentre garantizando en forma parcial la misma obligacion. De aceptar "La Institucidn” la concurrendia de otras pdlizas de fianza, "El Beneficiaria™ se compromete a presentar
cualquier eventual reclamacion proporcionalmente a cada Coaflanzadora, en los términos del articulo 2° Fraccion IV y 180 de la LISF

La novacitn de la obligacion principal extingue a la fianza, salvo consentimiento expresa y por escrito de “La Institucian”. Art. 2220 CCF.

12.- Cuando "La Institucian” no cumpla con las obligaciones asumidas en la péliza de fianza dentro de los plazos con que cuenta legalmente para su cumplimiernto, debers pagar a “El Beneficiario™ una indemnizacian por mora de acuerndo a
las tasas y valores pactados de conformidad con lo dispuesto por el articulo 283 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

Cuanda sea procedente, las instituciones de fianzas promaveran ante los fiados y demas obligados, el reembolso de las indemnizaciones que hubiesen cubierlo conforme al presente articulo.

13.- En caso de quita, Ia fianza se reduce en la misma proporcion que la obligacion principal y la extingue en el caso de que, en virtud de ella, quede sujela la obligacion principal @ nuevos gravémenes o condiciones. Art. 2847 CCF.
14.- La fianza se extingue si "El Beneficiaria” concede al fiado prémaga o espera sin consentimiento expreso o par escrito de “La Institucion™. Art. 178 de la LISF.

15.- "La Institucion” no goza de los beneficios de orden y excusion y sus fianzas no se extinguiran adn cuando “El Beneficiario® no requiera judicialmente al fiado por ef cumplimiento de la obligacion principal o cuando sin causa justificada
deje de promover en el juicio entablado conlra el fiado. Art. 178 de la LISF.

16.- Toda dependencia de los poderes de la Federacién, del Distrito Federal, de los Estados y de los Municipios estan obligadas a proporcicnar a "La Institucién™ los dalos sobre antecedentes persanales o econdmicos de quienes les
saliciten 1a emisién de la flanza, asi como de informar la situacion del asunto, ya sea jucicial, administrativo o de cualquier otra naturaleza para el que s haya otorgado la fianza y resolver la solicitud de cancelacién de la fianza dentro de
los treinta dias naturales posteriores a la misma. Si esas autoridades no resuelven dicha solicitud dentro del plaze mencionado, se entenderan resueltas en sentido negativo al soficilante. Art. 293 de la LISF.

17.- Para el debide ejercicio de sus derechos, “El Beneficiaria™ debe de conservar en su poder el original de la péliza, asf como cualquier modificacion que a la misma se haga, tales como aumento o disminu ciones de monto, prarroga, etc.
pues la devolucién de la pdliza establece a favor de La Institucion” la presuncién de que se ha extinguido su obligacion fiadors, salvo prueba de lo contrario Art. 166 de la LISF.

18.- "El Beneficiario” deberd presentar su reclamacion direclamente ante “La Institucidn” y en caso de que ésla no dé respuesla dentro del témino legal o que exista inconformidad respecto de la resolucion emitida por la misma, “El
Beneficiario” podrd a su eleccion, hacer valer sus derechos ante la Comision Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Senvicios Financieros (CONDUSEF) o bien, ante los tribunales competentes. Arts. 279 y 280 de la
LISF.

“La Instilucion” cuenta con una unidad especializada que tiene por abjeto atender consultas y reclamaciones de los usuarios, |a cual debera responder por escrito dentro de un plazo que no exceda de treinta dlas habiles, contados a partir
de la fecha de ion de las a recl; La presentacidn de reclamaciones anle la unidad especializada de "La Instilucion” o de la CONDUSEF, suspendera la prescripcin de las acciones a que pudieren dar lugar, lal
como lo establece el articule 50-Bis de la Ley de Proteccién y Defensa al Usuario de Sendcios Financieros, En caso de otorgarse la pdfiza a faver de la Federacion, entidades Federafivas, Distrito Federal o Municipios, "La Instifucién” se
sujeta al procedimiento de cobro eslablecido en el Arl. 282 de la LISF, salvo que se emila ante la Federacion para garanlizar as obligaciones fiscales a cargo de lerceras, pues en ese caso se observard lo dispuesta por el Arliculo 143 del
Cédigo Fiscal de la Federacién (CFF).

19.-"La Insfitucion” podra constituirse en parte y gozar de todos los derechos inherentes a ese cardcter, en los negocios de cualquier indole, en procesos, juicios u otros procedimientos judiciales en los que se haya otorgadoe una fianza, en
lodo o que se refiera a las respensabilidades denvadas de ésla asi como en los procesos que se sigan a los fiados por responsabilidades garantizadas por “La Institucion”, Asimismo, a pelicion de parte, 'La Institucion” debera comparecer
&n los procesos o juicios mencionados a fin de estar a las resultas de los mismos. Art. 287 de la LISF.

20.- En caso de que "La Institucién® realice un page en virlud de una paliza, la subroga por ministerio de ley, en todos los derechas, acciones y privilegios que a favor de "El Beneliciario™ se denven de la naturaleza de la obligacion
garentizada

“La Institucion” podra ligerarse tols! o parcialmente de sus obligacionss, si por caysas impulables a "E! Beneficiara” de Ia pdliza de fianza, es impedido o lg resulla imposible la subrogacion. Arts. 177 de la LISF.
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CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

21.- De acuerdo con la Disposicion 4.2.8. Fraccion Vil y Disposicién 19.2.3. de la Circular Unica de Seguros y Fianzas, cuando "La Institucién” emita pdlizas con responsabilidades en moneda extranjera se establece lo siguiente:

1 Que las obligadones de pago que deriven de dichas contrataciones se solventardn en los téminos de la Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos, sin perjuidio de que la parte que corresponda a
entidades o agerites extianjefos se realice en moneda exiranjéta;
1. Que el pago de las reclamaciones que realicen las Instituciones en el extranjero, se efectuara por conducto de instituciones de crédito mexicanas o filiales de éstas, en la moneda que se haya establecido en

la pdliza, y;
{18 Que para conocer y resolver de las conlroversias derivadas de las fianzas a que se refiere este Capilulo, seran compelentes las autoridades mexicanas, en los léminos de la LISF, de la Ley de Proteccion y
Defensa al Usuario de vicios Fil i y demas disposici legales sin perjuicio de que en los casos de fianzas en que el cumplimiento de la obligacion garantizada surta sus efeclos

fuera del territorio nacional, se pacte la ampliacién de las normas correspondientes.

22.- "El Salicitante y/a Fiado" y/o *El(los) Cbligado(s) Solidario(s)" aceptan que conocen indubitablemente el contenido del Articulo 289 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas que se transcribe a conlinuacicén:

“ARTICULO 289.- Salvo el caso previsto en el cuarto parrafo de este artleulo, cuando las Instituciones reciban la red! da sus pdlizas por parte del ber lo harén del cc imiento del fiado o, en su casa, del
solicilante, obligados solidarios o contrafiadores, haciéndoles saber el momenlo en que se vence el plazo establecido en la Ley, en las pdlizas de fianza o en los procedimientos convendionales celebrados con los
beneficiarios, para resolver o inconformarse en contra de la reclamacion.

Por su parte, el fiado, solicitante, obli ¥ . estardn obligados 2 proporcionar a la Institucion oportunamente todes los elementos y documentacion que sean necesarios para deteminar la
procedencia y, en su caso, la cuantificacion de la rec! o bien su imp dencia, incluyéndose en este caso las excepciones relacionadas con la obligacion prindipal que la Institucién pueda oponer al beneficiario de la
poliza de fianza. Asimismo, cuando se considere que fa reclamacitn es tolel o parciaimente procedente, tendran la obligacion de proveer a Ia Institucion las cantidades necesarias para que ésta hega el pago de o que se
reconozca al beneficiario.

En case de que la Institucion no reciba los elementos y la documentacion o los pagos parciales a que se refiere el panafo anterior, realizard el pago de la reclamacion presentada por sl beneficiario y. en este caso, el fiado,
solicitante, obligados solidarios o dores, estardn obligados a a la Institucidn lo que a ésta le corresponda en los términos del contrato respectivo o de esta Ley, sin que puedan oponerse a la Institucion las
excepciones que el fiade Wviera frente a su acreedor, incluyendo la del pago de lo indebido, por lo que no serdn aplicables en ningdn caso, los articules 2832 y 2833 del Cadigo Civil Federal, y los correlativos del Distrito
Federal y de los Estados de la Repuiblica.

En los documentos que consignen la abligacién del solicitante, fiado, fiador u obligado con la itucion, se podra pactar que la Institucion realizara el pago de las cantidades que le sean redamadas, hasta por
el monto afianzado, sin necesidad de notificacion previa al fiado, al solicitante, a sus obligados solidarios o a sus contrafiadores, ni de que éslos muestren o no previamente su conformidad, quedando |a afianzadora exenta de
la obligacion de lener que impugnar u oponerse a la ejecucion de |a fianza. En este caso, el fiado, soicilante, obligados solidarios o contrafiadores, estaran obligados a proveer a la Instilucion las cantidades necesarias que
ésta le solicite para hacer el pago de lo que se reconozca al beneficiario o, en su caso, a reembolsar a la Institucidn lo que a ésta le corresponda en los téminos del contrato respectivo o de esta Ley, sin que puedan oponerie
Tas excepcionies Que el fiado Wviers frenile a su erebdor, Tncluyendo la d6l pago de lo itdebida, Por o tjus no serah aplicables n ningin caso, 165 ailiculos 2832 y 2833 de! Godigo Civil Federal, y 1os corrélalivos del Distilo
Federal y de los Estados de la Republica.

No obstante lo establecido en los dos pamafos anteriores, el fiado conservara sus derechos, acciones y excepciones Irente a su acreedor para demandar la improcedencia del pago hecho por la Institucion y de los dafos y
perjuicios que con ese motivo le hubiere causado. Cuando los que hubieren hecho el pago a la Institucion fueren el solicitante o los obligados solidarios o contrafiadores, jpodran recuperar lo que a su derecho conviniere en
contra del fiado y por via de subrogacién ante el acreedor que como bensficiario de la fianza la hizo efectiva. Las Instituciones, al ser requeridas o demandadas por el acreedor, podran denunciar el pleito al deudor principal,
asl como al solicilante, obligados sofidarios o contrafiadores, para que éstos rindan las pruebas que crean convenientes. En caso de que no salgan al juicio pama el indicado objeta, les perjudicard la sentencia que se pronuncie
contra f Instituign. Lo anterior tamblén serd aplicable en los procedimientos conciiatorios y juidlos arbirales, ast come en ks procedimientos convencionales, que s establezean conforme al aticuly 288 de este
ordenamiento. En caso de que no salgan al juicio para el indicado o . les perjudicard la senlencia que se pronuncie contra la Institucién. Lo anterior también serd aplicable en los procedimientos congliatorios y juicios
arbitrales, asf como en los procedimientos convencionales que se establezcan conforme al articulo 288 de este ordenamiento.

El texto de este articula se hara saber de manera inequivoca al fiado, al solicitante y, en su caso, a los obligados solidarios o contrafiadores, y debera tran scribirse integramente en el contrato solicitud respectivo.

La Institucion, en toda momento, tendré derecho a oponer al beneficiario la compensacion de lo que éste deba al fiado, excepto cuando el deudor hubiere renunciado previa y expresamente a eila.”

GUIA PARA PRESENTACION DE RECLAMACIONES

PRIMERA.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 279 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, los beneficiarios de fianzas deberan presentar sus reclamaciones por responsabilidades derivadas de los derechos y
obligaciones que. conslen en la poliza respectiva, directamante ante Ja Institucidn. En caso qua ésta no le d& contestacion. dentro. del término legal o.que. exista inconformidad respecto de la resokicion emitida. po la misma, ol raclamanta
podra, a su eleccidn, hacer valer sus derechos ante la Comisién Nacional para [a Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros o bien, ante los tribunales competentes en los téminos previstes por el articulo 280 de esta
Ley.

En las reclamaciones en contra de las Instituciones, se observara lo sigulente:

L El beneficiario requerird por escrito a la Insfitucién de que se trate el pago de la fianza, acompafiando la documentacién y demés elementos que sean necesarios para demostrar la existencia y la exigibilidad de la obligacién
garantizada por la fianza. La Institucidn tendra derecho a solicitar al ) todo tipo de ir i6n o docur idn que sean necesarias relacionadas con la fianza motivo de Is reclamacion, para lo cual dispondra de
un plazo hasta de quince dias, contado a partir de la fecha en que le fue presentada dicha reclamacion. En este caso, el beneficiario tendré quince dias para proporcionar la documentacion e informacion requeridas y de no
hacerio en dicho témino, se tendré por integrada la reclamacién.

La Institucion tendra derecha a solicitar al beneficiario todo tipo de informacion o dacumentacién que sean necesarias relacionadas con la fianza motivo de la reclamacion, para lo cual dispondra de un plazo hasta de quince
dias, contade A partir de la fecha en que e fite presentada dicha reclamacién. En este casa, e heneficiaria tendra quin nropareianar 1 dosymentacion e informacidn requeridas y de na harerl an dicha témino,

se tendra por integrada la reclamacion,
Si la Institucién no hace uso del derecho a que se refiere el parrafo anlterior, se tendré por integrada la reclamacian del beneficiario.

Unia vez inlegrada [ rediamacion en los iérmings de los dos parialos anlériores, 1a Instilucion lendra un plaZo hasia de lieinla dias, conlado a parlir de 1a facha en que fue inlegrada la reclamacian, para proceder a su p
© en su caso, para comunicar por escrito al beneficiario las razones, causas o motivos de su improcedencia;

IIl.  Siajuicio de 1a Insfitucién procede parcialmente |a reclamacion, podra hacer el pago de lo que reconozea dentro del plazo que corresponda, conforme a la establecido en Ia fraccidn anterior y el beneficiario estard abligado
a recibirlo, sin perjuicio de que haga valer sus derechos por la diferencia, en los términos de la fraccién I de este articulo. Si el pago se hace despuds del plazo referido, la Institucion debera cubrir los intereses
mencionados en el articulo 283 de esta Ley, en el lapso que dicho articulo establece, contado a partir de la fecha en que debid hacerse el pago, teniendo el beneficiario accién en los léminos del articulo 280 de esta Ley;

W, Cuando el t fiviadio no osté wons la lusion que le hubiere comunicado la nslitucion, pudid & su elecion, soudir anls s Comision Naciohal para ls Prolecuion y Defensa de. lus Usuaios de Saiviclos
Financieros a efecto de que su redlamacion se lleve a través de un procedimiento condliatorio, o hacer valer sus derechos ante los tribunales conforme a lo estableddo en el articulo 280 de esta Ley, v:

V. La sola presentacion de la reclamacitn a la Institucion en los téminos de la fraccion | de este articulo, intermumpird la prescripeion establecida en e articulo 175 de esta Ley.

SEGUNDA.- Conforme a [a Disposicién 4.2.8. Fraccion VIl del Capitulo 4.2 de la Circular Unica de Seguros y Fianzas, se da a conocer al "Beneficiario” de la presente fianza, la siguiente informacién.- Los reclamos que formule el "El

Beneficiario” deberdn ser presentados en el domidilio de sus oficinas o sucursales de esta Institucién, deberdn ser originales, fimados por el "Beneficiaria™ de la péliza de fianza, o su represeniante legal y deberén contener como minimo

las siguientes datos, con el objeto de que Ia Institucidn cuente con elementos para la determinacidn de su procedencia total o parcial son: A) Fecha de Ia reclamacion, B) Numero de la pdliza de fianza relacionada con la reclamacién; C) En

caso de fianza electronica, deberan presentar el Codiga de Seguridad y folio proporcionado por “La Institucion®; D) Fecha de expedicién de la fianza; E) Monto de la fianza: F) Nombre o denominacion del fiado; G) Nombre o denominacion

de "El Beneficiario”; H) Domicilio de “El Beneficiario” para oir y recibir nofificaciones; 1) Descripcion de la obligacién garantizada; J) Referencia del contrato fuente (fechas, nimero de conlrato, elc.) K) Descripcién del incumplimiento de la
igaci izada que motiva la pr idn de la reck acompaniando la documentacién que sirva como s oporte para comprobar lo declarado y L) El importe de lo reclamado.

TERCERA.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 279 y 282 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Flanzas, asi como a lo establecido por la Disposicién 4.2.8. Fraccién VIIl de la Circular Unica de Seguros y Fianzas, todos los
reclamos y requerimientos de pago de flanza, deberan ser presentados directamente en el domicilio de las oficinas o sucursales de esta Institucion, en original y firma autografa del "Beneficiario” o su representante legal, por lo que no se
admitian a trémite reclamos o requerimientos de pago de fianza efectuados por medios electrénicos o cualquier otro medio distinto al precisado en esta Disposician.

CUARTA.- Conforme a lo dispuesto por e articulo 279 Fracdién | de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, comerd a cargo del "Bed io” Ia obligacién de probar doc e y en forma fidedigna la existencia y
exigibilidad de la cbligacidn garantizada, por lo que no podré condicionar o relevarse de tal obligacién, trasladanddla a la Institucién Afianzadora o al “El Solicitante ylo Fiada” al amparo de lo dispuesto en el articulo 289 de la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas.

QUINTA.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 282 de la Ley de Institudones de Seguros y de Fianzas, cuando sea el “Beneficiario® de la presente fianza la Federacidn, Entidades Federativas, Distrito Federal o Municipios, para la

exigibilidad de a presente fianza, debendn seguir el procedimiento que enmarca el numeral en comento, informando que conf alaD Transitoria Decimo Segunda de la Ley de Insliluciones de Seguros y de Fianzas eslablecs
la siguiente:

‘Décima Segunda.- En tanto se expida el Reglamento a que hacen referencia los articulos 278 y 282 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, se aplicard, en lo conducente, lo establecido en el Reglamento del articulo 95 de la
Ley Federal de Instituciones de Fianzas, para e cobro de fianzas otorgadas a favor de la Federadion, del Distrito Federal, de los Estados y de los Municipios, distintas de las que garantizan obligaciones fiscales federales a cargo de
lerceros.”

Para el caso de las flanzas a favor de la Federacion, del Distiito Federal, de los Estados y de los Municipios, ademds se debera observar lo que, respecto a las mismas, se prevea en las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables.

SEXTA.- Cuando "La Institucién” no cumpla con las cbligaciones asumidas en la péliza de fianza dentro de los plazos con que cuenta legalmente para su cumplimiento, deberd pagar a “El Beneficiario” una indemnizacién por mora de
acuerdo a las lasas y valores paclados de conformidad con o dispuesto por el articulo 283 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

Cuando sea procedente, lzs insliluciones de fianzas promaveran anle los fiados y demas obligados, el reembolso de las indemnizaciones que hubiesen cubierto conforme al presente articulo.

El presente documento quedé registrado en el portal de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, a partir del dia 30 de abril de 2015, con el numero RESP-F0018-0122-2015
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PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATC, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. — CONSTANCIA DE CAPACITACION CECCEG

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi cardcter de APODERADA LEGAL de |a persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccion | del Cédigo Penal Federal;

Hago de su conocimiento que mi representada cuenta con el personal capacitado.
¢ Anexo Constancia de capacitacion expedida por el Centro de Evaluacion y Control de

Confianza del Estado de Guanajuato

Sin mas por el momento quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

<

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DER.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



ANEXO DE OFICIO CECCEG/CPE/0362/

2023

i FECHA - gy
No. |NDMBRE RFE CURP St fevaluacion  JRESULTADO  OFICIO VIGENCHA

1]MEIA HERNANDEZ EDUARDO MEHE760227  IMEHEZ6022THGTZA004 07/04/2021|APROBADG ___ |CECCEG/CIRC/T68/2021 5i
2 |TAVARES JORGE TAXI721218 TAXI72121BHGTVXRG3 07/04/2021|APROBADO CECCEG/CIRC/T68{2021 51
31GUZMAN OCHOA ANGEL YAEL GUOASDO913 | GUOASO0913HOFZCNGS " 09/04/2021|NO CONCLUYO | CECCEG/CIRC/768/2021
Z|MORALES MENDEZ MARCELIND MOMMI70510  |MOMMST0510ROCRNROE | 09/04/2021]APROBADO CECCEG/CIRC/768/2021 si
SCASTANE DA CASTILLO JOSE SEBASTIAN CACS590919 CACS590919HGTS5008 09/04/2021|APROBADO CECCEG/CIRC/T68/2021 51
BIMARMOLEJD SILVA BLANCA ERIKA MASHR01217  |MASBED1Z17TMGTRLLO] 17/01/2022 |APROBADO CECCEG/CIRC/565/2022 51
S TFEREZ HERNANDEZ GONZALD GUADALUPE __|PEHGOOO1109F3 [PEHGOO0110HGTRRNAZ 17/01/2022|NG APROBADO | CECCEG/CIRC/565/2022
BIMONTELONGO TRUJILLD JOSE MANUEL MOTMB11027  [MOTMB1102 7HGTNRANDS 2a/01/2022 |APROBADO | CECCEG/CIRC/565/2022 51
3 IFLOAES HERNANDEZ LAURA FABIOLA FOHLOA0228 FOHLOB0228MGTLRROS NO ASISTIO CECCEG/CIRC/T6B/2021

T015ALAZAR DURAN LUIS ALEJANDRO SADLIS0703 SADL990703HGTLRSOB NO ASISTIO CECCEG/CIRC/768/2021

11| SANDOVAL FERNANDEZ RAUL SAFR9S0520 SAFR950520HMNNRLO NO ASISTIO CECCEG/OIRC/S65/2022

17| GUZMAN OCHOA ANGEL YAEL GUOASDDI13__|GUOASO0313HDFZCNOD NO ASISTIO

13| NEVARES BLANCO MARIA LILIANA NEBLOBDIZE NEBLIBO3ZEMGTVLLOD ND ASISTIO

Ta1DURAN CADENA PAULA ERIKA DUCPI31022 DUCP991022MGTRDLOL ND ASISTIO

15 |COBIAN AYALA GERARDO DE JESUS COAG851228 _ |COAGAS1228HGTBYROS NO ASISTIO CECCEG/CIRC/565/2022

161ARROYO ALVARADO ALEJANORQ ADAABI0517APT. |ADAAB20517HMNRLLOY ND ASISTIO CECCEG/CIRC/565/2022

17|ONESTO AGUIRRE JOSE LUIS OEAL9A0113AN9  [OFALI40113HGTNGS07 NO ASISTIO CECCEG/CIRC/565/2022

18| RAMIREZ LOPEZ JOSE DE LA PAZ RALPBDO20BICE _|RALPBOO20BHGTMPZ04 ND ASISTIO CECCEG/CIRC/565/2022

T5]GUZMAN OCHOR ANGEL YAEL GUOAS00913 . |GUOABOOS L3HDFZCNOS NO ASISTIO CECCEG/CIRC/565/2022




PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. — CONSTANCIAS DE CAPACITACION INFOSPE

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernéndez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccién | del Codigo Penal Federal;

Hago de su conocimiento que mi representada cuenta con el personal capacitado.

£ Anexo Constancias de capacitacidn expedida por el Instituto de Formacién en Seguridad
Publica del Estado.

Sin mas por el momento quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

LIC ANA CLARA OR®ZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)
MARTINEZ VALADEZ JOSE FRANCISCO

Clave Unica de Registro de Poblacién Ocupacién especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) 1/
MAVF791005HGTRLRO9 09.4

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
SIOCEAN SERVICE, SDERLDEC.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP) Registro patronal ante el .M.S.S. (Una letra o nimero y 10 digitos)
23917‘317710 - |6

SOS-19(}722-‘9‘H‘A

Actividad o giro principal
SEGURIDAD PRIVADA

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Nombre del curso
CURSO BASICO EN SEGURIDAD PRIVADA EN LOS BIENES INMUEBLES

Duracion en horas Periodo de Ao Mes Dia Afio Mes Dia
2‘0‘2|3 2.1 32|0|2|31|02|7

—_
o

48 gjecucion  De

Area tematica del curso 2/

6000

Agente capacitador (Externo o interno, segln corresponda)
LIAS DAVALOS GUSTAVO ARMANDO

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

Capacitador Representantes de la Comision Mixta de Capacitacion y Adigstramiento
Por la empresa Por los trabajadores
" i
LIC. ANA CLARA ¢ ROWUREGU\ 1l
. L
Noffibreyfirma Nombrey firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maguina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
1/ Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2/ Las areas teméticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
DC-3

ANVERSO



GTO o, s 38¢
| INFOSPE"‘

rETAT A Caanan 3

Grandeza de México PU bllca

_El Instituto de Formacién en Seguridad Puablica del Estado

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6 fraccion Il Y 8 fraccién | de la Ley de Seguridad
Privada del Estado de Guanajuato:

Otorga la presente

- (onstancia

A:

PADILLA ESTRADA JOSE ALEJANDRO

Por haber concluido satisfactoriamente el Curso:
“Formacion Inicial para Guardias de Seguridad Privada”

Impartido del 05 al 23 de diciembre de 2022

En el cual se desarrollaron las siguientes asignaturas:

i Acondicionamiento fisico . Marco juridico de la seguridad privada =
' Seguridad Intramuros . Negociacién y manejo de conflictos i ) m;
. Vigilancia y patrullaje | Operacién de equipos de radlocomq.mcacnon ok
. Defensa personal  Preservacién del lugar de los hechos J
. Derechos humanos y uso racional de la fuerza ! Proteccién civil
. Desarrollo de habilidades de comunicacién ' Redaccion de informes ]
“Etica laboral : Uso y manejo del equipo personalde |

| proteccién !

Con una duracién de 120 '

Director Generat del Instituto de Formacmn en, -~
Seguridad Publica del Estado’ o

Constancia No. lNFOSPEIPROFSEGPRIV/FIGSPIOOBG/2022



Grandezs de Mixico

'INFOSPE

Con fundamentc en lo dispuesto por los articulos 1 fraccion 11, 48 fraccion | y 55 del Reglamento en
Materia de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, El Instituto
de !-“-ormamen en Segurtdad Publica del Estado, conjuntamente con el Instructor Acreditado:

" VICENTE MARTINEZ GOMEZ

Con Registro No. 1.021.006.18

Otorga la presente

C ONSTANCIA

RAMIREZ LOPEZ JOSE DE LA PAZ

Por haber conclmdo satssfactoriamente e! Curso Basaco de
Profesionalizacién en Materia de Seguridad Privada

Impartido del 30 de noviembre de 2020 a 20 de enero de 2021

En el cual se desarrollaron las siguientes asignaturas: =

Acandiclonamsemo fasnco

| Marco juridico de la seguridati privada
f Calidad en el servicio

E
o f Negociacién y manejo de conflictos

Computacidnbasica ' Operacién de equipos de radiocomunicacion
Defensapersonal ' Preservacion del lugar de los hechos
‘Derechos humanos y uso racionaidela Pfcteccion civil
fuerza S
‘Desarrollo de habilidades de comumcacmn " Redacci6n de informes '
Etica laboral ""Uso y manejo del equipo personal de
: Bt . proteccion s

N Con una duracwn de 120 horas

Guaﬂajuata Gio 24 de febrero del 2021

Mtro, Francisco Javier Zaragoza Cervantes - -

Ditector Genaral del Institute deFormacion et U et Ins#rlictor Cortificado
aﬂqiiafd"ﬁd Piiblica de E Estado N 4 ke ;

Constancia No. INFOSPE/PROFSEGPRIVO1SB/2020
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INFOSPE

- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 fraccion lli, 48 fraccion | y 55 del Reglamento en
Materia de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, El Instituto
_de Formacion en Seguridad Publica del Estado, conjuntamente con el instructor Acreditado:

VICENTE MARTINEZ GOMEZ

Con Registro No. 1.021.{){)6_‘18

Otorga la pr esente

C‘ ONSTANCIA

GUZMAN OCHOA ANGEL YAEL

Por haber conciuadc sausfactorzamente ei Curso Basmo c.ie
Profesionalizacién en Materia de Seguridad Privada

" Impartido del 07 de septiembre al 14 de octubre del afio 2020

En el cual se desarrollaron las siguientes asignaturas:

" Acondicionamientofisicc | Marco juridico de la seguridad privada
Calidad en el servicio " Negociacién y manejo de conflictos i
Computacion basica. . Operacién de equipos de radiocomunicacion
Defensa personal o ool Preservac:on dellugar de los hechos
| Derechos humanos y uso ‘racional de la ; Proteccion civil
Desarrollo de habtladaﬁes de comunjcamon . Redaccion de informes -
Etica laboral Uso y manejo del equnpe personai de
e iaeeme e PO s
Ce[; una duracnon de 120 horas B T /
Af‘, : ‘((’,;
fﬁéaw&juato Gto 06 de noviembre del 2020 //,
CLE s‘*" : “ P
LR w’“’f&// d s
Mtro. Francisco Javier Zaragoza, Cew‘é"hte's S B . V;c;ent Martmez Gomez
~ Director General dei instituto de@mm@m!‘?n ’_ : v, itk Instructor Certificade

Seguridad Publica del Estado
&3\.5»3.

-

Constancia No. INFOSPE/PROFSEGPRIV322/2050
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: \’ Secretaria ; A *ﬁg gme
Wy deSeguridad . _
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INFOSPE

El Instituto de Formacién en Seguridad Publica del Estado

~Con fundamento en los articulos. 6 fraccion Il y 8 fraccién I-de la Ley
: . de Seqguridad Privada del Estado de Guanajuato:

Otorga la presente

'msmncza

CRUCES MARTINEZ JUAN MANUEL

Por haber concluido satisfactoriamente el curso:
| “Farmamon Inicial para Guardias de Segurldaci Prwada
: Impartido del 05 al 23 de diciembre de 2022

Con una duracién de 120 horas, stanajuatg,ﬁt@;_'

En el cual se desarrollaron las siguientes asignaturas:

Ditector G&,HHdi det !f“s:mmo de i“?,s qu
Seguridad Publica.del k:alad{:- G

o ii»\g«,fw :

Constancia No: iKFOSPE!F’ROFSEGPRIWF!GSP!OOSQ:?Q?Q




PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. - MODELO DE GAFETE

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaguepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccion | del Cédigo Penal Federal;

Hago de su conocimiento que la persona moral que represento cuenta con un GAFETE
destinado al personal mismo que me permito presentar.

» Anexo gafete de la empresa impreso a color

Sin mas por el momento quedo a sus drdenes para cualgquier duda o aclaracion al respecto.

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

Formato de Credencial

CURP

/ %\ FOTO ::No' EMPLEADD FDR-CH-CUS—PCH\

INGRESO IMSS
SI OCEAN SERVICE, S. DER.L. DEC.V.

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

DIRECCION: CJON CHARRO N. 13, COL.
j CENTRO, C.P. 36000, GUANAJUATO,

GUANAJUATO DATOS DE QUIEN EXPIDE
NOMBRE:
(NOMBRE) CARGO:
FIRMA:
(PUESTO)
REGISTRO SSPF- DGSPI307-19/3907 N A G B0t 2674 | 95 8012 2872 |
FECHA DE EXPEDICION: oo sttt y v 2 o so0y0 cuetrinen s
FECHA DE VIGENCIA: S T, B larist o3 prpiadad o
vacred:::lﬂmmunm
REVISION

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218
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PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. - FOTOGRAFIAS UNIFORME

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAIUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario PUblico Titular N.15 de Tlaguepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccién | del Cédigo Penal Federal;

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la persona moral que represento cuenta con
fotografias de uniforme, mismo que me permito presentar a color.

» Anexo las fotografias del uniforme de la empresa.

Sin mas por el momento quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

LIC ANA CLARA ORQZCO JAUREGUI
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE,C.V.

Oficina matriz: CALZADA DE TLALPAN # 2527 INT 1, COLONIA XOTEPINGO, ALCALDIA COYOACAN,
C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218



PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

FOTOGRAFIAS UNIFORME
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PERMISO FEDERAL: DGSP/307-19/3907

SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V
SEGURIDAD PRIVADA

GUANAJUATO, GTO A 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ASUNTO. - LOGOTIPO

MTRA. MARTHA ISABEL DELGADO ZARATE
- SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO
PRESENTE

LIC ANA CLARA OROZCO JAUREGUI en mi caracter de APODERADA LEGAL de la persona moral
denominada “SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.” personalidad que acredito mediante el
instrumento notarial 47,776 de fecha 17 de julio del 2019 ante la fe del Licenciado Samuel Fernandez
Avila Notario Publico Titular N.15 de Tlaquepaque, Jalisco y zona conurbada de Guadalajara, Jalisco,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, articulo 247, fraccién | del Cédigo Penal Federal;

Hago de su conocimiento que la persona moral que represento cuenta con un logotipo
mismo que me permito presentar

» Anexo el logotipo de la empresa.

Sin mas por el momento quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENFAMENTE

LIC ANA CLA%Rb;COJAUREGm
APODERADA LEGAL
SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.
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C.P. 04610, CDMX TEL: 01 (55) 53361218
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Oficio nimero: DFE/066/2024

Asunto: Se requiere pago

de derechos fiscales.

Guanajuato, Gto; a 23 de enero de 2024

Ana Clara Orozco Jauregui,
Apoderada legal de “SI OCEAN SERVICE, S.de R.L. de C.V.
Presente:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 8° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 5°, parrafo primero; y 128 fraccion V de la Ley Organica Municipal para el Estado de _
Guanajuato y en atencion a su-escrito de peticion, me permito informarle que para efecto de continuar
con el tramite a la solicitud de Conformidad Municipal para la prestacion del Servicio de Seguridad
Privada de la empresa que representa denominada « S| OCEAN SERVICE, S. de R.L. de C.V.»
debera acudir a la Direccion de Ingresos a realizar el pago de $5,474.00 (cinco mil cuatrocientos
setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), por el concepto al que se refiere el inciso b) de la fraccion | del
articulo 10 de las Disposiciones Administrativas en Materia de Ingresos para el Municipio de
Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2024:

Articulo 10. Las personas fisicas y morales, que realicen una solicitud de conformidad, ante el
Presidente Municipal o el H. Ayuntamiento, se sujetaran a la siguiente tarifa:

I.- Oficio de respuesta, este pago no garantiza la opinién posttiva.
b) Cuando se trate de la emisién de certificacién de conformidad municipal emitida a las
empresas de Seguridad Privada $5,474.00

Lo anterior en virtud de que el tramite representaria una autorizacién municipal para la prestacion de
servicios de seguridad privada dentro del territorio del municipio.

En ese tenor y tal y como sefala el articulo citado, se hace de su conocimiento que el pago no
garantiza la opinion positiva respecto de su solicitud de conformidad municipal.

Una vez que esta Secretaria tenga copia simple del comprobante del pago correspondiente emitido
por la Direccion de Ingresos municipal su solicitud sera puntua nerte-aigndida.
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P10 DE GUANAJUATO

No. Recibo

= AP 301170

TESORERIA MUNICIPAL 2024-01-26 13-24:31
Caja 1
MGU8B50101JD5 No. y Afic de Aprobacion
Plaza de la Paz No. 12 868403/ 2011
Caol. Centro No. de Certificado
Guanajuato, Gto., México 000010000005042558851
CONCEPTO IMPORTE

DATOS DEL CONTRIBUYENTE

S| OCEAN SERVICE S DE RL DE CV
RFC SOS1907229HA

Calle: CALZADA DE TLALPAN 2527 Col.: XOTEPINGO C.P.: 04610

Ciudad: COYOACAN Edo.: CIUDAD DE MEXICO Pais' Mex
CURP S0OS1907229HA Referencia 125

526 RESPUESTA DE AYUNTAMIENTO

ico
SEGURIDAD FRIVADA

5,474.00

PAGO POR DFE/086/2024 SOLICITUD DE CONFORMIDAD MUNICIPAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA , 1.00 TRAMITE ARTICULO 10 FRACCION | INCISO B DE
LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE INGRESOS

PAGADO

(CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00100 N )

SELLO

dE+D3qIOMOEBHV/ABOWABILEyFdfJLMBMSMChrObPG 0jO0iKzeLVXN+hRLIBYACXks7IPNPM7C
10ZH+JWLgktRS2w2ka0ilj9In9fLumOeneFa0Zg1mPeFgn YpqUwC135Y+RtymHeUc2wZod1A28F
4nQuAjreAyyx4c7MBa70GmdAg2+NNs 58Eus6RSOju/GLHfy4Ech+CTyx6MnHONKkRIDK HAypharz

CADENA ORIGINAL

‘.,C-".? ;‘lj St Ar
Lol F_J ”‘l:r‘f/v’"

Total Pags 5.474.00

[13-3AP|301170|2024-01-26T13:24:31 ||| PUE|5474.00/0.00|5474.00|28/36000MXN|MGUS50101 JD5|Municipio de Guanajuato|60%PErsonas Morales con

fines no lucralivos|SOS1907229HA|SI OCEAN SERVICE S DE RL DE CV|
PAGO POR DFE/066/2024 SOLICITUD DE CONFORMIDAD MUNICIPAL
ARTICULC 10 FRACCIA"N | INCISO B DE LAS DISPOSICIONES ADMINI

" Sinecesita factura electronica podra ser generada mediante la pagina de internet www.guanajuatocapital.gob.mx,

pago respectivo. Por lo que tendra 30 dias, para solicitar su CFDIL"

P01|93151500]1|E48|SERVICE UNIT|526 RESPUESTA DE AYUNTAMIENTO
PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA 100 TRAMITE
STRATIVAS EN MATERIA DE INGRESOS|5474.00|5474.00)|

al siguiente dia habil de haber efectuado ol
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