PUBLICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.
H. Ayuntamiento de Guanajuato 2021 —2024.

DICTAMEN CON CLAVE Y NUMERO CHPCPYDI/126/2021-2024, QUE PRESENTA LA COMISION
DE HACIENDA, PATRIMONIO, CUENTA PUBLICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, MEDIANTE
EL CUAL, SE RESUELVE SOBRE LA PROPUESTA DE CREACIONES, AMPLIACIONES Y
DISMINUCIONES AL PRESUPUESTO ORIGINALMENTE AUTORIZADO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024, REFERENTE A MOVIMIENTOS COMPENSADOS, SOLICITADOS POR EL TITULAR
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PARA CUBRIR LAS PRESTACIONES
SALARIALES AL PERSONAL ADSCRITO A LOS DIVERSOS CENTROS GESTORES Y QUE
LABORA BAJO LA MODALIDAD DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS, SUELDOS
BASE AL PERSONAL EVENTUAL Y PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO DE JUBILADOS
Y PENSIONADOS, MISMO QUE SE ENCUENTRA CONTENIDO DENTRO DEL OFICIO
TMG/18092024/893, PARA SU APROBACION DEFINITIVA POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

En la ciudad de Guanajuato, Gto., del 20 del mes de septiembre de la anualidad 2024 dos mil
veinticuatro, previa convocatoria debidamente notificada en los medios autorizados, y conforme al
pasa de lista anexo, se reuni6 en la Sala de Juntas de Sindicos y Regidores de la Presidencia
Municipal con domicilio en Plaza de la Paz, nimero 12, zona centro de esta ciudad capital, la Comision
de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo Institucional del H. Ayuntamiento Constitucional
de Guanajuato, integrada por la Regidora Mariel Alejandra Padilla Rangel, en su caracter de
Presidenta; la Sindica Martha Delgado Zérate, como Secretaria; y, las Regidoras Patricia Preciado
Puga, Estefania Porras Barajas, y Ana Cecilia Gonzalez de Silva, como Vocales, con la finalidad de
estudiar, discutir y, en su caso, aprobar la propuesta de movimientos compensados, solicitados por el
titular de la Direccion de Recursos Humanos para cubrir las prestaciones salariales al personal adscrito
a los diversos centros gestores y que labora bajo la modalidad de honorarios asimilables a salarios,
sueldos base al personal eventual y prestaciones y haberes de retiro de jubilados y pensionados, o

anterior, conforme al siguiente:
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Antecedente:

Unico. El 18 de septiembre del afio en curso, se recibid en las oficinas de Sindicos y Regidores
del H. Ayuntamiento de Guanajuato el oficio con clave y numero TMG/18092024/893, suscrito por Irma
Mandujano Garcia, Tesorera Municipal, dirigido a la Presidencia de la Comision de Hacienda,
Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo Institucional, mediante el cual, se remite la propuesta de
creaciones, ampliaciones y disminuciones al presupuesto originalmente autorizado para el ejercicio

fiscal 2024, ya sefialada.

El oficio con clave y nimero TMG/18092024/893, asi como sus accesorios constituyen el

anexo unico del presente dictamen con nomenclatura oficial CHPCPyDI/126/2021-2024.
Consideraciones:

Primera. Competencia de la Comision. La Comisién de Hacienda, Patrimonio, Cuenta
Publica y Desarrollo Institucional, acorde a lo mencionado, es un érgano técnico de estudio del
Ayuntamiento de Guanajuato, el cual, tiene como atribuciones principales; analizar y estudiar las
propuestas presentadas por el area competente de la administracion publica municipal centralizada
acorde a las atribuciones establecidas en el articulo 130 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato en el caso concreto, la propuesta remitida a esta Comision a través del oficio con clave
y numero TMG/18092024/893.

Expuesto lo anterior, este 6rgano, es competente acorde a lo establecido por los articulos 81,
83, fraccion |, 83-2, fracciones |, Il, Il y V de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato
y 28, 30, 33, 34, 35 y 39 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento Constitucional de Guanajuato,
Gto., contando con ello, con competencia para dictaminar y, en su momento administrativo
correspondiente, elevar el presente instrumento de estudio al Pleno del Ayuntamiento para su
discusion y posterior aprobacion o desechamiento.

Segunda. Competencia del Ayuntamiento. El Ayuntamiento Constitucional de Guanajuato
es competente para conocer y resolver en definitiva, respecto a la Propuesta de Creaciones,
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Ampliaciones y Disminuciones al Presupuesto originalmente autorizado para el ejercicio Fiscal 2024,
referente a la propuesta de movimientos compensados de conformidad con los articulos 115, fraccion
[, primer pérrafo, Il 'y IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 107, 117
fraccion |, y 121 de la Constitucidn Politica para el Estado de Guanajuato; 76, fraccion IV, inciso a),
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; y, articulos 1 fraccion I, 2, 6, 10, 22 'y 57
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de

Guanajuato.

No se omite mencionar que el 17 de septiembre del afio en curso, se publicd en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, tomo CLXII, niumero 187, quinta parte, la Ley para el
Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, ordenamiento que, de
acuerdo a los articulos primero y segundo transitorios, sefialan que la entrada en vigor de dicha ley
es al dia siguiente de su publicacion, abrogando la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, numero 146, cuarta parte, de
fecha 11 de septiembre de 2012, sin embargo, también se establece en el articulo quinto transitorio,
que los Ayuntamientos, sus dependencias y paramunicipales atenderan y concluiran los procesos y
procedimientos iniciados y vigentes conforme al ordenamiento que se abroga, debido a lo cual, el
presente dictamen se resuelve conforme a las disposiciones normativas contendidas en la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, por haber iniciado su tramite bajo el tenor de esta

ultima.

Tercera. Analisis de la propuesta. Teniendo como base administrativa lo promovido en el
documento con nomenclatura oficial TMG/18092024/893, se prevé, que fue verificada y analizada por
la Tesoreria Municipal la solicitud del centro gestor, al tenor de lo establecido en los articulos 130,
fraccion IX de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 61 ter, 61 ter 1, fraccion il
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

La propuesta de creaciones, ampliaciones y disminuciones al presupuesto originalmente
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autorizado para el ejercicio fiscal 2024, referente a movimientos compensados, solicitados por el
titular de la Direccion de Recursos Humanos para cubrir las prestaciones salariales al personal
adscrito a los diversos centros gestores y que labora bajo la modalidad de honorarios asimilables a
salarios, sueldos base al personal eventual y prestaciones y haberes de retiro de jubilados y
pensionados, derivan de la necesidad de fortalecer dicha dependencia de la administracion publica
municipal asi como impulsar el cumplimiento de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto por la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, asi como de las que se desprenden del
Reglamento Organico de la Administracion Publica de Guanajuato, Gto., en relacién con la
dependencia municipal solicitante, siendo asi, una atribucion de esta Comision conocer de los

asuntos materia del presente.

Relacionado con lo anterior, resulta importante sefialar en el presente dictamen, la gestion
documental remitida con el TMG/18092024/893, que representan la justificacion de los movimientos

correspondientes del area solicitante, mismas que se enuncian a continuacion:

1.- Direccion de Recursos Humanos.
a) Ampliacion a la partida 1210, denominada “honorarios asimilables a salarios”, por un monto
de $4,500,000.00 (cuatro millones quinientos mil pesos 00/100 m.n.), para cubrir el pago de las

prestaciones salariales al personal eventual adscrito a los diversos centros gestores del Municipio.

b) Ampliacién a la partida 1220, denominada “sueldos base al personal eventual”, por un
monto de $12,300,00.00 (doce millones trecientos mil pesos 00/100 m.n.), para cubrir el pago de las
prestaciones salariales al personal que labora bajo esta modalidad adscrito a los diversos centros

gestores del Municipio.

¢) Ampliacion a la partida 1530, denominada “prestaciones y haberes de retiro”, por un monto
de $2,500,000.00 (dos millones quinientos mil pesos 00/100 m.n.), para cubrir el entero de
aportaciones de servicios médicos, ayuda despensa y plan de permanencia de los pensionados por
parte del Municipio.
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El total de las ampliaciones solicitadas por la Direccion de Recursos Humanos asciende a un

monto de $19,300,000.00 (diecinueve millones trescientos mil pesos 00/100 m.n.).

2.- Comisaria de la Policia Preventiva.

a) Ampliacion a la partida 1220, denominada “sueldos base al personal eventual’, por un
monto de $1,400,000.00 (un millén cuatrocientos mil pesos 00/100 m.n.), a fin de cubrir el pago de

las prestaciones salariales al personal eventual de vigilancia pagada por particulares.

El total de las ampliaciones solicitadas por los centros gestores ya mencionados asciende a

un monto total de $20,700,000.00 (veinte millones setecientos mil pesos 00/100 m.n.).

El recurso anterior, proviene de la disminucién a las siguientes partidas: 1410, denominada
“aportaciones de seguridad social”; 1510, denominada “cuotas para el fondo de ahorro y fondo de
trabajo”; 1590, denominada “otras prestaciones sociales y economicas”; y 1130, denominada
‘sueldos base al personal permanente”; 1230, denominada “retribucion por servicios de caracter
social’, 1310, “primas por afios de servicio”, 1550, “apoyos a la capacitacidn de servidores publicos”
de los siguientes centros gestores: “Presidente Municipal”; “Sindicatura y Regiduria”; “Secretaria
Particular”; “Direccién de Atencion Ciudadana”; “Unidad de Comunicacién Social”; “Contraloria
Municipal”; “Unidad de Innovacién y Politicas Publicas”; “Secretaria del H. Ayuntamiento”; “Direccién

de Gobierno”; “Direccién General de Servicios Juridicos”; “Tesoreria Municipal”; “Direcciéon de

Ingresos”; “Direccion de Catastro e Impuesto Predial’; “Coordinacion General de Finanzas”

“Coordinacion General de Administracion”; “Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales’;

", ",

“Direccion de Recursos Humanos”; “Direccion General de Servicios Publicos”; “Direccion de Servicios
Complementarios”; “Direccién de Servicios Basicos”; “Coordinacion de Mantenimiento de Servicios
Publicos”; “Coordinacion de Alumbrado Publico”; “Direccién General de Medio Ambiente y
Ordenamiento Territorial”; “Direccidn Técnica Administrativa MAyOT”; “Direccion de Administracion
Urbana”; “Direccion de Imagen Urbana y Gestion del Centro Histdrico”; “Direccion de Ecologia y
Medio Ambiente”; “Direccion General de Obra Publica”; “Direccion Técnica Administrativa de Obra

Publica”; “Direccion de Construccion”; “Direccidn de Programacion de Obra y Estudios y Proyectos”;
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“Direccion de Mantenimiento de Obra Publica”; “Direccion General de Transito, Movilidad y
Trasporte”; “Comisaria de la Policia Preventiva”; “Direccién de Proteccion Civil’; “Direccion de
Fiscalizacion y Control de Reglamentos”; “Procuraduria Auxiliar para la Proteccion de Nifias, Nifios y

n, o« "N, o«

Adolescentes”; “Direccion General de Atencidn a las Mujeres”; “Direccion General de Desarrollo

",

Social y Humano”; “Direccion de Gestion y Participacion Ciudadana”; “Direccion de Desarrollo Rural

Pol01”; “Direccion de Salud”; “Direccion General de Desarrollo Turistico y Economico”; “Direccion de

Promocion Turistica”; “Direccion de Atencion a MiPyMES y Sectores Productivos”; “Direccion General

de Cultura y Educacion”; “Direccion de Atencion a la Juventud” y “Direccion de Museo de las Momias”.

Ademas, se precisa que después de las disminuciones sera suficiente para cubrir las

erogaciones que se deriven de las partidas de conformidad a la Matriz de Indicadores de Resultados.

Finalmente, se destaca que, la disminucion a las partidas ya sefialadas, se encuentran
sefialadas especificamente en el dictamen por unidad responsable y partida presupuestal de las
modificaciones al presupuesto original autorizado para el ejercicio fiscal 2024, en el cual, se refleja la
disminucion de la partida que corresponde a cada centro gestor, el cual, se tiene por reproducido en

el presente dictamen como si a la letra se insertase en obvio de repeticiones innecesarias.

Asimismo, se encuentra anexa, la gestién documental que dio origen a la solicitud formulada

por el centro gestor ya mencionado, misma que se menciona a continuacion:

e Oficio DRH/0948/2024, suscrito por el Director de Recursos Humanos, mediante el cual,
solicita ampliacion liquida a las partidas: 1210, denominada “honorarios asimilables a
salarios”, por un monto de $6,319,795.00 (seis millones trescientos diecinueve mil
setecientos noventa y cinco pesos 00/100 m.n.) y a la partida 1220, denominada “sueldo
base al personal eventual”, por un monto de $19,050,027.00 (diecinueve millones cincuenta
mil veintisiete pesos 00/100 m.n.), mencionando que se deja a consideracion de la Tesoreria
Municipal dar solvencia a dichas partidas de acuerdo a la disponibilidad de recursos con se

cuente.
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e Oficio DRH/0867/2024, suscrito por el Director de Recursos Humanos, mediante el cual,
solicita ampliacion liquida a la partida 1530, denominada “prestaciones y haberes de retiro”,
por un importe de $6,654,803 (seis millones seiscientos cincuenta y cuatro mil ochocientos
tres pesos 00/100 m.n.), para cubrir los pagos por servicio médico, ayuda despensa, plan
de permanencia y seguro de vida de los pensionados y jubilados, agregando que, el

presupuesto autorizado inicialmente no seréa suficiente para cubrir dichos gastos.

Como soporte de lo anterior, se anexa tarjeta informativa en la que se sefiala que, con la
finalidad de dar cumplimiento con la obligacién de cubrir el pago de servicio médico, ayuda
de despensa y seguro de vida ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de
Guanajuato, en especifico lo sefialado por el articulo 25, de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato asi como a los numerales 1, 2, 5, fraccion lll, inciso a), 6, 18, 19,
fraccion VII, 58 y 59, fraccion VI, del Reglamento Interior vigente de dicho organismo, se
solicitd un importe estimado de $11,996,625.00 pesos para la partida 1530, de los cuales

solo se autorizaron $8,000,000.42 pesos.

Ademas, se agrega que, el calculo del importe por servicio médico se realiza conforme al
articulo 17, parrafo segundo, de la Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), y que, para el caso de plan de permanencia, el estatus

laboral y el salario base de cotizacidn de los asegurados.

Aunado a lo anterior, se menciona que no se puede prever el nimero de decesos que
ocurriran durante un ejercicio fiscal asi como el incremento que tendria el seguro de vida
que autorice el Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato para el siguiente
ejercicio fiscal, y aunado a lo anterior, el nimero de personal que se esta jubilando por parte
del municipio de un ejercicio fiscal a otro viene a incrementar los costos de dichos pagos,
por lo cual hace complicada una correcta presupuestacion de esta partida, anexando
ademas, la proyeccion de pagos estimado, sefialando el periodo y montos a pagar.

e Oficio DRH/0949/2024, suscrito por el Director de Recursos Humanos, mediante el cual,
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solicita ampliacion liquida a la partida 1220 denominada “sueldo base al personal eventual
de vigilancia pagada por particulares”, por un importe de $2,941,581.00 (dos millones
novecientos cuarenta y un mil quinientos ochenta y un pesos 00/100 m.n.), mencionando
que se deja a consideracidn de la Tesoreria Municipal dar solvencia a dichas partidas de

acuerdo a la disponibilidad de recursos con se cuente.

Ahora bien, como ya se ha hecho mencion, la solicitud realizada por el centro gestor ya
sefialado, resulta viable en los términos expuestos, destacando que la Tesoreria Municipal, en
gjercicio de las atribuciones conferidas a la misma, por los articulos 130, fracciones |, IX, de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 39, del Reglamento Organico de la Administracion
Publica de Guanajuato, Gto., y articulos 1 fraccion |, 2, 6, 10, 22; 57, 61 ter, 61 ter 1, fraccion Il de la
Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, realizé un estudio de las propuestas formuladas, mismo que se encuentra contenido
dentro del oficio con clave y nimero TMG/18092024/893, mediante el cual, remite a esta Comision
de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo Institucional la propuesta de creaciones,
ampliaciones y disminuciones al Presupuesto originalmente autorizado para el ejercicio fiscal 2024,
referente a movimientos compensados, solicitados por el titular de la Direccion de Recursos Humanos
para cubrir las prestaciones salariales al personal adscrito a los diversos centros gestores y que
labora bajo la modalidad de honorarios asimilables a salarios, sueldos base al personal eventual y
prestaciones y haberes de retiro de jubilados y pensionados, siendo entonces, propuesta en los
términos expuestos por la Tesoreria Municipal con base en las atribuciones ya sefialadas a dicha

area de la administracion municipal.

A efecto de concluir, de lo propuesto por la tesoreria municipal, la presente dictaminacion es
fundada y motivada, por la cual, la Comisién de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo
Institucional estima procedente su aprobacion en los términos previstos, para efecto de que el pleno
del Ayuntamiento de Guanajuato apruebe o deseche la solicitud para realizar los movimientos ya
expuestos, en los términos planteados en el oficio TMG/18092024/893 y sus anexos

correspondientes.
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De lo expuesto, estudiado y fundado, esta Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica
y Desarrollo Institucional, somete a consideracion del Pleno del Ayuntamiento el presente dictamen
con el siguiente:

Acuerdo municipal:

Primero. La Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo Institucional es
competente para analizar, estudiar, emitir y, en su caso, aprobar el presente dictamen, de

conformidad con lo expuesto en la consideracién primera.

Segundo. La Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo Institucional
aprueba la propuesta de creaciones, ampliaciones y disminuciones al presupuesto originalmente
autorizado para el ejercicio fiscal 2024, referente a movimientos compensados, solicitados por el
titular de la Direccion de Recursos Humanos para cubrir las prestaciones salariales al personal
adscrito a los diversos centros gestores y que labora bajo la modalidad de honorarios asimilables a
salarios, sueldos base al personal eventual y prestaciones y haberes de retiro de jubilados y

pensionados, acorde a lo establecido en el TMG/18092024/893, para quedar de la siguiente manera:
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I rte P t
mporte  Presupuesto Importe Modificado a su

Centro Gestor Nombre Autorizado y/o Creacién iacio Di
Modificado v

M130090700  DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 28,816,191.84 - 19,300,000.00 - 48,116,191.84
M130130300  COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA 2,884,536.00 - 1,400,000.00 - 4,284,536.00
M130010000  PRESIDENTE MUNICIPAL 441,997.00 - - 83,000.00 358,997.00
M130020000  SINDICATURA Y REGIDURIA 10,527,323.00 - - 450,000.00 10,077,323.00
M130030100  SECRETARIA PARTICULAR 5,544,690.00 - - 540,000.00 5,004,690.00
M130030200  DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 1,332,938.00 - - 87,000.00 1,245,938.00
M130040000  UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 2,603,999.00 - - 145,000.00 2,458,999.00
M130050000  CONTRALORIA MUNICIPAL 5,467,246.00 - - 208,000.00 5,259,246.00
M130060000 UNIDAD DE INNOVACION Y POLITICAS PUBLICAS 2,239,926.00 - - 1,296,000.00 943,926.00
M130070100  SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 2,929,006.00 - - 1,430,000.00 1,499,006.00
M130070600  DIRECCION DE GOBIERNO 1,348,311.00 - - 87,000.00 1,261,311.00
M130080000  DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS JURIDICOS 7,689,871.00 - - 357,000.00 7,332,871.00
M130090100  TESORERIA MUNICIPAL 1,592,603.00 - - 47,000.00 1,545,603.00
M130090200  DIRECCION DE INGRESOS 5,179,110.00 - - 360,000.00 4,819,110.00
M130090300  DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL 3,430,100.00 - - 196,000.00 3,234,100.00
M130090400  COORDINACION GENERAL DE FINANZAS 4,950,886.00 - - 183,000.00 4,767,886.00
M130090500  COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION 1,420,843.00 - - 208,000.00 1,212,843.00
M130090600  DIRECCION DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES 8,201,800.00 - - 487,000.00 7,714,800.00
M130090700  DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 5,883,638.00 - - 723,000.00 5,160,638.00
M130100100  DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS 1,421,785.00 - - 120,000.00 1,301,785.00
M130100200  DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 6,484,488.00 - - 806,000.00 5,678,488.00
M130100300  DIRECCION DE SERVICIOS BASICOS (LIMPIA) 23,611,389.00 - - 1,758,000.00 21,853,389.00
M130100400  DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 441,138.00 - - 43,000.00 398,138.00
M130100400  DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 2,421,085.00 - - 474,000.00 1,947,085.00

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO

M130110100 oot ol 859,346.00 - - 59,000.00 800,346.00
M130110200  DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA 579,457.00 - - 65,000.00 514,457.00
M130110300  DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANA 1,054,446.00 - - 100,000.00 954,446.00
M130110400 3:2%%"82 DE IMAGEN URBANA Y GESTION DEL CENTRO 5,537,820.00 - - 396,000.00 5,141,820.00
M130110500  DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 1,170,088.00 - - 58,000.00 1,112,088.00
M130120100  DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA 2,928,351.00 - - 102,000.00 2,826,351.00
M130120200  DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA DE OBRA PUBLICA 3,153,178.00 - - 259,000.00 2,894,178.00
M130120300  DIRECCION DE CONSTRUCCION 717,573.00 - - 61,000.00 656,573.00
DIRECCION DE PROGRAMACION DE OBRA Y ESTUDIOS Y
M130120400 oo it s 2,982,269.00 - - 147,000.00 2,835,269.00
M130120500  DIRECCION DE MANTENIMIENTO 12,480,890.00 - - 950,000.00 11,530,890.00
DIRECCION GENERAL DE TRANSITO, MOVILIDAD Y
M130130200 oo oore 32,926,992.00 - - 3,833,000.00 29,093,992.00
M130130300  COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA 44,155,733.00 - - 1,400,000.00 42,755,733.00
M130130400  DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 6,644,515.00 - - 416,000.00 6,228,515.00
M130130500  DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL DE REGLAMENTOS 3,297,963.00 - - 252,000.00 3,045,963.00
PROCURADURIA AUXILIAR PARA LA PROTECCION DE NINAS,
M130130600 o DOLESCENTES 4,462,174.00 - - 550,000.00 3,912,174.00
M130140000  DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LAS MUJERES 2,139,279.00 - - 102,000.00 2,037,279.00
M130150100  DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 1,224,198.00 - - 147,000.00 1,077,198.00
M130150200  DIRECCION DE GESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA 566,911.00 - - 33,000.00 533,911.00
M130150300  DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 459,517.00 - - 37,000.00 422,517.00
M130150600  DIRECCION DE SALUD 4,239,146.00 - - 423,000.00 3,816,146.00
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO TURISTICO Y
M130160100  ooisiico 949,921.00 - - 57,000.00 892,921.00
M130160200 DIRECCION DE PROMOCION TURISTICA 1,215,426.00 - - 198,000.00 1,017,426.00
M130160300  DIRECCION DE DESARROLLO TURISTICO
DIRECCION DE ATENCION A MIPYMES Y SECTORES
M130160400 oo o8 682,144.00 - - 361,000.00 321,144.00
M130170100  DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION 4,574,568.00 - - 473,000.00 4,101,568.00
M130170200  DIRECCION DE ATENCION A LA JUVENTUD 567,060.00 - - 77,000.00 490,060.00
M130170300  DIRECCION DE MUSEO DE LAS MOMIAS 580,285.00 - - 56,000.00 524,285.00
Total Presupuesto Egresos Modificado 277,014,149.84 - 20,700,000.00 20,700,000.00 277,014,149.84
Total de Movimi de las Transf i - 20,700,000.00  20,700,000.00

Tercero. El presente dictamen con clave y nimero CHPCPyDI/126/2021-2024 que contiene
la propuesta de creaciones, ampliaciones y disminuciones al presupuesto originalmente autorizado
para el ejercicio fiscal 2024, acorde a lo establecido en el TMG/18092024/893, mismo que sera
puesto a consideracion del Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Guanajuato para, en su caso,
aprobacion definitiva, en términos de lo dispuesto por las consideraciones segunda y tercera del
presente documento.
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Cuarto. Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento para la elevacion del presente instrumento
en los términos establecidos en el articulo 39; parrafo segundo del Reglamento Interior del H.

Ayuntamiento Constitucional de Guanajuato, Gto.

Quinto. Una vez aprobado por el Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Guanajuato se
instruye a la Secretaria de Ayuntamiento a notificar el sentido del presente dictamen a la Tesoreria
Municipal, para que, esta Ultima, en ejercicio de sus atribuciones, realice las acciones necesarias

para la ejecucion de este, en los términos aprobados.

Firmese y rubriquese el presente dictamen por quienes integran, ediles todas, la Comision
de Hacienda Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo Institucional del Honorable Ayuntamiento de

Guanajuato.

Dado asi, en la ciudad de Guanajuato el dia 20 de septiembre de la anualidad 2024 dos mil
veinticuatro

FIRMAS
Regidora Mariel Alejandra Padilla Rangel;
Presidenta.

Sindica Martha Isabel Delgado Zarate;
Secretaria.

Regidora Patricia Preciado Puga;
Vocal.
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Regidora Estefania Porras Barajas;
Vocal.

%

2

%

Regidora Ana Cecilia Gonzalez de Silva;
Vocal.

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL DICTAMEN CHPCPYDI/124/2021-2024, DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO,
CUENTA PUBLICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, MEDIANTE EL CUAL, SE ATIENDE LA PETICION DE LA
TESORERIA MUNICIPAL, CONTENIDA EN EL OFICIO TMG/18092024/893.
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