TESORERIA MUNICIPAL

COORDINACION GENERAL DE FINANZAS

Oficio. TMG/18092024/893

Asunto: Se envia Propuesta de Transferencia Presupuestal

Guanajuato, Gto., 18 de septiembre de 2024

Presidencia Municipal de Guanajuato
Direccién General de la Funcién Edilicia

AR E
18 SEP. 2024

Lic. Mariel Alejandra Padilla Rangel
Presidenta de la Comision de Hacienda,

Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrolio Institucional Hora:__ Y0
Presente. e
"~ En cumplimiento a los articulos: 76 Fraccion IV Inciso a, 79 Fraccion |, 11, I, VII, y VIil, 80, 81, 83 Fraccion

| 83-2 Fraccién |, de la Ley Organica Municipal, le envio Propuesta de Creaciones, Ampliaciones y
-Disminuciones-al Presupuesto Originaimente autorizado para el ejercicio Fiscal 2024, referente a
movimientos compensados, solicitada por el titular de la Direccién de Recursos Humanos para cubrir las
prestaciones salariales al personal adscrito a los diversos Centros Gestores y que labora bajo la modalidad
de Honorarios Asimilables a Salarios, Sueldos Base al Personal Eventual y Prestaciones y Haberes de
Retiro de jubilados y Pensionados, para su aprobaciéon correspondiente como se indica en el Dictamen

anexo al presente.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad de reiterarle la mas distinguida de mis consideraciones.
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) * Municipio de Guanajuato

Atentamente  Sindicatura y Regiduria

1 7 SEP. 2024

.P. Irma Ma no Garcia
Tesorera‘Municipal

Presidencia Municipal de Guanajuato
Plaza de la Paz No. 12, Centro
Guanajuato, Gto.

Con copia para: Lic. Eduardo Aboites Arredondo, Secretario del Honorable Ayuntamiento.

Q 7321213/7320422]7320679 C.P. Maria Guadalupe Meléndez Rangel, Coordinadora General de Finanzas.
732012673216 837320062 Archivo

7328308
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Enla cmdad de Guanajuato, Gto, ‘$@ reunieron en Ia oficina de Sindicos v Regrdcres de este Gobierno Municipal, los mtegrantes de la Comision de Har.renda, Patrimonio y Cuenta Piblica del H. Ayuntamlento, a fin de llevar a cabo el
anailﬂs y evaluacién de la prﬂpuesta de transferencias de Creacianes, Ampilacwnes y Disminuciones a partidas del Presupuesto onganalmente autorizadas para el ejercicio fiscal 2024 dos mil vemt|cuatro :

wgﬁlRECClON DE RECURSOS HUMANOS -

M130030100

. M130030200

 M130040000 {

... M130050000 gcgﬁlﬁ.&k@ﬁ*ﬂ.MUNEQ!E’A':._..
M130060000  IUNIDAD DE INNOVACION Y P
M1 300701 00

28,876,191.84
0

19,300,000.00:

48,116,191.8

5,544,690.00;

1,400,000.00%

E1

{TESORERIA MUNMICIPAL

DIRECCION DE INGRES0OS
DE

M130090500

1300906800

i QIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Jummcos

M130100100

M1307100200

M130100300

M1301101oo'

M1301 10200

"'5,004,690.00

1,245,938.00

_7,332,871.0

1,545,603.00

M130110300

M130110400

M130120100

-CCIGN GENERAL DE Of

M130120200

CCION TECNICA ADMI

M130120400

PROYECTOS

M130120500

DIRECCION DE MANTENIM[ENTO

M130130200

T M130130300

M130130400

?DIRECCION DE PROGRAMACION DE OBRA Y ESTUD!OS Y

M130130600

PROCURADURIA AUXILIAR PARA LA F‘ROTECCION DE NINAS

ENINOS Y ADQLESCENTES

g DIRECCION GENERAL DE TRANSITO, MOVILIDAD Y TRANSPORTE

gDIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL DE REGLAMENTOS

s
2,982,269.003‘

12,480,890.00,

32,926,992.00;
. iF

- 3,297,963 005

4,462,174, OO

S PV . 35 :

102,000.00;
259,000,007

147,000. OOa
Te80,000:000 T i1,590,890.60

3,833,000.00:

:
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550,000. OO
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M130140000 }DIRECCION GENERAL DE ATENCIGN A LAS MUJERES 2,139,279, 00% - E o
§D ECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 7 """ 554 Tagpgs " 407719800
M130150200 " IDIRECCION DE GESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA e BEGIIN000 : 33,000,000 533,911,00
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL :

DIRECCION DE SALUD

..M1301850600 %
M130160100

M130160200
0

M130160400

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO TURISTICO ¥ ECONOMICO

- - . 321,144.00;

&

M13 79_200 4 ATENC[Q[\I A LA JUVENTUD R

M13b170300 "IDIRECCION DE MUSEO DE LAS MOMIAS 580,285.00 - - : .
Total Presupuesto Egresos Modificado L _277.014_,]49.‘84‘_" . - 20,700,000.00 20,700,000.00 277.014,149.84
‘ Total de Movimientos de fas Transferencias o o : s Lok - 20.700.060.00 &  20,700,000.00 g

Los abajo firmantes, integrantes de la Comisién de Hacienda Patrimonio y Cuenta Piiblica del H. Ayuntamiento, aprueban en todas y cada una de sus partes dichas transferencias, de acuerdo 2 la relacién arriba mencionada, mismas que
se anexan debidamente requisitadas y que forman parte integrante del presente Dictemen . El presente dictamen sé deberd someter al Ayuntamiento para la aprobacién, en su ¢aso. Lo anterfor con fundamento en los articulos: 76
Fraccion IV Incisa a, 79 fraccidn LIL I y Vi1, 80,81,83 fraccidn Iy 83-2 fraccion |, de la Ley Organica Municipal vigente para el Estado de Guanajuato. Se cierra el presente Dictamen, firmando el mismo los integrantes de la Comision de
Hacienda Patrimonio y Cuenta Pablica del H. Ayuntamiento, que asi lo aprobaron .

INTEGRANTES DE LA COMISION DE:

Lic. Mariel Alejandra Padilla Range! : ) P o . Mitra. Martha Isabel Delgado Zarate

Presidente ) ' : C c ‘ ; Setretaria
: Vocales ‘ =
"c. Patricia Prediado Puga ‘ - : ‘ : Lo Lic. Estefanfa Porras Barajas

Lic. Ana Cecilia Gonzdlez de Silva
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Para cubrir el pago de las prestaciones;

UNIDAD DE INNOVACION Y POLITICAS PUBLICAS

31111M130060000

" 200,668.00

APORTACIONES DE SEGUR]DAD SDCIAL

162,108.00

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 31111M130090700 | 1524811100 4,057,500.0 4,500,000.00 8557,500.00 :a'zf'::l:'rs’:;"::::;‘f'Z::;::“;:
Municipio.
! e o crensoniand o - vt sarn s pare
» . » e e Para cubrir el pago de las pi
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 31111M130090700 | 1524811100 'SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 21,4'1{7,42;.5443 12,300,000.00, 33,710,422.84 ::';"::Z;:d:::::::: ::::z;:;:
Ve Centros Gestores del Municipio.-
Para cubrir el entero de aportaciones:
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 31111M130090700 || 1524811100 PRESTCIONES Y HABERES DE RETIRO 3,348,269.00 ' 2,500,000.00 5,848,269.00; ;’e fx‘b:eme:;::;:!:;: dzzpe';;:
' : : : iipensionados por parte de! Municipio.
28,816,191.84 15,300,000, 000, 48,116,191.84
. . v » A fin de cubrir el pago de las;
COMISARiIA.\ DE LA POLICIA PREVENTIVA 31111M130130300 § 2524822100 ISUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 2,884,536.00, 1,400,000.00 4,284,536.00 :z:'f::"":: :Ial';l:?":: :'ag:::"::;
I Particulares.
comm e iSuma def Centro gestor 2,884,536 1,400,000.00 000/ 4,284,536.00
31111M130010000 | 1524811100 § E APQRTAGONES o SEGURlIDAD sociAL 441,997.0 ; §3,00000,  358997.00
R Rautmtonmentel Somthan A - ) v — T
1,430,675.00 20000000, 1,230,675.00
31111M130020000 | 1524811100 3¢ 140,000.00, 84692500
31111M130020000 }| 1524811100 8,109,723.00 110,000.00 7,999,723.oo§
10,527,323.00; 0.00 450,000.00; 1q,g7?£323.0
{“;szcnnAmA PARTICULAR 31111M130030100 | 1524811100  1,707,013.00
ISECRETARIAPARTICULAR | 31111M130030100 | 1524811100 || 1,360,787.00 "150,000.00]
§SECRETARIA PARTICULAR 31111M130030100 | 1524811100  240,000.00,
; i 000 540,000.00
| PIRECCON DE ATENCION CUDADANA | 1111M130030200 | 1524811100 | . 3500000
DIRECCION DE ATENCION CUDADANA 31111M130030200 | 1524811100 829,777.00 5200000 772,777.00 ) con el saldo después de Ia disminucis
} Suma del Centro gestor 1,332,938.00 0.00, 87,00000] 1,245,938, oo jserd  suficlente. para cubrir las
| St e s e s dte e
31111M130040000 i 1524811100 : 87,000. 005 1,511,424 ooélndicadores de Resultados.
AR SR ) i e 145'000.00% Py
31111M130050000 | 1524811100 2,200.767.00 120,000,007 2,080,707.00;
CONTRALORIA MUNICIPAL 3111130050000 | 1524811100 3,266,530.00 88,00000 3,178,539 oo%
R Suma del Centro gestor .5 467,246.00: :

| 1524811100
{UNIDAD DE INNOVACION Y POLITICAS PUBLICAS '31111M130060000 | 1524811100
JUNIDAD DE INNOVAGION Y POLITICAS PUBLICAS 31111M130060000 |} 1524811100
LNDAD DE INNOVACION Y POLITICAS PUBLICAS  aatssn120060000 | tsaistiion
;UNlDAD OF INNOVAGION Y POLITICAS PUBLICAS | 314111M130080000 ".1;2“4;141100"
iumm\n DE INNOVACION Y POLITICAS PUBLICAS 1524811100

31111M130050000

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIA

319,368.00;;

200,668.00

162,108.00;:

95,000. DOE

200,000.00; -

160,000.00

319,368.00"

3 10,000.0%%




UNIDAD DE INNOVACION Y POLITICAS PUBLICAS

31111M130060000

1524811100

P00010203

132

- BASE

AL

PERSONAL

+260,120.00

205,932.00

130,120.00;

105,932.00

UNIDAD DE INNGVACION Y POLITICAS PUBLICAS 31111M130060000 | 1524811100 1ONES DE SEGURIDAD SOCIAL 100,000.00,
UNIDAD DE INNOVACION Y POLITICAS PUBLICAS 31111M130060000 } 1524811100 | P00010203 & 132 1590 OTRAS PRESTACIONES  SOCIALES ¥ 200,00000;  209,586.00
ma del Centro gesc o 001129600000, 943,926.00
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 31111M130070100 & 1524811100 § RO0010201 & - 131 Sg:kf f;sm\[é BASE 460,00000  545,836.00,
%SECRETARIADELH  AYUNTAMEENTD '31111M130070100 | 1524811100 | RO0010201 | 131 éso,o?d:ii& " 390,644.00
£ CRETARIA DEL H, AYUNTAMIENTO 31111M130070100 || 1524811100 ; R00010201°} 131 620,000.00, 56252600,
1,430,000.00]  1,499,006.00

DIRECCION DE INGRESOS

DIRECCION DE GOBIERNO 31111M130070600 i 1524811100 EDDO?.[OB(‘Ji ’ 1?1 1590 gggﬁZM'gASS—Tl‘ACIONES SOCIA'LES‘ N Y 7?7,211‘00 %‘4,000.00 753,211.00%

- : uma dﬂgl'c‘entro estor ,348 311.00:; 0.00. 0.00; §7,000.00z 1,261,311, 00‘
%DlRECClON ‘GENERAL DE SERVICIOS JURIDICOS 31111M130080000 i 1524811100 R00020101 2 541 093.00; :
RECHoN GENERAL e SeRcos Umis | isiivisoosoom | tasitios | Rowesoiol | i35 proer | -
§~D!RECC10N GENERAL DE SERVICIOS JURIDICOS 31111M130080000 # 1524811100 R00020101 3,2%2,184.00 X 3,052,184.00:

. e 7 ORURRONIN . S Y o oo 3?57,090.0&;
TESORERIA MUNICIPAL 31111M130090100 i 1524811100 M00010601 1,55'2,603.00
. 1592603 900

3115.“1;){130099%9‘9‘ .}524811100 B 500050103 2, 382,9.78 0 310,000.01
ED]RECCION DE INGRESOS 31111M130090200 1524811100 500050193 2,797,032.00; 50,000.00: 2,747,032.00. Con el saldo d de la di
i i [ ~ ,é,giéy:;lo.ow% 0.00 0.00 360,000.00]  4,819,110.00 %" f"m‘-‘::i s:a;:nv;:b:: e:::
g%:D'RECC'ON DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL 4 31111M130090300 | 1524811100 & EQooS0301 .. 152 . 1810 S:g:smc':::ss;if;s;mDASZ(S;/J\?.?SL 1656,625.00; ] .. 150,000.00;  1,506,625.00; part|da de conformidad a la Matriz de
UDIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL 31111M130090300 | 1524811100 | E00050301 § 152 1590 0 s ’ 1,773,475.00; 4600000, 1,727,475.oo§lndmadures de Resultados.
suma del Centrogestor 000  196,000.00; 3,234,100.00,
FCOORDINACION GENERAL DE FINANZAS 31111M130090400 | 1524811100 | movoz0402 | 152 1410 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 80,00000F  599,562.00]
COORDINACION GENERAL DE FINANZAS 31111M130090400 | 1524811100 § MO0010402 | 152 OTRAS ~ PRESTACIONES S?C'ALES R
COORDINACION GENERAL DE HNANZAS 31111M130090400 1524811100 M00010501 152 SOCIALES Y . 61,000.00 "
» i R Su;r’\‘; del Centru gestor ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 0.00: 183,000. 005 AAAAAAAAAAA ;
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION 31111M130090500 § 1524811100 | M00010301 § 152 1130 § ig:kmfm - BAsE A PERSONAL 56,000.00
COORDINACION GENERALDE ADMINISTRACION | 31111M130090500 | 1524511100 || MO0010301 | 152 | 1410 |APORTACIONES DE SEGURIDADSOCIAL | 336813.00 5500000 281
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION 31111M130090500 || 1524811100 | Moooio3o1 | 152 1590 SCTOR:;M'E:STAC'O"E§ SOCIALES 666,727.00 97,0000 569,727.00
AAAAAAAA ) 1,420,843.00 o0 0.00. 208,00000] 1,212,843.00
|DIRECCION DE ADQUISICIONES Y SERV. GENERALES | 31111M130090600 | 1524811100 || M0DO10101 | 152 345191200 . 62,00000] 3,389,912.00
%9'5559'9."..9..5 ADQUISICIONES Y SERV. GENERALES | 31111M130090600 i 1524811100 | M00010101 i 152 & 1410 IES DE SEGURID L 2SO0 B
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y SERV. GENERALES |} 311110i430090600 || 1524811100 |} Moooiotol | 152 1550 ocTcR:f:w CE:STAC'ONES SOCIALES 2,324,773.00 75,00000]  2,24,773.00
» R D T e " sumadel Centrogestor ,201,800.00, a0 0.00, 487,000.00, _ 7,714,800.00
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 31111M130090700 | 1524811100 || MO0D10302 152 1136 :‘E’?Mtﬁmﬁ BASE AL PERSONAL 1,875,258, o0 140,00000;  1,735,258.00
,szocuou DE RECURSOS HUMAN(?S ) wsuumnoosomo 524812100 | Wot'){oaoz 152 1230 ?;':g;’;iggm P'OR SERVICIOS " DE 20,000.00 33,000.00, 47,000.00
pmscaou DE RECURSOS HU 3111IM130090700 | 1524811100 || M00010302 | 152 | 1410 ' APORTACIONES DESEGURIDADSOCIAL |  1,425,409.00 3 210,00000]  1,215,409.00
%DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 31111M130000700 | 1524811100 § M00010302 & 152 1550 300,000.00 180,00000  120,000.00
- rernd :
%DIRECGON DE RECURSOS HUMANOS 31111M130090700 | 1524811100 § Mo0010302 1550 *ggg:f)w g::smc'o"ss SOC'A“?S;; Y 520297100 160,000.00]  2,042,971.00
g I T S . ) : 0.00; 0.00 723000001 5,160,638.00
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS 31111M130100100 | 1524811100 | E00060101 | 1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL R L 7300000 626309 ou§




DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS 31111M130100100 § 1524811100 ; E00060101- 226 15%0 “7?2,476.09 47,000.00;; 675,476.00;
: g ; 121,785,000 0.00] 0,00 120,000.00  1,301,785.00,
%DIRECCION DE SERVICIOS COMP!.EMENTARIOS 31111M130100200 1524811100 FOOUGMdl 226 A‘NEN"I; BASE, . AL . PERSONAL 1,621,513.00 80,000.00, 1,541,513.00§=
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS || 31111M130100200 | 1524511100 | EO0060401 | .. 21000000 50853100
FDIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 31111M130100200 ;i 1524811100 §00060491 22§ 120,000.00; 786,389.00.
ig;DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 31111M130100200 i 1524811100 éOUOSQSOl‘ 226 ) 1310 ) ‘50,210.00 33,000.00; Z7,210.00§
EDIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 31111M130100200 | 1524811100 | EO0060501 § 226 | 1410 APORTACIONE ©922,76000 160,000.00,  762,769.00
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS | 31111M130100200 | 1524811100 | EQO060601 | 225 | 1410 | APORTAC 175,457.00 16000000 1,015,457,

|
|
|

%;DIR DE PROGRAMACION DE DBRA Y EST.Y PROY.

31111M130120400

1524811100

k00010104

%DIR.DE PROGRAMACION DE OBRA Y EST.Y PROY.

31111M130120400

1524811100

00010104

1,688,514.0

100,000 .00

i
47,000.0@5

IDIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 31111M130100200 | 1524811100 § E00060801 640319.00
] , ] 6,484,488.00 0.00, 0.00; 5,678,488.00
e o ) . [IAL Y PERSOI
iDlRECCION DE SERVICIOS BASICOS 31111M130100300 § 1524811100 | E00060101 & .226 1130 ngw?:r«s'sm\t BASE 1 IAL:. s -PERSONALL 41 030,767.00 150,000.00] 10,880,767.00
4 bl NP
] . N FUN N - T e e
orecconoescvcosmsos | assstwsoiooto | s | moosoon | e | a0 ierlo Bt ne? S pesmen e W
;DIRECCION bE SERVICIOS BAsICOS 31111M130100300 1524311100 ‘00060101 226 1410 FAPORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL '6,762,762.00; 1,000,000.00]  5,762,762.00
:
'DIRECCION DE SERVICIOS BASICOS 31111M130100300 | 1524811100 | EO00S0101 | 226 3,950,166.00 220,000.00;  3,730,166.00
§Dmscctou DE SERVICIO! } _ groerer B 320,000.00]  1,273,032.00Con el saldo después de Ia di
‘Suma def Centro gestor 23,611,389.00 0.00; 0%0|  17SBO000| 2185338300 serd  suficiente P °“b:' ":
.............. ; . s e s que se deriven de esf
Sos:‘? ::;ﬁggs DE MANTENIMIENTO DB/ 3111M130100400 | 1524811100 | E00060301 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 43,00000] 398,13, uo partida de conformidad a fa Matriz de
ISERVPUBLICOS e DA S b NS AN LA Hores de Resultad
e o i N RSN RN RO S L SO ... B .. O
COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO 31111M130100400 ;| 1524811100 & E00070102 3 , "~ 420,000.00
{COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO 31111M130100400 | 1524811100 § E00070102 Y o67,207.00 54,00000]  913,297.00
i .
g ; i{Suma del Centro gestor 0.00 474,000.00; 1,947,085.00;
IDIRECCION "GENERAL DE ~ MEDIO ~AMBIENTE ¥ ’ i
ORDENAMENTOTERRITORL 31111M130110100 § 1524811100 § E00080101 i 221 1410 {APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 859,346.00 59,00000]  800,346.00
o {Suma del Centro gestor 859,346.00 0.00; 0.00, 59,000.00]  800,346.00.
31111M130110200 ;| 1524811100 ; E00080101 TACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL : & : - 579,457.00 ] i 6500000  514457.00
F 579,457.00 |
; 31111M120110300 | 1524811100 || EO0080201 221 1410 1,054,446.00 [ \ 446,
............ . : k. 1,05,446.00; 0.00! 0000 100,000. oo;: 954,446.00
DIRECCION DE IMAGEN URBANA Y GESTION DEL| ‘ : o
; gENTR O HISTORICD 31111M130110400 | 1524811100 | 00080202 | 221 1130 2,333,543.00 89,000.00]  2,244,543.00
O e DRV ESTIONBEL ORI —
, ;rrmnn ISTORICN. 31111M130110400 | 1524811100 EO0030202 | 221 1410 C 1,601,232.00 240,00000]  1,361,232.00
DIRECCION DE IMAGEN URBANA Y GESTION DEL . PRESTACIONES SOCIALES Yi ~
| caRo HisTofico S11IMI3010400 | 1524814100 | Eooomo20z | 221 | 1590 [oooly i 1,603,045.00 67,00000;  1,536,045.00
5 - 0.00 396,000.00, _5,141,820.00
1410 i 58,000 1,112,083.00
. 0.00 0.00 58,000.00; 1,112,088.00;
31111M130120100 ; 1524811100 || K00010101 1410 55,00000]  1,163,280.00
IRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA 31111M130120100 ;| 1524811100 § K00010101 1590 OTRAS ~ FRESTACIONES SociALEs - h 47,000.00]  1,663,071.00
o o s s e b e . N S 0.00. 2,826,351.00.
TECNICA ADMINISTRATIVA DE OB : Bt
A DE OBRA! 31111M130120200 | 1524811100 | Kooo30102 103004100
A RBNIS ATV B BERAL :
TECH A DE OBRA 511 11M130120200 § 1524811100 | K00010102
T e e R e ol :
31111M130120200 § 1524811100 § K00D10102 i 343 1sp [OTRAS PRESTACIONES  SQCIALES Y 4 161,794.00 77,000.00
........ iy PRCPRNS | SN 2o v ) ECONOM!CAS e ’
Hisuma del Centro gestor ~3,153,178.00: 0.00; 259 000 00
' 61,000.00
61,000.00]




Suma del Centro'gestor

147,000.00;

: , : ; " tsbetbos ™ BASE AL PERSONAL i
31111M130120500 || 1524811100 § K00010301 | 343 1130 ; 160, ooo.oog s,os4,zs1.qo§}
- B U TUENE -1 L S SUAAOE: SN DI S . : ;
31111M130120500 1524811100 | K00010201 & 690,000, aog 3,398,957.00
i 31111M130120500 i 1524811100 § K00010201 160, ouooo%
. — — ey n§ ey
- - - ; | §
. MOVILIDAD ) ] ;
auumzoxsozoo 1520811100 || E00120101 5s,ooo.o% 4,873,583.00%
'IRANSP@RTE vi : i SV
23:;'31»31'1:5-"““ DE T“ANS'TD MOVILIDAD g 31111wsoiaozoo 1524811100 EDMZOIM 390,000.00]
DIRECCION ST TRAS " PRESTACIONES socmz i : !
- MOVILIDAD v%g 31111M1soxaozoo 1524811100 | 00120101 i ] 110,000.00
e R S
" MOV""DAD @ 31111M1301sozoo 1524811100 | EQ0120401 § 171 e 1,000,000.00¢
e g . o i
; MovnquD é 3;;1;Muo1sozoo 1524811100 | E001204D1 | 171 | 140 APORTACIONESDESEGUR!DADSC?CIAL 1,;qo,qoo.oo§§ :
§ B ' i ; e R :
; ; : R = |
- MOVILIDAD Y/ 31111M130130200 §i 1524811100 § E001304D1 171 OTRAS _PRESTACIONES | SOCIALES $60,000.00]
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Llc. Mariel Alejandra Padilla Rangel

Presidente

. _Lic. Patricia Preci;do Puga

Mtra. Martha Isabel Delgado Zarate

Secretaria

Lic, Estefania Porras Barajas




#2024, 200 Afios de Grandeza: Guanajuato como Entidad Federativa, Libre v Soberana” o

\‘b"’a\‘xad Labor
f ?? e
=]
5 e y
E
H. AYUNTAMIENTD 2021-2024. ﬁ@ §°’ -
GUANAJUATO : oy o 9’

DRH 10948 /2024.
Guanajuato, Gto., a 05 de septlembre de 2024.

C.P. Irma Mandujano Garcia.
Tesorera Municipal.
Presente.

Anexo al presente, propuesta de Transferencia de creaciones, ampliaciones y disminuciones al
presupuesto de egresos.para el ejercicio fiscal 2024 a fin de solicitar su apoyo en la ampliacién 7

liquida de las;siguientes ’partidas:

Partlda 1210 'Honorarios Asimilables a Salanos, se requnere ampliacion por un importe de -
- $6,319,795.00 (SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
~ CINCO PESOS 00/100 M.N.).

--Partida 1220 Sueldo Base.al :Personal Eventual, se requiere ampliacién. porAUn' importe de -
$19,050,027.00 (DIECINUEVE MILLONES CINCUENTA MIL VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.). i

Es importante mencionar que se deja a consideracion de la Tesoreria Municipal dar solvencia aestas

Kunicipic de Guanajuato |
Tesoreria NMunicipal

0 §/9EP. 2024
eofiel Humberto Ramirez Rangel.- - \NC

Director de Recursos Humanos.

C.c.p. - C.P. Maria Guadalupe Meléndez Rangel.- Coordinadora General de Fiﬁj'a ;

- C.P. Manuel Ludovico Mata Vega.- Coordinador General de Administragiot: Senfes R =
- Municipio de Guana]uato

Direccién de Finanzas

41 09 ST, zmj

;A\'- ‘ Mombre: m]
Boen: ,/ ‘¢/‘ / S

- Archivo
- Minutario o
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DRH /0867 /12024.
Guanajuato, Gto., a 19 de agosto de 2024.

C.P. Irma Mandujano Garcia.

- Tesorera Municipal.

Presente.

Anexo al presente, propuesta de Transferencia de creaciones, ampliaciones y disminuciones al
presupuesto de_egresos: para el ejercicio fiscal 2024 a fin de sohcxtar Su apoyo en Ia amphacnon

“liguidade la Slguxente partida:

Pal—'tida=-1530.::Prestaciones. y'Habereé de Retiro, se solicita- ampliacion por ‘un importé" de

" '$6,654,803.00 (SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS

TRES PESOS 00/100 M.N.) para cubrir los pagos por servicio médico, ayuda despensa, plan de

~-permanencia -y -seguro-de -vida- de-los pensionados y jubilados, debido a que el presupuesto

autorizado al inicio del ejercicio no sera suficiente para cubrir dichos gastos. .

- -Agradeciendo de antemano su atencion, reciba un cordial saludo.-

Mamcxpm de Guanajuato

Tesoreria Municipal
C.c.p. - C.P. Maria Guadalupe Meléndez Rangel.- Coordinadora General de Finanzas.- Presente. %

|20 AG). 204
- Archivo A
- Minutario . Nombre: VA @ _‘\54:;\7

LHRR/R&Rm %\ Hora: [ lall



TARJETA INFORMATIVA

Guanajuato, Gto. a 15 de agosic 2024

Para: C.P. Maria Guadalupe Meléndez Rangel - -
Coordinadora General de Finanzas

_Asunto: Par_t"ida 15_3'0 Prestaciones y Haberes de Retiro -

Con la fanalldad de dar cump!imiento con la- obllgamén de cubrlr el pago de Servicio Medlco Ayuda__ I E

S de Despensa y Seguro de Vlda ante el Instltuto de Segundad Soma! del Estado de Guanajuato con . :
- s © - pase a [o establemdo en el articulo 25 de fa Ley de Seguridad Social del Estado de’ Guanajuato en '_ '
cn ,;_ wgor asjcomo enios numerales‘t 2 8, fraccmn lH mc%so a) B, 18 18,-fraccién Vll 58y59 fraccion-— - - -

: Vl del Reglamento Intenor \ngente de este mlsmo orgamsmo descentrahzado al respecto le mformo -‘
e - que dentro det anteproyecto de- presupuesto para el EJB[‘CICID fiscal-2024 se solicitd un Jmporte
I estlmado de $11 996 625 00 pesos para la pamda 1530 Prestao:ones y haberes de Retlro de !os
_cuales S0i0 se autorlzarqn 8 00,0,000.42 de pesos.

Noomito 'précis'érle'que' =1 cé‘I'C'UIo del"impbrte por servicio'médico se realiza conforme al articulo 17,
e Vi ~~pérrafo” segundo vde fa Ley de Segundad y- Serwcnos Sociales de los Trabsjadores del Estado

(ISSSTE) y que para el caso de plan de permanenc:la el estatus laboral y €l sa!arlo base de
cotrzamén de los. asegurados S |

e —Art:c‘ulo 40.?-Los'pens’tonados o-béne_ficiaﬁos disfrutaran de servicio médico y ayuda de despensa, a

. ‘ cargb de .I'o's sujetos -obliga'd.os.‘para,los que laboraron los asegurados, que sera cubierto junto con- -
las aportaciones quincenales, Sélc los penssonados gozaran de seguro de vida a cargo de los SUJetDS
obl:gados ' '

Articuio 72 B. El Plan de Permanencia sera financiado de manera paritaria tanto por el Instituto, con ,
cargo a la reserva de pensiones, como por los poderes, organismos y ayuntamientos en su caso,
guienes estaran obligados a hacer anuaimente 1a previsién b_resupuestal correspondiente durante fa
.vige’-ncia del:Plan de Permanencia.

Por lo antes expuesto y derivado a los ajustes presupuestales realizados por la Tesoreria Municipal
en coordmamon de la Coordinacion Genetat de Finanzas para el presente gjercicio fiscal, se tiene la :
compromlsg: de cubrir el pago de las obi:gacuones de _s_egurldad social de |os siguientes conceptos:
Servicio Médico, Ayuda de Despensa, Seguros de Vida w‘y_pago de némina y aguinaldo de los

h



jubilados y-pensionados directos del Got:aie'rno Municipal de Guanajuato establecidos en el convenio

de fecha 2 de diciembre de 1981,

- EsImportante mencionar que no se puede prever el ntimero de decesos que ocurriran durante un

gjercicio fiscal asi como el incremento que tendra el seguro de vida que autorice el Instituto de

- Seguridad Social del Estado de Guanajuato para el siguiente ejercicio fiscal, y aunado a lo anterior,

el nimero de personal gue se esta jubilando por parte del municipio de un gjercicio fiscal a ofro viene
a incrementar Ios costos de dichos pagos, por to cual hace complicada una correcta presupuestacion
de esta partlda

. Por tales motivos se solicita de favor dar suﬂcnencia ala partida presupuestal 1530 Prestaciores y

Haberes de Retiro por un importe estimado de $ 6'654,802.45 (seis millones seiscientos cincuenta y
cuatro mil ochocie‘ntos dos pesos 45/100 MN) para cubrir el periodo de la primera quincena de jutio

: '_'a la 2da quzncena de diclembre- 2024 dicho |mporte se sohmta con base a'la proyecmon es‘ctmada

 que se anexa aesta tarjeta mfor wa.—-—”-——**—"-——-ﬁg‘ ' S o
2o Quedo a.sus brle .es para ou !qi{iggﬁ@. ndizacion al respecto. . | .

C.P. Leone! Humberto Ramirez Rangel

Director de Recursos Humanos



COORDINACION GENERAL DE ADMIN!ISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PARTIDA 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 2024

ENTEROS SERVICIO MEDICO, AYUDA DESPENSA, PLAN DE PERMANENCIA Y SEGURO DE VIDA
\GADO > GAR PROYECCION

1RA ENERO/23: 917,437.81 SV 363,090.00 2da JULIDS22: 703,752.34 SV 217,140.00
PAGO JUBILADOS Y PENSIONADOS MENSUAL. 20,0000 2da ENERO/23: 531,54541 7 1ra AGOSTO/22:  521,861.87
POR PAGAR EN EL PERIODOQ (JUL-DIC/24):  140,070.00 1ra FEBRERO/23: 507,941.49 2da AGOSTO/22:  521,861.87
AGUINALDO:  25,630.00 2da FEBRERO/23: 472,326.73 1RASEPTIEMBRE/22:  703,752.34 SV 217,140.00
1RA MARZO/23: 471,015.67 - © 2da SEPTIEMBRE/22:  521,861.87
2da MARZO/23: 511,271.40 ira OCTUBRE/22:  521,861.87
1ra ABRIL/23:  462,327.56 - 2da OCTUBRE/22:  703,752.34 SV 217,140.00
2da ABRIL/23: 500,663.40 1RA NOVIEMBRE/22: - 521,861.87
IRAMAYQ/23:  473.355.62 2da NOVIEMBRE/22:  521,861.87
2da MAYD/23: 524,333.05 IRADICIEMBRE/22:  703,752.34 SV 217,140.00
1RA JUNIO/23: 47861866 ° ' 2da DICIEMBRE/22:  521,861.87
2da JUNIO/23: 48918058 '
1ra JULID/23: 495,140.20

sh.08




~ala partida™220° Sueido Base al Personal Evéritudl de Vigitancid Pagada por Particulares poriin -~

-~ -partidarde acuerdo a la disponibilidad de recursos con que se cuenta.
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_ DRH / 0949 /2024.
Guanajuato, Gto., a _05 de septiembre de 2024.

. ) o Mumc!pno de Guana;uato
C.P. Irma Mandujano Garcia. Safye Dlreccion de Finanzas

Tesorera Municipal. ‘ﬁi’“{ 09 SET zﬂZJ

Presente.

HNombre

; ’ 4 ) Haors: /(/ /.5 . T
- Por med:o de! presente se envia propuesta de transferencia en la cual se solicita amphamén Ilqutda

importe de $2,841,581.00 (DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
"QOCHENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.)

- Es importante menclonar que se deja a consideracién de la Tesorerfa Municipal dar solvencia a esta

"Agradeciendo de antemano su atencion, reciba un cordial saludo.

Gua )
escmrra Mnics

Dlrecf:or de Recursos Humanos

Cep. . C P. Maria Guéda!ﬁpe Meléhdez Ran'gel Coordinadora General de Finanzas.- Prasente.
- C.P. Marwel Ludaovico Mata Vega Coordmadom General de Administracion.- Presente,

- Archlvo - . i
= Minutario - . !




