
Indicadores Medios de Verificación Supuestos 

Tasa de variación en el índice de desarrollo

humano del municipio de Guanajuato.

Indice de Desarrollo Humano de Programa

de las Naciones Unidas para el Desarrollo

de forma quinquenal.

Existe estabilidad social y económica en el

país que soporte de forma sostenible unas

adecuadas condiciones para el desarrollo

en la población.

Tasa de variación en la proporción de gasto

público ejercido en inversión pública y

operación de servicios dirigidos a la

población del municipio.

Estado analítico del presupuesto de egresos

dentro de los estados financieros de los

informes trimestrales y cuenta pública, de la

Coordinación General de Finanzas de la

Tesorería Municipal.

Los programas y proyectos autorizados

atienden a necesidades reales y actuales

que se presentan en la población del

municipio. 

2

Oportuno control patrimonial sobre las

adquisiciones requeridas por las

dependencias municipales.

Porcentaje de insumos adquiridos que se

encuentran validados por el área de control

patrimonial.

Sistema integral de bienes muebles, anual,

dentro de la Coordinación de Control

Patrimonial, de la Dirección de

Adquisiciones y Servicios Generales.

3

Eficiente y efectiva administración de los

recursos humanos de las dependencias

municipales.

Tasa de variación en el ejercicio del gasto

en recursos humanos.

Tabulador y plazas autorizadas para cada

ejercicio fiscal y estado analítico mensual.

Porcentaje de programas de inversión para

obras públicas y acciones sociales

convenidos asignados y ejecutados de

acuerdo a la necesidad de la ciudadanía.

Reporte de programas y proyectos de

inversión, dentro de los informes

trimestrales y cuenta pública, de Dirección

de Contabilidad y Cuenta Pública de la

Tesorería Municipal.

Porcentaje del presupuesto de operación

ejercido respecto a lo autorizado.

Estado analítico del presupuesto de egresos

dentro de los estados financieros de los

informes trimestrales y cuenta pública, de la

Coordinación General de Finanzas de la

Tesorería Municipal.

Tasa de variación en el número de

indicadores de desempeño en semáforo

rojo.

Reportes del sistema SIED del área de

Presupuesto Basado en Resultados de

forma trimestral.

5

Información sobre la gestión de los recursos

públicos las dependencias municipales

presentada oportunamente conforme lo

establece la normatividad en materia de

armonización contable.

Porcentaje de informes trimestrales y de

cuenta pública presentados en tiempo y

forma conforme a la normatividad en la

materia.

Informes trimestrales y cuenta pública,

dentro de los expedientes de la Dirección de

Contabilidad y Cuenta Pública de la

Tesorería Municipal.

6

Información de las dependencias

municipales sobre la gestión de los recursos

públicos mejorada con criterios de

economía, eficiencia y eficacia, así como,

de cumplimiento financiero.

Tasa de variación en el número de

observaciones emitidas por órganos

fiscalizadores a nivel federal, estatal y

municipal.

Informes de resultados/individualizados

mensuales de las auditorías, dentro de los

expedientes, de la Dirección de Seguimiento

de Auditorías, de la Tesorería Municipal.

7

Recursos municipales transferidos a

Organismos Paramunicipales para el

fortalecimiento de su operación.

Porcentaje de recursos municipales

programados que es transferido a los

Organismos Paramunicipales.

Estado analítico del presupuesto de egresos

mensual, generado por la Dirección de

Presupuesto, de la Coordinación General de

Finanzas.

1.1 Autorización y cotización de requisición de

compra.

Porcentaje del requisiciones de compra

atendidas.

Expedientes mensuales de la Dirección de

Adquisiciones y Servicios Generales.

1.2
Adquisición y entrega (forma ordinaria).

Porcentaje de usuarios de las adquisiciones

satisfechos con la entrega recibida.

Expedientes mensuales de la Dirección de

Adquisiciones y Servicios Generales.

1.3 Adquisición de insumos y bienes muebles

(comité).
Porcentaje de adquisiciones por comité.

Expedientes mensuales de la Dirección de

Adquisiciones y Servicios Generales.

1.4 Análisis y autorización de orden de servicio.
Porcentaje de cumplimiento de ordenes

recibidas.

Registro de órdenes recibidas, mensual,

dentro de los expedientes de la Dirección de

Adquisiciones y Servicios Generales.

1.5 Adquisición y entrega de bienes y servicios.

Porcentaje de insumos adquiridos y

entregados a las areas encargadas en

tiempo y forma.

Expedientes mensuales de la Dirección de

Adquisiciones y Servicios Generales.

2.1

Registro de bajas y altas de bienes muebles

(incluye padrón de vehículos y baja de

bienes por enajenación).

Porcentaje de bajas y altas realizadas.

Sistema integral de bienes muebles, anual,

dentro de la Coordinación de Control

Patrimonial, de la Dirección de

Adquisiciones y Servicios Generales.

2.2
Contratación de seguros de vehículos y

bienes muebles.

Porcentaje de bienes con seguros

contratados.

Contratos de pólizas de seguros anual,

dentro de los expedientes de la

Coordinación de Control Patrimonial, de la

Dirección de Adquisiciones y Servicios

Generales.

3.1
Reclutamiento, selección y contratación de

personal.
Porcentaje de las vacantes que se cubren.

Contratos y nombramientos de personal,

dentro de los expedientes mensuales, de la

Dirección de Recursos Humanos.

3.2

Atención a solicitudes y trámites en

incidencias sobre control y regulación del

recurso humano (altas y bajas de personal,

condiciones generales de trabajo, pago de

nómina, actas administrativas).

Porcentaje de solicitudes y trámites

oportunamente atendidos.

Bitácora de solicitudes atendidas, mensual,

dentro de la Dirección de Recursos

Humanos.

ACTIVIDADES:

1.- Las dependencias cumplen con los 

requerimientos para la adquisición de 

insumos y servicios

2.- Existe comunicación entre la 

dependencia solicitante con el almacén 

general.    

3.-Informes sobre bienes muebles e

inmuebles oportunamente emitidos.

4.-El personal atiende a sus funciones

correspondientes.

PROPOSITO: Las dependencias de la

administración municipal aprovechan y optimizan los

recursos públicos eficientemente en beneficio de la

población del municipio.

COMPONENTES:

1

Eficiente provisión de bienes y contratación

de servicios otorgado a las dependencias

municipales para su oportuna operación.

Porcentaje de trámites de adquisiciones de

bienes y provisión de servicios que se

concluye conforme a la calendarización

programada.

Expedientes mensuales de la Dirección de

Adquisiciones y Servicios Generales.

                             

1.- El personal optimiza los insumos y

equipos a su disposición

2.- Existe cultura de ahorro respecto a los

disponibles presupuestales.

3.-Las dependencias centralizadas cumplen

con sus objetivos establecidos.

4

Efectivo control en el ejercicio de los

recursos públicos por las dependencias

municipales conforme a lo programado

(tiempo, conceptos de gasto y programas).

FIN: Contribuir al desarrollo del municipio a través

de recursos públicos eficientemente aprovechados y

optimizados en beneficio de la población.
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3.3
Impartición de capacitaciones para el

desempeño de sus funciones.
Porcentaje de personal capacitado.

Registro de personal capacitado, dentro de

una base de datos de capacitación, anual,

dentro de la Dirección de Recursos

Humanos.

Porcentaje del presupuesto de egresos

ejercido en programas presupuestarios.

Informes trimestrales y cuenta pública,

dentro de los expedientes, de la Dirección

de Contabilidad y Cuenta Pública de la

Tesorería Municipal.

Porcentaje de evidencia de las áreas en

indicadores de desempeño.

Expedientes del Área de Presupuesto

basado en resultados de forma mensual.

4.2

Gestión y seguimiento de recursos para

programas de inversión de obra pública y

acciones sociales.

Porcentaje de informes oportunamente

elaborados.

Reporte de programas y proyectos de

inversión, dentro de los informes

trimestrales y cuenta pública, de Dirección

de Contabilidad y Cuenta Pública de la

Tesorería Municipal.

4.3
Gestión de convenios de reasignación de

recursos.

Porcentaje de convenios de reasignación de

recursos requeridos que son gestionados.

Informe mensual sobre expedientes

integrados de los convenios de reasignación 

de recursos firmados, en archivo físico que

se encuentra ubicado en Tesorería

Municipal.

4.4

Gestión de recursos asignados para la

ejecución del procesos de transición

hacia la nueva administración 

Porcentaje de recursos asignados que son

ejercidos conforme a lo programado

Informes trimestrales y cuenta pública,

dentro de los expedientes, de la Dirección

de Contabilidad y Cuenta Pública de la

Tesorería Municipal.

5.1

Registro e integración de información

financiera sobre la ejecución de los recursos 

públicos. 

Porcentaje de cierres contables-

presupuestales mensuales realizados.

Informes trimestrales y cuenta pública,

dentro de los expedientes, de la Dirección

de contabilidad y cuenta pública de la

Tesorería Municipal.

6.1
Seguimiento de procesos de fiscalización de

recursos públicos.

Porcentaje de respuestas de la Tesorería a

los órganos fiscalizadores.

Respuesta de requerimientos de

información mensual de la Tesorería

Municipal.

6.2

Seguimiento sobre los informes de

resultados/individualizados de las

observaciones que cuentan con acciones

pendientes de realizar por parte del

Municipio de Guanajuato.

Porcentaje de recursos ministrados al

municipio de Guanajuato en el periodo

sujeto a revisión que cuenta con

observaciones por parte de la auditoría

superior de la federación.

Informe mensual sobre expedientes

integrados con respuestas a requerimientos

de información de la auditoria, que obra en

la Dirección de Seguimiento de Auditorías.

7.1
Ejecución mensual de transferencia de

recursos públicos para el DIF Municipal.

Porcentaje de recursos transferidos al DIF

Municipal.

Estado analítico del presupuesto de egresos

mensual, generado por la Dirección de

Presupuesto, de la Coordinación General de

Finanzas.

7.2
Ejecución mensual de transferencia de

recursos públicos para el COMUDEG.

Porcentaje de recursos municipales

transferidos al COMUDEG.

Estado analítico del presupuesto de egresos

mensual, generado por la Dirección de

Presupuesto, de la Coordinación General de

Finanzas.

7.3
Ejecución mensual de transferencia de

recursos públicos para el IMPLAN.

Porcentaje de recursos municipales

transferidos al IMPLAN.

Estado analítico del presupuesto de egresos

mensual, generado por la Dirección de

Presupuesto, de la Coordinación General de

Finanzas.

8.- Existe una auditoría por parte de algún

órgano fiscalizador.

9.- Existe una valoración por parte de los

entes auditores de acuerdo a los criterios de

solventación establecidos en su normativa.

10. Eficaz recaudación de recursos propios

municipales.

11. Los organismos paramunicipales

solicitan el recurso en tiempo.

4.-El personal atiende a sus funciones

correspondientes.

4.1

Elaboración, seguimiento y monitoreo del

presupuesto de egresos bajo la metodología

del marco lógico para un presupuesto en

base a resultados 

5.-Adecuada operación de plataformas

tecnológicas para el registro y emisión de

información.                                                         

6.-Las dependencias centralizadas cumplen

con sus obligaciones administrativas.

7.-Se mantienen las condiciones

económicas, sociales, políticas y

ambientales que permite la ejecución de sus

programas presupuestarios.



CeGe F.F. Programa
No. De 

Partida
Nombre

Importe 

Presupuesto 

Autorizado y/o 

Modificado

Creación Ampliación Disminución

Incremento 

Pronostico de 

Ingresos

Importe 

Modificado a su 

Propuesta

Justificación

M130090100 1124100000 TESORERIA MUNICIPAL

M00010404 2210
Productos alimenticios para

personas
       200,000.00            200,000.00 

3360
Servicio de Apoyo Administrativo,

fotocopiado e impresión.
       100,000.00            100,000.00 

3630

Servicios de creatividad,

preproducción y producción de

publicidad, excepto internet

         85,000.00               85,000.00 

M00010403 3990 Otros servicios generales            385,000.00        385,000.00                             -   

La disminución de esta partida no

afecta el cumplimiento de metas de

la Matriz de Indicadores de

Resultados, derivado de que se

destina el recurso en los gastos de

tránsición
Suma del Centro gestor                385,000.00           385,000.00                           -             385,000.00                           -                  385,000.00 

Sumas de Movimientos de la Transferencia 385,000.00         -                       385,000.00         -                       

MUNICIPIO DE GUANAJUATO

Se solicita la creación de estas

partidas para gastos de transición lo

anterior con fundamento en el

artículo 51 de la Ley para el Ejercicio

y Control de los Recursos Públicos

para el Estado y los Municipios de

Guanajuato.


