COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

H. Ayuntamiento 2024-2027
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PUNT( DE ACUERDO QUE PRESENTA LA REGIDORA CELIA CAROLINA
VALADEZ BELTRAN ANTE LA COMISION DE IGUALDAT DE GENERO DEL H
AYUNTAMIENTO DB GUANAJUATO RELATIVO A RECOMENDAR A LA
PRESIDENTA MUNICIPAL DB GUANAJUATO SAMANTHA SMITH GUTIERREZ,
QUE PROPONGA LA MODIFICACION EN LA INTEGRACION DE LAS
PRESIDENCIAS DE LAS COMISIONES DEL M, AYUNTAMIENTO DFE
GUANAJUATO, GARANTIZANDO LA PARIDAD DE GENERO EN SU
CONFORMACION,

ANTECEDENTES:

PRIMERO, - El Ayuntamiento de Guanajuato estd integradeo por 15 personas, de las cuales
9 somios mujeres y 6 son hombres.

SEGUNDOQ. - En fecha 10 de octubre de 2024, se designaron las comisiones del I1
Ayuwitamiento para el periodo 2024-2027, y de las 19 comisiones que se formaron, 10 estin
presididas por hombres y 9 por mujeres; a pesar de que las mujeres constituyen. la
mayoria en el Ayuntamiento, ,

TERCERO. - Bl Articulo 76 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del
Estado de Guangjueto establece que la integracidn de las comisiones debe considerar el
conocimiento, profesion, vocaeion y experiencia de las personas, asi como el principio de
igualdad de género.

CUARTO. - Bl Articulo 94 de Ja misma Ley establece que es atribucién de Ja Comisién de
Igualdad de Género proponer medidas administrativas y politicas piiblicas en materia de
igualdad de género.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. El principio de paridad de género estd consagrado en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 1o que implica que en todos los niveles de gobierno
debe haber una representacién igualitaria entre hombres y mujeres, lo que no se refleja
actualmente en la distribucidn de las presidencias de comisiones ¢n el Ayuntamiento de
Guanajuato,

SEGUNDA. Aunque las mujeres representan la mayoria en el Ayuntamiento de
Guanajuato, la actual distribucion de las presidencias de las corriisiones no cumple con el

principio de paridad, ya que los hombres presiden més comisiones que las mujeres, lo que
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perpetiia una brecha de desigualdad en el acceso a cargos de decision y liderazgo dentro
de la administracion priblica. ‘

A pesar de fos avances en igualdad de género, ¢l aumento en Ia representacién femenina
1o se reflefa en los puestos de mayor poder e influencia. En este caso, aungue 9 de los 15
integrantes. del Ayuntamients somos mujeres, 10 de las 19 comisiones estin presididas
por hombres, lo cual limita el acceso real de las mujeres a posiciones de liderazgo. Hsto
evidencia la presencia del “techo de cristal”, donde, a pesar de ester presentes en el
- gobierno, a las mujeres se les sigue impidiendo acceder a los cargos de toma de decisiones
miés mportantes. La paridad nomérica no garantiza la igualdad en el ejercicio real del
poder; lo que hace urgente ajustar la distribucidn de las presidencias de las conugiones
para garantizar ung verdadera equidad en la participacion ¥ en la toma de decisionies
dentro del Ayuntamiento

TERCERA. Bl concepto de "techo de cristal” se refiere a las barreras invisibles que nos
impiden a las mujeres alcanzar puestos de liderazgo, a pesar de tener las capacidades
necesarias, En este caso, el hecho de que los hombres presidan mas camisiones refleja esta
situacién, y es necesario corregirlo pora garantizar una verdadera igualdad de
oportunidades.

CUARTA. Bl Articulo 94 de Ya Ley para ¢f Gobiégrno y Admingstracion de los Municipios del
Estado de Guinajunto faculta a la Corpisidn de Igualdad de Género a proponer medidas y
politicas que impulsen ia equidad de género y promuevan ln integracion de la perspectiva
de género en los procesos de toma de decisiones y lderazgo, lo cual hace urgente la
necesidad de ajustar las presidenciag de las comisiones del Ayuntamiento para reflejar una
distribucion equitativa y justa. "

QUINTA. Es responsabilidad del Ayuntamiento asegurar que la igualdad de géners se.

vefleje en todas suy acciones y decisiones, incluyendo la composicidn de las comisiones, en
ias cuales debe observarse la paridad de género, en consonancia con los principios legales
y constitucionales aplicables.

Por lo anderiormente expuesto, y con fundamento en los articnlos 75, 76y 94 de 1a Ley

para el Gobiernv y Adwinistracidn de los Municipios del Estado de Guanajuato, se
somete a consideracidn el siguiente:

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, es que se propone el siguiente:
ACUERDO
PRIMERO. 5e recomienda a la Presidénta Municipal SAMANTHA SMITH GUTIERREZ,

que proponga fa modificacién en la Integracién de las Presidencias de Comisiones del H.
Ayuntamiento de Guanajiato, a efecto de garantizar la paridad de género, asegurando



que las comisiones sean presididas de manera equitativa por mujeres y hombres, v que
dicha distribucidn refleje la mayoria femenina del Ayuntamiento,

SEGUNDO. Se deja constancia de que esta recomendacién no es vinculante, pero busca
promover el cumplimiento del principio de paridad de género, en consonancia con las
politicas puiblicas y la fegislacidn aplicable en materia de igualdad de género.

TERCERQ. Publiquese ¢l presente acuerdo en la Gaceta Municipal v en los medios.

oficiales del Ayuntamiento parasu debida difusidn.

Guanajuate, Guanajuato a 28 de octubre de 2024.

ATENTAMENTE
PRESIDENTA DE LA IGUALDAD DE GENERO

LIC. CELIA CAROLINA VALADEZ BELTRAN
REGIDORA




