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Presidencia Municipal de Guanajuato
Direccidon General de la Funclén Edilicia
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“2025, Aniversario 215 de la Toma de la Alhondiga de Granaditas”

Reg. Myriam de Jesus Balderas Figueroa

Presidenta de la Comision de Hacienda,

Patrimonio, Cuenta Plbilica y Desarrollo Institucional
Presente

TESORERIA MUNICIPAL

COORDINACION GENERAL DE FINANZAS

Oficio: TMG-329/2025

Asunto: Modificacion al tabulador de sueldos y salarios autorizado 2025
Guanajuato, Gto., 07 de marzo de 2025

En seguimiento al oficio No. 346/CMDG/2024 y DRH/0120/2025, referente a la aplicacion del ajuste al Salario
Minimo Diario (SMD) 2025 de las categorias de Jefe de Departamento B, Técnico Especializado y Auxiliar
Deportivo del personal de COMUDEG, aprobada en la Sesién Extraordinaria numero 11 por el Consejo
Directivo de la Comisién Municipal del Deporte de Guanajuato, celebrada el dia 10 de enero de 2025 en el

punto 3 de ese orden del dia.

Se envia, solicitud de la entidad paramunicipal COMUDEG, para su andlisis y en su caso aprobacion del

Tabulador modificado de Sueldos y Salarios 2025.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad de reiterarle la mas distinguida de mis consideraciones.

Atentamente

y

C.P.Irma Ma jano Garcia
Tesorera funicipal

Mtra Nayely Veja Dardon.- Directora General de la COMUDEG.
C.P. Leonel Humberto Ramirez Rangel.- Director de Recursos Humanos
C.P. Maria Guadalupe Meléndez Rangel.- Coordinadora General de Finanzas.
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“2025, Aniversario 215 de la Toma de la Alhdndiga de Granaditas”

" DRH./ 0120 /2025
24 de enero del 2025

Asunto: Aplicacion SMD Modificacion
plantilla 2025 COMUDEG.

<

C.P. Maria Guadalupe Meléndez Rangel
Coordinadora General de Finanzas -
Presente

En seguimiento al oficio N° 0346/CMDG/2024 de la COMUDEG, en el cual solicita
llevar a cabo la aplicacion del ajuste al Salario Minimo Diario 2025 del personal
de la COMUDEG con base al ajuste al SMD de las categorias de Jefe de
Departamento B, Técnico Especializado y Auxiliar Deportivo en’los términos del
Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado por su Consejo Directivo; al respecto
le informo después de validar el tabulador de Dietas y Salarios modificado
propuesto por ia COMUDEG, el salario base de cotizacién queda ajustado para los
efectos de enteros de cuotas y aportaciones ante el Instituto de Seguridad Social
del Estado de Guanajuato (ISSEG). ‘

Por lo anterior envié copia simple de la documentacion enviada por la

paramunicipal COMUDEG para que de favor se suba a la Comisién y en su caso
sea aprobado su Tabulador modificado de Dietas y Salarios 2025.

~ Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

S s&h

anajuato
Finanzas

Hora:

C.c.p. - C.P. Irma Mandujano Garcfa.- Tesorera Municipal de Guanajuato.- para su conocimiento
- C.P. Manuel Ludovico Mata Vega.- Coordinador General de Administracién.- para su conocimiento’
- Archivo
: - Minutario
LHRR/
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Oficio N° 0346/CNIDG/2024

Asunto: Aplicacién SMD -

Modificacion Plantilla 2025
13 de enero de 2025

C.P. Leonel Humberto Ramirez Rangel
Director de Recursos Humanos
Presente

Estimado Contador, en seguimiento al oficio N° 0327/CMDG/2024, a través del cual
se solicita la aplicacion del aumento anual correspondiente, me permito anexar copia de la
Sesién Extraordinaria nimero 011 (once) del Consejo Directivo, de fecha 10 de enero de
2024, en el punto nimero 3 de ese orden del dia, se aprobé la solicitud de actualizacién
del ajuste al Salario Minimo Diario 2025 del personal de la COMUDEG, con base al
ajuste al Salario Minimo Diario (SMD) de las categorias, de Jefe de Departamento B,
Técnico Especializado y Auxiliar Deportivo, en los términos del Tabulador de Sueldos y-
Salarios modificado de COMUDEG, del presente gjercicio. :

Asi mismo, anexo copia simple del acuerdo del H. Ayuntamiento, de fecha 03 de
enero del presente ejercicio.

“Derivado de lo anterior, tengo a bien, solicitar su amable apoyo para la aplicacion
del mismo en el proceso de némina y seguridad social, respectivamente, a partir de la
quincena nimero 1(uno) del gjercicio 2025. -

Sin otro particular por el momento y agradeciendo su apoyo a la presente, me es
grato enviarle un cordial saludo.
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Sesion Extraordinaria No. 011 de Consejo Directivo ,
10 de enero de 2025,

Acta de la Sesién Extraordinaria namero 11 {once) del Consejo de la Comisiéon Municipal del Deporte
de CGuangjuato periodo 2022 - 202€, con fundamento an loe articules 1, 2, fraccidn V; &, fraccidn Hi;

9, 15, 17, fraccion Iil; 23, 25 y 26 del Reglamento de Cuitura Fisica y Deporte del Municipio de

Guanajuato, Gto., celebrada en la ciudad de Guanajuato, capital del Estado del mismo nombre,
siendo las 18:00 horas (dieciocho horas), del dia 10 del mes de enero de 2025 (dos mil veinticinco),
celebrada de manera presencial en las oficinas administrativas de la Comision Municipal del Deporte
de Guanajuato (COMUDEG), ubicadas en la unidad deportwa Juan José Torres Landa sin nimero,

colonia Noria Alta, de esta ciudad capital.

1.- Punto Ndmero Uno: Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal. -

El presidente del Consejo Dr. Juan Gabriel Morales Gonzalez verifica que exista quérum, estando

presentes los siguientes consejeros:

Dr. Juan Gabriel Morales Gonzdlez Presidente del Consejo
Lic. Paulina Alexandra Chavero Lozano Consejera

C.P. Enrique Antonio Castillo Lépez Consejero

Lic. Fernando Arévalo Ramirez : Consejero

Lic. Juan Antonio Pérez Cervantes ~ Consejero

Lic. Liliana Alejandra Preciado Zarate Consejera

Mtra. Nayeli Vega Dardén Secretaria Téchica

2.- Punto Namero Dos: Dlsgensa dela !ectura, Y en SU caso, aprobaclon del groyecto del orden

del dia.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad la orden del dia propuesta, asi como la dispensa
de la lectura del acta de sesién exiraordinaria nimero 10, de fecha 07 de enero de 2025.

3.- Punto NGmero Tres: Punto de Acuerdo para la aprobacion de movimiento de personal y
ajuste al Salario Minimo Diario, con base en el incremento anunciado por la federacion en el

mes de diciembre de 2024.

Mtra. Naye(i Vega Dardén, directora general: menciona lo referente a la necesidad de realizar el
ajuste al Salario Minimo Diario, el cual es superior a lo presupuestado, toda vez que el mismo se
refiere al 12% anual, por lo que se les entrega el ajuste del mismo dentro de las categorias de jefe

de Departamento B, Técnico Especializado y Auxiliar Deportivo.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad y se autoriza, llevar a cabo el ajuste al Salario .
Minimo Diario (SMD) de en las categorias de jefe de Departamento B, Técnico Especializado
y Auxiliar Deportivo, -asf como, enviar oficio de respuesta al drea de Recursos humanos
Central y Tesoreria solicitando el apoyo para la aplicacion del mismo, asi como la
retroactividad correspondiente. De la misma manera, se autoriza que, en caso de ser
‘necesario se podra tomar el recurso econémico correspondiente de recursos propios.
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Sesion Extraordmana No. 011 de Consejo Directivo
10 de enero de 2025

Dr. Juan Gabriel Morales Gonzaélez, presidente del consejo: sefiala que, se deberé de instruir a la
direccién general y a la Coordinacién de Infraestructura Deportiva, Juridico y Recurcoe Humanoe a
formalizar el ajuste al salario minimo diario y realizar las gestiones administrativas correspondientes
para su aplicacion.

Mtra. Nayeli Vega Dardon, directora general: menciona lo referente a la plaza que quedara vacante
con categoria de Coordinador B, la cual corresponde al Coordinador de Cultura Fisica y Recreacion,
por lo que, con base en el Reglamento de Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Guanajuato,
articulo 15, fraccion XVIi, propone al C. Adan Lépez Rosales, quien cuenta con estudios de
doctorado en Ciencias Quimicas, con experiencia en gestion, disefio y desarrollo de planeacion
estratégica para empresas y personal directivo, asesoria académica y vinculacion universitaria,
analisis de informacion, métricas y coordinacion de proyectos estratégicos, entre otros; dentro del
sector publico y privade. Asf mismo, conoce y practica el deporte como es el atletismo y basquetbol.

Dr. Juan Gabriel Morales Gonzalez, presidente del consejo: menciona que, la persona propuesta ha
mostrado conocimiento de la actividad deportiva, asi como facilidad de palabra y liderazgo, por lo
que considera importante considerarlo para este cargo, asi como, evaluar su desempefio.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad y se autoriza la contratacion del C. Adan Lopez
Rosales como Coordinador de Culfura Fisica y Recreacién de la COMUDEG, con la
categoria de Coordinador Administrativo B y plaza de confianza.

4. Punto Cuatro: Cl‘gusura de la Sesién:

El Consejero Presidente, Dr. Juan Gabriel Morales Gonzalez da por clausurada esta sesion
extraordinaria nimero 11 de! Consejo Directivo de la Comisién Municipal del Deporte de Guanajuato
2023-2026, siendo las 18:30 horas (dieciocho horas con freinta minutos). Les agradezco dos y
todas, gracias acompafiarnos, solicito rubriquen cada una de las 03 () ho;as y firmen el calcg Jos que

intervinieron.
Dr. Juan Gabriel Morales Gonzélez - - C.P. Enrique ig’Castillo Lopez
Consejero Presidente : Consejefo

Qi

Lic. Paulina Alexandra Chavero Lozano
Consejera

2de3




s,
- Y,

UANAJUATO

gl e LRI YRS 1D

Sesién Extraordinaria No. 011 de Consejo Directivo

10 de enero de 2025
Lic. Juan Anfonio Pérez Cervantes Lic. ‘Liiiana Alejandra Preciado Zarate
Consejero- CODE Consejera

iNayeli Vega Dardon
Secretdria Técnica
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Artlealo 25, Los servidoras pablices ocupantes de las plazas a que se reflere ol artleula anterlar, percibirdn tas remuneraciones gque s¢ delerminen en ol Tabulador de susldas y salarios, el ount e integra en gl presente presupussto de egraos con base on lo establpoldo
en los articutos 115 fraccion IV y 127 de la Constiueldn Politica da (os Estados Unldos Mexleanos; sin qua el tolis de erogiaciones por servitios persenales excada do los mentos aprabados ¢n este Presupugsto,

COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE DE GUANAJUATO

Tabulador de sucldes y salarios 2025
Parcepolén mensual bruta DBaduaciones Frostaciones Total Conto patron)
Total mensunl tita mbe N
P 11z} | Total parcay Boguridat 16) : Costo Costa anuat
: Sualdo baso | Susido base mensual biut 5 Total pefeepelon Priva proporende | Seguridad soclal | Inpuissto st PLAZAS | TOTAL POR RLAZA
Piaza quincand | monoual e o A ISR ol WA NS ) guguccionas | mensuialnota) A | e aqutaldoy prim | (SSEQAMSE) | nimine mensual brita) - bruta
R L) :
Direster Genoral 11,271.63 23,543.68 12540 252034 27,850,63 53,866,08 371970 47,264.84 718214 17,9625 54,711,01 6731 $8,306,83 219,092,00 § ${9,00200
T LS
Cco:dfnadni i ot 5,048.48 lusxggg‘_ 11;n.a3 23, 9?9.75
Jofa duilepsitamants A240.60! 800, E ]




' PUNTO DE ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA COMiSl’GN MUNICIPAL DEL
DEPORTE DE GUANAJUATO (COMUDEG) PARA LA APROBACION DE MOVIEMINT®
‘ DE PERSONAL Y AJUSTE AL SALARIO MINIMO DIARIO.

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 10 de enero de 2025, se reunié el Consejo
Directivo de la Comisién Municipal del Deporte de Guanajuato (COMUDEG), en pleno uso
de las facultades conferidas por el Reglamento de Cultura Fisica y Deporte del Municipio
de Guanajuato, Gto. ' ’

CONSIDERANDO:

. Que, el articulo 31 del Reglamento de Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Guanajuato
establece que la persona titular de la Direccion General tiene, entre otras, las siguientes
atribuciones: _

e Ejecutar las determinaciones de los acuerdos del Consejo (fraccion 1);

e Someter a la aprobacién del Consejo los planes y programas de trabajo de Ia
COMUDERG (fraccion II); '

¢ Nombrar y remover de su cargo a los servidores publicos de la COMUDEG, a
excepcion del nombramiento de los responsables de las unidades administrativas,
el cual se realizara conforme a la fraccion XVIIl del articulo 15 (fraccion VII).

. Que, el articulo 15 del mismo reglamento establece como atribucién del Consejo:

e Aprobar los programas y planes de trabajo de la COMUDEG y evaluar el desarrollo
de los mismos (fraccion IH);

¢ Nombrary remover al titular de la Direccion General de la COMUDEG, a propuesta
de la Presidencia del Consejo (fraccién X).

e Aprobar, a propuesta de la Direccion General, la designacién de quienes sean
responsables de las unidades administrativas de la COMUDEG (fraccion XVIII).

Que, es necesario designar a un Coordinador de Cultura Fisica y Recreacion para fortalecer
la ejecucion de los planes y programas de trabajo de la COMUDEG.

Por lo que, se propone’a! C. Adan Lopez Rosales quien cumple con los _reQuisitos y el perfil
profesional necesario para desempefiar dicho cargo, garantizando el cumplimiento de los
objetivos institucionales de la COMUDEG. |

ACUERDO:

Primero. Aprobar la propuesta de designacion del C. Adan Lopez Rosales para ocupar el
puesto de Coordinador de Cultura Fisica y Recreacion de la COMUDEG, con la categoria
de Coordinador Administrativo B y plaza de confianza.

Segundo. Instruir a la Direccién General de la COMUDEG a formalizar el nombramiento
del C. Adan Lopez Rosales y realizar las gestiones administrativas correspondientes para
su integracion al equipo de trabajo. : '

Tercero. Notificar al C. Adan Lépez Rosales sobre el presente acuerdo y proporcionar los
lineamientos necesarios para el desempefio de sus funciones.




Cuarto. Registrar el presente acuerdo en el acta correspondienté y darle la debida -

publicacién y comunicacién oficial.

De la misma manera y como parte del punto de acuerdo sometido a aprobacién, con
referencia al ajuste al salario minimo diario, con base en lo anunciado por la federacién en
el mes de diciembre de 2024, el cual corresponde a un incremento del 12% anual.

CONSIDERANDO:

Que, es lndispensable cumplir con lo establecido por la Ley Federal del Trabajadores en
beneficio de los trabajadores.

Que, el salario minimo es una garantia basica de los derechos laborales de los trabajadores
y que asegura la proteccion de los derechos de los trabajadores, promover la equidad social
y economica, y garantizar un nivel basico de bienestar para las personas en el mercado
laboral.

ACUERDO:

Primero. Aprobar y autorizar, llevar a cabo el ajuste al Salario Minimo Diario (SMD) de en
las categorias de jefe de Departamento B, Técnico Especializado y Auxiliar Deportivo, asi
como, enviar oficio de respuesta al drea de Recursos humanos Central y Tesoreria
solicitando el apoyo para la aplicacion del mismo, asi como la retroactividad
correspondiente. De la misma manera, se autoriza que, en caso de ser necesario se podra
tomar el recurso econémico correspondiente de recursos propios.

Segundo. Instruir a la Coordinacion de Infraestructura Deportiva, Juridico y Recursos
Humanos a formalizar el ajuste al salario minimo diaric y realizar las gestiones
administrativas correspondientes para su aplicacion.

Tercero. Registrar el presente acuerdo en el acta correspondiente y darle la debida
_publicacién y comunicacién oficial.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 18:30 horas del 10 de enero de
2025.




